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1. UvVOoD

Brzi razvoj modernih tehnologija i trziSta rada u Europi kao i starenje drustva postavili su brojne
zahtjeve pred obrazovne sustave svake Clanice Europske unije, kao i onih drzava koje se Zele
pridruziti Europskoj uniji — pa tako i Bosne i Hercegovine. Medu prvim takvim zahtjevima su
nuznost sustavnog vrjednovanja obrazovanja i obuke u svakoj drZavi i njegova usporedba s
obrazovnim sustavima u drugim zemljama preko zajednickih referentnih europskih meta-okvira:
Europskog kvalifikacijskog okvira za cjeloZivotno uéenje i Kvalifikacijskog okvira Europskog prostora
visokog obrazovanja.

NuZznost da obrazovanje priprema strucnjake koji ée uspjeSno odgovoriti na stalno promjenjive
gospodarske izazove, te dinamicno trziSte rada, definitivno se udaljava od prakse poimanja
obrazovanja kao samo jednog, pocetnog razdoblja Zivota, koji ima svoj pocetak, kraj i primjenu.
Obrazovanje u danasnje vrijeme postaje cjelozZivotni proces.

Nakon nekoliko godina pripreme, u travnju 2008. godine, Europski parlament i Vije¢e Europske
unije usvoijili su Europski kvalifikacijski okvir za cjelozivotno ucenje, s ciljem poticanja mobilnosti i
cjelozivotnog ucenja svih gradana Europe. U svibnju 2013. godine predloZena je dopuna i
prosirenje uloge Europskog kvalifikacijskog okvira, prvenstveno u cilju potpore i ubrzanja provedbe
nacionalnih kvalifikacijskih okvira, te razvoja i provedbe vrjednovanja i priznavanja neformalnog i
informalnog u¢enja u zemljama Europske unije.

Europski kvalifikacijski okvir za cjeloZivotno ucenje ima za cilj olakSati priznavanje i usporedbu
kvalifikacija, Sto olakSava mobilnost gradana, uspostava koncepta cjeloZivotnoga ucenja i
osiguranja kvalitete obrazovanja i stecenih kvalifikacija. Strateski cilj Europskog kvalifikacijskog
okvira je ste¢enim kvalifikacijama svih gradana zadovoljiti drustvene i gospodarske potrebe svake
pojedinaéne zemlje i Europske unije kao cjeline, te osiguravanje kvalitete svih kvalifikacija, pristup
obrazovanju za sve gradane, te horizontalno i vertikalno napredovanje/prohodnost kroz obrazovni
sustav.

Europski kvalifikacijski okvir uvodi osam zajednickih referentnih razina koje su opisane kroz
genericki prikaz sloZenosti znanja, vjeStina i kompetencija, postignuti na temelju ishoda uéenja.
Navedenih osam razina obuhvadaju sve vrste i klase kvalifikacija, sve nacine uéenja, te djeluju kao
sredstvo prepoznavanja, razumijevanja i usporedbe kvalifikacija, na temeljima kvalitete, unutar
zemalja Europske unije, pa i Sire.

Shvacdajuéi znacaj Europskog kvalifikacijskog okvira za svoju daljnju drustveno-gospodarsku
reformu, osobito reformu sektora obrazovanja, Bosna i Hercegovina poduzima aktivnosti s ciljem
izrade kvalifikacijskog okvira. Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine donijelo je niz odluka potrebnih
za izradu kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini.

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je 24. ozujka 2011. godine donijelo Odluku o usvajanju
Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini, a 11. sije¢nja 2013. godine Odluku o
imenovanju povjerenstva za izradu kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini, koja je imala
zadatak izraditi i predloziti radni plan svih glavnih aktivnosti za izradu kvalifikacijskog okvira u Bosni
i Hercegovini.



2. POJMOVNIK

Europski kvalifikacijski okvir za cjeloZivotno ucenje (European Qualifications Framework for
Lifelong Learning — EKO ili EQF) je instrument uspostavljanja razina kvalifikacija organiziran tako
da djeluje kao sredstvo prepoznavanja i razumijevanja kvalifikacija izmedu nacionalnih
kvalifikacijskih okvira.

Drzavni kvalifikacijski okvir (National Qualifications Framework - NQF) je instrument
klasificiranja kvalifikacija stecenih u odredenoj zemlji, kojim se daju osnove za jasnocu, pristupanje,
prohodnost, stjecanje i kvalitetu kvalifikacija.

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini (Qualifications Framework in Bosnia and Herzegovina —
KOBiH ili QFBiH) je instrument klasificiranja kvalifikacija stecenih u Bosni i Hercegovini, kojim se
daju osnove za jasnocu, pristupanje, prohodnost, stjecanje i kvalitetu kvalifikacija.

Kvalifikacijski okvir europskog prostora visokog obrazovanja (Qualifications Framework for the
European Higher Education Area — QF-EHEA) je dokument koji je usvojila Konferencija europskih
ministara obrazovanja u Bergenu 2005. godine, koji definira genericke deskriptore za svaki od tri
ciklusa visokog obrazovanja, i koji se primjenjuje u svim drzavama potpisnicama bolonjskog
procesa.

Kvalifikacija (Qualifications) oznacava formalni naziv za rezultat procesa procjene i valjanosti koji
je dobiven onda kada nadlezno tijelo odredi da je pojedinac ostvario ishode ucenja prema
predvidenim standardima.

Ishodi u€enja (Learning outcomes) opisuju sto ucenik/student/osoba koja uci zna, razumije i moze
obavljati na temelju zavrSenog procesa ucenja, definiranih kroz znanje, vjestine i kompetencije.

ISCED (International Standard Classification of Education) je medunarodna standardna
klasifikacija obrazovanja.

Znanje (Knowledge) je skup Cinjenica, nacela, teorija i praksi koje se odnose na podrucje rada ili
izu€avanja, nastalo kao rezultat usvajanja informacija kroz proces ucenja. U kontekstu Europskog
kvalifikacijskog okvira za cjeloZivotno ucenje, znanje se opisuje kao teoretsko i/ili ¢injeni¢no.

Vjestine (Skills) predstavljaju sposobnost primjene znanja i koriStenja nacela ,znati kako” izvrsiti
odredeni zadatak i pomazu u rjeSavanju problema kako bi se rijeSio problem. Vjestine mogu biti
kognitivne (ukljuCuju koristenje logi¢kog, intuitivnog i kreativnog razmisljanja), prakticne
(ukljuCujudi tjelesnu spretnost i koristenje metoda, materijala, sprava i instrumenata) i socijalne
vjestine (vjestine komuniciranja i suradnje, emocionalna inteligencija i druge).

Kompetencije (Competence) oznacavaju sposobnost primjene znanja, vjestina i osobnih, socijalnih
i metodoloskih sposobnosti, na radnome mjestu ili tijekom ucenja, kao i u privatnom i
profesionalnom razvoju. U kontekstu Europskog kvalifikacijskog okvira kompetencije su opisane
kao odgovornost i samostalnost.



Cjelozivotno ucenje (Lifelong Learning) podrazumijeva povezivanje formalnog, neformalnog i
informalnog ucenja kako bi se stekle moguénosti za stalno promicanje kvalitete Zivljenja.

Formalno obrazovanje (Formal Education) je ucenje usmjereno od strane nastavnika ili instruktora
koje se stjeCe u obrazovnim ustanovama, a prema nastavnim planovima i programima odobrenim
od nadleznih obrazovnih vlasti, te zavrSava odgovarajuéom javnom ispravom.

Neformalno obrazovanje (Non-formal Education/Learning) je organiziran proces ucenja i
obrazovanja usmjeren ka usavrSavanju, specijalizaciji i dopunjavanju znanja, vjesStina i
kompetencija prema posebnim programima koje izvode organizatori obrazovanja i obuke (redovite
Skole, centri za obuku, tvrtke, agencije i sli¢no).

Informalno ucenje (Informal Learning) je spontano ucenje i stjecanje znanja i vjestina kroz
svakodnevne aktivnosti.

Inkluzivno obrazovanje (Inclusive Education) podrazumijeva pravo na jednake mogucénosti tijekom
obrazovanja za sve osobe, osobito pravo djece s potesko¢ama u razvoju i nadarene djece na
maksimalni razvoj njihovih potencijala kroz potporu koja uklju€uje prilagodljiv program, adekvatno
pripremljene uditelje, struénu potporu i dobrodoslicu koja ima za cilj razvijanje tolerancije,
prihvacanje razliitosti i kasniju socijalnu inkluziju.

Vrjednovanje neformalnog i informalnog ucenja (Validation of Non-formal and Informal
Learning) oznacava niz postupaka s ciljem ocjenjivanja stecenih kompetencija neformalnim ili
informalnim ucenjem, ukljuc¢ujuéi izdavanje potvrde nadleZzne ustanove, sukladno unaprijed
definiranim i prihvaéenim kriterijima i standardima.

Osiguravanje kvalitete (Quality Assurance) oznacava sustav i postupke koji se primjenjuju s ciljem
ocuvanja dogovorenih standarda proizvoda i usluga, te njihovog stalnog unaprjedenja.

Radno optereéenje (Workload) oznacava procijenjeno vrijeme za sve aktivnosti ucenja koje je
nuzno za postizanje odredenih ishoda ucenja.

Kreditni bod (Credit point) je mjerna jedinica za iskazivanje opsega stecenih stru¢nosti, a odreduje
se prosje¢nim ukupno utrosenim vremenom uspjesnih studenata /ucenika /osoba koje je potrebno
za stjecanje tih kompetencija. Primjer, ECTS-bod (European Credit Transfer and Accumulation
System) u visokom obrazovaniju.

Deskriptori/pokazatelji razina (Level Indicators/Descriptors) oznacavaju genericki opis ishoda
ucenja odredene razine.

Razina kvalifikacije (Reference Level of Qualification) oznacava sloZenost stecenih kompetencija,
a opisuje se skupom deskriptora.

Standard kvalifikacije (Qualification Standard) je standard koji odreduje uvjete za stjecanje javne
isprave o odredenoj kvalifikaciji. Ukljucuje sve podatke koji su potrebni za odredivanje razine,



kreditnih bodova i profila kvalifikacije, te podatke koji su potrebni za osiguravanje kvalitete
standarda kvalifikacije.

Standard zanimanja (Occupational Standard) je popis svih poslova koje pojedinac obavlja u
odredenom zanimanju i popis kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje.

3. VIZUA

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini (KOBiH) pruzit ée svakom gradaninu mogucénost za
stjecanje prepoznatljivih, pouzdanih i priznatih kvalifikacija koje su usporedive s Europskim
kvalifikacijskim okvirom (EQF), pristup cjeloZivotnom ucenju, povecat ¢e konkurentnost i socijalnu
ukljucenost, povezivanje s europskim trzistem rada i prostorom obrazovanja. Isto tako, doprinijet
¢e razvoju obrazovnog sustava povezanog s trziStem rada, te gospodarskom i drustvenom razvoju
Bosne i Hercegovine.

4. MISUA

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini uspostavlja i razvija pouzdane i prepoznatljive kvalifikacije
temeljene na kvaliteti i cjeloZivotnom ucenju, relevantne na trziStu rada i usporedive s
kvalifikacijama drugih zemalja Europe i svijeta.

Provedba Kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini podrzava razvoj obrazovanja temeljenog na
ishodima ucenja i sustavu unutarnjeg i vanjskog osiguranja kvalitete na svim obrazovnim razinama,
mehanizme za vrjednovanje i priznavanje neformalnog i informalnog ucdenja, poveéanje
dostupnosti obrazovanja i socijalne ukljuéenosti svih dionika, te koherentnost obrazovnoga
sustava.

Uvodedi transparentne kvalifikacije unutar osam razina, Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini
razvija povjerenje gradana u vrijednost obrazovnih isprava i doprinosi lakSem uposlenju.

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini stvara pretpostavke za napredak drustva u europskim
integracijama ispunjavanjem ciljeva iz Strategije EU 2020 povecanjem mobilnosti, prilagodljivosti i
konkurentnosti radne snage, boljim povezivanjem obrazovanja i trziSta rada omogudujudi
gradanima europsku i regionalnu prohodnost njihovih kvalifikacija.

5. CILJEVI

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini je instrument nuzan za osiguravanje jednakog koristenja i
primjene standarda: obrazovanja i zanimanja, ishoda ucenja, kvalifikacija, stru¢nosti i certificiranja
pruzatelja obrazovnih usluga. Kvalifikacijski okvir odreduje standarde ishoda ucenja koji se ocekuju
od ucenika i odraslih koji su stekli odredenu kvalifikaciju. Kvalifikacijskim okvirom istovremeno se
jamci jednakost i pouzdanost kvalifikacija za poslodavce i za one koji uce.



Opci ciljevi Kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini prepoznaju se kroz Cetiri glavna smjera
djelovanja:

1. povezivanje, olakSavanje komunikacije i stvaranje partnerstva medu svim relevantnim
zainteresiranim stranama;

2. povezivanje s Europskim kvalifikacijskim okvirom za cjeloZivotno ucenje (EQF) i
Kvalifikacijskim okvirom europskog prostora visokog obrazovanje (QF-EHEA), te na taj
nacin s kvalifikacijskim okvirima drugih zemalja, ¢ime se stvara osnova za jednostavnije
priznavanje kvalifikacija iz Bosne i Hercegovine u drugim zemljama, i kvalifikacija iz drugih
zemalja u Bosni i Hercegovini;

3. reforma obrazovnog sustava u Bosni i Hercegovini, sto ukljuéuje izradu i uvodenje ishoda
ucenja u nastavne programe, uspostavu i unaprjedenje sustava osiguranja kvalitete,
povezivanje s potrebama trziSta rada, mobilnost, te druge potrebe pojedinca i drustva;

4. razvoj sustava vrjednovanja i priznavanja neformalnog i informalnog ucenja, u okviru
cjeloZivotnog ucenja.

Specifi¢ni ciljevi Kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini su:

e razumijevanje razli¢itih vrsta kvalifikacija i njihovih odnosa;

e razumljiv prikaz obrazovnih postignuca za poslodavce, polaznike obrazovanja i roditelje;

e usmjeravanje pojedinca u pogledu izbora obrazovanja i karijere;

e olaksavanje mobilnosti i transparentnija dostupnost obrazovanju tijekom cijeloga Zivota;

e olaksavanje prepoznavanja i priznavanja domacih kvalifikacija u inozemstvu i inozemnih u
Bosni i Hercegovini;

e stvaranje pretpostavki za uvodenje sustava osiguranja kvalitete postoje¢ih i novih
kvalifikacija;

e doprinos kvalitetnom uposljavanju;

e stvaranje pretpostavki za izgradnju sustava vrjednovanja i priznavanja kompetencija
stecenih u neformalnom i informalnom obrazovanju/ucenju;

e promicanje suradnje obrazovanja sa svim socijalnim partnerima;

e promoviranje obrazovanja.

6. SWOT ANALIZA

Kako bi se Sto lakSe pripremile sve aktivnosti za postizanje predvidenih opcih i specifi¢nih ciljeva,
veoma je vazno analizirati sve unutarnje i vanjske, te pozitivne i negativne ¢imbenike pri izradi
projektnih zadataka. Analiza svih unutarnjih snaga i nedostataka u Bosni i Hercegovini, te vanjskih
prilika i opasnosti, prikazana je u sljedecoj tablici.



PREDNOSTI / SNAGE
Iskazana politicka volja i opredijeljenost Bosne i
Hercegovine za razvoj kvalifikacijskog okvira
Postojanje polaznih dokumenata za potrebe daljnjeg rada
Povjerenstvo za KOBiH imenovalo Vijece ministara BiH
Duga tradicija i bogato iskustvo u provedbi formalnih
programa u op¢em, strukovnom i visokom obrazovanju
Iskustva u provedbi bolonjskog procesa
Postojanje dobrih primjera unutarnjeg i vanjskog sustava
osiguranja kvalitete
Uklju¢enost u medunarodne aktivnosti i projekte
Uklju¢enost u rad europskih tijela koja koordiniraju razvoj
i provedbu kvalifikacijskih okvira
Reforma svih nastavnih programa temeljenih na
ishodima ucenja
Postojanje primjera ishoda ucenja, standarda zanimanja i
standarda kvalifikacija

PRILIKE / MOGUCNOSTI
EU i druga financijska i stru¢na potpora u razvoju
kvalifikacijskog okvira
Svijest o potrebi za reformom obrazovanja, izgradnji
transparentnog sustava osiguranja kvalitete
Svijest o potrebi za veéom mobilnos¢u gradana i
cjeloZivotnim ucenjem
Svijest o potrebi boljeg povezivanja s poslodavcima i
drugim zainteresiranim stranama, te stvaranja
medusobnog partnerstva u interesu za sve
Svijest o potrebi bolje medunarodne prepoznatljivosti i
usporedivosti kvalifikacija iz BiH
Postojanje dobre regionalne povezanosti i potpore, kao i
nove mogucénosti daljnje suradnje
Dobra suradnja s medunarodnim stru¢njacima, osobito
onima koji dolaze iz zemalja koje imaju iskustva u izradi i
provedbi kvalifikacijskih okvira
RaspoloZivost primjera dobre i loSe prakse kod drugih
zemalja
Utjecaj i pozitivni pritisci koji dolaze zbog medunarodne
studentske i nastavni¢ke mobilnosti

SLABOSTI / NEDOSTATCI

Ishodi u€enja nisu dovoljno vidljivi korisniku
Formalno obrazovanje je joS uvijek uglavnom
utemeljeno na ,inputima“ (sadrzaju), a ne na
ishodima ucenja
Rijetki su dobri primjeri provedbe ishoda
ucenja
Nedovoljna uklju¢enost kompetentnih osoba
iz BiH u proces reforme obrazovanja
Nedovoljna prilagodljivost formalnog sustava
obrazovanja
Nedovoljna razvijenost unutarnjeg i vanjskog
sustava osiguranja kvalitete na svim razinama
obrazovanja
Nepostojanje sustava vrjednovanja i
priznavanja neformalnog i informalnog ucenja
Nedovoljno iskustvo/praksa u certificiranju
pruzatelja obrazovnih usluga
Nedovoljna povezanost sektora obrazovanja i
trziSta rada

PRIJETNJE / OPASNOSTI

Formalno obrazovanje koje nije temeljeno na
ishodima ucenja

Nedovoljna spremnost klju¢nih dionika za
transformacijom obrazovanja prema drustvu
utemeljenom na znanju

Vecina klju¢nih zainteresiranih strana proces
izrade i provedbe kvalifikacijskog okvira jos
uvijek shvada kao Cisto birokratski proces
Postojanje interesnih skupina koje usporavaju
proces izrade i provedbe kvalifikacijskog
okvira

Nepovjerenje pojedinaca, skupina i ustanova
prema ucestalim reformama obrazovanja
Nedovoljno razumijevanje i nepostojanje
dovoljnih kapaciteta poslovnog sektora za
razvoj kvalifikacijskog okvira
Neinformiranost i nerazumijevanje ucenika,
studenata, roditelja, poslodavaca i Sire
javnosti o korisnosti kvalifikacijskog okvira
Utjecaj gospodarske situacije
Nedostatak/nemogucénost osiguranja
adekvatnih financijskih sredstava za izradu i
provedbu kvalifikacijskog okvira



7. AKTIVNOSTI

Provedba svih aktivnosti prema postizanju navedenih ciljeva i odgovarajucih rezultata odvijat ¢e se
kroz niz aktivnosti koje su grupirane u pet vecih paketa aktivnosti (P1-P5), kako je dalje navedeno:

Paket aktivnosti 1

P1. Dizajniranje KOBiH:

A. Dizajniranje i povezivanje svih komponenti/elemenata KOBiH:

VII.
VIII.

Analiziranje EU uputa/zakljucaka i iskustava drugih zemalja u izradi i provedbi
kvalifikacijskih okvira (njihove snage, slabosti, izazovi i rjeSenja) i upoznavanje s
dosadasnjim rjesenjima u BiH

Definiranje, izrada i uvodenje domena ishoda ucenja (znanja, vjestine, kompetencije)
u NPP

Dizajniranje strukture skupova ishoda uifenja1

Definiranje karakteristika po kojima ce se klasificirati kvalifikacije

Definiranje radnog opterecenja, kreditnih bodova i ishoda uifenja2

Dizajniranje strukture i sadrzaja standarda kvalifikacija

Dizajniranje strukture i sadrZaja standarda zanimanja

Dizajniranje osnovnih elemenata strukture obrazovnih/studijskih programa
Dizajniranje strukture web portala KOBiH

Povezivanje s Europskim kvalifikacijskim okvirom za cjelozivotno ucenje (EQF) i
Kvalifikacijskim okvirom europskog prostora visokog obrazovanja radi prepoznavanja
i priznavanja bh. kvalifikacija u inozemstvu i inozemnih u BiH

B. Definiranje procesa/procedura te pridruZivanje odgovarajucih provedbenih tijela

I
Il.
Il.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.

Obrazovanje i u€enje (formalno, neformalno, informalno)

Ispitivanje i ocjenjivanje

Dodjela kvalifikacije

Izrada prijedloga standarda kvalifikacija, standarda zanimanja i programa
Priznavanje prethodnog uéenja, ukljucujuci vrjednovanje neformalnog i informalnog
ucenja

Vrjednovanje, akreditacija, licenciranje

Osiguravanje kvalitete (unutarnje i vanjsko: obrazovanja, ispitivanja i ocjenjivanja,
dodjele kvalifikacije, vrjednovanja standarda zanimanja i kvalifikacija, vrjednovanja
programa i rada institucija, akreditacija i licenciranja programa i institucija)
Definiranje uloge i odgovornosti provedbenih tijela (ministarstva, agencije, Skole,
sveucilista, odbori, povjerenstva, timovi, itd.) s ciliem veceg uposljavanja

Poticanje suradnje provedbenih tijela, dionika trziSta rada i socijalnih partnera s
ciljem kvalitetnijeg uposljavanja i ve¢e mobilnosti

'U budu¢nosti treba detaljno razraditi i osobito voditi racuna o ishodima ucenja i skupovima ishoda ucenja kao o
kljuénim elementima kvalifikacijskog okvira
2 Vidi privitak Osnove KOBIH
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C. lzrada primjerai uputa za rad

I.  lzrada primjera svih komponenti/elemenata KOBiH
Il.  Simulacija definiranih procesa/procedura
lll. lIzrada uputa za rad provedbenih tijela, ukljuujuéi upute za unutarnje i vanjsko
osiguravanje kvalitete svih procesa/procedura

Paket aktivnosti 2

P2. Testiranje KOBiH:

A. lzrada odabranih primjera standarda zanimanja

I. lzrada standarda zanimanja, te za neke primjere, koordinirano s izradom standarda
kvalifikacija

B. lzrada odabranih primjera standarda kvalifikacija

I. lzrada odabranih primjera standarda kvalifikacije za sve razine Kvalifikacijskog okvira i
po mogucénosti za razlicite profile

C. lzrada odgovarajuéih obrazovnih/studijskih programa
I. lzrada odgovarajucih programa koordinirano s izradom standarda kvalifikacija

D. Testiranje procesa/procedura provedbenih tijela za odabrane primjere

I.  Analiza procesa i izrada uputa za unutarnje i vanjsko osiguravanje kvalitete svih
procesa/procedura

E. lzradai testiranje informaticke podloge, ukljucujuci i web portal KOBiH

F. Analiza, testiranje i po potrebi izrada izmjena i dopuna elemenata/komponenti te
procesa/procedura provedbenih tijela
I.  Analiza KOBiH i po potrebi izmjena i dopuna elemenata/komponenti te

procesa/procedura
Il.  Analiza, grupiranje i predlaganje strukture sektorskih vijeéa.

Paket aktivnosti 3

P3. lzrada akata KOBiH i provedba:

A. lzrada prijedloga i donoSenje pravnih akata na odgovarajué¢im razinama vlasti

I. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju povjerenstva za KOBiH - donosi Vijece

ministara BiH
II. Odluka o usvajanju Akcijskog plana za izradu i provedbu KOBiH 2014.-2020. - donosi

Vije¢e ministara BiH
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[ll.  Odluka o usvajanju KOBiH - donosi Vije¢e ministara BiH

B. Promicanje sustava osiguranja kvalitete

I.  Promicati zakonodavstvo koje se odnosi na osiguravanje kvalitete na svim razinama
obrazovanja i kvalifikacija (nositelji: nadlezne obrazovne vlasti)
Il.  Prilagoditi postojeca tijela za unutarnje i vanjsko osiguravanje kvalitete (nositelji:
nadlezne obrazovne vlasti u suradnji s HEA, APOSO i obrazovne ustanove)
lll.  Edukacija i obuka osoba koje rade u tijelima za unutarnje i vanjsko osiguravanje
kvalitete

C. lzradai prezentacija izvjeS¢a o povezivanju na EQF i QF-EHEA
l. lzvjeS¢e o povezivanju (Self-certification report) KOBiH s QF-EHEA (nositelji: MCP,
nadlezne obrazovne vlasti, stru¢njaci)
Il. lzvjeSée o povezivanju (Referencing report) KOBiH s EQF (nositelji: MCP, nadlezne
obrazovne vlasti, stru¢njaci prema nalogu obrazovnih vlasti)

D. Osnivanje i prilagodavanje rada odgovarajudih tijela (na odgovaraju¢im razinama) za
provedbu KOBIiH, i to:

I.  Osnivanje Vije¢a/Savjeta za provedbu KOBiH (nositelji: vlasti nadlezne za obrazovanje
i uposljavanje, imenuje Vijece ministara BiH)
II. ProduZetak mandata Povjerenstva za KOBiH i prilagodavanje mandata novim
zadacima
[ll.  Osnivanje sektorskih vijeéa

E. Priprema radainformaticke podloge i web portala
(nositelji: MCP u suradniji s nadleznim obrazovnim i drugim vlastima)

F. lzrada standarda zanimanja

I. Priprema rada i obuka osoba relevantnih partnerai tijela
Il. Koordinirana izrada standarda zanimanja, ovisno o strateskim interesima, i uskladeno
s izradom standarda kvalifikacija
lll.  Vrjednovanje prijedloga i omoguéavanje pristupa preko web portala KOBiH

G. lzrada standarda kvalifikacija

I.  Priprema rada i obuka osoba relevantnih partnerai tijela
II. Koordinirana izrada u odnosu na izradu standarda zanimanja i programa
lll.  Vrjednovanje prijedloga i omoguéavanje pristupa preko web portala KOBiH

H. lzrada novih i modernizacija postojecih obrazovnih/studijskih programa

I. Priprema rada i obuka osoba relevantnih partnerai tijela
Il. Koordinirana izrada u odnosu na izradu standarda kvalifikacija
lll.  Vrjednovanje prijedloga i omogucéavanje pristupa preko web portala, ukljucujudi
vrjednovanje institucija koje provode programe (akreditacija i licenciranje)
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I. Promicanje sustava priznavanja stranih kvalifikacija u BiH i domacih kvalifikacija izvan BiH
koristeci KOBiH sukladno nacelima Lisabonske konvencije i njezinim prateé¢im
dokumentima

I.  Promicati zakonodavstvo koje se odnosi na priznavanje stranih kvalifikacija u BiH i
domacih kvalifikacija izvan BiH (nositelji: nadleZzne obrazovne vlasti)
Il. Prilagoditi postojeéa tijela za priznavanje stranih kvalifikacija u BiH i domacih
kvalifikacija izvan BiH
lll.  Edukacija i obuka osoba koje rade u tijelima za priznavanje stranih kvalifikacija u BiH i
domacih kvalifikacija izvan BiH

Paket aktivnosti 4

P4. Razvoj ljudskih potencijala i osiguravanje kvalitete provedbe Akcijskog plana i KOBiH:

A. Obuka
I.  Obuka osoba koje rade u provedbenim tijelima i partnerskim institucijama u BiH
[I.  Utvrdivanje kriterija i izbor stru¢njaka
[ll.  Obuka stru¢njaka

B. Medunarodna suradnja i jacanje ugleda KOBiH

I.  Aktivna medunarodna suradnja, sudjelovanje i pra¢enje rada tijela u Europi, te rada
drugih zemalja od interesa

C. Diseminacija cjeloZivotnog ucenja i KOBiH
I. Promocija cjeloZivotnog ufenja zainteresiranim stranama i Siroj javnosti

II. Otvorena komunikacija (preko web-a i slicno) s pojedincima i javnoséu
[ll. Diseminacija i promocija KOBiH u BiH i drugim zemljama i tijelima u Europi

D. Osiguravanje kvalitete provedbe Akcijskog plana i KOBiH

I. Priprema izvjes¢a o redovitim aktivnostima od strane svih nositelja aktivnosti
Il. Pracenje aktivnosti i priprema periodi¢nih izvjeséa
lll. PodnosSenje izvjesca

Paket aktivnosti 5

P5. Revizijai daljnji razvoj KOBiH:

A. Analiza uspjeSnosti provedbe KOBiH

I.  Analiza uspjesnosti provedbe KOBiH (metode, parametri uspjesnosti, itd.)
Il. lzrada prijedloga dopuna i izmjena KOBiH i odgovarajuéih pravnih akata, ukljucujudi
izradu prijedloga vrjednovanja neformalnog i informalnog ucenja
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B.

C.

D.

Izmjena i dopuna akata KOBiH

Provedba vrjednovanja neformalnog i informalnog ucenja

I.  Utvrdivanje kriterija, izbor i obuka stru¢njaka
II. Obuka predstavnika relevantnih tijela, partnerskih institucija
lll.  Provedba vrjednovanja neformalnog i informalnog ucenja

Izrada obnovljenih/dopunjenih izvjes¢a o povezivanju
I.  Obnovljeno/dopunjeno izvjesce o povezivanju KOBiH s QF-EHEA (Self-certification
report)
Il.  Obnovljeno/dopunjeno izvjesce o povezivanju KOBiH s EQF (Referencing report)
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Tablic¢ni prikaz svih aktivnosti:

2020.

2019.

2018.

2017.

2016.

2015.

2014.

Aktivnost

P1-A

P1-B

P1-C

P2-A

P2-B

P2-C

P2-D

P2-E

P2-F

P3-A

P3-B

P3-C

P3-D

P3-E

P3-F

P3-G

P3-H
P3-I

P4-A

P4-B

P4-C

P4-D

P5-A

P5-B

P5-C

P5-D
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Paket aktivnosti: P1-Dizajniranje KOBiH

+ R lje: . Rezultati hodnih . . .

3 e Ll Resursi ez tatl.pret .o ol Postignuti rezultati

c Nositelji od-do . e " aktivnosti e . o

2 . L " : (ljudi, financijska sredstva, : - (navesti i aktivnost koja ovisi o

k] (tko vodi, tko sudjeluje) (pocetak i O —, (kao uvjet daljnje EvEs e e

< zavrsetak rada) P »OP uspjesSne provedbe)
Povjerenstvo za KOBIH; EU/CoE SDHEQS; o Akcijski plan ¢ Pregled i opis elemenata KOBiH
MCP i nadleZna BHQFHE TEMPUS; ' ' e Obrazac Skupova ishoda ucenja
ministarstva IPA 2012; ¢ Rez.ultatl Prethodmh e Obrazac Standarda zanimanja
obrazovanja i rada; VSU; medunar. donatori; aktivnosti KOBIH e Obrazac Standarda kvalifikacije
agencije za 3. proraif,L.J.n Institucija BiH; e Rezultati prethodnih e Osnovni elementi za strukturu

P1-A | obrazovanjei 01.2014-12.2015.| domaci i medunarodni orojekata programa
pedagoski zavodi; strucnjaci i IPA 2 e Struktura web portala KOBIH
u.dru.ge poslodavaca i e Pregled postignutih rezultata u izradi
sindikata KOBIH radi prepoznavanja i
priznavanja BIH kvalifikacija u
inozemstvu i inozemnih u BIH
Povjerenstvo za KOBIH; EU/CoE SDHEQS; o Akcijski plan e Pregled i opis svih procesa / procedura
MCP i nadlezna BHQFHE TEMPUS; te pridruzivanje odgovarajucih tijela
ministarstva IPA 2012; e IzvjeSce o postignutom partnerstvu te
P1-B obrazovanja i rada; VSU; 09.2014-12.2016. medunar. donatori; poticanju daljnjeg razvoja

agencije za
obrazovanje4 i
pedagoski zavodi;
udruge poslodavaca i

proracun institucija BiH;
domaci i medunar.
strucnjaci i IPA 2

3 Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH, Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguravanje kvalitete BiH, Centar za informiranje i priznavanje
dokumenata iz podrucja visokog obrazovanja BiH, Agencija za akreditaciju visokoskolskih ustanova RS

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH, Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguravanje kvalitete BiH, Centar za informiranje i priznavanje
dokumenata iz podrucja visokog obrazovanja BiH, Agencija za akreditaciju visokoskolskih ustanova RS
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sindikati

P1-C

Povjerenstvo za KOBiH;
MCP i nadlezna
ministarstva
obrazovanja i rada; VSU;
agencije za
obrazovanje5 i
pedagoski zavodi;
udruge poslodavaca i
sindikati

09.2014-12.2016.

EU/CoE SDHEQS;
BHQFHE TEMPUS;

IPA 2012;

medunar. donatori;
proracun institucija BiH;
domacdi i medunar.
strucnjaci i IPA 2

o Akcijski plan

e Radni i konacni
rezultati P1-A, B

e Radni i konacni
rezultati P2-A, B, C, D,
E, F

e Primjeri elemenata KOBiH-a
e Simulacija procesa / procedura
e Upute za rad provedbenih tijela

> Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH, Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguravanje kvalitete BiH, Centar za informiranje i priznavanje
dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja BiH, Agencija za akreditaciju visokoskolskih ustanova RS
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Paket aktivnosti: P2-Testiranje KOBiH

Aktivnost

Nositelji
(tko vodi, tko sudjeluje)

Razdoblje:
od-do
(pocetak i zavrsetak
rada)

Resursi

(ljudi, financijska sredstva,
prostor, oprema)

Rezultati prethodnih
aktivnosti
(kao uvjet daljnje
uspjesSne provedbe)

Postignuti rezultati

(navesti i aktivnost koja ovisi o
navedenom rezultatu)

P2-A

Povjerenstvo za KOBiH;
VSU; agencije za
obrazovanje®; nadlezna
ministarstva;
profesionalne udruge;
komore; projekti i Skole

06.2014-06.2016.

EU/CoE SDHEQS;
BHQFHE TEMPUS;

IPA 2012;

medunar. donatori;
proracun institucija BiH;
domadi i medunar.
strucnjacii IPA 2

e Radni i konacni
rezultati P1-A,C

e Primjeri standarda zanimanja

P2-B

Povjerenstvo za KOBiH;
VSU; agencije za
obrazovanje’; nadlezna
ministarstva;
profesionalne udruge;
komore; projekti i Skole

06.2014-06.2016.

EU/CoE SDHEQS;
BHQFHE TEMPUS;

IPA 2012;

medunar. donatori;
proracun institucija BiH;
domacii medunar.
strucnjacii IPA 2

e Radni i konacni
rezultati P1-A,C

e Primjeri standarda kvalifikacija

6 Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH, Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguravanje kvalitete BiH, Centar za informiranje i priznavanje
dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja BiH, Agencija za akreditaciju visokoskolskih ustanova RS
’ Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH, Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguravanje kvalitete BiH, Centar za informiranje i priznavanje
dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja BiH, Agencija za akreditaciju visokoskolskih ustanova RS
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Povjerenstvo za KOBiH;
VSU, agencije za
obrazovanje®, nadleina

EU/CoE SDHEQS;
BHQFHE TEMPUS;
IPA 2012;

e Radni i konacni
rezultati P1-A,C

e Primjeri obrazovnih/studijskih
programa

P2-C | ministarstva, 06.2014-12.2016. | medunar. donatori;
profesionalne udruge, proracun institucija BiH;
komore, projekti i Skole domadi i medunar.
strucnjacii IPA 2
Povjerenstvo za KOBIH; EU/CoE SDHEQS; e Radni i konacni e Analiza predvidenih procesa
Nadlezna ministarstva; BHQFHE TEMPUS; rezultati P1-A, B,C /procedura
HEA; HEARS; APOSO; IPA 2012; e Upute za unutarnje i vanjsko
P2-D | VSU; $kole i projekti 06.2014-12.2016. | medunar. donatori; e Radni i konaéni osiguravanje kvalitete svih procesa
proracun institucija BiH; rezultati P2-A, B,C /procedura
domaci i medunar.
strucnjaci i IPA 2
Povjerenstvo za KOBiH; Medunar. donatori; e Radni i konacni ¢ Informaticka podloga, i web portal
informaticki struénjaci i rezultati P1-A, B, C KOBiH
P2-E 01.2015-12.2016. | “PTcme * Radni i konacni

rezultati P2-A, B, C, D, F
e Radni i konacni
rezultati P3-A, B,D

8 Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH, Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguravanje kvaliteta BiH, Centar za informiranje i priznavanje
dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja BiH, Agencija za akreditaciju visokoskolskih ustanova RS
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P2-F

Povjerenstvo za KOBiH;
MCP i nadlezna
ministarstva
obrazovanja i rada; VSU;
agencije za
obrazovanje’; udruge
poslodavaca i sindikati

01.2015-12.2016.

EU/CoE SDHEQS;
BHQFHE TEMPUS;

IPA 2012;

medunar. donatori;
proracun institucija BiH;
domadi i medunar.
strucnjacii IPA 2

e Radni i konacni
rezultati P1-A, B,C

e Radni i konaéni
rezultati P2-A, B,C, D, E

e Analiza komponenti i procesa
/procedura KOBiH i po potrebi
prijedlog izmjena i dopuna KOBiH

e Prijedlog sektorskih vijeca

Paket aktivnosti: P3-lzrada akata KOBiH i provedba

Razdoblje:
od-do
(pocetak i zavrsetak
rada)

Resursi
(ljudi, financijska sredstva,
prostor, oprema)

Rezultati prethodnih
aktivnosti
(kao uvjet daljnje
uspjesne provedbe)

Postignuti rezultati
(navesti i aktivnost koja ovisi o
navedenom rezultatu)

7
g Nositelji
z (tko vodi, tko sudjeluje)
<
Povjerenstvo za KOBiH;
MCP;
Vijece ministara BiH
P3-A

06.2014.
(donosenje odluke
o statusu
Povjerenstva);

06.2014. (usvajanje
Akcijskog plana);

12.2016. (Usvajanje

Clanovi Povjerenstva;
domacdi struc¢njaci; projekti
i MCP

e Radni i konaéni
rezultati P1-A, B, C

e Radni i konacni
rezultati P2-A, B, C, D,
E, F

e Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o
imenovanju Povjerenstva

e Odluka o usvajanju Akcijskog plana

e Odluka o usvajanju KOBiH

° Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH, Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvalitete BiH, Centar za informiranje i priznavanje
dokumenata iz podrucja visokog obrazovanja BiH, Agencija za akreditaciju visokoskolskih ustanova RS
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KOBiH)

Povjerenstvo za KOBIH;
nadlezne vlasti; HEA;
HEAARS; APOSO; Savjet
za visoko obrazovanje

EU/CoE SDHEQS;
BHQFHE TEMPUS;
IPA 2012

medunar. donatori;

e Radni i konacni
rezultati P1-B, C

e Radni rezultati P2-D, F

e Radni i konacni

e Zakonodavstvo koje se odnosi na
osiguravanje kvalitete na svim
razinama obrazovanja

e Prilagodena tijela za unutarnje i

P3-B RS; VSU; 3kole 01.2015-12.2016. proracuni na rezultati P3-A vanjsko osiguravanje kvalitete
odgovarajudim razinama e Izvriena edukacija i obuka osoba u
vlasti, domaci i medunar. tijelima za unutarnji i vanjski sustav
strucnjaci i IPA 2 osiguranja kvalitete

HEA; HEAARS; APOSO; EU/CoE SDHEQS; e Radni i konacni e |zvjesce o promicanju sustava
MCP; nadlezne BHQFHE TEMPUS; rezultati P1-B osiguranja kvalitete u BiH
obrazovne vlasti; IPA 2012; e Radni i konagni e Self-certification report

P3-C stru.énjaci i 01.2015-12.2017. meduvnar: donatori; rezultati P2-A, B, C, D, ® Referencing report

Povjerenstvo za KOBIH proracuni na E, F
odgovarajuc¢im razinama e Radni i konacni
vlasti; domadii medunar. rezultati P3-A, B
strucnjaci i IPA 2
Nadlezne vlasti Domadi strucnjaci; projekti | e Radni i konaéni e Osnovano Vijece/Savjet za provedbu
rezultati P1-C KOBiH
e Radni i konacni e Produzetak i prilagodavanje mandata
P3-D 03.2014-12.2016. rezultati P2-A, B, C, D, Povjerenstva za KOBiH
E, F e Osnivanje sektorskih vijeéa
e Radni i konacni
rezultati P3-A, B
Povjerenstvo za KOBiH Medunarodni donatori; e Rezultati P1-C e Pripremljena informaticka podloga, i
P3-E 01.2016-12.2017. | informaticki stru¢njaci i e Rezultati P2-E web portal KOBiH

oprema

e Rezultati P3-A, B, D
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Sektorska vijeca,
Povjerenstvo za KOBiH;
VSU; agencije za
obrazovanje®®; nadlezna

BHQFHE TEMPUS;

IPA 2012;

medunar. donatori;
proracun institucija BiH;

e Rezultati P1-C
e Rezultati P2-A, F
e Rezultati P3-A, B, D, E

e Standardi zanimanja

P3-F . 01.2016-12.2020. .
ministarstva; domadi i medunar.
profesionalne udruge; strucnjaci i IPA 2
komore; projekti i Skole
Sektorska vijeéa, BHQFHE TEMPUS; e Rezultati pod P1-C e Standardi kvalifikacije
Povjerenstvo za KOBiH; IPA 2012; e Rezultati P2-B, F
P3-G VSU; ?genci.je.”; 01.2016-12.2020. meduvnar..dor.\ato“ri; . e Rezultati P3-A, B, D, E
nadleZna ministarstva; proracun institucija BiH;
profesionalne udruge; domadi i medunar.
komore; projekti i Skole strucnjaci i IPA 2
VSU; $kole; agencije za BHQFHE TEMPUS; e Rezultati P1-C e Programi
obrazovanje'?; IPA 2012 e Rezultati P2-C, F
pedagoski zavodi i medunar. donatori; e Rezultati P3-A, B, D, E
P3-H | nadleZna ministarstva 01.2016-12.2020. | proracuni na

odgovarajuc¢im razinama
vlasti, ; domadii
medunar. struc¢njaci i IPA 2

10 Agencija za predsSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje, Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvalitete BiH, Centar za informiranje i priznavanje

dokumenata iz podrucja visokog obrazovanja BiH, Agencija za akreditaciju visokoskolskih ustanova RS

u Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvalitete BiH, Agencija za akreditaciju visokoskolskih ustanova RS, Agencija za predskolsko, osnovno i srednje

obrazovanje i Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja visokog obrazovanja Bosne i Hercegovine

2 Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguravanje kvalitete BiH, Agencija za akreditaciju visokoskolskih ustanova RS, Agencija za predskolsko, osnovno i srednje

obrazovanje i Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja visokog obrazovanja Bosne i Hercegovine




P3-I

Nadlezne vlasti i CIP

01.2016-12.2017.

BHQFHE TEMPUS;

IPA 2012;

medunar. donatori;
proracuni na
odgovarajuc¢im razinama
vlasti, ; domadii
medunar. strucnjaci i IPA 2

e Rezultati P1-C
e Rezultati P2-F
e Rezultati P3-A, B, C, D

e Unaprijeden sustav priznavanja
stranih kvalifikacija u BiH i domadih
kvalifikacija u drugim zemljama

23




Paket aktivnosti: P4-Razvoj ljudskih potencijala i osiguravanje kvalitete provedbe Akcijskog plana i KOBiH

Aktivnost

Nositelji
(tko vodi, tko sudjeluje)

Razdoblje:
od-do
(pocetak i zavrsetak
rada)

Resursi
(ljudi, financijska sredstva,
prostor, oprema)

Rezultati prethodnih
aktivnosti
(kao uvjet daljnje
uspjesne provedbe)

Postignuti rezultati
(navesti i aktivnost koja ovisi o
navedenom rezultatu)

P4-A

Projekti (uz suradnju s
Povjerenstvom za
KOBIH), domacdi
stru¢njaci;

obrazovne ustanove i
sindikati

01.2014-12.2020.

EU/CoE SDHEQS;

BHQFHE TEMPUS;

IPA 2012;

medunar. donatori; domaci
i medunar. struc¢njaci i IPA
2

e Radni i konacni
rezultati P1-C

e Radni i konacni
rezultati P2-A, B, C, D,
E, F

e Radni i konacni
rezultati P3-A, B, C, D,
E,F,G,H,I

e Radionice za osobe u ustanovama koje
provode KOBiH te u partnerskim
institucijama

e Kriteriji za izbor struénjaka

e Radionice za nove strucnjake

P4-B

Povjerenstvo za KOBIH i
Vijece/ Savjet KOBIH

01.2014-12.2020.

EQF (ETF, Europska
komisija, projekti, drugo);
QF-EHEA (CoE, projekti,
drugo);

te potpore kroz druge
povezane inicijative (ESCO,
EQAVET, Europass, ECVET,
itd.)

o Akcijski plan
e Svi radni i konacni
rezultati

e Aktivna medunarodna suradnja

e Sudjelovanje i prac¢enje rada u tijelima
za QF-EHEA (Network of NC on QF-
EHEA, BFUG, ENIC /NARIC, ENQA, EQAR,
ERA, EUA, EURASHE, UNESCO-CEPES,
regionalne mreZze, i drugo)

e Sudjelovanje i prac¢enje rada u tijelima
za EQF (National Contact Points;
Advisory Group; i drugo)

e Praéenje rada i izmjena iskustava
tijekom razvoja i provedbe NKO-a u
drugim zemljama regije i EU
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P4-C

Povjerenstvo za KOBIH;
Vijece/ Savjet KOBIH;
domadi strucnjaci; HEA;
HEAARS; APOSO; CIP;

Mediji i javnost

01.2014-12.2020.

Projekti i medunar.
donatori

e Svi radni i konacni
rezultati

e Diseminacija vaznosti cjeloZivotnog
ucenja ka svim dionicima i partnerima
(konferencije, okrugli stolovi, itd.)

e Komunikacija s partnerima i Sirom
javnoscu koriStenjem modernih
tehnologija

e Diseminacija KOBiH u BiH i drugim
zemljama

e Domaca i medunarodna priopéenja na
javnim skupovima i publikacije

P4-D

Povjerenstvo za KOBIH

01.2014-12.2020.

Donatori; projekti; domadi i
strani strucnjaci

o Akcijski plan
e Svi radni i konacni
rezultati

e Uspostava i rad unutarnjeg sustava
osiguranja kvalitete provedbe
Akcijskog plana

e Pracenje i redovito izvjestavanje o svim
aktivnostima i rezultatima
odgovarajucih tijela i javnosti o razvoju
i provedbi KOBiH
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Paket aktivnosti: P5- Revizija i daljnji razvoj KOBiH

*g - Razdoblje: Resursi Rezultati. preth.odnih Postignuti rezultati
c Nositelji od-do . .. aktivnosti . . ..
> ) . . . (ljudi, financijska sredstva, . -~ (navesti i aktivnost koja ovisi o
s (tko vodi, tko sudjeluje) (pocetak i ; ) (kao uvjet daljnje navedenom rezultatu)
< zavrsetak rada) prostor, oprema uspjesne provedbe)
Povjerenstvo za KOBIH Donatori, projekti, e Svi radni i konacni e Definirane metode i parametri
medunar. i domaci rezultati uspjesnosti
Svi nositelji od P1 do P4 stru¢njaci e |zvjeSce o analizi uspjesnosti
P5-A 01.2017-12.2020. provedbe KOBIH u skladu s .
definiranim metodama i parametrima
uspjesnosti
e Prijedlog sustava vrjednovanja
neformalnog i informalnog ucenja
Povjerenstvo za KOBIH; IPA 2012; e Radni i konacni ¢ Izmjena i dopuna zakonskih akata
nadlezne vlasti; HEA; medunar. donatori; rezultati P5-A KOBiH, uklju¢ujuci ugradnju sustava
P5-B | HEAARS; APOSO; Savjet | 01.2018-12.2019.| proracuni na odgovarajué¢im vrjednovanja neformalnog i
za visoko obrazovanje RS; razinama vlasti, domacdi i informalnog ucenja u zakonske akte
VSU; skole medunar. struénjaci i na razli¢itim razinama vlasti
Povjerenstvo za KOBIH; donatori; projekti; domacii | e Radnii konaéni e Kriteriji za izbor struénjaka
tijela za osiguravanje medunar. struc¢njaci i rezultati P5-A, B e Priprema i provedba edukacije i
kvalitete; obrazovne ustanove obuke struc¢njaka u odgovaraju¢im
PE-C obrazovne ustanove 01.2019-12.2020. institucijama za provedbu

vrjednovanja neformalnog i
informalnog ucenja

e Pocetak provedbe vrjednovanja
neformalnog i informalnog uéenja

26




P5-D

HEA; HEAARS; APOSO;
MCP; nadlezne
obrazovne vlasti;
strucnjaci i Povjerenstvo
za KOBIH

01.2018-12.2020.

IPA 2012; medunar.
donatori; , proracuni na
odgovarajucim razinama
vlasti; domaci i medunar.
strucnjaci

® Rezultati pod P3-C

e Radni i konacni
rezultati P4-D

e Radni i konacni
rezultati P5-A, B, C

e Obnovljeni Self-certification report
e Obnovljeni Referencing report
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8. Ovaj akcijski plan izradilo je Povjerenstvo za izradu Kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini, koje je imenovano Odlukom Vijeca ministara Bosne i Hercegovine od 11. sijecnja
2013. godine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 9/13 i 84/13), u sastavu:

S T o

N

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Mr. sc. Daria DUILOVIC13, Ministarstvo civilnih poslova;

Mira GRBIC, Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske;

Dr. sc. Marko NEDIC, Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i $porta Posavske Zupanije;
Lamija HUSIC, Ministarstvo za obrazovanje, znanost i mlade Kantona Sarajevo;

Mr. sc. Mara MATKIC, Odjel za obrazovanje u Vladi Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine;

Doc. dr. Nina BUEDIC, Univerzitet ,D7emal Bijedi¢“ Mostar, Rektorski zbor Bosne i
Hercegovine;

Mr. sc. Porde MARKEZ, Univerzitet u Banja Luci, Rektorski zbor Bosne i Hercegovine;
Prof. dr. Drazena GASPAR, Sveuciliste u Mostaru, Rektorski zbor Bosne i Hercegovine;
Slavica SKORO, Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguravanje kvalitete (HEA);

Dragana DILBER, Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog
obrazovanja (CIP);

Marija NALETILIC, Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje (APOSO);
Vedrana DERIC, Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine;

Haris KARACIC, Federalni zavod za statistiku;

Dolores PEULIC, Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske;

Zibija HODZIC, Ministarstvo civilnih poslova;

Jasmina HERCEGOVAC, Ministarstvo rada i socijalne politike Federacije Bosne i
Hercegovine;

Rajko KLICKOVIC, Ministarstvo rada i boracko-invalidske zastite Republike Srpske;
Ranko MILIC, Unija udruZenja poslodavaca Republike Srpske;

Pevad HADZIC, Savez sindikata Bosne i Hercegovina — Konfederacija sindikata Bosne i
Hercegovine.

13 . e . o .« e T . . . s
Povjerenstvo je jednoglasno na prvom sastanku izabralo predstavnicu Ministarstva civilnih poslova, Dariu Duilovi¢,
za predsjednicu.
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9. ANEKS
Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini14

Uvod

Dokument ,,Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (OKO) temelji se na obrazovnoj tradiciji i
sadasnjem stanju u obrazovanju u Bosni i Hercegovini, te potrebama razvoja gospodarstva, pojedinca i
drustva u cjelini, uz uvaZavanje odrednica Europskoga kvalifikacijskog okvira (EKO) i odgovarajuéih
europskih i medunarodnih propisa.

Osnovama kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini stvara se preduvjet za izradu ,Kvalifikacijskog okvira
u Bosni i Hercegovini“, koji treba povezati prethodne, sadasnje i buduée rezultate ucenja, te ih postaviti u
medusobne odnose unutar Bosne i Hercegovine, ali i Europskog kvalifikacijskog okvira i europskog
obrazovnog prostora, a koji bi trebao biti donesen najkasnije do kraja 2015. godine. Polazne osnove
utvrdene ovim dokumentom predstavljaju i smjernice za uskladivanje propisa kojima se ureduju podrucja
osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja, odnosno cjeloZivotnog ucenja, ali i bolje povezivanje promjena i
potreba trziSta rada s obrazovnim programima u Bosni i Hercegovini.

Ostvarivanje strateskih ciljeva zemalja Europske unije, pocevsi od cilja da se stvori najkonkurentnije
gospodarstvo pa do uspostavljanja europskog sustava vrijednosti koji ¢e biti Siroko prihvatljiv, rezultiralo je i
novim odnosom prema obrazovanju. Obrazovanje se u Europskoj uniji tretira kao jedan od kljuénih
¢imbenika za realizaciju navedenih strateskih opredjeljenja.

Brze izmjene tehnologija i razvoj europskog trzista su pred obrazovne sustave svake clanice Europske unije,
kao i sustave u drzavama koje se zele pridruziti europskoj obitelji, pa tako i u Bosni i Hercegovini, postavile
brojne zahtjeve, medu prvima nuzinost sustavnog vrjednovanja obrazovanja i obuke u svakoj drzavi i
njegovu usporedbu s obrazovnim sustavima u drugim drZzavama, a na temelju zajedni¢kog utvrdenog
referentnog europskog okvira.

NuZnost da obrazovanje priprema strucnjake koji ¢e uspjeSno odgovoriti na gospodarske izazove koji se
stalno mijenjaju, te na trziste rada koje je dinamicno i koje se Siri, definitivno se udaljava od misljenja o
obrazovanju kao jednom razdoblju Zivota, koje ima svoj pocetak i kraj. Obrazovanje postaje cjeloZivotni
proces, konstanta ljudskog Zivota.

Nakon vise godina rada na materijalu, Europski parlament i Vije¢e Europske unije su u travnju 2008. godine
usvojili Europski kvalifikacijski okvir za cjelozivotno uéenje, kao poticaj mobilnosti i cjeloZivotnom uceniju,
¢ime se ispunjavaju ciljevi zacrtani u Lisabonskoj strategiji za rast i uposljavanje.

Europski kvalifikacijski okvir za cjeloZivotno ucenje ima za cilj olakSanu usporedbu transparentnih
kvalifikacija i kvalifikacijskih razina, Sto omoguéuje brzu mobilnost trZiSta rada, uspostavljanje koncepta
cjeloZivotnog ucenja i osiguranja kvalitete obrazovanja. Strateski cilj Europskog kvalifikacijskog okvira je
osigurati da kvalifikacije zadovoljavaju drustvene i gospodarske potrebe svake zemlje ponaosob i Europske
unije u cjelini, da iza svake kvalifikacije stoji osigurana kvaliteta i da se na prilagodljiv nacin omoguci svakom
pojedincu i horizontalni i vertikalni napredak kroz kvalifikacijsku ljestvicu.

Jezgra Europskog kvalifikacijskog okvira sastoji se od osam zajednickih referentnih razina u kojima se
klasificiraju znanja, vjeStine i kompetencije, postignute kao ishodi u¢enja. Ovih osam razina kvalifikacijskog

¥ Sluzbeni glasnik BiH", broj 31/11
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okvira genericki obuhvaca sve razine i tipove obrazovanja i djeluje kao sredstvo prepoznavanja,
razumijevanja i usporedbe kvalifikacija unutar zemalja Europske unije.

Shvacdajuéi vazinost navedenog europskog dokumenta za svoju daljnju drustveno-gospodarsku reformu,
osobito reformu sektora obrazovanja, Bosna i Hercegovina u proteklih pet godina poduzima odredene
aktivnosti s ciljem izgradnje kvalifikacijskog okvira, temeljenog na onom europskom.

U dva strateska materijala, usvojena od strane Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, ukazano je na nuznost
usvajanja kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini: Strategija razvoja stru¢nog obrazovanja i obuke u
Bosni i Hercegovini za razdoblje 2007.-2013.godine (,,Sluzbeni glasnik BiH” broj 65/07); Strateske smjernice
razvoja obrazovanja u Bosni i Hercegovini s planom provedbe 2008.-2015. (,Sluzbeni glasnik BiH” broj
63/08).

Pored toga, VijeCe ministara Bosne i Hercegovine je krajem prosinca 2007. godine donijelo Odluku o
usvajanju dokumenata potrebnih za daljnju provedbu bolonjskog procesa u Bosni i Hercegovini (,Sluzbeni
glasnik BiH“ broj 13/08). Medu tim dokumentima su i ,Okvir za visokoskolske kvalifikacije u Bosni i
Hercegovini, “Drzavni akcijski plan za priznavanje kvalifikacija u Bosni i Hercegovini“ (za visoko obrazovanje)
i ,Provedba Okvira za kvalifikacije za visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini“.

Okvir za visokoskolske kvalifikacije u Bosni i Hercegovini je raden na temelju Kvalifikacijskog okvira
europskog prostora visokog obrazovanja. On daje genericke deskriptore ishoda uéenja za tri ciklusa visokog
obrazovanja, a u okviru aktualnih reformskih projekata ide se dalje u njegovoj razradi.

S ve¢ uradenim kvalifikacijskim okvirom za visoko obrazovanje bilo je lakSe pristupiti izradi kvalifikacijskog
okvira za sve stupnjeve obrazovanja. Okvir za visokoskolske kvalifikacije u Bosni i Hercegovini je integriran u
Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini.

Kratki pojmovnik kvalifikacijskog okvira

Europski kvalifikacijski okvir (European Qualifications Framework — EKO ili EQF) je instrument uspostavljanja
razina kvalifikacija organiziran tako da djeluje kao sredstvo prepoznavanja i razumijevanja kvalifikacija
izmedu nacionalnih kvalifikacijskih okvira.

Drzavni (nacionalni) kvalifikacijski okvir (National Qualifications Framework — NQF) je instrument uspostave
kvalifikacija ste€enih u odredenoj zemlji, kojim se daju osnove za jasnocu, pristupanje, mobilnost, stjecanje i
kvalitetu kvalifikacija.

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini je instrument uspostave kvalifikacija ste€enih u Bosni i Hercegovini,
kojim se daju osnove za jasnocu, pristupanje, mobilnost, stjecanje i kvalitetu kvalifikacija.

Europski kvalifikacijski okvir za visoko obrazovanje je dokument koji je usvojila Konferencija europskih
ministara obrazovanja u Bergenu 2005. godine, koji definira genericke deskriptore za svaki od tri ciklusa

visokog obrazovanja, i koji se primjenjuje u svim drZzavama potpisnicama Bolonjske deklaracije.

Kvalifikacija oznacava formalni naziv za rezultat procesa procjene i vrjednovanja koji je dobiven onda kada
nadleZno tijelo odredi da je pojedinac ostvario ishode ucenja prema predvidenim standardima.

Ishodi uéenja predstavljaju izjavu o tome Sto ucenik/student/ osoba koja uéi zna, razumije i mozZe obavljati
na temelju zavrsenog procesa ucenja, definiranih kroz znanje,vjestine i kompetencije.
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ISCED (International Standard Classification of Education) je medunarodna standardna klasifikacija
obrazovanja.

Znanje oznacava rezultat usvajanja informacija kroz proces ucenja. Znanje je skup Cinjenica, nacela, teorija i
praksi koje se odnose na podrucje rada ili izu¢avanja. U kontekstu Europskog kvalifikacijskog okvira za
cjeloZivotno uéenje znanje se opisuje kao teoretsko i/ili ¢injeni¢no.

VjeStine predstavljaju sposobnost primjene znanja i koristenja nacela ,znati kako” kako bi se izvrSio
odredeni zadatak i rijeSio problem. U kontekstu Europskog kvalifikacijskog okvira, vjestine se definiraju kao
kognitivne (ukljuCuju koriStenje logi¢kog, intuitivnog i kreativnog razmisljanja), prakti¢ne (ukljucujudi
tjelesnu spretnost i koriStenje metoda, materijala, sprava i instrumenata) i socijalne vjestine (vjeStine
komuniciranja i suradnje, emocionalna inteligencija i druge).

Kompetencije oznacavaju sposobnost primjene znanja, vjeStina i osobnih, drustvenih i metodoloskih
sposobnosti, na radnome mjestu ili tijekom ucenja, kao i u privatnom i profesionalnom razvoju. U kontekstu
Europskog kvalifikacijskog okvira kompetencije su opisane kao odgovornost i samostalnost.

Cjelozivotno ucenje podrazumijeva integraciju formalnog, neformalnog i informalnog ucenja kako bi se
stekle mogucnosti za stalno promicanje kvalitete Zivljenja.

Formalno obrazovanje je ucenje usmjereno od strane nastavnika ili instruktora koje se stjece u obrazovnim
ustanovama, a prema nastavnim planovima i programima odobrenim od nadleznih obrazovnih vlasti.

Neformalno obrazovanje je organiziran proces ucenja i obrazovanja usmjeren ka usavrsavanju, specijalizaciji
i dopunjavanju znanja, vjesStina i sposobnosti prema posebnim programima koje izvode organizatori
obrazovanja (redovite Skole, centri za obuku, tvrtke, agencije i slicno).

Informalno ucenje je neplanirano uéenje i stjecanje znanja kroz svakodnevne aktivnosti.

Inkluzivno obrazovanje podrazumijeva pravo na obrazovanje svake osobe tijekom cijeloga Zivota, osobito
pravo djece s potesko¢ama u razvoju na ukljucivanje u redovitu nastavu, kao i pravo nadarene djece na
maksimalni razvoj njihovih potencijala.

Ciljevi i nacela Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini je nuZan instrument za osiguravanje jednakog koristenja i primjene
standarda: obrazovanja, znanja, kvalifikacija, stru¢nosti i certificiranja pruzatelja obrazovnih usluga. On
odreduje standarde postignuca koji se oCekuju od ucenika i odraslih koji su stekli odredenu diplomu-
certifikat. Njime se istovremeno jamci jednakost i kredibilitet i za poslodavce i za one koji uce.

Ciljevi kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini su:

e razumijevanje razlicitih vrsta kvalifikacija i njihovih odnosa;

e razumljiv prikaz obrazovnih postignuca za poslodavce, polaznike obrazovanja i roditelje;

e usmjeravanje pojedinca u pogledu izbora obrazovanja i karijere; olakSavanje mobilnosti i
transparentnija dostupnost obrazovanju tijekom cijeloga Zivota;

e olaksavanje prepoznavanja i priznavanja domacih kvalifikacija u inozemstvu i inozemnih u nasoj
zemlji;

e da sluzi kvalitetnom upoSljavanju; stvara pretpostavke za izgradnju sustava vrjednovanja i
priznavanja kompetencija stecenih u neformalnom i informalnom obrazovanju;
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e stvaranje pretpostavki za uvodenje sustava upravljanja kvalitetom postojeéih i novih kvalifikacija;
e promicanje suradnje obrazovanja sa svim socijalnim partnerima;
e promoviranje obrazovanja.

Prethodnom treba dodati i ¢injenice da kvalifikacijski okvir sluzi kao referentna tocka za koordiniranje izrade
nastavnih planova i programa, metoda ucenja i ocjenjivanja, te nacina pracenja obrazovnoga procesa. Stoga
je transparentnost kvalifikacija narodito vaina, ne samo u domaéim odnosima, nego i u regionalnom i
medunarodnom kontekstu. Svi navedeni elementi znace intenzivnu pripremu nasega drustva za europsku
integraciju u podrucju obrazovanja.

Osnovna nacela pri izradi Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini su:

e uvazavanje tradicije i sadasnjeg stanja u obrazovanju u Bosni i Hercegovini;

e uvaZavanje smjernica Europske unije, iskustava drugih drzava u izgradnji vlastitih kvalifikacijskih
razina i priprema drustva za europske integracije;

e transparentnost postojecih i novih kvalifikacija;

e preciziranje razina i vrste kvalifikacija;

e horizontalna mobilnost i vertikalna prohodnost kompetencija izmedu razli¢itih podsustava
obrazovanja;

e lzgradnja partnerstva sa svim zainteresiranim stranama: nadleZnim obrazovnim vlastima i
institucijama, statistickim sustavima, poslodavcima, sindikatima, pruzateljima usluga obrazovanja,
akademskom zajednicom, civilnim drustvom i drugima.

Svaki od spomenutih ciljeva i nacela podrazumijeva daljnju razradu i obrazloZenje kroz izradu samog
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini.

Usvajanje Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini za nasu zemlju ima posebnu vaznost, s
obzirom na slabe veze izmedu kvalifikacija i kompetencija za odredeno radno mjesto, te nedostatak
koherentnosti u sustavima postojecih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini. Stoga, Bosna i Hercegovina
narocito treba biti otvorena za daljnju razradu i stalno usavrsavanje kvalifikacijskog okvira.

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini je prvi dokument Bosne i Hercegovine o kvalifikacijskom
okviru za sve razine obrazovanja, kojeg je nuzno dalje razvijati u narednom visegodiSnjem razdoblju.

Dokument Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini uskladen je s Europskim kvalifikacijskim
okvirom za cjeloZivotno ucenje. On definira, koordinira, upravlja i smjesta kvalifikacije u strukturu od osam
referentnih razina (od kojih neke mogu imati podrazine). Svaka referentna razina obuhvadéa definiranu
kombinaciju znanja, vjeStina i kompetencija, odnosno standard postignuca te i prethodne kvalifikacijske
razine, iz Cega se moze zakljuciti da svaka visa kvalifikacijska razina podrazumijeva da osoba ima vise znanja,
vjestina i kompetencija kao ishoda ucenja.

Razine ovoga okvira odreduju postignuéa u bilo kom podrucju obrazovanja i obuke, bez obzira na nacin
obrazovanja, Sto omogucuje usporedbu kvalifikacija na temelju istog sustavnog vrjednovanja i vecu
objektivnost u ocjenjivanju postignuéa. Time se olakSava vertikalna i horizontalna prohodnost kroz cijeli
sustav obrazovanja i obuke, kako u zemlji, tako i izvan nje.
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Ishodi ucenja definirani su deskriptorima koji opisuju ocekivana znanja, vjestine i kompetencije za svaku
kvalifikacijsku razinu (i moguce podrazine), od osnovnog obrazovanja do razine doktorata.

Ovaj okvir je napravljen tako da sluzi kao opis za razlicite kvalifikacije u Bosni i Hercegovini, bez obzira na
nacin obrazovanja u obrazovnim ustanovama, centrima za obuku, na radnim mjestima, u privatnom Zivotu,
itd. To znaci da Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini opisuju ishode uéenja koji su postignuti
kroz formalno i neformalno obrazovanje, te informalno ucenje. Okvir pomaZe povezati rezultate ovih
razlicitih oblika uéenja kroz procjenu ishoda ucenja.

Razine Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini

obrazovanje

srodna zanimanja

Razina Tipovi obrazovanja Titula kvalifikacije Tip diplome
i obuke (Pozicija na trzistu rada) (Diploma / Certifikat / Razina obrazovanja
1 Osnovno Nekvalificirani Svjedodzba o zavrSenom
obrazovanje radnik osnovnhom obrazovanju
Svjedodzba /uvjerenje o zavrsenom
programu ili obrazovanju za stjecanje nize
9 Koii i slieded ke:
Programi stru¢nog|Niskokvalificirani strusne sprgm'e, oji sadrzi §Jedece podatke
2 . . . - duzinu trajanja obrazovanija;
osposobljavanja radnik C g . .
- znanje, vjestine i kompetencije koje osoba
posjeduje;
- za koje poslove je osposobljena.
Diploma/ Svjedodzba/ Uvjerenje o polozenom
zavrSnom ispitu s prakti¢nim radom uz dodatak
Koii si slieded ke:
Srednje strukovnolKvalificirani radnik ol ?adm s!etdec.c.e podatke
3 . . . - razina kvalifikacije;
obrazovanje i obuka |za odredeno zanimanje D . .
- znanje, vjestine i kompetencije koje osoba
posjeduje;
- za koje poslove je osposobljena.
Diploma/ Svjedodzba o poloZenoj maturi uz
dodatak koji sadrzi sljede¢e podatke:
Srednje tehnicko Spec‘ijalizirani !(v\/alificirani - raz‘inu kaa'Iif'ikacije; 3 o
4 radnik za tehnicka i -smjer koji je osoba zavrsila sa specificnim

znanjem, vjeStinama i kompetencijama koje
osoba posjeduje;
- za koje poslove je osposobljena.
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Srednje opée
obrazovanje

Opce kvalificirani radnik

Diploma o poloZenoj maturi uz dodatak
koji sadrzi sljedece:

- razina kvalifikacije;

- smjer koji je osoba zavrsila sa specifiénim
znanjima; vjeStinama i kompetencijama;

- ostala znanja, vjeStine i kompetencije koje
posjeduje.

Postsekundarno
obrazovanje,
ukljucujuci
majstorske i srodne
ispite

Visokokvalificirani radnik
specijaliziran za
odredeno zanimanje

Diploma/ SvjedodzZba o zavrSenom
postsekundarnom obrazovanju ili poloZenom
majstorskom i/ili srodnom ispitu za odredeno
zanimanje uz dodatak koji sadrzi sljedeée:

- razina kvalifikacije;

- duzinu trajanja obrazovanija;

- smjer ili vrstu ispita koji je osoba zavrsila sa
specificnim znanjima, vjeStinama i
kompetencijama;

- ostala znanja, vjeStine i kompetencije koje
osoba posjeduje;

- za koje poslove je osposobljena.

Titule kvalifikacija i sadrzaj
diplome i dodatka diplomi
zarazine 6, 7 i 8 bit ¢e
rijeSene donosSenjem
,,Pravilnika o koristenju
akademskih titula, te

Prvi ciklus visokog
obrazovanja
Drugi ciklus visokog
obrazovanja
Trec¢i ciklus visokog
obrazovanja

stjecanju znanstvenih i
stru¢nih zvanja“®®

- Diploma visokoskolske ustanove
- Dodatak diplomi

- Magistarska diploma
- Dodatak diplomi

- Diploma doktorata
- Dodatak diplomi

'® Naziv podzakonskog akta definiran je ¢lankom 6. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 59/07).
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RAZINE OSNOVA KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA
U BOSNI | HERCEGOVNI
(tablicni prikaz)

Odnos prema Raniji sustav u Bosni i Hercegovini temeljen na
ISCED razinama i | Osnove kvalifikacijskog okvira tupnievi U
EKO-u (EQF) stupnjevima struc¢ne spreme
Y Stupanj Y
ISCED EKO e Zavrseno . Y Zavrsena e
. Kvalifikacija . Razina | strucne " Kvalifikacija
razina (EQF) obrazovanje skola
spreme
Osnovno Osnovna Nekvalificirani
1i2A 1 Nekvalificirani ik 1 l.
! SEUEIEIIETI obrazovanje skola radnik (NK)
Osnovna
Niskokvalificirani Programi stru¢nog Skola Polukvalificirani
2B 2 . . R 2 1. . . .
radnik osposobljavanja i struc¢na | radnik (PKV)
osposobljenost
Srednje strukovno Trogodisnja E;al(lsflrzga:]r?; r;?gét\;
3C 3 Kvalificirani radnik obrazovanje if3 Il. srednja J
" sprema)
obuka skola .
Ill. stupanj
3A Opce ili specijalizirani Sredf‘v’e el Cetverogodisnja S strucna
4 e . tehnicko 4 V. o sprema —
3B kvalificirani radnik . srednja skola .
obrazovanje IV. stupanj
Visokokvalficrani | Posisekundamo Spedlalizcls
4A 5 radnik specijaliziran ukI'uéu'uc’iJ 5 v StrUENoSt] Visokokvalificiran
4B za odredeno e . ’ . radnik - VKV
. . majstorske i srednjeg
zanimanje . .
srodne ispite obrazovanja
5B 6 Bachelor ili | Prvi ciklus visokog 6 Vi Visa Visa struc¢na sprema
Baccalaureat obrazovanja ’ skola VS
Fakul -
_ _ VIL/1 oin;\;[rf::- Visoka strucna
Drugi ciklus ’ 3 sprema - VSS
5A 7 Master visokog 7 studije
b .
obrazovanja VIL./1 Specijalizacija Magistar specijalist
5 Tredi ciklus VIL/2 Magisterij Magistar znanosti'®
8 Doktorat visokog 8
6 obrazovanja Vil Doktorat Doktor
znanosti

Treba napomenuti da ¢e se odnos izmedu postojeceg sustava u Bosni i Hercegovini, koji se temelji na
stupnjevima stru¢ne spreme, i kvalifikacija definiranih Europskim kvalifikacijskim okvirom (EKO ili EQF),
detaljnije razradivati i definirati izmjenama i dopunama postojecih zakona, te po potrebi i posebnom
zakonskom regulativom i podzakonskim aktima.

'8 U razini 8 kvalifikacija magistar znanosti ne moze se koristiti za predlaganje stjecanja novih kvalifikacija, ve¢ samo
za prepoznavanje postojecih kvalifikacija, te onih koje su se stekle ili ¢e se ste¢i uinozemstvu.
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Genericki deskriptori kvalifikacijskih razina po ishodima ucenja

Razina | Znanje Vjestine Kompetencije
(Cinjenicno i teoretsko) (spoznajne, psihomotoricke i | (samostalnosti odgovornost)
socijalne)
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne kompetencije:
posjeduje osnovna opéa | posjeduje osnovne opce vjestine i | Ova osoba:
znanja i pokazuje njihovo | sposobna je za jednostavna | ima  kapacitet za  izvrSenje
razumijevanje. konkretna logicka razmisljanja | jednostavnih zadataka uz
(potrebna za izvrSenje jednostavnih | neposredni strucni i stalni nadzor u
konkretnih zadataka) u poznatim | poznatim uvjetima;
uvjetima; posjeduje oshovne
1 vjestine iz informacijsko- | Osobne kompetencije”:
komunikacijskih tehnologija; Ova osoba:
sposobna je primijeniti osnovno | pokazuje spremnost za primjenu
opce znanje u praksi; znanja i preuzimanje ogranicene
moze prikupljati i organizirati dane | odgovornosti za izvrsavanje
informacije i jasno ih predociti u | jednostavnih zadataka u poznatim
verbalnom i pisanom obliku uvjetima.
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne kompetencije:
posjeduje uska, za | posjeduje uske, za odredeno | Ova osoba:
odredeno podrucje vezana | podrucje vezane, prakticne vjestine | ima kapacitet pronalaziti rjeSenja i
teoretska i prakticna | (npr. sposobnost koristenja | izvrsavati jednostavne i/ili sloZenije
znanja i u mogucnosti je | jednostavnih metoda, alata, | zadatke za poznate probleme uz
primjenjivati ih u | instrumenata i materijala) u | stru¢ni neposredni nadzor u
izvrSavanju zadataka | poznatim uvjetima; poznatim uvjetima;
2 unutar podruéja rada ili | posjeduje jednostavna konkretna
ucenja (uklju€ujuci i | logicka razmisljanja potrebna za | Osobne kompetencije:
ispravno koriStenje | primjenu relevantnih informacija u | Ova osoba:
strucnog rjecnika). izvrSenju skupa jednostavnih i/ili | preuzima ograni¢enu odgovornost
sloZenijih rutinskih zadataka u | za izvrSenje jednostavnih i/ili
poznatim uvjetima. sloZenijih zadataka u poznatim
uvjetima i za vlastito ucenje.
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne kompetencije:
posjeduje za odredeno | posjeduje Sire, za odredeno | Ova osoba:
podrucje prakti¢no i | podrucje vezane, prakticne | demonstrira ograniceno prakti¢no
teoretsko znanje | vjestine, u promjenjivim uvjetima; iskustvo u radu ili ucenju;
(¢injenice, nacela, procese | posjeduje konkretna kreativna i | ima kapacitet za obavljanje
3 i op¢e koncepte vezane uz | jednostavna apstraktna | zadataka uz usmjeravanje i
podrucje rada ili u¢enja); razmisljanja, te sposobnost | prilagodavanje osobnog ponasanja
ima kapacitet analizirati | izvodenja slozenih pokreta, | unutar zadanih  smjernica u
¢injenice unutar podrucja | zadataka i rjeSavanje problema | promjenjivim uvjetima.
rada ili ucenja. odabirom i primjenom osnovnih
metoda, alata, informacija i | Osobne kompetencije:
materijala, u promjenjivim | Ova osoba:
uvjetima; preuzima ograni¢enu odgovornost
mozZe prikupljati, odabirati i rabiti | za izvrSenje jednostavnih i/ili

1 Ukljuéujuci kljuéne kompetencije za cjeloZivotno ucenje
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relevantne informacije iz raznih | slozenijih zadataka u promjenjivim
izvora. uvjetima i za osobno ucenje.
Sudjeluje u radu kao ¢lan tima
Pokazuje pozitivan stav prema
klju€nim kompetencijama
cjelozivotnog ucenja — kao npr.
ucenje stranih jezika
Posjeduje osjecaj za inicijativu i
poduzetnistvo i gradanske
kompetencije
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne kompetencije:
posjeduje  znacajno, za | je sposobna primjenjivati opc¢a i | Ova osoba:
odredeno podrucje | specijalisticka znanja i vjeStine u | demonstrira prakti¢no iskustvo u
vezano, teoretsko i | promjenjivim uvjetima; radu ili uCenju;

prakti¢no znanje; ima  sposobnost  jednostavnih | ima kapacitet za obavljanje
ima kapacitet analizirati | apstraktnih logickih i kreativnih | slozenih  zadataka i rjeSava
¢injenice i teoretska znanja | razmisljanja i izvodenja sloZenih | probleme samostalno;
unutar podruéja rada ili | pokreta, te sloZzenu wuporabu | ima kapacitet nadgledati druge.
ucenja. metoda, instrumenata, alata i
materijala, potrebnih za odabir i | Osobne kompetencije:
primjenu relevantnih informacija u | Ova osoba:
izvrSenju skupa slozenih specifi¢nih | preuzima djelomi¢nu odgovornost
zadataka, u promjenjivim uvjetima; | za vrjednovanje i promicanje
moze  prikupljati, odabirati i | aktivnosti u promjenjivim
upotrebljavati relevantne | uvjetima;
informacije iz raznih izvora. pokazuje samousmjeravanje u
ucenju, te volju i pozitivan stav
prema kljuénim kompetencijama
cjelozivotnog ucenja kao sto je npr.
uciti kako uciti i slicno.
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne kompetencije:
posjeduje Siroko teoretsko | posjeduje Siroke, za odredeno | Ova osoba:
i Cinjenicno znanje, kao i | podruéje vezane, teoretske i | demonstrira  Siroko  prakti¢no
specijalizirano  prakti¢no | prakticne vjestine; iskustvo u radu ili ucenju;
znanje vezano za odredeno | ima  sposobnost  jednostavnih | demonstrira kapacitet

podrucje ucenja ili rada;

ima sposobnost
analiziranja i sintetiziranja
injenica i teorijskih
znanja, kao i njihovo
vrjednovanje;

ima sposobnost prakti¢ne
primjene teorijskih znanja i
¢injenica, te njihovo
analiziranje, sintetiziranje i
vrjednovanje.

apstraktnih kreativnih razmisljanja
potrebnih za razvijanje rjesenja
apstraktnih problema u djelomi¢no
nepredvidivim uvjetima.

ima sposobnost sloZene uporabe
metoda, instrumenata, alata i
materijala i izvodenja sloZenih
pokreta u djelomicno
nepredvidivim uvjetima, kao i
izradu jednostavnih metoda,
instrumenata, alata i materijala.

primjenjivanja znanja i vjeStina u
iznalazenju strateskih rjeSenja za
dobro definirane apstraktne i
konkretne probleme;

ima kapacitet za preuzimanje pune

odgovornosti u
upravljanju/koordiniranju ljudi i
projekata u djelomi¢no

nepredvidivim uvjetima;

ima ogranicenu odgovornost za
vrjednovanje promicanja aktivnosti
u djelomi¢no nepredvidivim
uvjetima.

Osobne kompetencije:
Ova osoba:
pokazuje neovisnost u ucenju, te
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volju i pozitivan stav prema
klju€nim kompetencijama
cjelozivotnog ucenja kao Sto je npr.
uciti kako uciti, komunikacija na
stranim jezicima, digitalne
kompetencije, osjecaj za inicijativu
i poduzetnistvo

Ova osoba:

pokazuje znanje i
razumijevanje u podrucju
studija, koje se nadovezuje
na njihovo srednjoskolsko
obrazovanje i koje je
uobicajeno na toj razini, uz
potporu odgovarajucih
resursa za ucenje (tekstova
i informacijskih i
komunikacijskih
tehnologija), koje ukljucuje
neke aspekte koji ée se
temeljiti na poznavanju
najnaprednijih dostignuca
u danom podrucju studija.

Ova osoba:

moZe primijeniti detaljno znanje i
kriticko  razumijevanje  nacela
vezanih uz dano  podrucje
studija/discipline, primijeniti na
nacin koji pokazuje profesionalan
pristup radu ili struci, te posjeduje
kompetencije koje se obicno
pokazuju formiranjem i
potkrjepljivanjem argumenata i
rieSavanjem  problema  unutar
danog podrudja studija;

moze primijeniti osnovne metode
stjecanja znanja i aplikativna
istrazivanja u danoj disciplini, te je
u stanju odluciti o tomu koji pristup
upotrijebiti za rjeSavanje danog
problema, i svjesna je toga u kojoj
mjeri je odabrani pristup primjeren
rjeSavanju takvog problema;

moze komunicirati koristeci znanje
jednog ili vise stranih jezika, i
komunikacijskih tehnologija,
informacije, ideje, probleme i
rieSenja, i auditoriju koji nije
specijaliziran i koji je specijaliziran
za dano podrucje izucavanja.

Profesionalne kompetencije:

Ova osoba:

ima  sposobnost prikupljati i
tumaciti relevantne podatke
(obicno unutar danog podrucja
studija) na osnovu kojih donosi
sudove koji sadrze razmisljanja o
relevantnim drustvenim
znanstvenim ili etickim pitanjima.

Osobne kompetencije:

Ova osoba:

je izgradila vjestine ucenja nuzne
za daljnji studij, uz visok stupanj
autonomije i akademskih vjestina,
te  karakteristika nuinih  za

istrazivacki rad, shvacanje i
procjenu novih informacija,
koncepata i dokaza iz razlicitih
izvora;

posjeduje  temelj za buduce
samousmjeravanje i cjelozZivotno
ucenje;

je stekla meduljudske vjestine i
vjestine timskog rada, primjerene
za uposljavanje i/ili daljnji studij.

Ova osoba:

moze pokazati sustavno
razumijevanje i
svladavanje znanja u svom
podruéju studija/disciplini,

koje se temelji na,
odnosno  prosiruje /il
nadograduje s razinom

dodiplomskog studija (prvi
stupanj), i Sto predstavlja
osnovu ili moguénost za
originalnost pri razvoju i/ili
primjeni ideja, obi¢no u
kontekstu istrazivackog
rada.

Ova osoba:

moZe primijeniti svoje znanje i
razumijevanje, kao i sposobnosti
rieSavanja problema, na nove i
nepoznate sredine unutar Sireg (ili
interdisciplinarnog) konteksta u
svezi s njihovim podrucjem studija;
moze primijeniti konceptualno i
apstraktno razmisljanje, uz visoku
razinu sposobnosti i kreativnosti,
¢ime se omogucuje:

- kriticka  ocjena  trenutnog
istrazivackog i akademskog rada na
najvisoj razini u danoj disciplini,

- ocjena razlicitih metodologija,
formiranje kritickog misljenja i
ponuda alternativnih rjesenja.

Profesionalne kompetencije:

Ova osoba:

ima sposobnost integrirati znanje i
baviti se slozenim problemima, te
formulirati sudove na temelju
nepotpunih ili ogranicenih
informacija, ali uz razmisljanje o

drustvenim i etickim
odgovornostima vezanim uz
primjenu  njihovog znanja ili
sudova;

moze prenositi svoje zakljucke,
znanje i razmisljanja na kojima se
oni temelje, uz koristenje
odgovarajuéeg/ odgovarajucih
jezika, auditoriju koji nije
specijaliziran ili koji je
specijaliziran, jasno i
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nedvosmisleno.

Osobne kompetencije:

Ova osoba:

je u stanju svoje znanje podignuti
na visu razinu, produbiti
razumijevanje  svog  podrucja
studija ili discipline, i kontinuirano

razvijati vlastite vjeStine, kroz
samostalno uéenje i razvoj;
ima vjeStine ucenja koje joj

omogudéuju nastavak studija na
nacin koji ¢e uglavhom biti
samousmjeren i autonoman;

je stekla meduljudske vjestine i
vjestine timskog rada, primjerene
razli¢itim kontekstima wucenja i
uposlenja, te pokazuje sposobnost
vodenja i/ili pokretanja inicijative i
daje doprinos promjeni i razvoju.

Ova osoba:

pokazuje sustavno
razumijevanje podrucja
studija i vladanje
vjeStinama i metodama

istrazivackog rada u svezi
sa zadanim podrucjem.

Ova osoba:
pokazuje sposobnost definirati
studijski projekt istraZivanja, a

zatim provesti istraZivanje u skladu
s metodologijom dane znanosti;
originalnim  istrazivanjem  daje
vlastiti znanstveni doprinos koji
prosiruje granice spoznaje u danoj
oblasti;

¢e nastaviti znanstvena istrazivanja
i razvoj, te biti pokretac i nositelj
napretka u drustvu temeljenom na
znanju, doprinosedi stalnom
razvoju novih tehnika, ideja ili
pristupa.

Profesionalne kompetencije:

Ova osoba:

je sposobna za kriticku analizu,
vrjednovanje i sintezu novih i
sloZenih ideja.

Osobne kompetencije:

Ova osoba:
moze u svezi sa svojim podrucjem
strunog i znanstvenog znanja
komunicirati s kolegama, Sirom
znanstvenom zajednicom i
drustvom.
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Naredni zadatci

Dokument Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini je tako nazvan, jer predstavlja pocetak
jednog dugoroénog procesa izgradnje i uspostave kvalifikacijskog okvira u nasoj zemlji. Pa i onda kada
budemo imali kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini koji sadrZi uspjeSnu sintezu strateskih ciljeva
obrazovanja i svih njegovih socijalnih partnera, odnosno drustva u cjelini, i tada ¢emo morati biti svjesni da
ne moZe biti konacnog kvalifikacijskog okvira, jer se taj okvir nuZzno mijenja s izmjenama nacina
proizvodenja, osobito s uvodenjem novih tehnologija.

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini predstavljaju nase strateSsko opredjeljenje na planu
razvoja takvog standarda kvalifikacija koji ¢e omoguditi nasoj zemlji brzi drustveno-gospodarski napredak i
odrzivost tog napretka.

Kako bi se to opredjeljenje realiziralo, potrebno je nastaviti s daljnjim radom na kvalifikacijskom okviru u
Bosni i Hercegovini, kako na njegovoj izravnoj razradi, tako i na predvidanju pravnih i institucionalnih
pretpostavki za njegovu provedbu u praksi.

Nuzno je osigurati kvalifikacije koje su sukladne vremenom, koje odgovaraju potrebama trzista rada i koje
su u skladu s medunarodnim standardima, odnosno izgraditi mehanizme osiguranja kvalitete kvalifikacija,
$to podrazumijeva i sustavno definiranje instrumenata unutarnje i vanjske procjene kvalitete koji bi trebali
odstraniti neprihvatljive razli¢itosti u kvaliteti, prisutne sada u nasoj zemlji.

To za sobom povladii pitanje akreditacije obrazovnih ustanova koje nude kvalifikacije. Osobito je zna¢ajno u
sve aktivnosti ravnopravno ukljuditi sve drustvene partnere obrazovanja i druge relevantne zainteresirane
strane. Krajnji cilj jeste izgradnja sustava koji ¢e omoguciti bosanskohercegovackim tvrtkama da dobiju
kvalificirane radnike, kao i olakSati mobilnost nasih radnika na europskom trzistu rada.

Jedna od veoma vaznih narednih aktivnosti je izgradnja i uspostavljanje sustava priznavanja prethodno
steCenog znanja, vjestina i kompetencija kroz neformalno i informalno ucenje. Osim projekcije
infrastrukture, reguliranja procedura, metodologija i nacina certificiranja prethodnog ucenja, ovaj novi
koncept podrazumijeva rjesSavanje i drugih pitanja, medu prvima potrebu uvodenja kreditnog sustava i u
srednje obrazovanje, na osnovu europskog sustava prijenosa kredita u srednjem strukovnom obrazovanju
(ECVET), na sli¢an nacin kako je bolonjski proces to regulirao u podrucju visokoga obrazovanja. Pored toga,
nuzno je pristupiti izradi konkretnih deskriptora ucenja za sva zanimanja pravljenih na temelju generickog
okvira, kao i reformi nastavnih planova i programa na svim razinama obrazovanja s ciljem da oni postanu
osnovno sredstvo postizanja definiranih ishoda ucenja. To otvara pitanje modularizacije nastavnih planova i
programa u srednjem i visokom obrazovanju, redizajniranja postojecih i uvodenja novih kvalifikacija, kao i
pitanje certificiranja i priznavanja djelomic¢nih kvalifikacija (taj oblik ve¢ sada imamo u verifikaciji znanja
stranog jezika i informacijskih tehnologija).

Proces izgradnje kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini nuino implicira i aktivnosti na usvajanju
medunarodnih standarda za klasifikaciju, medu prvima ISCED-a.

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini bi trebao obuhvatiti sve oblike razvoja ljudskih resursa u nasoj
zemlji. Stoga je to dugorocan i ozbiljan zadatak kojemu se treba pristupiti na osmisljen nacin, uz izrazenu
vjesStinu predvidanja vremena koje ¢e tek doci.

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini predstavljaju stratesko opredjeljenje nase zemlje za
razvoj i odrZzavanje visokog standarda kvalifikacija koje se stje¢u u obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

U prethodnom tekstu su navedene samo bitne, osnovne aktivnosti koje ¢éemo poduzimati u narednom
razdoblju s ciljem uspostave i razvoja kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini. S obzirom na ¢injenicu da
bi se tim okvirom trebao uspostaviti medunarodno priznat standard kvalifikacija u Bosni i Hercegovini,
odnosno novi sustav, nuzno je sagledati i nasu zakonsku regulativu iz podrucja obrazovanja, u smislu analize
stupnja njezine primjerenosti recenim zahtjevima, kao i promisliti institucijske pretpostavke za izvrsenje
kvalifikacijskog okvira.

S obzirom na ¢injenicu da je to dugorocni zadatak, ukazuje se potreba za brzim osnivanjem meduresornog
povjerenstva koje c¢e izraditi i predloZiti radni plan svih glavnih aktivnosti u okviru izrade kvalifikacijskog
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okvira u Bosni i Hercegovini (ukljucujuéi metodologiju, standarde, potrebna sredstva, rokove, operativne
timove, i drugo),

Meduresorno povjerenstvo za izradu okvira kvalifikacija u Bosni i Hercegovini ¢ini 19 ¢lanova, s po 6 ¢lanova
iz reda sva tri konstitutivna naroda i jedan iz reda ostalih, uz odgovarajucu regionalnu pripadnost.

Clanovi povjerenstva trebali bi biti predstavnici sektora obrazovanja, statistike, rada i uposljavanja, te
poslodavaca, akademske zajednice i drugih socijalnih partnera.

Povjerenstvo bi trebali Ciniti predstavnici sljedeéih sektora/institucija: 5 predstavnika sektora obrazovanja
(Ministarstvo civilnih poslova - Sektor za obrazovanje; Federalna koordinacija ministara obrazovanja: 2
predstavnika Zupanija; Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske; Odjel za obrazovanje u Vladi Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine); 3 predstavnika Rektorske konferencije Bosne i Hercegovine; 3 predstavnika
agencija za obrazovanje u Bosni i Hercegovini (Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje;
Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguravanje kvalitete i Centar za informiranje i priznavanje
dokumenata iz podrucja visokog obrazovanja); 3 predstavnika sektora statistike (Agencija za statistiku
Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za statistiku, Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske); 3
predstavnika sektora za rad i uposljavanje (Ministarstvo civilnih poslova - Odjel za rad i uposljavanje,
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, Ministarstvo rada i boracko invalidske zastite Republike
Srpske); 1 predstavnik poslodavaca Bosne i Hercegovine (Asocijacija poslodavaca Bosne i Hercegovine) i 1
predstavnik sindikata (Konfederacija sindikata Bosne i Hercegovine).

Ministarstvo civilnih poslova se zaduZuje za provedbu procedure uspostavljanja povjerenstva, a na temelju
prijedloga popisa kandidata od strane nadleznih obrazovnih i drugih vlasti, s tim Sto Ministarstvo civilnih
poslova- Sektor za obrazovanje imenuje svog predstavnika u povjerenstvo.

Povjerenstvo odlucuje vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova pod uvjetom da takvu veéinu Cine najmanje
dvije tredine glasova predstavnika svakog konstitutivnog naroda.

Povjerenstvo veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova bira predsjedatelja/e.

Povjerenstvo, na prijedlog Ministarstva civilnih poslova (koji je prethodno prihvatila Konferencija ministara
obrazovanja u Bosni i Hercegovini) imenuje Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na mandat od jedne
godine.
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