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Skracenice

APOSO | Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje (BiH)
AVO | Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta (BiH)
BiH | Bosna i Hercegovina
CIP | Centar za informisanje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja
ECVET | Europski kreditni sistem za stru¢no obrazovanje i obuku
EHEA | Europska oblast visokog obrazovanja
EKO | Europski kvalifikacijski okvir
ETF | Europska trening fondacija
EU | Europska unija
FBiH | Fedecija Bosne i Hercegovine
GE | Opce obrazovanje
HE | Visoko obrazovanje
ILO | Medunarodna organizacija rada
10 | Ishodi u€enja
ISC | Intersektoralna komisija
ISCO | Medunarodna standardna klasifikacija zanimanja
KO | Kvalifikacijski okvir
KOBIH | Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini
KO-EHEA | Kvalifikacijski okvir za europsku oblast visokog obrazovanja
LLL | Cjelozivotno u€enje
MCP | Ministarstvo civilnih poslova (Bosne i Hercegovine)
MO | Ministarstvo obrazovanja
OO | Obrazovanje odraslih
Pz | Pedago$ki zavod
QA | Osiguranje kvalitete
QFGE | Razvoj kvalifikacijskog okvira za opée obrazovanje (projekt financira EU)
QFLLL | Razvoj kvalifikacijskog okvira za cjelozivotno ucenje (projekt financira EU)
RS | Republika Srpska
VET | Srednje strukovno obrazovanje i obuka
VETIS | Informacijski sistem za srednje stru¢no obrazovanje i obuku (web stranica vetis.org)
VM | Vijeée ministara (BiH)
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Predgovor

Bosna i Hercegovina ima dugu tradiciju strukovnog obrazovanja i obuke koje se razvijalo dugi niz
godina kroz formalno srednje obrazovanje, ali i kroz razliCite oblike obrazovanja odraslih. Reforma
srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke se provodi od 1998. godine uz podrSku projekata koje je
financirala Europska unija, a koji su fokusirani na modernizaciju kroz uvodenje novih nastavnih
planova i programa zasnovanih na modularizaciji i ishodima uéenja, te na jaCanju veza s industrijom.

Prekretnica u obrazovnim reformama bila je donoSenje Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini, koje je usvojilo Vijece ministara Bosne i Hercegovine 2011. godine. Od tada, Bosna i
Hercegovina je razvila i implementirala svoj kvalifikacijski okvir, zasnovan na Europskom
kvalifikacijskom okviru. Na svim nivoima obrazovanja i obuke uvedene su brojne politike kako bi se
ojaCao transparentan kvalifikacijski sistem podijeljen na osam nivoa, kao §to su: osiguranje kvalitete,
kreditni sistemi, razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, uspostaviljanje odrzivih veza
izmedu obrazovanja i rada itd.

Nije se uvijek bilo jednostavno baviti reformama u sektoru obrazovanja, koje ima kompleksan
institucionalni i pravni okvir koji slijedi ustavnu strukturu Bosne i Hercegovine. Ustavna nadleznost za
sve nivoe obrazovanja u Bosni i Hercegovini je na Republici Srpskoj, 10 kantona u Federaciji Bosne i
Hercegovine i Bréko distriktu Bosne i Hercegovine. To znaci da postoji 12 obrazovnih viasti koje imaju
punu odgovornost nad cijelokupnim upravljanjem kvalifikacijama.

Europska trening fondacijal je od samog pocletaka podrzavala proces razvoja i implementacije
Kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini kroz razli¢ite aktivnosti. Popis i analiza postojecih
strukovnih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini dijelom je te podrSke. Ovaj izvjeStaj opisuje rezultate
popisa i analize postojecih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini.

Popis predstavlja sveobuhvatan skup podataka aktivnih kvalifikacija u srednjem obrazovanju kao i u
programima cjelozivotnog ucenja. Excel tabela s rezultatima je sastavni dio ovog izvjeStaja. Analiza
kvalifikacija ima dva dijela. Prvi dio se odnosi na analizu sadrzaja kvalifikacija u kojoj se porede ishodi
ucenja odabranih kvalifikacija s deskriptorima nivoa Kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini kako
bi se utvrdilo postoji li objektivna osnova za dodjeljivanje nivoa Kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini tim kvalifikacijama. Drugi dio je analiza glavnih karakteristika vezanih za kvalitetu
kvalifikacija (relevantnost kvalifikacije za trziste rada, ukljuivanje aktera trzista rada u razli¢itim
fazama procesa kvalifikacije i institucionalne postavke).

Sveobuhvatni popis kvalifikacija i analiza odabranog uzorka kvalifikacija zahtjevao je znacajne napore
kako bi se prikupila i analizirala potrebna dokumentacija. Europska trening fondacija izrazava iskrenu
zahvalnost institucijama u Bosni i Hercegovini koje su bile uklju¢ene u ovaj rad, posebno Ministarstvu
civilnih poslova Bosne | Hercegovine, svim nadleznim obrazovnim vlastima, svim pedago$kim
zavodima | Agenciji za pred$kolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine za
plodonosnu i vrlo profesionalnu saradnju, za pruZanje potrebnih podataka o postojec¢im kvalifikacijama
i za participativan i konstruktivan pristup buducnosti reforme kvalifikacija u zemlji.

! Europska trening fondacija je specijalizirana agencija Europske unije sa sjedisStem u Torinu u ltaliji. ETF pruza savjete i pomo¢
Europskoj komisiji i za 29 partnerskih zemalja na temu reformi razvoja politika ljudskog kapitala pod okriliem instrumenata za
vanjske odnose Europske unije. ETF pomaze zemljama u tranziciji i razvoju da iskoriste vlastiti potencijal ljudskog kapitala putem
reforme sistema obrazovanja, obuke i trzista rada u kontekstu politika vanjskih odnosa EU-a.
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lzvrsSni sazetak

Ovaj izvjestaj opisuje zadatak “Popis i analiza postojec¢ih strukovnih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini
(BiH)” koji implementirala Europska trening fondacija >. Osnovna svrha zadatka je doprinijeti
povezivanju Kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini na Europski kvalifikacijski okvir kroz
prikupljanje svih strukovnih kvalifikacija u zemlji, njihovog standardiziranja u bazu podataka i nakon
toga analize uzorka kvalifikacija putem dvije kriticke analiticke dimenzije: sadrZaja i kvalitete ovih
kvalifikacija. Sli€nu aktivnost je Europska trening fondacija provela i u BivSoj Jugoslavenskoj
Republici Makedoniji, Albaniji i Srbiji, uz sliénu svrhu. Ista metodologija, koja je kori§tena i u drugim
drzavama zapadnog Balkana primjenjena je i u Bosni i Hercegovini, a Europska trening fondacija je
obezbijedila sva upustva i obrasce kako za popis tako i za analizu. Zadatak je obavljen kombinirano
kroz desk istrazivanje (analiziranjem razliCite dokumentacije o kvalifikacijskom sistemu i odabranim
kvalifikacijama) i komuniciranje i saradnju s naleznim ministarstvima obrazovanja, koja predstavljaju i
kvalifikacijske vlasti.

Popis obuhvata ukupno 1.155 strukovnih kvalifikacija, od kojih je 836 formalno, ste¢eno u srednjim
struénim Skolama, dok je 310 steCeno kroz programe cjelozivotnog ucenja. Najveci broj kvalifikacija
dolazi iz formalnih VET nivoa 3 i 4. Samo 6 kvalifikacija je na nivou 2, dok je na nivou 5 prikupljeno 88
kvalifikacija. Sagledavajucéi broj kvalifikacija na svakom od nivoa moze se zakljuditi da bi mogao biti
potreban dalji razvoj kvalifikacija na nivou 2, posebno imajuéi u vidu potrebu da se obezbjede
kvalifikacije za dugoro¢no nezaposlene odrasle osobe i osobe s posebnim potrebama. Strukovne
kvalifikacije na nivoima 3 i 4 su Klasificirane u 13 porodica zanimanja3. Vise od polovine (56.1%) od
742 kvalifikacije prikupljene na ovim nivoima su razvijene u 1995. i 1996. godini i potrebno ih je
revidirati. Najveci broj kvalifikacija su u dvije porodice zanimanja: masinstvo i obrada metala (20.3%) i
elektrotehnika (15.8%). Ipak, broj u¢enika po porodici zanimanja pokazuje da su ekonomija, pravo,
uprava i trgovina najpopularniji. Na nivou 5, strukturalna modernizacija sa starih kvalifikacija “visoko
kvalifikovani radnik” u novu “majstor” predstavlja izazov za sve obrazovne vlasti.

Primjeceno je da se ishodi u€enja ne koriste na nivou 2 i samo u nekoliko slu¢ajeva kad je rije¢ o
nivou 5. Ipak, 42.9% prikupljenih kvalifikacija na nivoima 3 i 4 su zasnovane na ishodima ucenja.
Ishodi u€enja su obavezan element i zahtjev za svaku od kvalifikacija kako bi ona mogla biti uvrStena u
kvalifikacijski okvir, a proces izrade kvalifikacija zasnovanih na ishodima ucenja predstavlja jedan od
najvecih izazova u radu sa strukovnim kvalifikacijama. Ishodi u€enju u nastavnim planovima i programi
ma za 419 pomenutih kvalifikacija postoje samo na nivou modula, ali ne i kao izlazni profil cijele
kvalifikacije.

Popis pokazuje da su standardi zanimanja razvijeni i implementirani za 16 kvalifikacija, dok
standardi kvalifikacija jo§ ne postoje. Razvoj 21 standarda zanimanja i kvalifikacija je trenutno u
procesu, iako se tek trebaju uspostaviti i koordinirati procedure za inicijaciju, razvoj, koordinaciju,
vrednovanje i odobrenje standarda zanimanja i standarda kvalifikacija. Razvoj standarda zanimanja i
standarda kvalifikacija predstavlja joS jedan kritiCki izazov za sve donosioce politika u strukovnom
obrazovanju i obuci u BiH.

Za sve kvalifikacije koje su uklju¢ene u tabele popisa (excel document koji ukljuuje kvalifikacije, a koji
je integralni dio ovog izvjeStaja) navedeno je da imaju sistem osiguranja kvalitete, jer ih je odobrilo
nadlezno ministarstvo obrazovanja, dok je irealizacija nastavnih planova i programa za svaku od
kvalifikacija pod nadzorom pedagoskih zavoda. Ipak, takav sistem nije u potpunosti uskladen s
Referentnim okvirom za osiguranje kvalitete u srednjem stru€nom obrazovanju i obuci Europske unije,
koji uklju€uje samoevaluacije, eksterne evaluacije i osiguranje kvalitete na nivou sistema. Kad je rije¢ o

2 Zadatak je dio strateSkog projekta Europske trening fondacije “Kvalifikacije i kvalifikacijski sistemi”.

% Zvaniéni naziv dokumenta je Klasifikacija porodica zanimanja, ipak dokument se odnosi na klasifikaciju kvalifikacija na 13
kvalifikacijskih oblasti. Dokument je uklju¢ivao ukupno 100 strukovnih kvalifikacija na nivoima 3 i 4, razvijen je 2004. godine i do
sada se nije azurirao.
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ovom izazovu znacajan napredak je postignut kroz projekt koji se trenutno provodi, a koji financira EU,
pod nazivom Kvalifikacijski okvir za cjelozivotno u¢enje (QFLLL).

Analiza strukovnih kvalifikacija provedena je za 16 kvalifikacija koje predstavljaju relevantan uzorak
kvalifikacija uklju¢enih u popis, obuhvatajuéi sve relevantne nivoe i vrste strukovnih kvalifikacija.
Analiza pruza informacije i dokumentaciju koja predstavlja zahtjev kako bi se ove kvalifikacije
transparentno uvrstile na odgovarajuce nivoe kvalifikacijskog okvira. Identificirala je probleme i slabosti
u postojec¢im kvalifikacijama i dala preporuke kako pristupiti ovim pitanjima. Svrha osnovnih obiljezja
analize vezana za sadrzaj kvalifikacija bila je identifikovati formulisanje ishoda uéenja za odabrane
kvalifikacije i usporediti ih s deskriptorima nivoa Kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini. To je
obezbijedilo dokaze podrSke za smjesStanje kvalifikacija u Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini.
Svrha analize kvalitete bila je obezbijediti dodatne informacije vezano za pet elemenata ciklusa
kvalifikacije: 1. Relevantnost za trziSte rada, 2. Standard i struktura, 3. Proces u€enja, 4. Procjena i 5.
Certifikacija. Svih ovih pet elemenata je takoder medusobno povezano s nivoima specifi¢nih
kvalifikacija koristeCi postojece nivoe okvira kvalifikacija i njihove deskriptore.

Analiza sadrzaja pokazuje znacajnu uskladenost gotovo svih analiziranih kvalifikacija s
odgovarajué¢im deskriptorima nivoa Kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini. Ishodi uéenja su
uklju€eni u osam od ukupno 16 analiziranih kvalifikacija. Analiza je takoder pokazala da su svi ishodi
ucenja samo na nivou modula, i da nisu formulirani na nivou kvalifikacija. U onim kvalifikacijama gdje
postoje ishodi u€enja, razvijeni su na osnovi Bloomove taksonomije, ali uglavhom bez podjele na
znanja, vjestine i kompetencije. U drugoj polovini analiziranih kvalifikacija, koje ne sadrze ishode
ucenja i module, primje¢eno je da kvalifikacije nemaju iskazane ¢ak ni obrazovne ciljeve, ve¢ samo
obrazovni sadrzaj za svaki od predmeta.

Potrebno je uloziti dodatne napore da se povec¢a broj kvalifikacija zasnovanih na ishodima
ucenja. Osim toga, potrebno je povecati i duzinu/procenat prakticne obuke, posebno za
kvalifikacije na nivoima 3 i 4. To navodi na zakljuéak da nakon usvajanja novorazvijenih
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija treba uslijediti revizija nastavnih planova i
programa, a samo kvalifikacije koje se zasnivaju na ovakvim revidiranim nastavnim planovima
programima treba uvrstiti u Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini. Takoder treba ustanoviti
procedure i kriterije za postavljanje kvalifikacija u kvalifikacijski okvir.

Pitanje transparentnosti i pristupaénosti kvalifikacija treba se unaprijediti. Nije bilo jednostavno
prikupiti kompletnu dokumentaciju i/ili informacije za odabranih 16 kvalifikacija. Obrazovne vlasti bi
trebale objaviti sve kvalifikacije online na osnovu dogovorene strukture uspostavljanja registra.
Pruzaoci usluga obrazovanja bi se takoder trebali ohrabrivati da naprave isto, kao nacin
obezbjedivanja kvalitetnijih informacija za krajnje korisnike (one koji u€e, poslodavce i ostalu javnost).

Analiza pokazuje da se programi cjelozivotnog ucenja takoder trebaju uvrstiti u kvalifikacijski
okvir, ukoliko se radi o programima obuke koji su odobreni i ukoliko ispunjavaju zahtjeve
postavljanja/nivoa. Analizirana kvalifikacija zasnovana na programu cjeloZivotnog u€enja pokazala je
najvisSi nivo usaglasSenosti sa deskriptorima nivoa (vecina ovakvih kvalifikacija se potencijalno moze
uvrstiti na nivo 2).

Analiza kvaliteta pokazuje da je neophodno procijeniti relevantnost kvalifikacija za trziste rada,
posebno za kvalifikacije koje nisu zasnovane na ishodima ulenja. Sistematska istraZivanja medu
poslodavcima trebala bi biti uvedena kao redovna praksa. Postoji potreba za daljom izgradnjom
sistemskog pristupa za promoviranje sektorskog dijaloga u oblasti obrazovanja i obuke i za jatanje
uklju€enosti poslodavaca i sindikata u ciklus razvoja kvalifikacija. Model socijalnog partnerstva treba
ojaCati i ukljuCujuéi socijalne partnere ne samo u razvoj, ve¢ i u implementaciju i evaluaciju
obrazovnih programa i procedura procjene.

Bosna i Hercegovina je zapocela reforme sistema strukovnog obrazovanja i obuke pocetkom stoljeca,
a prve strukovne kvalifikacije zasnovane na ishodima u€enja i modulima su razvijene po¢etkom 2000.-
ih. Od tada je razvijeno viSe od stotinu nastavnih planova i programa zasnovanih na ishodima ucenja
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koje su odobrile nadlezne obrazovne vlasti i koje se koriste u srednjim strukovnim Skolama. Ipak,
tokom tog cijelog perioda, sistemi strukovnog obrazovanja i obuke u BiH bili su u tranziciji od pristupa
ucenju zasnovanog na sadrZaju ka pristupu uéenju zasnovanom na kompetenciji. Prekretnica je bila
usvajanje Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini 2011. godine. Uprkos tome, puna
implementacija svih elemenata kvalifikacijskog okvira i povezanih procedura pocela je relativno skoro,
a nakon usvajanja Akcionog plana za razvoj i implementaciju Kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini 2015. godine, uglavnom kroz projekate koje su financirali Europska unija i drugi donatori.
Trenutno postoji dosta elemenata modernog i kvalitetnog sistema strukovnih kvalifikacija, poput sve
veéeg broja izradebih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, kao i nastavnih planova i
programa zasnovanih na ishodima ucenj. Ipak, sveukupni kvalifikacijski sistem treba biti ojacan.

Buduci da popis i analiza identificiraju niz relevantnih izazova, institucije korisnice su razgovarale o
prioritetnim aktivnostima tokom poslednje radionice, a kako bi se prevazisli ovi izazovi.

Razgovaralo se o tri osnovne teme, te su preporuke uobli€ene kako slijedi:

a) kvalifikacije zasnovane na ishodima ucenja,
b) razvoj standard zanimanja i kvalifikacija, i
c) relevantnost strukovnih kvalifikacija za trziSte rada.

Preporuke vezane za kvalifikacije zasnovane na ishodima uéenja:

e Treba razviti petogodidnji Akcioni plan za razvoj i implementaciju novih kvalifikacija u
potpunosti zasnovanih na ishodima. U proces razvoja bi trebale biti ukljuCene nadlezne
obrazovne vlasti, pedagoski zavodi, agencije, poslodavci i visokoSkolske ustanove. Nakon
usvajanja akcionog plana, implementacija ne bi trebalo da traje viSe od pet godina.

e Neophodna je obuka svih u€esnika u razvoju kvalifikacija zasnovanih na ishodima ucenja.
Osim izgradnje kapaciteta kreatora politika, koji ¢e izraditi akcioni plan, potrebne su i aktivnosti
vezane za obuku nastavnika i njihovo kontinuirano profesionalno usavr3avanje. Inicijalana
obuka nastavnika (na univerzitetima) treba sadrZavati metode nasatve i u€enja u realizaciji
nastavnih planova i programa zasnovanih na ishodima ucenja. Kontinuirani profesionalni
razvoj nastavnika o realizaciji nastavnih planova i programa zasnovanih na ishodima ucenja
treba da bude jedna od kljuénih aktivnosti u akcionom planu.

o Kako bi se kvalifikacije ukljuCile u kvalifikacijski okvir, ishodi uenja trebaju biti navedeni na
nivou kvalifikacija i na nivou svakog od modula/predmeta.

e Ishodi u€enja trebaju se navesti i u standardima zanimanja i u standardima kvalifikacija.

e Potrebno je uspostaviti snazne mehanizme za kontrolu kvalitete koji uklju€uju cikli¢nu eksternu
evaluaciju kako bi se osiguralo da provodenje nastavnih planova i programa dovodi do
postizanja ishoda ucenja navedenih u standardima koji definiraju kvlaifikaciju za koju se ti
nastavni planovi i programi izvode.

Preporuke vezane za razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacija:

e Tokom prvog tromjeseCja 2018. godine nadlezne obrazovne vlasti bi trebale usvoijiti
odgovarajuce zakonske propise u vezi razvoja standarda zanimanja i standarda kvalifikacija,
jer ih postojeca legislativa ne prepoznaje. Osim poboljSanja pravnog okvira, sve nadlezne
obrazovne vlasti moraju dogovoriti jednostavan akcioni plan za razvoj standarda zanimanja i
standarda kvalifikacija.

e Akcioni plan treba da opiSe naline upravljanja procesom razvoja i usvajanja standarda,
uklju€uju¢i podjelu uloga i odgovornosti i identificiranje institucija odgovornih za razvoj i
usvajanje standarda zanimanja i kvalifikacija.

e Radne grupe s mandatom upravljanja procesima razvoja standarda zanimanja i kvalifikacija
trebaju biti imenovane u drugom tromjesecju 2018. godine.
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Standarde c¢e razviti radne grupe koje ¢e Ciniti poslodavaci (zastupani preko udruzenja
poslodavaca, privrednih komora i obrtni¢kih komora) i struénjaci iz oblasti obrazovanja.
Nadlezne obrazovne vlasti trebaju usvojiti obrasce standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija. Nema potrebe da se razvijaju novi obrasci za razvoj standard zanimanja i
standard kvalifikacija.

Preporuke vezane za relevantnost kvalifikacija za trziSte rada:

Podizanje svijesti poslodavaca o planiranju razvoja ljudskih resursa i stvaranju strukturiranog
dijaloga sa sektorom obrazovanja.

Jaganje kapaciteta poslodavaca i VET 8kola za dugorocno stratesko planiranje.

Osnivanje savjetodavnih vije¢a u okviru VET S3kola, sastavljenih od predstavnika lokalnih
zajednica, bivSih studenata (alumni), poslodavaca i biroa za zapoSljavanje na opcinskom
nivou.

Povecanje autonomije VET Skola u svim domenima.

Uspostavljanje Sistema za provodenje redovnih istrazivanja o potrebnim vjestinama putem:

- uklju€ivanja sektora obrazovanja i predstavnika poslodavaca prilikom razvijanja upitnika
koji Ce se koristiti u istraZivanjima koje entitetski zavodi za zapoSljavanje ve¢ provode,

- redovno i sistematsko provodenje istrazivanja o potrebnim kvalifikacijama medu
poslodavcima i koriStenje ovih informacija prilikom procesa razvoja ifili revidiranja
standarda i nastavnih planova i programa.
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1. UVOD

Ovaj izvjestaj opisuje zadatak “Popis i analiza postojecih strukovnih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini
(BiH)” koji implementira Europska trening fondacija (ETF). Zadatak je poceo u oktobru 2016. godine i
proveden je u dva dijela: prvi dio se ticao popisa postojecih struénih kvalifikacija, dok je drugi dio
bio vezan za analizu sadrzaja i kvalitete uzorka srednjih strukovnih kvalifikacija. Dva izvjeStaja
prelaznih faza koja su u vezi s popisom i analizom bili su tema razgovora s glavnim korisnicima® u BiH
a nakon toga ih je i odobrila ETF. Konacni izvjestaj integrira obje komponente u ovom dokumentu.

Osnovna svrha zadatka bila je da se provede popis i analiza postojeéih strukovnih kvalifikacija u
Bosni i Hercegovini (BiH), s ciliem da doprinese povezivanju Kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini (KOBiH) s Europskim kvalifikacijskim okvirom (EKO). Glavni cilj popisa hio je da
obezbijedi odgovarajuée podatke o postoje¢im kvalifikacijama u strukovnom obrazovanju i obuci (VET)
u BiH prikupljajuci informacije o postoje¢im strukovnim kvalifikacijama u zemlji i sistematizirajuci ih u
standardiziran format baze podataka, dok je cilj analize bio da obezbijedi osnovu za donoSenje odluka
o kriterijima postavljanja/uklju¢ivanja kvalifikacija u KOBIH, kao i da pruzi informacije prilikom
odluc€ivanja o potencijalnom budu¢em web portalu na drzavnom nivou ili o bazi podataka registriranih
kvalifikacija, te da eventualno pruzi njegovu osnovu ili po¢etnu tacku.

ETF je slican posao obavila u bivsoj jugoslavenskoj Republici Makedoniji, u Albaniji i u Srbiji u sliénu
svrhu. Rezultati tog posla su se koristili (ili se jo$ koriste) tokom procesa povezivanja njihovih
kvalifikacijskih okvira na EKO. Ista metodologija je koriStena kako za popis tako i za analizu strukovnih
kvalifikacija u BiH, koja je neznatno prilagodena u dogovoru s Ministarstvom civilnih poslova Bosne i
Hercegovine (MCP) u smislu posebnih karakteristika bosanskohercegovackog kvalifikacijskog
sistema.

Sticanje strukovnih kvalifikacija u BiH je mogu¢e samo formalnim obrazovanjem, po zavrSetku
programa temeljenom na nastavnom planu i programu, kojeg je odobrilo nadlezno ministarstvo
obrazovanja (MO), isporucila strukovna Skola koja dodjeljuje kvalifikacije u ime ministarstva
obrazovanja koje odobrava nastavne planove i programe. Dostupno je i za redovne ucCenike i za
odrasle polaznike. Obrazovanje odraslih je dostupno u razli€itim vrstama uc€enja i pruzaju ga javne
Skole, privatni pruzatelji usluga i firme. U sluaju da nadlezno ministarstvo obrazovanja odobri
program cjelozivotnog ucenja, potvrda koja se izdaje nakon zavrSetka obuke mogla bi biti javno
priznata. Zbog toga je popis odvojeno proveden za formalne kvalifikacije i za programe cjeloZivotnog
uenja (u dvije tabele). Popis programa cjeloZivotnog u€enja ukljuivao je samo obuke koje su
odobrila ministarstva obrazovanja. Neki od njih sadrZe viSe potrebnih kvalifikacijskih elemenata (uvjeti
za upis, trajanje, nacin podu€avanja i u€enja, praktic¢ni rad, ispitivanje itd.) i zato su ukljuéeni u ovaj
popis. Analiza postojecih strukovnih kvalifikacija ukljuCivala je takve kvalifikacije i pokazala da bi takve
obuke uistinu mogle dovesti do kvalifikacija.

U praksi, nije uvijek jednostavno napraviti razliku izmedu nastavnih planova i programa, kvalifikacija i
zanimanja. Definicija kvalifikacije iz EKO-a koja se takoder koristi u svim bosanskohercegovackim
dokumentima koji se veZu za kvalifikacijski okvir (KO) je kako slijedi:

Kvalifikacija oznacava formalni naziv za rezultat procesa procjene i validacije koji je
dobijen onda kada kompetentno tijelo odredi da je pojedinac ostvario ishode ucenja
prema predvidenim standardima.

* Nalazi prvog prelaznog izvjestaja koji su u vezi s popisom strukovnih kvalifikacija predstavljeni su i o njima se
razgovaralo s glavnim dionicima u BiH tokom radionice koja je odrzana u Sarajevu 16. i 17. maja 2017. godine,
dok je drugi prelazni izvjestaj koji je iznio nalaze analize predstavljen glavnim dionicima oba sektora, obrazovanja
i zaposljavanja, na radionici odrzanoj 12. i 13. oktobra 2017. godine u Neumu.
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BiH je jo$ uvijek u procesu prelaza iz tradicionalnog obrazovnog sistema na savremeni sistem,
temeljen na ishodima ucenja, standardima kvalifikacije, kvalifikacijskim okvirima i deskriptorima nivoa.
To ¢e, naravno, biti pitanje prilikom postavljanja takvih kvalifikacija u KOBiH. Medutim, u ovoj fazi, u
popis su ukljuéene sve dostupne kvalifikacije, a kasnije i u analizu, zajedno s podacima o dostupnosti
kvalifikacijskih standarda i ishoda ucenja. Glavni kriteriji za ukljuivanje kvalifikacije u tablicu popisa
bilo je postojanje nastavnog plana i programa koji je odobrilo nadlezno ministarstvo obrazovanja.

Strukovne kvalifikacije koje pripadaju nizem srednjem, srednjem i post-sekundarnom obrazovanju (KO
nivoi 2 do 5) dio su popisa i analize. Ipak, na pocetku ovog zadatka, MCP i ETF su razgovarali o
strukovnim kvalifikacijama u visokom obrazovanju. U BiH ne postoji dualni sistem visokog
obrazovanja, kojim bi se napravila jasna razlika izmedu akademskih (op¢ih) i profesionalnih
(strukovnih) kvalifikacija u visokom obrazovanju u BiH. Formalno, sve kvalifikacije u visokom
obrazovanju smatraju se akademskim, jer posjeduju jasnu progresiju ka studijskim programima koji
uklju€uju nauéno istrazivanje (npr. studijskim programima za doktorate). lako su neke od kvalifikacija u
visokom obrazovanju tipiéno VET kvalifikacije (npr. bachelor medicinska sestra, master poslovne
administracije, itd.), zvani¢no se klasificiraju kao akademske. Zato je zakljuCeno da ¢e ovaj popis i
analiza biti provedeni za kvalifikacije na nivoima 2 do 5 KO-a. MCP ima namjeru da sli¢nu
aktivnost proveda sa svim visokoSkolskim kvalifikacijama (stru¢nim i opcim) u nekom kasnijem
periodu.

Ovaj izvjestaj predstavlja bosanskohercegovacki sistem strukovnih kvalifikacija s fokusom na razvoj
KO-a, opisuje procese i nalaze popisa i analite, predstavlja zakljuCke i razmatra trenutne i buduce
izazove za bosanskohercegovacki sistem kvalifikacija.

Prilikom procesa popisivanja prikupljene su infomacije o 1155 strukovnih kvalifikacija, koje se
indikativno mogu smjestiti na nivoe 2 do 5 KOBIH. Analiza je identificirala pitanja o tome kako je
sadrzaj postojec¢ih kvalifikacija uskladen s nivoom deskriptora KOBIH (u smislu ishoda ucenja ili
ostalog), kako su ishodi u€enja opisani ili nisu opisani i kakva je njihova relevantnost za aktere trzista
rada i nuzno potrebne vjestine.

*
** * x

Working together

ETF* Popis i analiza postojecih strukovnih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini

Learning for life



2. SISTEM VET KVALIFIKACIJA U BiH

Bosna i Hercegovina je zemlja u jugoistocnoj Europi koja se proteze na 51.209 km2, uz ukupnu
populaciju od oko 3,8 miliona stanovnika. U skladu s Dejtonskim mirovnim sporazumom (1995.
godine), BiH se sastoji iz dva entiteta: Federacije BiH i Republike Srpske (RS) i Br¢ko Distrikta.
Federaciju BiH &ini 10 kantona. Svi ovi nivoi vlasti imaju tipi¢nu strukturu vlada, sa zakonodavstvom,
izvrSnim i pravosudnim vlastima.

Ustavna odgovornost za oblast obrazovanja u BiH je na nivou Republike Srpske, 10 kantona u
Federaciji BiH i na Distriktu Br¢ko. To znali da postoji 12 obrazovnih vasti sa punom odgovorno$¢u.
Ove obrazovne vlasti imaju zakone na svim nivoima obrazovanja, budzete, strategije, politike kao i
implementirajuca tijela i institucije. Na nivou BiH MCP ima koordinativu ulogu kako je to i propisano
Clanom 15. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave BiH.

Prema zvaniénim statistickim podacima®, tokom protekle 3kolske godine bilo je 317 predskolskih
ustanova sa 22.901 djetetom, 291.342 ucenika je bilo upisano u 1840 osnovnih Skola, 133.228
uCenika je bilo upisano u 311 srednjih Skola (od koji oko 210 pruza VET programe) dok je 105.299
studenata upisano u 44 visokoSkolske ustanove u BiH. Ukupno je 23.515 nastavnog kadra u
osnovnim Skolama i 12.859 nastavnika u srednjim Skolama koji su uklju¢eni u obrazovni proces.

2.1 Institucionalni, pravni i strateski okvir

Kad je rije€ o institucionalnom okviru, svaka od obrazovnih vlasti ima ministarstvo obrazovanja,
koje je u potpunosti odgovorno za sve nivoe obrazovanja i za sve obrazovne aktivnosti, ukljuCujuéi:
financiranje, uspostavljanje pedagoskih standarda, otvaranje novih Skola, odobrenje kvalifikacija
(nastavnih planova i programa), imenovanje Skolskih odbora, itd. Veéina odgovornih obrazovnih vlasti
(8 od 12, sa ukupno 9 PZ) ima pedagoski zavod, koji struéno pokriva predskolsko, osnovno, srednje i
obrazovanje odraslih putem razvoja nastavnih planova i programa, obuke za nastavnike i aktivnosti
vezane za osiguranje kvalitete kakvi su nadzor i procjena nastavnika i Skola. Pedagos$ki zavodi u Cetiri
kantona (Zapadnohercegovackom, Srednjebosanskom, Posavskom i Kantonu 10) ne postoje. U ovim
kantonima pedagodku podrSku i savjetovanje uglavhom obezbjeduju kantonalna ministarstva
obrazovanja.

Kako je pomenuto, na nivou BiH, Ministarstvo civilnih poslova (MCP) ima koordinativhu ulogu vezanu
za politike obrazovanja, dok na nivou Federacije BiH, Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke
takoder ima koordinativnu ulogu. Postoje tri obrazovne agencije na nivou BiH: Agencija za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje (APOSO), Agencija za razvoj visokog obrazovanja
i osiguranje kvalitete (HEA) i Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog
obrazovanja (CIP). APOSO je odgovoran za uspostavljanje standarda ucenja, u€eni¢ka postignuca,
evaluaciju rezultata i razvoj zajedniCke jezgre nastavnih planova i programa u predskolskom,
osnovnom i srednjem obrazovanju, te obavlja druge duznosti u oblasti standarda ucenja i osiguranja
kvalitete. Agencija ima sjediSte u Mostaru (jedinica za zajedniCku jezgru nastavnih planova i
programa) i dvije filijale/ureda u Sarajevu (standardi u€enja — jedinica za uceniCka postignuéa i
evaluaciju rezultata i ishoda) i u Banjoj Luci (jedinica za VET i cjelozivotno u€enje). HEA je odgovorna
za osiguranje kvalitete institucija visokog obrazovanja i studijske programe, dok se CIP bavi
priznavanjem kvalifikacija u visokom obrazovanju, pruzajuci infomacije o kvalifikacijama u visokom
obrazovanju BiH u inostranstvu i savjetujuéi BiH ministarstva obrazovanja o stranim kvalifikacijama u
visokom obrazovanju.

Pruzaoci usluga VET-a u formalnom obrazovanju su uglavnom javne 3kole, koje su uspostavile i koje
financiraju odgovorne obrazovne vlasti. Veéina srednjoSkolaca se upisuje u VET Skole (tehniCke i

° Agencija za statistiku BiH, prvo saopstenje br. 2, Sarajevo, 31. oktobar 2016. godine
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strukovne $kole) odnosno njih 71,5%, dok se njih 25,8% upisuje u gimnazije, a ostatak od 2,7%
pohada ostale Skole (vjerske Skole, umjetnicke Skole i srednje Skole za djecu s posebnim potrebama).

Pravni okvir sadrzi zakone odgovornih obrazovnih vlasti (Republika Srpska, Bréko Distrikt i kantoni u
Federaciji BiH) i okvirni zakoni na BiH nivou. Svrha okvirnih zakona je da pruze principe i standarde te
da harmoniziraju i koordiniraju zakonodavstvo i politike 12 obrazovnih vlasti u BiH kao i sa EU
stadardima i principima. Zakoni odgovornih obrazovnih vlasti imaju direktnu primjenu u RS-u,
kantonima i u distriktu i moraju biti usaglaseni s okvirnim zakonima.

Dva okvirna zakona su relevantna za VET sektor: Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju
BiH (2003. godine) i Okvirni zakon o srednjem stru¢nom obrazovanju u BiH (2008. godine). Okvirni
zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju BiH iz 2003. godine regulira osnovno i srednje
obrazovanje koje ukljuCuje VET 8kole. Na srednjem nivou obrazovanja postoje Skole opceg
obrazovanja (gimnazije), koje prate viSe akademske nastavne planove i programe, a vecina njihovih
uCenika se dalje upisuje na univerzitete. VET Skole slijede praktiCnije strukovne rute €ija namjera je
pripremiti u€enike za zapo$ljavanje (trogodisnji zanatski programi) ili mogu stec¢i pristup ka visem
obrazovanju (Cetverogodisnji programi za tehniCare).

U 2008. godini usvojen je Okvirni zakon o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci kako bi se
prepoznala karakteristi¢na uloga i fokus VET-a (u odnosu na opce obrazovanje) i potreba da nastavni
planovi i programi u VET-u budu zasnovani na potrebama industrije i biznisa. Ovaj zakon predvida
jaCanje veza sa poslodavcima i uspostavljanje VET vije¢a kao savjetodavnih tijela u Skolama $to bi bio
kljuéni korak u omoguc¢avanju dionicima na trziStu rada da uti€u na nastavne planove i programe u
Skolama koji bi ispunjavali potrebe industrije. Klju¢na obiljezja Okvirnog zakona o srednjem
strukovnom obrazovanju i obuci ukljuuju: novu poja¢anu ulogu socijalnih partnera, usmjerenost na
potrebe i zahtjeve trziSta rada i privrede, srediSnju ulogu strukovnih Skola s pove¢anom autonomijom
kao odgovor na lokalne ekonomske potrebe, raznolikost obuka za nove ciljne grupe, ukljuujudi i
odrasle, kroz organizaciju kratkih obrazovnih kurseva na bilo kojem nivou i ispunjavanje bilo kojeg
zahtjeva koji bi mogao biti sredstvo za promoviranje aktivnosti generiranja prihoda za Skole i razvoj
mogucnosti cjelozivotnog ucenja.

lako je Okvirnim zakonom o srednjem strukovnhom obrazovanju i zapoSljavanju propisano da ¢e se "svi
zakoni u Republici Srpskoj, kantonima u Federaciji BiH i Bréko Distriktu, kao i drugi relevantni propisi
koji se odnose na upravljanje strukovnim obrazovanjem, uskladiti s odredbama ovog zakona,
najkasnije 6 mjeseci od njegovog stupanja na snagu", uskladivanje s uobi€ajenim standardima i
nacelima strukovnog obrazovanja i usavrSavanja koje je utvrdeno Okvirnim zakonom i dalje
predstavlja izazov za neke obrazovne viasti. Hercegovacko-neretvanski kanton, Srednjobosanski
kanton i Kanton 10 joS uvijek nisu usvojili zakone o srednjem strukovnom obrazovanju.

Kao dio strateSkog okvira, Vije¢e ministara BiH (VM) je, paralelno sa Okvirnim zakonom o
strukovnom obrazovanju i obuci, usvojilo Strategiju razvoja srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke u
BiH 2007.-2013. godina. Prioritet je bio razvoj nastavnih planova i programa, razvoj standarda
zanimanja, odnosi izmedu strukovnog obrazovanja i obuke i trziSta rada, osnivanje i institucionalna
izgradnja itd. Ministarstvo civilnih poslova BiH je 2014. godine izvrSilo je procjenu Strategije razvoja
srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke u BiH 2007.- 2013. godine. Prilikom procjene zabiljeZzena su
postignuca, te identificirani i razmotreni problemi koji se jo$§ trebaju obraditi. U maju 2015. godine
VijeCe ministara je razmotrilo IzvjeStaj o procjeni MCP-a i zakljuCilo da treba razviti novi strateski
dokument u ovom podrucju, ali to do sada jo$ nije ostvareno. Osim strategije, na nivou BiH, koji
obi¢no daje opc¢e smjernice za reformu u skladu s politikama i standardima EU, odgovorne obrazovne
vlasti takoder imaju svoje strategije s ciljevima koji su u skladu s ciljevima iz strategija BiH.

2.2 Obrazovanje odraslih

Opcenito, postoji dva smjera obrazovanja odraslih (OO): prvi koji predstavlja formalno uc€enje koje
osiguravaju srednje strukovne Skole i koje dovodi do kvalifikacije, a drugi koji se odnosi na programe
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cjelozivotnog ucenja koje pruzaju razli€iti pruzatelji usluga, ukljuujuci Skole, privatne organizacija i
firme i koji dovodi do certifikata koji bi mogli biti javno priznati ukoliko je program odobren od strane
nadleznog ministarstva obrazovanja. U slu€aju formalnog ucenja, polaznici trebaju zavrsiti odobreni
program, koji je isti kao i za redovne ucenike, u nekim slu¢ajevima moze biti neznatno smanjen, ali svi
moduli, uklju€ujuc¢i zavrsni ispit, moraju biti zavrdeni. Trenutno u BiH ne postoji mogucnost sticanja
kvalifikacija kroz programe cjelozivotnog ucenja, iako su politike u vezi s vrednovanjem neformalnog i
informalnog uc€enja u fazi razvoja.

Postoji sve veci broj privatnih organizacija za obuku u BiH koje pruzaju razne obuke, navodno
mjeSovite kvalitete. Obrazovanje odraslih takoder pruza obrazovanje i obuku za odrasle koji nisu
zavrSili redovno Skolovanje i zele poboljSati svoje mogucnosti zaposljavanja. Tokom vremena ova ¢e
se usmjerenost vjerovatno mijenjati, buduci da ¢e sve veca vecina odraslih imati potpuno zavrsenu
srednju Skolu. Time ¢e se onda zahtijevati od ustanova za obrazovanje i obuku odraslih da prosiruju i
azuriraju niz struénih kurseva i kvalifikacija koje zadovoljavaju zahtjeve trziSta rada. Postoje neki
pruzatelji usluga obrazovanja odraslih, koji su osnovani neovisno od strukovnih Skola i stoga imaju
svoje upravljacke strukture i nastavno osoblje. Pruzatelji obuke obrazovanja odraslih opéenito su
autonomniji i funkcioniraju neovisno od Skola, iako postoje neki primjeri u kojima se aktivhosti provode
zajedno s postoje¢im strukovnim Skolama. Obuke se odvijaju i u biznisu i u industriji, ali veéina toga
nije formalno priznata, akreditirana ili certificirana. lako bi u nekim slu€ajevima ovakav nacin
osposobljavanja mogao biti sporne kvalitete, on doprinosi razvoju vjestina i sposobnosti pojedinaca za
zapoSljavanjem i poti¢e prakse cjelozivotnog ucenja.

Na nivou BiH, VM je 2014. godine usvojio Principe i standarde u oblasti obrazovanja odraslih u BiH,
kao okvir za djelovanje obrazovnih i drugih tijela vlasti u BiH na podrucju obrazovanja odraslih. To je
ubrzalo proces razvoja i usvajanja specifi¢nih zakona o obrazovanju odraslih kod obrazovnih vlasti. Do
sada je 8 od 12 obrazovnih vlasti usvojilo zakone o obrazovanju odraslih i to: RS, Unsko-sanski
kanton, Tuzlanski kanton, Zeni¢ko- dobojski kanton, Bosansko-podrinjski kanton Gorazde, Zapadno-
hercegovacki kanton, Kanton 10 i Kanton Sarajevo. U Brcko Distriktu Zakon o obrazovanju odraslih
izraden je i usvajanje se oCekuje uskoro.

Relevantni strateSki dokument za obrazovanje odraslih na nivou BiH - StrateSka platforma za
obrazovanje odraslih u kontekstu cjelozivotnog ucenja za period 2014. - 2020. godina, definira
globalne smijernice razvoja OO u BiH, kao zajedni¢ku platformu za razvoj moderne politike
obrazovanja odraslih u cijeloj zemlji, na temelju koncepta cjelozivotnog ucenja. Dokument uspostavlja
temelj za sistematski i medusektorski pristup strateSkom planiranju OO u BiH i pokrece potrebne
reforme u ovom podrudju s ciliem doprinosa i povecanja konkurentnosti i ekonomije utemeljene na
znanju, poveéane mobilnosti i profesionalizma pojedinaca, kao i drustveno-ekonomsku revitalizaciju.

Glavna odgovornost za obrazovanje odraslih na nivoima obrazovnih vlasti nalazi se u okviru
ministarstava obrazovanja. U Republici Srpskoj, Institut za obrazovanje odraslih je upravna jedinica pri
Ministarstvu prosvjete i kulture koja je nadlezna za struéne, upravne i druge poslove iz podrudja
obrazovanja odraslih, ukljuCujuéi provjeru ispunjavanja uvjeta i kriterija za pruzanje usluga
obrazovanja odraslih, razvoj javno valjanih obrazovnih programa za obuku, prekvalifikaciju, dodatno
obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje zaposlenih i nezaposlenih osoba, vodenje registra
programa, ucCesnika i pruzatelja usluga obrazovanja odraslih itd. Administratiranje obrazovanja
odraslih pri drugim obrazovnim vlastima u BiH nalazi se unutar ministarstava obrazovanja.

2.3 Kvalifikacijski okvir

Prvi zvani€no usvojen dokument o KO-u bio je povezan s KO-Europskim prostorom visokog
obrazovanja (QF-EHEA), koji opisuje kvalifikacije u tri ciklusa visokog obrazovanja (obi¢no: Bachelor,
Master i doktorat). U decembru 2008. godine VM je donijelo Odluku o usvajanju dokumenata za
daljnju provedbu Bolonjskog procesa u BiH. Ovi dokumenti ukljuCuju i "Kvalifikacijski okvir za visoko
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obrazovanje u BiH" i "Provedbu Okvirnog kvalifikacijskog okvira u BiH". Kvalifikacijski okvir za visoko
obrazovanje u BiH uvodi deskriptore (Dublinske deskriptore) za tri ciklusa visokog obrazovanja u
skladu s QF-EHEA.

Dokument Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini, kojeg je usvoijilo Vijece ministara,
uspostavlja KO nivoe koji pokrivaju Citav sistem obrazovanja i obuke i osiguravaju genericke
deskriptore nivoa u skladu sa EKO-m. Dokument definira, koordinira, upravlja i postavlja kvalifikacije u
strukturu od osam referentnih nivoa. Ovaj dokument je osmisljen kako bi posluzio kao opis razli¢itih
kvalifikacija u BiH, bez obzira na nacin njihovog sticanja (u obrazovnim ustanovama, centrima za
obuku, na radnim mjestima, u privatnom Zivotu), tj. razli€itim oblicima u¢enja/obrazovanja (formalnom,
neformalnom i informalnom). KO za visoko obrazovanje u BiH je u potpunosti inkorporiran u KO
uspostavljen Osnovama kvalifikacijskog okvira u BiH. Dokument Osnovna takoder uspostavlja
prijelaznu vezu sa postoje¢im sistemom kvalifikacija. Sli¢no kao i u EKO, postoji osam nivoa KOBIH
koji su prikazani u tabeli 1. Nivoi KOBIH od 2 do 5 su direktno povezani sa kvalifikacijama strukovnog
obrazovanja.

Kvalifikacija ili vrsta obrazovanja

1 Nekvalificirano radnik — osnovno obrazovanje

2 Niskokvalificirani radnik — programi struénog osposobljavanja

3 Kvalificirani radnik — srednje strukovno obrazovanje i obuka

4 Opce ili specijalizirani kvalificirani radnik - Srednje opce i tehnicko obrazovanje
Visokokvalificirani radnik specijaliziran

5 za odredeno zanimanje — Postsekundarno obrazovanje uklju€ujuc¢i majstorske i srodne
ispite

6 Bachelor ili Baccalaureat — Prvi ciklus visokog obrazovanja

7 Master — Drugi ciklus visokog obrazovanja

8 Doktorat — Tredi ciklus visokog obrazovanja

Tabela 1: Kvalifikacijski nivoi KOBiH

Usvajanje Osnova kvalifikacijskog okvira u BiH i imenovanje Medusektorske komisije za razvoj KO u
BiH u 2013. godini bili su prekretnica za proces razvoja i implementacije KO BiH. Medusektorska
komisija je razvila "Akcioni plan za razvoj i implementaciju kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini za period 2014.-2020. godina" koji predstavlja sveobuhvatni plan rada za sve glavne
aktivnosti u razvoju i implementaciji KOBIH za sve institucije i pojedince koji su u skladu sa svojim
nadleznostima i odgovornostima uklju€eni u razvoj i implementaciju KOBiH. Akcioni plan ukljucuje,
izmedu ostalog, viziju, misiju, ciljeve, kao i planirane aktivhosti u razvoju i implementaciji
Kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini do 2020. godine. Akcioni plan je usvojio Vije¢e ministara
BiH 2015. godine.

U cilju podrske implementaciji Akcionog plana, EU je pokrenula dva projekta tehni¢ke pomoci: Razvoj
kvalifikacijskog okvira za opée obrazovanje - QFGE (IPA 2012) i Razvoj kvalifikacijskog okvira za
cjelozivotno ucenje - QFLLL (IPA 2013), koji se odnosi na VET i OO . Jedan od glavnih zadataka oba
projekta, ali posebno za projekt koji se bavi razvojem KO za cjelozivotno ucenje, je podrSka procesu
povezivanja na EKO. Ocekivani ishod projekta QF LLL je sveobuhvatni izvjeStaj o povezivanju KO BiH
na EKO, naspram deset standardnih kriterija koje je objavila savjetodavna grupa EKO-a koju je
imenovala Europska komisija (EK).

Proces povezivanja na EKO je nedavno zapoceo pod vodstvom Ministarstva civilnih poslova, a uz
podrSku oba pomenuta projekta. Kroz projekat QFLLL uspostavljena je radna grupa za izradu
lzvjeStaja o povezivanju na EKO. Ova radna grupa se sastoji se od 24 &lana ukupno,a &ine je
predstavnici: Ministarstva civilnih poslova (Odjeljenje za obrazovanje i odjeljenje za rad i
zapoSljavanje), APOSO-a, HEA-e, ministarstava obrazovanja i ministarstava rada i zapoS$ljavanja na
nivou entiteta, 2 kantonalna ministarstva obrazovanja, predstavnici Odjeljenja za obrazovanje BD,
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Rektorske konferencije BiH i Rektorske konferencije RS, visokoskolskih ustanova, studentskih
organizacija i sindikata.

Kad je rije€ o monitoring i evaluaciji Akcionog plana za razvoj i implementaciju kvalifikacijskog okvira u
Bosni i Hercegovini za period 2014.-2020. godina, MCP razmatra provodenje srednjoro¢nog pregleda
svih aktivnosti po¢etkom 2018. godine. To bi trebala biti prilika za reviziju aktivnosti i njihovog
vremenskog okvira, definiranje novih ciljeva i dodatnih aktivnosti.

Popis i analiza postojecih strukovnih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini




3. POPIS STRUKOVNIH KVALIFIKACIJA

Opseg popisa strukovnih kvalifikacija u BiH dogovoren je na pocetku zadatka s ETF-om i MCP-om.
Kao $to je opisano u dijelu 2., popis obuhvata strukovne kvalifikacije na nivoima KO od 2 do 5.
Namijera je bila ukljuciti one kvalifikacije koje su dostupne u formalnom VET sektoru, tj. u srednjoj
Skoli, obrazovanju odraslih, ali i u programima cjelozivotnog ucenja koje su odobrila nadlezna
ministarstva obrazovanja. U Popis uklju€uje sljedece vrste kvalifikacija:

e Formalno trogodi$nje srednje obrazovanje VET kvalifikacija — kvalificirani radnik, na nivou 3;

e Formalno ¢etverogodisnje srednje obrazovanje VET kvalifikacija — tehni¢ar, na nivou 4;

e Formalno post sekundarno obrazovanje VET kvalifikacija — visoko kvalificirani radnik ili
majstor, na nivou 5;

e Cjelozivotne programme koje su odobrili nadlezna ministarstva obrazovanja — indikativho na
nivoima 2 ili 5, predstavljeni u zasebnoj tabeli.

Buduc¢i da u BiH postoji 12 obrazovnih vlasti, koje su u potpunosti odgovorne za upravljanje sistemima
kvalifikacija, neke kvalifikacije su ponovljene i do 12 puta. U ovoj vjezbi, svaka kvalifikacija bila je
zasebno uklju€ena, zbog razliCitih tijela koja je dodjeljuju, ponekad su prikupljeni razli€iti nastavni
planovi i programi i ostali relevantni podaci za svaku kvalifikaciju.

Pokazatelj potencijalnog nivoa KO za programe cjelozivotnog u¢enja omogucio je stru¢njak na temelju
procjene trajanja obuke, sadrzaja i zahtjeva za upis. Ove izjave su u tablici popisa date indikativno, a
trenutno se te kvalifikacije ne mogu smjestiti u KOBiH. Medutim, dalji razvoj i uvodenje europskog
kreditnog sistema za VET (ECVET) i metodologije za vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja u
BiH, koji se razvijaju, omogucit ¢e njihovo postavljanje u KO ako zadovolje potrebne uvjete.

3.1 Metodologija

Pristup popunjavanju tabele popisa bio je kvantitativan i opisan, $to znaCi da je cilj bio prikupiti i
ukljuciti Sto vise moguce dostupnih kvalifikacija (i srodnih podataka), u okviru popisa. ETF je osigurala
obrazac za tabelu popisa (vidi prilog 1), excel listu sa 23 kolone, za unos prikupljenih kategorija
podataka i omogucavanje kvantitativnih analiza kvalifikacija. Tablica popisa popunjena je na Cetiri
jezika: tri sluzbena jezika u BiH i engleskom jeziku.

Kategorije u tablici su neznatno prilagodene bosanskohercegovackom kontekstu a nakon dogovora s
MCP i ETF. Preliminarno istrazivanje pokazalo je da neke kolone moraju ostati prazne jer neki podaci
nedostaju. Ipak, odlu¢eno je da se zadrze sve kategorije podata (kolone) u tabeli popisa a da se
nedostajuci podaci kompletiraju u kasnijim stadijima. Popis sadrzi naredne kategorije podataka:

1. Sifra kvalifikacije — ovo ne postoji u BiH pa je kolona prazna, uspostavljena je samo zbog
dalje upotrebe (npr. registar kvalifikacija)

2. Naziv kvalifikacije je naziv koji je napisan na diploma ili cetrifikatu. Naziv kvalifikacije
predstavlja leksicki izraz koji pruza sazetu informaciju o kvalifikaciji, dovoljnu za njeno
0SNovNo prepoznavanje.

3. Vrsta dokumenta kvalifikacije — npr. diploma, certifikat ili neSto drugo

Vrsta kvalifikacije - formalna

5. Sektor kvalifikacije — predstavlja ekonomski sektor kojem klasifikacija pripada, u skladu sa
klasifikacijom kvalifikacija u narednih 13 porodica, uspostavljenih EU VET reformom u BiH:

i. poljoprivreda i prerada hrane;

ii. Sumarstvo i prerada drveta;

iii. geologija, rudarstvo i metalurgija;
iv. masinstvo i prerada metala;

»
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v. elektrotehnika;

vi. hemija, nemetali i grafika;

vii. tekstil i kozar;

viii. geodezija i gradevinarstvo;

iX. transport;

X. ugostiteljstvo i turizam;

Xi. ekonomija, pravo, administracija i trgovina;
Xii. zdravstvo;

xiii. ostale aktivnosti.

6. Sifra BIH klasifikacije zanimanja — klasifikacija zanimanja je usvojena i objavila je Agencija
za statistiku BiH

7. Veza s ISCO sifrom — Medunarodna standarda klasifikacija zanimanja koju je usvojila MOR
(Medunarodna organizacija rada)

8. Ime tijela koje dodjeljuje kvalifikaciju— u bosanskohercegovackim uvjetima: naziv
odgovorne obrazovne vlasti (ministarstva koje je odobrilo nastavni plan i program). O ovom
pitanju se razgovaralo sa dionicima jer VET Skole dodjeljuju kvalifikacije u BiH. Ipak, VET
Skole to Cine djelujuci u ime obrazovnih vlasti, koje upravljaju VET-om, odobravaju programe i
mogu biti smatrane kao vlasnici kvalifikacija.

9. Status tijela koje dodjeljuje kvalifikaciju — javno, privatni (privatni je moguce za neke
neformalne kvalifikacije koje nije registrovalo ni jedno ministarstvo obrazovanja ali ih na
primjer priznaju i cijene na trziStu rada).

10. Dalli je kvalifikacija zasnovana na ishodima uéenja? — Da/Ne;

11. Nacin testiranja postignuéa ishoda uéenja? (konacni ispit, prakti¢ni ispit, matura, itd..)

12. Nacin sticanja — formalni, neformalni, vanredni, redovni, itd.

13. Trajanje obrazovnih programa ili programa obuke za sticanje kvalifikacije - izrazeno u
godinama ili u danima ili u satima direktnog poduc€avanja ili neformalne obuke;

14. Preduvjeti za kvalifikaciju — koji je prethodni nivo potrebne kvalifikacije kako bi se pristupilo
obuci za tu kvalifikaciju (npr. zavr§ena osnovna $kola, CetverogodiSnja srednja Skola, itd.);

15. Progresija u kvalifikacijske sisteme — da li kvalifikacija dozvoljava pristup narednom nivou
obrazovanja, ako da na kojem nivou?

16. Dali je dostupan standard zanimanja ili kvalifikacije? — Da/Ne;

17. Postojanje procedura za osiguranje kvalitete — Da/Ne — da li postoje ili ne postoje;

18. Indikativni nivo u KOBIiH — nivo ¢e biti indikativno odreden tokom provodenja popisa dok ¢e
njegovo konacéno odredenje uslijediti nakon procjene prilikom postavljanja kvalifikacije u KO.

19. Institutucija/tijelo koje je rezvilo kvalifikaciju;

20. Godina prvog uvodenja kvalifikacije;

21. Revizija kvalifikacije — da/ne;

22. StatistiCki podaci o upisu — razlog za ovo pitanje bio je da se procjeni relevantnost
kvalifikacije (da li je kvalifikacija popularna medu u€enicima?).

23. BiljeSke - dodatni komentari

3.2 Izvori informacija i prikupljanje podataka

Podaci o kvalifikacijama prikuplijeni su u kombinaciji desk rada i terenskog istrazivanja.
Podrazumijevalo je prikupljanje razli¢itih zakona, nastavnih planova i programa, standarda zanimanja,
planova upisa, ali i intenzivne komunikacije s odgovornim ministarstvima, PZ-ima i APOSO-om. Na
pocetku vjezbe, pismom koje je poslao direktor ETF-a, obavijeStene su sve relevantne obrazovne
vlasti o aktivnostima koje se trebaju provesti u okviru zadatka obavljanja popisa (pismo se nalazi u
prilogu 2.). Sve gore pomenute institucije bile su kontaktirane i s njima su obavljeni intervjui
(uklju€ujuci svih 12 obrazovnih vlasti) u svrhu popisa (spisak anketiranih nalazi se u prilogu 3, a lista

*
** * x

Working together

ETF* Popis i analiza postojecih strukovnih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini

Learning for life



konzultiranih dokumenata nalazi se u prilogu 4). Izvori iz kojih su prikupljene sve formalne kvalifikacije
kao i vecina programa cjelozivotnog u€enja bila su odgovorna ministarstva obrazovanja. Informacije o
dijelu koji se tiCe neformalnih obuka prikupljene su iz javno dostupnih podataka sa interneta.

Prikupljanje podataka o kvalifikacijama u BiH uvijek je zahtjevno zbog sloZenosti uredenja zemlje, ali i
zbog nedostatka registara i sluzbenih dokaza. Prema okvirima i zakonima nadleznih obrazovnih vlasti,
ministarstva obrazovanja su odgovorna za usvajanje nastavnih planova i programa, bez obzira radi li
se o formalnom obrazovanju ili obrazovanju odraslih. PZ-i su odgovorni za razvoj nastavnih planova i
programa. Svi programi su uspostavljeni u skladu s zakonom. Medutim, registri kvalifikacija (ili
odobrene odluke, odobreni nastavni planovi i programi) nisu dostupni u nadleznim ministarstvima
obrazovanja. lako su podaci o kvalifikacijama nominalno dostupni javnosti, oni uglavnom nisu
objavljeni na web stranicama ministarstava. lzuzetak je Republika Srpska, gdje je Ministarstvo
prosvjete i kulture objavilo sve odluke o usvajanju nastavnih planova i programa i kvalifikacijskih
programa na svojim internetskim stranicama, PZ objavio sadrzaj svih nastavnih planova i programa za
formalno obrazovanje, a zavod za obrazovanje odraslih za neformalne obuke, uklju€ujuéi programe za
formalno obrazovanje odraslih. Neka ministarstva obrazovanja u FBiH koriste Informacijski sistem za
upravljanje obrazovanjem (EMIS), ali baze podataka se ¢esto ne azuriraju.

Dobre baze podataka o formalnim VET programima postoje u APOSO-u, u okviru linformacijskog
sistema VET-a (VETIS) — www.vetis.vetbih.org i www.vetbih.org, koji je uspostavljen kroz EU VET 3 i
4 projekte. VETIS sadrzi 79 nastavnih planova i programa za 79 razliCitih kvalifikacija, koje su
razvijene kroz EU VET i kroz ostale projekte. Pristup ovoj bazi podataka je besplatan putem web
stranice VETIS-a. Svi nastavni planovi i programi su zasnovani na ishodima uc€enja i svi moduli mogu
se izlistati. Na ovoj web stranici takoder se mogu pronaci svi standardi zanimanja za 16 VET
zanimanja. Osim toga, VETIS redovno prikuplja informacije od odgovornih ministarstava obrazovanja
vezano za Skole, kvalifikacije, u€eniCke statistike, itd.

Kao rezultat ovih aktivnosti APOSO je proveo studiju pod nazivom “Implementacija VET nastavnih
planova i programa u BiH” 2012. godine, kojom su analizirali sve postoje¢e kvalifikacije u BiH. Posto
se razmjena podataka izmedu APOSO-a i odgovornih ministarstava obrazovanja obavlja na
dobrovoljnoj osnovi, dio obrazovnih vlasti je prestao dijeliti svoje podatke vezano za VET sa APOSO-
m u poslednje tri godine pa tako VETIS baza podataka nije aZzurirana. Ipak, VETIS predstavlja dobar
sistem informacija koji je u moguénosti podrzati razliCite analize. Podaci koriSteni u svrhu pripreme
ovog popisa uzeti su iz VETIS-a te su unakrsno provjeravani sa podacima koji su dobiveni od
nadleznih ministarstava obrazovanja.

Jo$ dvije baze podataka su koriStene u svrhu pripreme ovog popisa:

e Baza podataka obuka obrazovanja odraslih (dostupna samo na lokalnim jezicima na:
www.obuke.ba) sadrZi podatke o trenutnim obukama i pruZzaocima usluga obuka. Baza
podataka je uspostavljena kroz projekat GlZ-a “Podr§ka obrazovanju odraslih u BiH”, ali je
vlasniStvo nad ovom bazom podataka u potpunosti i trajno preneseno na Agenciju za rad i
zaposljavanje BiH, koja redovno odrzava i azurira bazu podataka. Trenutno baza sadrzi 560
razliCitih obuka i 88 pruzaoca usluga obrazovanja odraslih. Kako obuke tako i pruzaoci obuka
klasificirani su u 16 porodica zanimanja. Baza podataka se moze pretrazivati po regijama
(identifikovano je 19 regija u BiH), op¢inama i po vrsti obuke (obuka, kratki kurs, obuka na
radnom mjestu, prekvalifikacija, profesionalna strukovna obuka, profesionalni razvoj, itd.).

e Baza podataka odobrenih programa obrazovanja odraslih i pruZalaca usluga koju je odobrio
Zavod za obrazovanje odraslih RS-a, djelimiéno je dostupna onaline na www.zaors.org, ali
lista pruzalaca usluga i polaznika nije javno dostupna.

lako je proces prikupljanja podataka predstavljao izazov, podaci o svim formalnim kvalifikacijama
prikupljeni su u &estoj komunikaciji sa obrazovnim vlastima. Podaci o programima cjeloZivotnog

*
** * x

‘Working together
Learning for life

ETF* Popis i analiza postojecih strukovnih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini

10


http://www.vetis.vetbih.org/
http://www.vetbih.org/
http://www.obuke.ba/
http://www.zaors.org/

obrazovanja dosli su djelimi¢no od nadleznih ministarstava obrazovana ali i iz javno dostupnih baza
podataka o obukama za odrasle.

3.3. Nalazi

Ovaj popis uklju€uje 1.155 strukovnih kvalifikacija od kojih se 836 sti¢e u VET Skolama dok je njih 319
u programima cjelozivotnog ucenja. Broj kvalifikacija i njihova distribucija po nivoima prikazana je u
grafikonu 1:

Broj kvalifikacija i programa cjelozivotnog ucenja

266
nivo 5 178
88
. JEed
nivo4 | 0
| 395
I 37
nivo3 | 0
| 347
147
nivo 2 141
6
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
nivo 2 nivo 3 nivo 4 nivo 5
m ukupno 147 347 395 266
m cjeloZivotne 141 0 0 178
O formalne 6 347 395 88

grafikon 1: broj kvalifikacija po nivoima

Najveci broj kvalifikacija dolazi sa nivoa 3 i 4. Samo je 6 kvalifikacija na nivou 2 (od koji su 2 za osobe
s invaliditetom), dok je 88 kvalifikacija prikupljeno na nivou 5. Sve prikupljene programe cjelozivotnog
ucenja odobrila su nadleZna ministarstva.

Uopcéeno govoreci, vrsta dokumenta o kvalifikaciji za sve formalne programe obrazovanja je
diploma, dok je za cjelozivotne programme to certifikat. Kroz EU VET 4 projekt razvijen je model
dodatka diplomi ali se isti joS uvijek ne koristi. U skladu s ovim modelom, dodatak diploma za
VET kvalifikacije sadrzi genericke ishode u€enja za kvalifikaciju, koji bi trebao da pruzi informacije
poslodavcima o sadrzaju obrazovanja i obuke kao i o ste€enom znanju, vjesStinama i kompetencijama.
Kako je u BiH razvijeno samo 16 standarda zanimanja za VET, genericki ishodi uenja koji bi bili
navedeni u dodatku diploma jo$ nisu razvijeni. To je i razlog zasto se dodatak diplomi jo$ ne koristi.
Ipak, planira se njegova upotreba u buducnosti.

Sve kvalifikacije koje dolaze iz formalnog obrazovanja klasificirane su u 13 porodica zanimanja. Njihov
broj je prikazad u narednoj tabeli 2:

Porodica zanimanja
Poljoprivreda i prerada hrane

Broj kvalifikacija
7.6
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Porodica zanimanja Broj kvalifikacija

Sumarstvo i prerada drveta 34 4.1
Geologija, rudarstvo i metalurgija 21 2.5
Masinstvo i prerada metala 169 20.3
Elektrotehnika 132 15.8
Hemija, nemetali i grafika 29 3.5
Tekstil i koza 40 4.8
Geodesija i gradevinarstvo 73 8.8
Transport 62 7.4
Ugostiteljstvo i turizam 59 7.1
Ekonomija, pravo, administracija i trgovina 69 8.3
Zdravstvo 52 6.2
Ostale aktivnosti 30 3.6

tabela 2: Broj formalnih VET kvalifikacija po porodicama zanimanja

Najveci broj kvalifikacija nalazi se u dva proizvodna sektora: masinstvo i obrada metala (20,3%) i
elektrotehnika (15,8%). Medutim, broj u€enika po kvalifikaciji/zzanimanju (prikazan u tabeli 3) pokazuje
da je sektor ekonomija, pravo, administracija i trgovina najpopularniji (kvalifikacije iz ovog sektora
postoje u svim kantonima, u Brcko Distriktu i Republici Srpskoj a preko 20% ucenika ih pohada).
Sektoru geologija, rudarstvo i metalurgija ima najmanji broj ucenika. Kvalifikacije u ovoj porodici
zanimanja mogu se ste¢i samo u dva kantona i RS-u, a samo oko 0,8% VET ucenika sudjeluje u tim
programima. Odnosi su prikazani na slijedeéem grafikonu:

Ostale aktivnosti

Zdravstvo

Ekonomija, pravo, administracija i trgovina 20,2
Ugostiteljstvo i turizam
Transport

Geodezija i gradevinarstvo

Tekstil i koza

Hemija, nemetali i grafika

Elektrotehnika

Masinstvo i prerada metala 20,3
Geologija, rudarstvo i metalurgija
Sumarstvo i prerada drveta

Poljoprivreda i prerada hrane

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0
m Postotak zastupljenosti po broju studenata

m Postotak zastupljenosti po broju kvalifikacija

grafikon 2: broj kvalifikacija po porodici zanimanja i broj u¢enika po porodici zanimanja (%)
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Porodica zanimanja

Poljoprivreda i prerada hrane 2651 508 779 149 660 481 104 110 185 141 | 1067 71 6906 | 7.1
Sumarstvo i prerada drveta 1070 0 551 0 356 172 0 181 0 0 361 0 2691 | 2.8
Geologija, rudarstvo i metalurgija 65 0 0 0 374 331 0 0 0 0 0 0 770 | 0.8
Masinstvo i prerada metala 4344 259 1746 167 2269 | 1400 194 | 1163 592 340 | 1312 170 13956 | 14.3
Elektrotehnika 5176 377 702 148 1915 | 1571 117 | 1052 876 337 | 1210 351 13832 | 14.2
Hemija, nemetali i grafika 484 0 135 0 403 257 121 26 116 0 468 0 2010 | 2.1
Tekstil i koza 452 32 208 19 311 419 42 252 32 0 383 0 2150 2.2
Geodesija i gradevinarstvo 918 142 228 0 390 455 44 216 349 69 524 0 3335| 34
Transport 2349 128 727 0 987 804 103 | 1031 486 52 409 0 7076 7.2
Ugostiteljstvo i turizam 3188 249 784 73 517 354 18 706 818 262 675 302 7946 | 8.1
t'fggcicr’g”a' pravo, administracija 7983 | 593 | 1526 | 350 | 1946 | 1666 | 104 | 1630 | 1364 = 981 | 1117 | 510 19770 | 20.2
Zdravstvo 3748 347 606 260 2578 895 50 | 1658 937 264 | 2021 71 13435 | 13.8
Ostale aktivnosti 749 169 192 36 1230 580 26 325 203 45 193 15 3763 3.9
Ukupno: 33177 | 2804 | 8184 | 1202 | 13936 | 9385 923 | 8350 | 5958 | 2491 | 9740 | 1490 | 97640 | 100.

Tabela 3: broj u€enika u VET Skolama po obrazovnim vlastima i porodicama zanimanja (izvor: APOSO, 2016. godina)

Legenda: RS — Republika Srpska, BD — Brcko distrikt, USK — Unsko-sanski kanton, TK — Tuzlanski kanton, ZDK — Zeni¢ko — dobojski kanton, BPK — Bosansko-
podrinjski kanton, SBK/KBS — Srednjobosanki kanton/Kanton SrediSnja Bosna, HNK — Hercegovacko — neretvanski kanton, ZHK — Zapadno-hercegovacki
kanton, KS — Kanton Sarajevo i K10 — Kanton 10
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Sifra klasifikacije zanimanja BiH i veza s ISCO $ifrom: Agencija za statistiku BiH usvojila je
klasifikaciju zanimanja koja je u potpunosti u skladu s ISCO 08. Na temelju tog dokumenta i Federalni
zavod za statistiku, odgovoran za Federaciju BiH i Zavod za statistiku RS-a usvajili su novu
klasifikaciju 2014. godine. Sifre za BiH i entitetske klasifikacije i ISCO Sifre su iste. Za veéinu
prikupljenih kvalifikacija moguce je pronadi Sifru kod zanimanja navedenih u klasifikacijama. Medutim,
klasifikacija zanimanja se rijetko koristi u sektoru obrazovanja. NajceSce koriStena klasifikacija u
sektoru strukovnog obrazovanja i osposobljavanja jeste Klasifikacija porodica zanimanja razvijena
kroz jedan od EU VET projekata, koji je klasificirao ukupno 100 kvalifikacija u 13 porodica. Svaka od
100 kvalifikacija ima svoju Sifru u skladu s ovom Kklasifikacijom. lako se dokument koristi, statisticki
zavodi ga ne prepoznaju i moze se reci da je ova klasifikacija porodica zanimanja dokument za internu
upotrebu za stru¢njake koji se bave obrazovanjem. Dodatni je problem je $to sadrzi samo nove
strukovne kvalifikacije temeljene na modularnim nastavnim planovima i programima i ishodima u€enja.

Naziv i status tijela koje dodjeljuje kvalifikaciju: Za sve strukovne kvalifikacije tijela koja dodjeljuju
kvalifikaciju su nadlezna ministarstva obrazovanja koja su usvojila nastavne planove i programe. To
Su javna tijela.

Ishodi ucenja se ne koriste na nivoima 2 i 5, to su uglavnom stare klasifikacije. Medutim, oko 42,9%
najcescée koristenih kvalifikacija - kvalifikacije strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na nivoima 3 i
4 temelje se na ishodima ucenja. Sve kvalifikacije u RS-u i BD-u temelje se na ishodima ucenja, u
SBK/KSB nema kvalifikacije koja se temelji na ishodima ucenja, dok su u nekim kantonima u FBiH
samo neke od njih zasnovane na ishodima ucenja. PK postize dobre rezultate kod zamjene starih
tradicionalnih kvalifikacija novim, zasnovanih na modularizaciji i ishodima u€enja. Na grafikonu 2 je
prikazan postotak kvalifikacija na nivoima 3 i 4 koje se zasnivaju na ishodima uc€enja rasporeden po
obrazovnim vlastima.

% kvalifikacija s ishodima uéenja na razinama 3 i 4 u obrazovnim
. 100,00
100,00
ZZH 9,52
ZSB m 1,67
O,IOO 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

grafikon 3: Procenat kvalifikacija na nivoima 3 i 4 koje su zasnovane na ishodima uc¢enja po obrazovnim
vlastima

Kad je rije¢ o na€inu testiranja postignuéa ishoda uéenja, za sve formalne programme, bez obzira
da li sadrze ishode ucenja ili ne, provodi se kontinuirano ocjenjivanje u€enika. Tokom Skolske godine
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ucenici se ocjenjuju putem testova i ispita. Kvalifikacije na nivou 3 imaju obavezan zavrsni prakti¢ni
rad, dok kvalifikacije na nivou 4 imaju zavrsni ispit (neka vrsta interne mature).

Nacin sticanja: Obrazovanje i osposobljavanje za kvalifikacije na nivoima 3 i 4 provodi se za redovne
ucenike i za odrasle. Na nivou 5, obrazovanje i obuka se provodi samo za odrasle, buduci da je uvjet
za upis najmanje dvije godine prakse. Isto vrijedi i za programe cjelozivotnog ucenja. Oni su
organizirani samo za obrazovanje odraslih, uglavnom kao vanredne obuke.

Preduvjeti za kvalifikaciju i napredovanje u kvalifikacijskom sistemu su prikazani su na slici 1.

o’

QF nivo 8 (treci ciklus visokog obrazovanja
dr.sc.)

QF nivo 7 (drugi ciklus visokog
obrazovanja - magistar)

i

QF nivo 6 (prvi ciklus visokog obrazovanj
- bachelor)

%

VAWAWLANY
>—>

QF nivo 5 (postsekundarno obrazovanje —
VKYV ili majstor)

()

QF nivo 4 (srednje obrazovanje — 4a opce
srednje, 4b VET - tehnicar)

*%*

()

>

QF nivo 3 (VET - KV radnik)

QF nivo 2 (VET - PKV radnik)

QF nivo 1 (osnovna $kola)

NN
>

A

Slika 1: Napredovanje na nivoima KOBiH

(Legenda: * - uvjet: dvije godine prakse; ** uvjet: program premosc¢avanja)

Iz osnovne Skole ulazak je mogu¢ na KO nivoe 2, 3 i 4. Nivo 2 nema jasno napredovanje ka drugim
nivoima. Od nivoa 3 postoje dvije mogucnosti, obje uvjetne: ulazak u nivo 4 u istoj porodici kvalifikacije
s programom premos$civanja (razlike izmedu prve godine obrazovanja i osposobljavanja plus dodatna
godina), ili da se ide na nivo 5. Od nivoa 4 napredovanje je moguce ka visokom obrazovanju. Nivo 5
jo$ nema definiranu mogucnost napredovanja.

Standardi kvalifikacija nisu dostupni za vecinu VET kvalifikacija u BiH, ali standardi zanimanja jesu.
Dobar primjer su 16 zanimanja iz Cetiri porodice zanimanja: poljoprivredni tehni¢ar, pekar, mesar,
farmer, cvjecar-vrtlar, preradiva¢ hrane, tehniCar u preradi hrane, vocar-vinogradar, mljekar i
veterinarski tehniar iz porodice zanimanja koja pripadaju poljoprivredi i preradi hrane; Kuhar i
konobar iz porodice zanimanja Ugostiteljstvo i turizam; TehniCar prerade drveta i stolar iz porodice
zanimanja Sumarstvo i prerada drva, te masinski tehniéar za CNC i zavariva¢ iz porodice zanimanja
Masinstvo i obrada metala. Ovi standardi zanimanja se trenutno koriste, a uskoro se o€ekuju i novi
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standardi zanimanja.

Postoje¢i postupci osiguranja kvalitete: Formalni programi mogu se i isporucivati samo u
strukovnim Skolama i za njih postoje mehanizmi kvalitete. Kvaliteta VET-a se trenutno osigurava
uglavnom tradicionalnim metodama. Unutarnji sistem kvalitete zasnovan je na godiSnjem planu rada
i izvjeStaju kojeg razvija svaka strukovna Skola i dostavlja nadleznom ministarstvu i pedagoskom
zavodu. Skole takoder imaju svoje interne sisteme kvalitete, temeljene na procedurama i propisima.
Svake godine VET $kole su duzne pripremiti pregled koji sadrzi detalje o tome koji su programi/kursevi
isporuceni te razliCite statistiCke informacije o u€enicima po kursu i postignuc¢u ucenika. Takoder su
uklju¢ene pojedinosti o nastavnom osoblju i zapisima o promatranju podu€avanja od koje priprema
direktor i zamjenik direktora Skole. Godisnji planovi se obi¢no pripremaju na zajednickom obrascu.
Vanjski mehanizmi kvalitete temelje se na pracenju koje dostavljaju pedagoski zavodi (prosje¢no,
svaku Skolu dvaput godiSnje posjecuje pedagoski savjetnik koji pruza opéi pedagoski nadzor i
pracenje pojedinih predmeta). Dvije su vrste pracenja uobiajene: pracenje i nadzor nad cjelokupnim
Skolskim aktivnostima i promatranje nastave koju provode pedagoski savjetnici specificno odredeni za
predmet. Fokus sistema osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u Republici
Srpskoj, kantonima i Brcko distriktu je na formalnom obrazovanju redovnih u€enika. Obrazovanje
odraslih, formalno, za sticanje kvalifikacija u Skolama ili kroz programe cjelozivotnog ucenja nije u
srediStu osiguranja kvalitete. U Republici Srpskoj postoji postupak izdavanja dozvola za pruzatelje
usluga obrazovanja odraslih, na temelju vrénjackih pregleda.

Godina prvog uvodenja kvalifikacije; 510 od 836 formalnih kvalifikacija usvojene su 1995. i 1996.
godine u svim kantonima u Federaciji BiH. 111 kvalifikacija u Republici Srpskoj su usvojene u 2011.
godini (nivo 4) i 2012. godine (nivo 3). ostale 204 kvalifikacije su usvojene u peridu izmedu 2004. i
2016. godine (podaci o tacnim godinama nisu dostupni ali kvalifikacije su usvojila nadlezna
ministarstva obrazovanja u tom periodu), i one su modularne i zasnovane na ishodima ucenja.
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4. ANALIZA STRUKOVNIH KVALIFIKACIJA

Nakon $to je zavrSen popis strukovnih kvalifikacija u BiH, provedena je analiza uzorka kvalifikacija.
Ova komponenta je razvijena na osnovu dvije glavne analiticke dimenzije: analiza osnovnih obiljezja
vezanih za sadrzaj kvalifikacija i analiza glavnih obiljezja vezanih za kvalitet kvalifikacija. Obrasci
za istrazivacke instrumente i smjernice za obje analitiCke dimenzije obezbijedio je ETF jer su se isti
takoder koristili u sliénim analizama strukovnih kvalifikacija u ostalim zemljama Zapadnog Balkana.

4.1 Metodologija

Svrha analize glavnih obiljezja vezanih uz sadrzaj kvalifikacija bila je identificirati formulacije ishoda
u€enja u odabranim kvalifikacijama i usporediti te ishode u€enja sa deskriptorima nivoa KOBIH za isti
nivo.

Ishodi u€enja, kao koncept koji potiCe usmjeravanje sistema obrazovanja i osposobljavanja s onog
zasnovanog na inputima i na modelu inputa kojeg obezbjeduju nastavnici ka onom zasnovanom na
ishodima koji je usredoto€en na postignu¢a uc€enika, i u sredistu je bilo kojeg kvalifikacijskog okvira.
Pristup zasnovan na ishodima ucenja jedan je od najinovativnijih elemenata u reformi kvalifikacijskih
sistema koji je promijenio nacin osmisljavanja kvalifikacija s naglaskom na ono $to se oCekuje da ¢e
uCenik znati, biti sposoban uciniti i razumjeti na kraju programa ili kursa. Kvalifikacije temeljene na
rezultatima pruzaju ucenicima, nastavnicima i dionicima trziSta rada zajedniCku referentnu tacku,
potencijalno omogucujuci poboljSane i aktivhe procese ucenja, bolju kvalitetu nastave i relevantnije
kvalifikacije. Ishodi u¢enja koriste se u razli¢itim kontekstima i ispunjavaju razli¢ite svrhe. To ukljucuje
deskriptore nivoa kvalifikacijskih okvira, zanimanja, kvalifikacije i obrazovne standarde, obrasce,
procjenu i osiguranje kvalitete. Namjera im je poboljSati veze izmedu obrazovanja i trziSta rada i
drustva, promovirati mobilnost u€enika i poboljSati kvalitetu u€enja. U idealnom slu€aju, pristup ishoda
ucenja poboljSava transparentnost i koherentnost kvalifikacijskog sistema i reformi kvalifikacija.

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini pruzaju definicije ishoda u€enja i njegovih
temeljnih elemenata: znanje, vjestine i kompetencije. Ove definicije su u potpunosti u skladu s EKO, i
one su kako slijedi:

e Ishodi uéenja predstavljaju izjavu o tome Sta u€enik/student/osoba koja uci zna, razumije i
mozZe da obavlja na osnovu zavrSenog procesa ucenja, definiranih kroz znanje, vjeStine i
kompetencije.

e Znanje oznaCava ishod usvajanja informacija kroz proces uc€enja. Znanje je skup ¢injenica,

principa, teorija i praksi koje se odnose na podrucje rada ili izu€avanja. U kontekstu
Europskog kvalifikacijskog okvira za cjelozivotno ucenje znanje se opisuje kao teorijsko i/ili
¢injenic¢no.

e Vjestine predstavljaju sposobnost primjene znanja i koriStenja principa ,znati kako“ izvrsiti
odredeni zadatak i rijeSiti problem. U kontekstu Europskog kvalifikacijskog okvira, vjestine se
definiraju kao spoznajne (ukljuCuju koriStenje logi¢kog, intuitivhog i kreativnog razmisljanja),
prakti¢ne (ukljucujudi fiziCku spretnost i koriStenje metoda, materijala, sprava i instrumenata) i
socijalne vjestine (vjestine komuniciranja i suradnje, emocionalna inteligencija i druge).

e Kompetencije oznaCavaju sposobnost primjene znanja, vjeStina i osobnih, socijalnih i
metodoloskih sposobnosti, na radnom mjestu ili tokom u€enja, kao i u privatnom i
profesionalnom razvoju. U kontekstu Europskog kvalifikacijskog okvira kompetencije su
opisane kao odgovornost i samostalnost.
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Proces analize sadrzaja kvalifikacija uklju¢ivao je naredne korake:

Prilog 2

Medu dokumentacijom uzoraka kvalifikacija, identificirane su najrelevantnije u kojima je
identificirana formulacija ishoda ucenja. Za one kvalifikacije koje nemaju ishode ucenja,
identificirani su i analizirani ciljevi u€enja i sadrzaj uc¢enja.

Za svaku od odabranih kvalifikacija, u prvi red tablice su ubatene osnovne informacije o
kvalifikaciji i o identificiranim dokumentima kako bi se moglo nastaviti sa uporednim
analizama.

Za svaku odabranu kvalifikaciju, ukoliko identificirani dokumenti pruzaju formulacije ishoda
uCenja (da/ne) i (ako da) ovi ishodi u€enja su procijenjeni kako bi se utvrdilo u kojoj su mjeri
direktnije povezani s deskriptorima nivoa KOBIH ili indirektnije, a u potonjem slu¢aju, kako to
izgleda. Ti su podaci takoder uklju€eni u gornje redove tabele.

ZavrSeno je poredenje ishoda ucenja s deskriptorima nivoa KOBIiH, za one kvalifikacije koje
sadrze ishode ucenja a koji su u direktnoj vezi s deskriptorima nivoa KOBIiH, koristedi
Sablonsku tabelu.

Opisana je razlika izmedu identificiranih ishoda ucenja i deskriptora nivoa KOBIH za sve
ostale kvalifikacije koje nemaju direktnu vezu sa KOBIH deskriptorima nivoa. Ovi opisi su
kasnije koriSteni za detaljnjije analize sadrzaja tih kvalifikacija u svjetlu njihovog smjestanja na
KOBIH nivoe.

— Analiza sadrzaja kvalifikacija na primjeru kvalifikacija obuhvata glavna obiljezja vezana za

sadrzaje kvalifikacija za svih 16 odabranih kvalifikacija.

Analiza

glavnih obiljezja vezanih za kvalitet kvalifikacija obavljena je koriste¢i odgovore na pritanja o

pet elemenata kvalifikacijskog ciklusa kako je prikazano na slici 2.

Relevantnost
kvalifikacije za
trziste rada

Standardi na
kojima je

Certifikacija ENIEEIE

zasnovana

Proces
Procjena ucenja

Slika 2: Ciklus kvalitete kvalifikacija (analiticka pod-dimenzija)

Pitanja koja su koriStena u analizi kvalitete grupirana su u narednih pet grupa koje su sadrzane u
ranije pomenutom posebnom upitniku:

1.

Relevantnost za trziSte rada — procjenjeno je kroz pitanja o uklju€ivanju socijalnih partnera
prilikom odredivanja potrebe u kvalifikaciji i veze s zanimanjem(ima).
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2. Standardi i struktura — procjenjeno je kroz pitanja o razli¢itim standardima koja predstavljaju
osnovu za kvalifikaciju i njihovu medusobnu povezanost, uklju¢ivanje socijalnih partnera
prilikom definiranja standarda, periodi¢ne modifikacije i strukturu kvalifikacije.

3. Proces uéenja — procjenjen je kroz pitanja o ciljnim grupama, prakti¢noj obuci, trajanju,
zahtjevima prilikom upisa, pruzaocima usluga i akreditaciji, statistickim podacima o upisanim i
diplomiranim i uklju€ivanju socijalnih partnera u proces ucenja.

4. Ocjenjivanje — procjenjeno je koriste¢i pitanja o ulogama i odgovornostima za ocjenjivanje,
onima Kkoji ocjenjuju, osnovama ocjenjivanja i vrsti ocjenjivanja te posebno prakticnom
ocjenjivanju. Grupa pitanja koja se ti¢e ocjenjivanja odnosi se na sumativno ocjenjivanje koje
neko mora proc¢i kako bi stekao diploma ili certifikat.

5. Certifikacija — je procjenjena koriste¢i pitanja o tijelu koje je dodjeljuje, priznavanju
kvalifikacija, transparentnosti i potvrdivanju osiguranja kvalitete.

Analiza kvalitete kvalifikacija zahtjevala je poduzimanje narednih koraka:

i. Istrazivanje i prikupljanje neophodnih dokumenata kako bi se odgovorilo na pitanja iz upitnika
vezana za odabrane kvalifikacije.

ii. Analiziranje prikupljene dokumentacije i popunjavanje odgovora na pitanja.

iii. Intervjui i komunikacija sa predstavnicima poslodavaca i nadleznih ministarstava kako bi se
dobili odgovori na pitanja tamo gdje je nedostajala dokumentacija.

iv. Analiziranje upitnika i formuliranje nalaza te identificiranje izazova.

Popunjeni upitnici za sve odabrane kvalifikacije nalaze se u prilogu 3.

4.2 Uzorak kvalifikacija koristen u analizi

Na temelju nalaza popisa, na prvoj radionici raspravljali su se i dogovorili kriteriji za uravnotezenu
selekciju uzorka kvalifikacija s predstavnicima institucija korisnika. Dogovoreno je da se ukljuce sve
obrazovne vlasti, sva strukovna podruéja kao i svi relevantni nivoi. Na taj se na¢in mogu se pokriti sve
regije, ali i sve vrste kvalifikacija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Buduci da se oko polovina
kvalifikacija nisu temeljile na ishodima u&enja, postojanje ishoda ucenja uspostavljeno je kao kriterij.
Popis je pokazao da su sve kvalifikacije u Republici Srpskoj i Br¢ko Distriktu utemeljene na ishodima
ucenja, dok je u kantonima Federacije BiH pokrivenost kvalifikacija utemeljenih na ishodima ucenja
drugacija i varira izmedu 1,64 i 70,59 posto. Dostupnost standarda zanimanja takoder je uzeta kao
kriterij. Temeljem takve rasprave zakljueno je da glavna nalela procesa odabira trebaju biti
raznolikost i uklju€ivost, posebno u pogledu:

e Nivoa kvalifikacija (od 2 do 5),

e  Strukovnih oblasti (njih 13),

e Postojanje standard zanimanja,

e Postojanje ishoda ucenja, i

o Razli¢itost tijela koja dodjeljuju kvalifikacije (12 ministarstava obrazovanja u BiH).

Imajuéi u vidu nalaze popisa, predstavnici institucija korisnika odlu€ili su da uzorak odabranih
kvalifikacija treba ukljucivati najmanje jednu kvalifikaciju iz svake od 13 strukovnih oblast ii od svih
obrazovnih vlasti (tijela koja dodjeljuju). Republika Srpska je nominirala tri, Tuzlanski kanton i
HercegovacCko-neretvanski kanton su nominirali po dvije, ostale nadleZzne obrazovne vlasti su
nominirale po jednu svaka. Kad je rije€ o nivou kvalifikacija, jedna je odabrana sa nivoa 2, tri su sa
nivoa 5, dok je u ukupnom broju prikupljenih kvalifikacija u popisu. Kad je rije¢ o postojanju ishoda
ucenja i dostupnosti standarda zanimanja, odlu¢eno je da ¢e oko polovine odabranih kvalifikacija biti
one koje su zasnovane na ishodima uCenja a pola nece, Sto takoder korespondira njihovoj
zastupljenosti u ukupnom broju kvalifikacija. Za tri kvalifikacije standardi zanimanja su bili dostupni (u
trenutnu njihovog odabira).
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Uzoraj je uklju€ivao ukupno 16 kvalifikacija koje su prikazane u tabeli ispod:

Kvalifikacija

Obrazovna vlast

Porodica zanimanja

Postojanj
e ishoda
ucenja

Postojanje
standarda

1 Pekar Republika Srpska Eoljoprlvreda | prerada da da
rane
2 NJegoyaFeIJ_ starijih i Republika Srpska Zdravstvo No No
nemocnih lica
MaSinski tehnic¢ar za . Masinstvo i obrada
CNC masine Republika Srpska metala Yes No
4 Medicinski tehni¢ar Brc¢ko district BiH Zdravstvo Yes No
- Unsko — sanski .
5 Autoelektricar kanton Elektrotehnika Yes Yes
6 Ekonomski tehnicar Posavski kanton Ekor_lo_mlja, pravo, Yes No
administracija i trgovina
Rukovalac rudarskom . Geologija, rudarstvo i
7 mehanizacijom Tuzlanski kanton metalurgija Yes No
8 I'\(AaJ.StP r— konfekcionar Tuzlanski kanton Tekstil i koza No No
rojac
9 Hemijsi tehni¢ar E:r?t'glr(lo — dobojski Hemija, nemetali i grafika No No
10 | varilac Srenjebosanski Masinstvo i obrada No Yes
kanton metala
11 Tehnicar dizajner Hercegovacko — Geodesija i Yes No
enterijera neretvanski kanton | gradevinarstvo
12 Vozac u rpedungrodnom Hercegovagko - Transport No No
saobracaju (majstor) neretvanski kanton
13 | Frizer gqpadnohercegova Ostale aktivnosti No No
Cki kanton
14 | Armirac Bosansko — Geode§|ja ! Yes No
podrinjski kanton gradevinarstvo
Stolar majstor Sumarstvo i obrada
15 | programer na CNC Kanton Sarajevo drveta No Yes
masinama
16 | Turisticki tehni¢ar Kanton 10 Ugostiteljstvo i turizam No No

Tabela 4.: Odabrane kvalifikacije za izradu analize

4.3 lzvori informacija

Obje analize su provedene kao kombinacija desk istrazivanja analiziranjem razli¢ite dokumentacije o
odabranim kvalifikacijama i o kvalifikacijskim sistemima te redovne komunikacije i suradnje s
nadleznim ministarstvima obrazovanja koje predstavljaju obrazovne vlasti. Neki podaci bili su dostupni
online a neki su prikupljeni od nadleznih ministarstava obrazovanja ili pedagoskih zavoda. Ipak, za
neke podatke moralo se stupiti u direktan kontakt sa Skolama i poslodavcima.

Najbitniji dokumenti za analizu sadrzaja su stadardi zanimanja, standardi kvalifikacija i nastavni
planovi i programi, koji bi trebali sadrZavati konzistentne ishode u€enja. Standardi kvalifikacija nisu bili
na raspolaganju za vecinu kvalifikacija dok su standardi zanimanja bili na raspolaganju za 4 od 16
kvalifikacija. To je i razlog zasto su se prikupili nastavni planovi i programi detaljno analizirali za sve
kvalifikacije.

Klju¢ni element za analizu sadrzaja bili su ishodi u€enja, kao osnovni koncept za bilo koji kvalifikacijski
okvir koji osiguravaju kompetencije zasnovane na procesima ucenja i podu€avanja. Ipak, polovina
kvalifikacija u BiH ne sadrzi ishode ucenja, niti imaju dostupne standarde zanimanja ili standarde
kvalifikacija. U ovim sluCajevima a kako bi se omogucilo poredenje sadrzaja obrazovanja i obuke sa
deskriptorima nivoa, stru¢njak je izveo ishode ucenja iz sadrzaja uCenja koji je predstavijen u
nastavnom planu i programu. Nastavni planovi i programi su analizirani za sve kvalifikacije. Analiza
sadrzaja je zasnovana na mapiranju kvalifikacija uz odredene deskriptore nivoa KOBIiH. Za one
kvalifikacije gdje standardi nisu bili na raspolaganju, nastavni planovi i programi su bili jedini izvor
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informacija i samo su nastavni planovi i programi uporedivani s deskriptorima nivoa. Tamo gdje se
radilo o kvalifikacijama za koje su standardi bili dostupni, ovi standardi su i uporedivani s
deskriptorima dok je nastavni plan i program uporedivan naspram standarda. Standardi i nastavni
planovi i programi preuzeti su s web stranice VET odjeljenja Agencije za predskolsko, osnovno i
srednje obrazovanje (APOSO), koja ima bazu podataka modularnin VET nastavnih planova i
programa koji su razvijeni tokom EU VET projekata i ostalih projekata i inicijativa, pedagoskih zavoda
(PZ RS ima sve nastavne planove i programe objavljene online, dok PZ Tuzlanskog kantona ima dio
ima dio nastavnih planova i programa dostupnih online) i od nadleznih ministarstava obrazovanja. U
dva slucaja, nastavni planovi i programi su preuzeti od VET Skola koje ih isporucuju jer ministarstva
obrazovanja nisu imala nastavne planove i programe u svojim aktivnostima.

Analiza kvaliteta obuhvatila je prikupljanje strukturnih podataka kroz upitnik koji je bio strukturiran u
pet dijelova: relevantnost kvalifikacije za trziSte rada, standardi na kojima se zasniva kvalifikacija,
proces ucenja, ocjenjivanje i certifikacija. Upitnike je za svaku od 16 odabranih kvalifikacija popunio
struénjak i obrazovne vlasti. U tu svrhu su koriSteni su izvjeStaji o proslim projektima i drugi izvjestaiji,
kao $to su godisnji izvjestaji o implementaciji Okvirnog zakona o srednjem struénom obrazovanju i
osposobljavanju, kao i statistiCki podaci koje su prikupili APOSO, nadlezna ministarstva obrazovanja,
statisticke agencija i zavodi za zapo$ljavanje. Kontaktirana su se nadlezna ministarstva obrazovanja,
pedagoski zavodi i APOSO. U nekoliko slucajeva telefonski intervjui su obavljeni sa pruzaocima VET
uslugai sa kompanijama.

4.4 Nalazi

Trenutno je u toku proces standardizacije razvoja kvalifikacija zasnovan na standardima zanimanja,
standardima kvalifikacija i nastavnim planovima i programima. Projekat QFLLL koji se trenutno
implementira obezbjeduje obrasce za standarde zanimanja i standarde kvalifikacija kao i smjernice za
njihov razvoj. Takoder, implementacija projekta ukljuCuje i razvoj 21 standarda zanimanja i
kvalifikacija i analizu srodnih nastavnih planova i programa u smislu pruzanja preporuka za njihova
poboljSanja kako bi se zadovoljili standardi. Na taj nacin se obezbjeduje struktura razvoja kvalifikacija
koja ¢e u potpunosti biti u skladu sa kriterijima povezivanja na EKO.

Standarde zanimanja C€ini grupa zadataka, klju¢ni zadaci i aktivnosti, kao i srodni ishodi u&enja
grupisani prema zadacima i viSe orijentirani na trziSte rada. Standarde kvalifikacija €ine ishoda ucenja,
strukturirani u jedinice ishoda u€enja, kriterije za ocjenjivanje za svaku od jedinica ishoda ucenja i
metode osiguranja kvaliteta, a viSe su orijentirani na obrazovanje. Nastavni planovi i programi sadrze
plan isporuke modula (predmeta), ishode u€enja modula, koji bi trebali odgovarati jedinicama ishoda
ucenja.

Nastavni plan i
program

Standard zanimanja

slika 3: Dijagram toka razvoja kvalifikacije

Pored standardizacije razvoja kvalifikacija, mehanizmi osiguranja kvalitete se razvijaju prema
principima EQAVET-a, ECVET-a, sistema za istrazivanje poslodavaca o relevantnosti kvalifikacija i
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potreba za vjestinama, kao i smernica za vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja. Sve to ¢e
znacajno doprinijeti potpunoj uskladenosti KOFBiH sa EKO kriterijima za povezivanje. Analize su
uzele u obzir ove procese. Analizirani su razvijeni dokumenti, ukljuéujuéi u nekim slu¢ajevima nacrte i
prijedloge, zajedno sa svim ostalim prikupljenim dokumentima. Trenutno ovi dokumenti jo§ nisu
formalno usvojeni, neki od njih su u pilot fazi, ali su pruzili jasniju sliku o pravcima razvoja sistema
strukovnog usavrSavanja BiH, koji su trenutno u zavrs$noj fazi tranzicije.

Analize sadrZaja i kvaliteta kvalifikacija izvrSene su na pojedinacnim odabranim kvalifikacijama. PoSto
grupe kvalifikacija pokazuju zajedniCke karakteristike, rezultati ¢e biti predstavijeni za identificirane

grupe.
4.4.1 Analiza sadrzaja kvalifikacija

Analiziran je sadrzaj 16 kvalifikacija (kao Sto je prikazano u dijelu 4.2). Uklju€ivao je pregledanje
nastavnih planova i programa za svih 16 kvalifikacija i dostupnih standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija. Buduc¢i da su nastavni planovi i programi bili glavni izvor informacija, treba napomenuti
da nijedan od 16 posmatranih nastavnih planova i programa nije sadrzavao Siri i sveobuhvatniji ishod
uenja, na nivou kvalifikacije. Ishodi u€enja su na nivou modula ili predmeta u razmatranim
kvalifikacijama. U nekim slu¢ajevima oni nisu podijeljeni na znanja, vjesStine i kompetencije. To znadi
da je glavna svrha tako formuliranih ishoda ucenja ocjenjivanje. Kvalifikacije koje nisu zasnovane na
ishodima u€enja ne sadrze obrazovne ciljeve za nivo kvalifikacije, one sadrze samo obrazovni sadrzaj
na nivou predmeta.

Kvalifikacije na nivou 2: Kroz ovu analizu analizirana je jedna kvalifikacija na nivou 2. Ova
kvalifikacija nije zasnovana na ishodima ucenja. Nalazi popisa su pokazali da nije postojala
kvalifikacija zasnovana na ishodima ucenja na nivou 2. Medutim, nastavni plan i program (program
obuke) za ovu kvalifikaciju je vrlo moderan i, pored obrazovnih sadrzaja, sadrzi rezultate, vjestine i
znanja koja ucenik treba posti¢i. Stoga se lako moze prenijeti u kvalifikacije zasnovane na ishodima
ucenja. Kriteriji ocenjivanja su takoder dio nastavnog plana i programa. U tabeli 4 su prikazani
deskriptori nivoa 2:

L . Vjestine (spoznajne, Kompetencije (samostalnost i
Znanje (€injeni¢no i teorijsko) . o .
psihomotoricke i socijalne) odgovornost)
Ova osoba: Profesionalne kompetencije:
¢ posjeduje uske, za odredenu Ova osoba:
oblast vezane, prakti¢ne vjestine e ima kapacitet da pronalazi
S (npr. sposobnost koristenja rieSenja i da izvrSava
Ova osoba posjeduje uska, za ) ; . PR
" . jednostavnih metoda, alata, jednostavne i/ili slozenije zadatke
odredenu oblast vezana teorijska i d . M .
™~ o i e instrumenata i materijala) u za poznate probleme uz strucni
prakti¢na znanja i u moguénosti je X LA i .
S - poznatim uslovima;posjeduje neposredni nadzor u poznatim
da ih primjenjuje u izvrSavanju : 2 e
jednostavna konkretna logicka uvjetima,

zadataka unutar podrudja rada ili
ucenja (uklju€ujuci i ispravno
koristenje stru¢nog rje€nika).

razmi$ljanja potrebna za primjenu | Osobne kompetencije:
relevantnih informacija u izvr§enju | Ova osoba:

skupa jednostavnih i/ili sloZenijih e preuzima ograni¢enu

rutinskih zadataka u poznatim odgovornost za izvrSenje
uvjetima. jednostavnih i/ili slozenijih
zadataka u poznatim uvjetima i
za vlastito ucenje.

Tabela 5: Deskriptori nivoa 2 KOBiH

Posmatrajuci ukupne ishode u€enja, nisu utvrdeni nikakvi znacajni nedostaci izmedu deskriptora nivoa
i ishoda ucCenja predstavljeni u standardu, a isto je pronadeno i u programu obuke (nastavnim
planovima i programima). MozZe se reéi da je analizirana kvalifikacija u potpunosti u skladu sa opisom
nivoa 2. Opcenito se govori se o tome da programi obuke, koji su strukturirani, odobreni, ukljucuju
trziste rada i odgovarajuce radno opterecenje praktiénog i teorijskog u€enja, mogu dovesti do
kvalifikacija i trebaju biti uklju¢en u KOBIH.
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Ovo predstavlja znaCajan zaklju¢ak jer je popis zabiljezio 141 kvalifikaciju u oblasti obrazovanja
odraslih i obuka na nivou 2. Neke od njih su stukturirane jako sli€no ovoj koja je analizirana ranije.

Kvalifikacije na nivou 3: Ovom analizom analizirano je Sest kvalifikacija sa nivoa 3 koje su bile
dostupne za tri kvalifikacije zanimanja i standarda kvalifikacija. U tabeli koja slijedi nivo deskriptora 3
je prikazan:

e - Vjestine (spoznajne, Kompetencije (samostalnost i
Znanje (€injeni€no i teorijsko) . ey .
psihomotoricke i socijalne) odgovornost)
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne kompetencije:
e posjeduje za odredenu oblast * posjeduje Sire, za odredenu Ova osoba:
prakti¢no i teorijsko znanje oblast vezane, prakti¢ne vjestine, | e demonstrira ograni¢eno prakti¢no
(Cinjenice, principe, procese i u promjenjivim uslovima; iskustvo u radu ili u¢enju;
opce koncepte vezane za ¢ posjeduje konkretna kreativna i ¢ ima kapacitet za obavljanje
podrucje rada ili u¢enja); jednostavna apstraktna zadataka uz usmjeravanje i
e ima kapacitet da analizira razmisljanja, te sposobnost prilagodavanije vlastitog
¢injenice unutar podrucja rada ili izvodenja slozenih pokreta, pona$anja unutar zadanih
ucenja. zadataka i rjeSavanje problema smjernica u promjenjivim
odabirom i primjenom osnovnih uvjetima.
metoda, alata, informacija i Osobne kompetencije:
materijala, u promjenjivim Ova osoba:
uslovima; e preuzima ograni¢enu
e moze prikupljati, odabirati i odgovornost za izvrdenje
upotrebljavati relevantne jednostavnih i/ili slozenijih
informacije iz raznih izvora. zadataka u promjenjivim uvjetima
i za vlastito u€enje.
¢ u€estvuje u radu kao &lan tima
e pokazuje pozitivan stav prema
klju€nim kompetencijama
cjelozivotnog ucenja —kao npr.
ucenje stranih jezika
e posjeduje osjecaj za inicijativu i
poduzetniStvo i gradanske
kompetencije

Tabela 6: Deskriptori nivoa 3 KOBiH

Od Sest analiziranih kvalifikacija, standardi zanimanja su bili dostupni za Cetiri, a za tri od njih dostupni
su bili standardi kvalifikacija, nastavni planovi i programi su zasnovani na ishodima ucenja (na nivou
modula) za ukupno Cetiri kvalifikacije. Analiziraju¢i sadrzaj i ishode ucenja tamo gde postoje, moze se
zakljuciti da su svi deskriptori nivoa ispunjeni. Formulacije ishoda u€enja bile su prikladne (glagoli su
bili na odgovaraju¢em nivou Bloom-ove taksonomije).

Ono &to je zaklju€eno za sve kvalifikacije jeste da sve one imaju viSe ishoda ulenja nego Sto se
navodi u nivou deskriptora (na primjer, sve kvalifikacije unutar dijela vezanog za kompetencije imaju
ishode uc€enja vezanih za stav prema za$titi Zivotne sredine i primjenu mjera zastite na radu, $to je
vrlo oCekivano i logi¢no za kvalifikacije za ova strukovna zanimanija, ali to nije potrebno od deskriptora
nivoa), te da su neki ishodi u€enja izraZzeni na nesto viSem nivou od onoga koji zahtjevaju deskriptori
nivoa (npr. deskriptor "preuzima ograni¢enu odgovornost za izvodenje jednostavnih i/ili manje slozenih
zadataka u promenljivom okruZenju i za sopstveno uc€enje" realizovan je ishodom uc€enja "preuzima
odgovornost za sopstveni rad"). Medutim, ova odstupanja su mala i ne mogu dovesti ove kvalifikacije
na visi nivo. Analizirane kvalifikacije su u sustini u skladu sa nivoom deskriptora KOBiH za nivo 3.

Kvalifikacije na nivou 4: Ovom analizom analizirano je Sest kvalifikacija sa nivoa 4. U okviru projekta
QF LLL izradeni su standardi zanimanja i kvalifikacija za Cetiri kvalifikacije, dok je standard zanimanja
za maSinskog tehni€ara na CNC masinama razvio APOSO. U tabeli koja slijedi prikazani su deskriptori
nivoa 4:
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Vjestine (spoznajne,
psihomotoricke i socijalne)

Kompetencije (samostalnost i
odgovornost)

Znanje (€injeni¢no i teorijsko)

Ova osoba:
® je sposobna da primjenjuje op¢a i
specijalisticka znanja i vjestine u
promjenjivim uslovima.
e ima sposobnost jednostavnih
apstraktnih logi€kih i kreativnih
razmisljanja i izvodenja slozenih
pokreta, te slozenu uporabu
metoda, instrumenata, alata i
materijala, potrebnih za odabir i
primjenu relevantnih informacija
u izvrSenju skupa slozenih
specifi¢nih zadataka, u
promjenjivim uslovima;
moze prikupljati, odabirati i
upotrebljavati relevantne
informacije iz raznih izvora.

Profesionalne kompetencije:

Ova osoba:

e demonstrira prakti¢no iskustvo u
radu ili uenju;

eima kapacitet za obavljanje
slozenih zadataka i rjeSava
probleme samostalno;

eima kapacitet da nadgleda druge.

Osobne kompetencije:

Ova osoba:

¢ preuzima djelimi€nu odgovornost
za vrjednovanje i unaprijedenje
aktivnosti u promjenjivim
uslovima;

¢ pokazuje samousmjeravanje u
ucenju, te volju i pozitivan stav
prema klju¢nim kompetencijama
cjelozivotnog ucenja kao sto je
npr. uiti kako uditi i sli¢no.

Ova osoba:
¢ posjeduje znacajno, za odredenu
oblast vezano, teorijsko i
prakti¢no znanje.
e ima kapacitet da analizira
Ginjenice i teorijska znanja
unutar podrucja rada ili u€enja.

Tabela 7: Deskriptori nivoa 4 KOBiH

Od Sest analiziranih kvalifikacija, standardi zanimanja i kvalifikacija su dostupni za Cetiri, dvije
kvalifikacije nisu zasnovane na ishodima u€enja a sadzaji nastavnih planova i programa su analizirani.
Kad je rije¢ o znanju, sve kvalifikacije sadrze sadrzaj koji je vezan za teorijsko i praktiéno znanje u
oblastima i sadrzaj u vezi s analiziranim €injenicama. Sli¢no je i sa vjeStinama. | one su vec¢inom
obuhvacéene. Medutim, kad se radi o kompetencijama, niti jedna kvalifikacija nema sadrzaj ili ishod
ucenja koji se direktno odnosi na “ima kapacitet da nadzire druge” ili “odgovornost za evaluaciju i
unapredenje”. U isto vrijeme sve kvalifikacije koje su analizirane imale su sadrzaj ili ishode ucenja
vezano za komunikaciju (takoder i u stranim jezicima), demokratsko gradanstvo, vecina i za okolisSne
aspekte i smisao za poduzetniStvom. Moze se zakljuliti da su analizirane kvalifikacije u znacajnoj
mjeri u skladu s KOBiH deskriptorima nivoa 4 ali da postoji jo$ prostora za poboljSanje, kako je to
ranije pomenuto.

Kvalifikacije na nivou 5: Ovom analizom su analizirane tri kvalifikacije sa nivoa 5. Za jednu od
kvalifikacija standardi zanimanja bili su dostupni, ostale dvije kvalifikacije nisu zasnovane na ishodima
uCenja pa su stoga analizirani samo nastavni planovi i programi. Ishodi u€enja se uporeduju sa
deskriptorima KOBIH nivoa 5:

Kompetencije (samostalnost i
odgovornost)

Vjestine (spoznajne,
psihomotoricke i socijalne)
Ova osoba:
e posjeduje Siroke, za odredenu Profesionalne kompetencije:
oblast vezane, teorijske i Ova osoba:
prakti¢ne vjestine. e demonstrira Siroko prakticno
e ima sposobnost jednostavnih iskustvo u radu ili u€enju;
apstraktnih kreativnih razmisljanja | ¢ demonstrira kapacitet da

Znanje (€injeni¢no i teorijsko)

Ova osoba:

¢ posjeduje Siroko teorijsko i
¢injeniCno znanje, kao i
specijalizirano prakticno znanje
vezano za odredenu oblast
ucenja ili rada;

e ima sposobnost analiziranja i
sintetiziranja Cinjenica i teorijskih
znanja, kao i njihovo
vrednovanje;

ima sposobnost prakti¢ne primjene

teorijskih znanja i €injenica, te

njihovo analiziranje, sintetiziranje i

vrjednovanje.

potrebnih za razvijanje rjeSenja

apstraktnih problema u djelomice

nepredvidivim uvjetima.
ima sposobnost sloZene uporabe
metoda, instrumenata, alata i
materijala i izvodenja sloZenih
pokreta u djelomice nepredvidivim
uvjetima, kao i izradu jednostavnih
metoda, instrumenata, alata i
materijala.

primjenjuje znanje i vjestine u
iznalazenju strateskih rieSenja za
dobro definirane apstraktne i
konkretne probleme;

e ima kapacitet za preuzimanje
pune odgovornosti u
upravljanju/koordiniranju ljudi i
projekata u djelomice
nepredvidivim uvjetima;

e ima ograni¢enu odgovornost za
vrjednovanje unaprijedenja
aktivnosti u djelimi¢no
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Vjestine (spoznajne, Kompetencije (samostalnost i

Znanje (€injeni€no i teorijsko)

psihomotoricke i socijalne) odgovornost)
nepredvidivim uslovima.

Osobne kompetencije:

Ova osoba:

e pokazuje neovisnost u ucenju,
te volju i pozitivan stav prema
klju€nim kompetencijama
cjelozivotnog ucenja kao §to je npr.
uciti kako ugiti; komunikacija na
stranim jezicima; digitalne
kompetencije; osjec¢aj za inicijativu i
poduzetniStvo

Tabela 8: Deskriptori nivoa 5 KOBiH

Mnogi sadrzaji i ishodi u€enja analiziranih nastavnih planova i programa su korespondirali deskriptoru
nivoa, medutim neke oblasti nisu bile pokrivene uopSte. Mozda se takav utisak stekao usljed
analiziranja sadrzaja, umjesto ishoda ucenja koji nisu postojali za dvije od tri kvalifikacije. Obuhvacena
su specijalizirana prakti¢na znanja, sloZzene analize, planiranje, sloZzena oprema, menadzerske
vjestine i kompetencije. Strani jezici, digitalne kompetencije (osim u jednoj kvalifikaciji koja se zasniva
na radu sa CNC opremom), rjeSavanje problema, osje¢aj inicijative i poduzetni$tvo nisu dio
analiziranih nastavnih planova i programa. Analizirane kvalifikacije su uglavnom u skladu sa nivoom
deskriptora KOBiH 5 i djelimi¢no u skladu sa nivoom deskriptora KOBIH 4, a ima prostora i za
poboljSanja.

4.4.2 Analiza kvalitete kvalifikacija

Analiza kvaliteta kvalifikacija je provedena odgovaranjem na niz pitanja o pet elemenata ciklusa
kvalifikacija: relevantnost kvalifikacije za trziSte rada, standardi na kojima se zasniva kvalifikacija,
proces ucenja, ocjenjivanje i certifikacija. Odgovori su dati za svaku izabranu kvalifikaciju. Evo nalaza:

Relevantnost za trziSte rada: U skoro svim slu€ajevima predstavnici trziSta rada (poslodavci)
uklju€eni su u proces razvoja skoro svih kvalifikacija. Oni su redovno ¢&lanovi radnih grupa koje
razvijaju nastavne planove i programe. DACUM metodologija ili funkcionalne analize se koriste kroz
razvoj nastavnih planova i programa a za nove kvalifikacije.

lako se od 2000. godine provelo nekoliko istrazivanja poslodavaca, kada je poCela reforma VET-a,
dokazi o sistematskom istrazivanju vjestina pokazali su da su ova istrazivanja ograni¢ena na
sluéajeve politika upisa kad se kontaktirao sektor zaposljavanja kako bi savjetovao o broju novih
uCenika. Ova istrazivanja obi¢no ukljuéuju podatke od sluzbi zapoS$ljavanja koje obezbeduju broj
nezaposlenih registrovanih osoba po svakoj od VET kvalifikacija, dok u nekim slucajevima privredne
komore daju svoje misljenje o politikama upisa. Privredna komora RS redovno, svake godine, provodi
anketu medu poslodavcima o potrebnim vjestinama kako bi dali informaciju i miSljenje Ministarstvu
prosvjete i culture o upisnim politikama.

Poslodavci su uglavnom ukljueni u tripartitna vijeéa (obrazovanje i obuka, poslodavci i sindikati).
Njihov u€inak je uglavnom ograni¢en na savjetovanje o upisnim politikama jednom godisnje.

Ove analize potreba za vjestinama, koje se uglavnom provode kroz razliite EU i druge projekte, su
koriStene prilikom planiranja politika i u razvoju novih kvalifikacija. Ipak, praksa nastavka provodenja
takvih analiza nije se redovno nastavljala.

Koje vrste standarda stoje iza kvalifikacije: Kako je objasnjeno ranije, u momentu kad je analiza
pocCela, standardi zanimanja bili su dostupni za Cetiri od 16 odabranih kvalifikacija a standardi
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kvalifikacija nisu postojali. Proces razvoja standarda zanimanja i kvalifikacija za 11 kvalifikacija koje su
odabrane za analizu je nedavno poceo. lako su ovi standardi jo$ uvijek u formi nacrta, i oni su bili
analizirani. Tri “stara” standarda zanimanja razvijena su kroz razli€ite projekte a Cetiri su na nesto
drugacijem obrascu. Svi su razvijeni koriste¢i DACUM metodologiju. Razvoj dva standarda koordinirao
je APOSO°® dok je Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona razvio jedan a Medunarodni univerzitet
Sarajevo je takoder razvio jedan. Osim grupa zadataka i klju¢nih zadataka, sva Cetiri standarda
zanimanja sadrze ishode ucenja koiji slijede kljuéne zadatke. Ishodi uenja iz dva standarda zanimanja
koji je razvio APOSO i jednog koji je razvio Medunarodni univerzitet u Sarajevu definirani su kao
znanja, vjestine i kompetencije, dok su ishodi ucenja iz standarda zanimanja koji je razvio PZ Bihac¢
sadrzi samo znanja i vjestine (sastavljene, ne zasebno). Taj standard sadrzi i sveobuhvatne strukovne
kompetencije (navedene kao ishodi ucenja), §to nije slu¢aj sa standardima zanimanja kojim je
koordinirao APOSO. Dodatni standardi zanimanja (QFLLL projekt) sadrze: osnovne karakteristike
(ime, Sifra, porodica, nivo unosa), klju¢ne zadatke i potrebna znanja, vjestine i kompetencije - ishode
ucenja, relevantnost zanimanja, osiguranje kvaliteta i dodatne informacije. Srodni standardi
kvalifikacija sadrze: osnovne Kkarakteristike, ishode wucenja (ukljuCujuéi: znanja, vjestine,
kompetencije, kriterije ocjenjivanja, jedinice ishoda ucenja i ECVET), i relevantnost kvalifikacije na
trzistu rada i osiguranje kvaliteta. Za pet kvalifikacija bilo kakvi standardi nisu bili dostupni (ni standardi
zanimanija niti kvalifikacija).

Poslodavci su bili ukljuéeni u sve procese razvoja, kao dio radnih grupa koje su razvijale
standarde ili nastavne planove i programe. U sluCaju kada su standardi dostupni, kvalifikacije su
uglavnom bile u skladu sa standardima. Opcenito govoreci, sve kvalifikacije (ali posebno one koje nisu
bile zasnovane na ishodima ucenja — tzv. "stare kvalifikacije", u slu€aju ove analize njih osam od 16)
imaju vise opc¢ih predmeta (zajedni¢ko jezgro) i manje prakse.

Sve kvalifikacije u BiH su pune kvalifikacije; u ovom trenutku ne postoji moguénost sticanja
djelimi¢nih kvalifikacija. "Nove kvalifikacije", za koje je kroz popis ustanovljeno da sadrze ishode
u€enja, strukturirane su u predmetima i modulima. Svaki predmet sastoji se od dva do cetiri (ili viSe)
modula. Moduli se sastoje od jedinica, a samo su jedinice opisane ishodima uc€enja. Ne postoje
ishodi u€enja naznaceni za nivo predmeta ili ukupni nivo kvalifikacije. Stare kvalifikacije, koje ne
sadrze ishode ulenja, sastoje se samo od predmeta.

Proces uéenja: Kvalifikacije na nivou 2 uglavnom su namenjene nezaposlenim odraslim osobama i
isporuCuju se kao obuke (141 kvalifikacija identifikovana kroz fazu popisa). Odgovorno ministarstvo
odbrazovanja odobrava pruzaoca obuke. U ovom posebnom slu€aju za odabranu kvalifikaciju,Zavod
za obrazovanje odraslih RS-a je odgovoran za licenciranje pruzalaca obuke i vodenje registra
prisutnih, kao i za dodjelu certifikata. Ministarstvo zdravlja i socijalne politike RS odobrilo je ovaj
program obuke. Zahtjev za upis za nivo 2 je zavrSena osnovna Skola (nivo 1 KOBiH). Trajanje obuke u
konkretnom slu€aju iznosi 500 kontakt sati, uklju€ujuéi 50 sati radionica i 270 sati prakticne obuke.
PruZitelj odabrane obuke organizuje dvije grupe godiSnje. Svaka grupa ima 25 polaznika. Akteri na
trziStu rada ukljuceni su u vodenje prakti¢ne obuke, primajuéi polaznike.

Kvalifikacije na nivou 3 i 4 usmjerene sui na redovne uc¢enike i na odrasle. U oba slu€aja pruzaoci
usluga su uglavnom VET 8kole, koje imaju licence za rad od nadleZznog ministarstva obrazovanja. | za
jedne i za druge provode se isti programi koji sadrze u prosjeku 35-40% prakti¢nih obuka za nivo 3 i

®EUVET 4 projekt (2013.-2018.) razvio je standard zanimanja za strukovnu obrazovnu porodicu “Poljioprivreda i
prerada hrane” — ukupno 10 standarda zanimanja, kao i Priruénik za razvoj standarda zanimanja (zasnovan na
DACUM metodologiji) kao i Mapu puta za razvoj standarda zanimanja u BiH. Mapa puta podrazumijeva da ¢e
APOSO preuzeti vlasnistvo nad procesom razvoja standarda zanimanja. Sadrzi kratkoro€ni akcioni plan (godisnji
plan za 2013. godinu) i srednjoro¢ni akcioni plan (2013. — 2016. godina), koji pretpostavlja finaliziranje procesa
razvoja standarda zanimanja za sve strukovne obrazovne porodice kao i reviziju svih nastavnih planova i
programa kasnije. Ipak, od tada je APOSO uspio da razvije samo Sest standarda zanimanja iz tri strukovne
obrazovne porodice (dva standarda po porodici). Odbor APOSO-a usvojio je ovih Sest standarda zanimanja.
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oko 15-25% za nivo 4. Trajanje obrazovanja i obuke je tri godine za nivo 3 i Cetiri godine za nivo 4,
dok je uslov za ulazak na oba nivoa osnovna $kola (KOBiH nivo 1). Osiguranje kvalitete za sve
kvalifikacije na ovim nivoima obezbjeduju pedagoski zavodi ili ministarstva obrazovanja. Trziste rada
je uklju¢eno u vodenje prakticne obuke za gotovo sve kvalifikacije na nivou 3. Na nivou 4 se to deSava
samo za neke kvalifikacije.

Na nivou 5, kvalifikacije su namenjene odraslima, koji su zavrsili najmanje nivo 3 i imaju najmanje
dvije (u nekim sluCajevima tri) godine prakse, §to su zahtjevi za ulazak na ovaj nivo. Nadlezno
ministarstvo obrazovanja odobrava programe. Njihovo trajanje je izmedu jedne i dvije godine.
Odobrene VET $kole pruzaju programe koji sadrze u prosjeku oko 30% prakti¢ne obuke.

Ocjenjivanje: Za sve kvalifikacije u BiH procjena je odgovornost VET pruzalaca, a ocjenjivaci u
zbirnoj ocjeni su nastavnici koji predaju kurs. Eksterno ispitivanje joS uvek nije uobiajena praksa u
BiH (u svakom slucaju nije pronadeno kod 16 analiziranih kvalifikacija). Budu¢i da sistem vredovanja
neformalnog i informalnog u€enja jo$ uvijek nije uspostavljen u BiH, ocjena postignu¢a ishoda u¢enja
VET pruzalaca trenutno nije moguéa. Ocjenjivanje se zashiva na opcoj regulativi koju uglavnom
obezbjeduje ministarstvo obrazovanja u obliku podzakonskih akata. Standardi ocenjivanja su
navedeni u nastavnom planu i programu (za svaki modul ili predmet), za modularne nastavne planove
i programe koji se zasnivaju na ishodima ucenja i ocjenjivanje se zasniva na ishodima ucenja. Za sve
kvalifikacije na nivou 3 postoji prakti¢ni zavr$ni ispit, dok su za kvalifikacije na nivou 4 zavrsni ispit
obavezni. Standardi za ove ispite su dijelom nastavnog plana i programa.

Certifikacija: U svakom od sluc¢ajeva, za svih 16 analiziranih kvalifikacija, VET institucije koje vrse
isporuku obrazovanja i obuke dodjeljuju diplome/certifikate. Sve VET institucije (uglavhom VET $kole,
u slu€aju kvalifikacija sa nivoa 2 — centri za obrazovanje odraslih) odobravaju njihova nadlezna
ministarstva obrazovanja. Osam pedagoSkih zavoda pruza osiguranje kvalitete (op¢i nadzor i
profesionalni nadzor po predmetu) za 11 odabranih kvalifikacija. Za Cetiri kvalifikacije, koje se provode
u kantonima u kojima ne postoje pedago3ki zavodi, osiguranje kvalitete obavljaju ministarstva
obrazovanja, dok za jedan program cjelozivotnog uclenja osiguranje obezbjeduje Zavod za
obrazovanje odraslih RS-a. Novi sistem osiguranja kvalitete, koji je potpuno zasnovan na EQAVET
principima (interno osiguranje kvalitete, ekspertno osiguranje kvalitete na osnovu neovisnih cikli¢nih
vr8njackih pregleda i osiguranje kvalitete na nivou sistema) je u fazi razvoja i u njemu ucestvuju sve
obrazovne vlasti. Nastavni planovi i programi za devet od 16 odabranih kvalifikacija mogu se pronaci
online (na web stranicama PZ RS, APOSO-a i Zavoda za obrazovanje odraslih RS). Zvani¢no,
slijedeci zakonske odredbe, bilo koji nastavni plan i program u BiH usvaja ministar obrazovanja i isti
treba biti objavljen u SluZbenim novinama. Ipak, to nije stalna praksa za sve kantone, ¢e$¢e se samo
objavljuje plan isporuke.
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5. ZAKLJUCCI, IZAZOVI | NAREDNI KORACI

Popis i analiza su identificirali neka izazovna pitanja. Ona se uglavnom odnose na razvoj daljnjih
procedur, njihovu implementaciju, te na elemente kvalifikacija koji su obi¢no potrebni za uvrStavanje
svake pojedina¢ne kvalifikacije u kvalifikacijski okvir.

5.1 ZakljuCci i izazovi popisa

Kada se posmatra broj kvalifikacija za svaki nivo KO-a, moze se zakljuciti da bi moglo biti potrebno
dalje razvijanje kvalifikacija na nivou 2, naroCito imaju¢i u vidu potrebu za kvalifikacijama za
dugoroCno nezaposlene odrasle osobe i osobe s posebnim potrebama. Usvajanje zakona o
obrazovanju odraslih potaknulo je razvoj razli€itih programa cjelozivotnog u¢enja, u nekim obrazovnim
sistemima su ovi programi javno priznati, a u svim sistemima priznati su na trzistu rada, medutim, kao
dio neformalnog obrazovanja ovi programi ne dovode do kvalifikacije. Takvi programi obi¢no imaju
mnogo elemenata kvalifikacija (ulazni nivo - osnovna $kola, trajanje najmanje pola godine,
strukturirani programi koje odobrava ministarstvo obrazovanja, nastava i u¢enje ukljuCuju prakti¢ni rad
itd.). Ukoliko nadlezne obrazovne vlasti tako odlue, ove obuke se mogu lako prepoznati u
kvalifikacijskom sistemu.

Na nivoima 3 i 4 ¢ini se da je situacija suprotna. Na ovim nivoima ima ukupno 742 kvalifikacije, od
kojih je 56,1% razvijeno 1995. i 1996. godine. Kroz prethodne aktivnosti VET reforme, Klasifikacija
porodica zanimanja je razvijena 2004. godine. To je lista od ukupno 100 kvalifikacija (zanimanja) na
nivou 3 i 4, klasifikovanih u 13 porodica zanimanja. U potpunosti se primjenjuje u Republici Srpskoj i
Bréko Distriktu, ali je njezina puna implementacija u Federaciji BiH jo$ uvijek u toku. Osim
implementacije postojec¢e Klasifikacije, njezin dalji razvoj (dodavanje novih kvalifikacija i uklanjanje
kvalifikacija koje se viSe ne koriste) predstavlja izazov i za sve donosioce odluka u VET-u BiH. Nova
Klasifikacija treba takoder biti proSirena tako da uklju¢uje kvalifikacije na nivoima 2 i 5.

Na nivou 5, popis pokazuje da strukturna modernizacija predstavlja izazov za sve obrazovne vlasti u
BiH. U starom sistemu strukovnog obrazovanja, kvalifikacije nivoa 5 su bile popularne i ve¢inom su
sticane u VET Skolama za polaznike koji su imali kvalifikacije na nivou 3 i najmanje dvije godine
prakse. Ove kvalifikacije su vodile do zvanja visokokvalificiranog radnika. Medutim, praksa provodenja
takvih nastavnih planova i programa je od pocletka stolje¢a postajala sve rjeda, a predvidene su nove
kvalifikacije sa sliénim uslovima upisa, trajanjem obuke i sli¢nim ciljevima obrazovanja i obuke. Novi
pravni okvir razvijen je i u Republici Srpskoj i Federaciji BiH, uz ukljucivanje drugih ministarstava, osim
ministarstva obrazovanja (Ministarstvo industrije, energetike i rudarstva RS i Ministarstva razvoja,
poduzetniStva i obrta u Federaciji BiH) i obrtni¢kih komora. Medutim, samo je nekoliko kantona u
Federaciji BiH (Kanton Sarajevo, Tuzlanski kanton i Zeni¢ko-dobojski kanton) razvilo nove kvalifikacije
na nivou 5, bez obzira na to da li su u potpunosti razvili nove programe ili su upravo napravili izmjene
postojecih kvalifikacija “visokokvalificiranih radnika”. Ministarstva obrazovanja u ovim kantonima su
odobrila kvalifikacije, obuka se realizuje u VET 8kolama i najviSe se koristi novi naziv kvalifikacije:
majstor. Primije¢eno je tokom izrade popisa da prikupljene kvalifikacije nivoa 5 imaju razli€ito trajanje
obuke (u Tuzlanskom kanotonu je to dvije godine, u Kantonu Sarajevo jedna ili jedna i po godine - za
istu vrstu kvalifikacije), a u nekim slucajevima i razliCite upisne zahtjeve (u TK je neophodna VET
kvalifikacija sa nivoa 3 i dvogodiSnje iskustvo, dok su u Kantonu Sarajevo kvalifikacije na nivou 5
otvorene i za osobe koje imaju VET kvalifikaciju sa nivoa 4 - tehni€ari). Samo jedna od 95 sakupljenih
kvalifikacija nivoa 5 se zasniva na ishodima ucenja. Osim toga, i isto kao i kod nivoa 2, neki od javno
priznatih programa cjelozivotnog ucenja mogu biti razmotreni kako bi se uklju€ili u kvalifikacijski
sistem.

U vezi s implementacijom Klasifikacije porodica zanimanja je i revizija postojec¢ih kvalifikacija i
uvodenje novih, modernijih nastavnih planova i programa zasnovanih na modularizaciji i ishodima
ucenja. Ishodi u€enja su obavezan element i zahtjev za sve kvalifikacije koje se postavljaju u
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kvalifikacijski okvir. Popis je pokazao da 419 od 833 formalnih kvalifikacija sadrZi ishode u€enja a
proces izrade kvalifikacija zasnovanih na ishodima ucenja bice jedan od najvecih izazova vezanih za
VET kvalifikacije u Federaciji BiH. Kroz VET projekte koje je financirala EU a koji su u BiH
implementirani u periodu od 2002. do 2013. godine ukupno je razvijeno 79 modernih nastavnih
planova i programa zasnovanih na modularizaciji i ishodima ucenja na nivoima 3 i 4. Oni se koriste u
potpunosti u Bréko Distriktu, a djelimi¢no u Unsko-sanskom kantonu, Tuzlanskom kantonu, Zeni¢ko —
dobojskom kantonu, Sarajevskom kantonu, Bosansko-podrinjskom kantonu, Hercegovacko-
neretvanskom kantonu i Posavskom kantonu. Republika Srpska razvila je vlastite kvalifikacije
zasnovane na onim koje su bile razvijene kroz EU VET programe i sve sadrze ishode ucenja. U
nastavnim planovima i programima za pomenutih 419 kvalifikacija koje sadrze ishode ucenja, oni
postoje samo na nivou modula, ali ne i kao izlazni profili cjelokupne kvalifikacije. Razvijeni su na
osnhovu Bloomove taksonomije, ali se uglavnom ne dijele na znanja, vjestine i kompetencije.

Zavod za Skolstvo Mostar, odgovoran =za izradu nastavnih planova i programa za
Zapadnohercegovacki kanton, Kanton 10, Posavski kanton, te djelimi¢no i za Srednjobosanski kanton
i Hercegovacko-neretvanski kanton, izvijestio je da su razvijeni i pripremljeni novi nastavni planovi i
programi za sva zanimanja na nivou 3 i 4 (kvalifikacije koje je prvobitno razvio Zavod za Skolstvo
Herceg-Bosne 1996. godine), ali jo§ uvek nisu usvojeni. Usvajanje i provodenje ovih nastavnih
planova i programa ¢e povecati procenat nastavnih planova i programa koji se zasnivaju na ishodima
uCenja, a zatim ce ostati revizia nastavnih planova i programa u Unsko-sanskom kantonu,
Tuzlanskom kantonu, Zeni¢ko-dobojskom kantonu, Kantonu Sarajevo, Bosansko-podrinjskom kantonu
i djelimi¢no u Srednjobosanskom kantonu i Hercegovacko-neretvanskom kantonu (kvalifikacije koje je
prvobitno razvio Pedago$ki zavod Republike BiH 1995. i 1996. godine), a koje ¢e voditi pedagoski
zavodi u ovim kantonima. Kvalifikacije na nivou 5 gotovo uopce ne sadrzavaju ishode ucenja, pa jeito
dio ovog izazova.

Popis pokazuje da su standardi zanimanja za VET razvijeni i provedeni za 16 kvalifikacija, dok
standardi kvalifikacija jo$ uvijek ne postoje. Kroz EU VET IV projekat, realizovan od 2011. do 2013.
godine u BiH, razvijeno je 10 standarda zanimanja iz porodice zanimanja "Poljoprivreda i prerada
hrane" zajedno sa veoma korisnim razvojnim dokumentima — Mapom puta razvoja standarda
zanimanja i Priru¢nikom za razvoj standarda zanimanja . APOSO-ovo odeljenje za stru¢no
obrazovanje razvilo je jo$ Sest standarda iz razli€itih porodica kroz razli€ite projekte. Razvoj standarda
zanimanija i kvalifikacija predstavlja jos jedan kriti€an izazov za sve donosioce politika u VET-u u BiH.

Ministarstvo obrazovanja Unsko-sanskog kantona izvijestilo je o izradi standarda kvalifikacija za viSe
od 75 kvalifikacija koje se koriste u Unsko-sanskom kantonu. Proces je organizovalo Ministarstvo
obrazovanja uz ukljuc€ivanje nastavnika iz VET Skola i poslodavaca koje su nominirale kantonalne
privredne komore i zanatske komore. Osim toga, projekat GIZ je podrzao i izradu Vodia za izbor
karijere, koji sadrzZi ishode u€enja za 100 kvalifikacija iz 13 porodica zanimanja i mogao bi se koristiti
za razvoj standarda zanimanja, za Sto se navodi kao prioritet Ministarstva prosvjete i kulture Republike
Srpske.

Za sve kvalifikacije koje su uklju¢ene u tabele popisa navedeno je da imaju sistem osiguranja
kvalitete, buduci su sve odobrene od strane nadleznog ministarstva obrazovanja, a provodenje
nastavnog plana i programa u svim slu¢ajevima nadgledaju pedagoski zavodi kroz aktivnosti opceg
struénog nadzora i uzeg struénog nadzora (opservacija €asa — osiguranje kvalitete nastavnog
osoblja), koji se provode na godiSnjem nivou. Medutim, takav sistem nije u potpunosti uskladen sa EU
referentnim okvirom za osiguranje kvalitete u VET-u (EQARF), koji uklju€uje samo-evaluacije,
eksterne evaluacije i osiguranje kvalitete na nivou sistema. Sto se ti¢e tog izazova, napredak je
ostvaren kroz tekuci projekt EU QFLLL Projekt. Standardi za osiguranje kvalitete u VET-u, priru¢nik za
samoevaluaciju i obrazac samoevaluacije su razvijeni i uspjeSno je okon¢ano pilotiranje kod 21
pruzaoca VET-a. Dokumenti koji se odnose na eksterne evaluacije i osiguranje kvalitete na nivou
sistema su takoder u fazi pilotiranja.
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Sliéno kao kod osiguranja kvalitete u VET-u, pripreme za uvodenje ECVET-a podrzava EU QF-LLL
projekt. lako vjezba popisa nije obuhvatila pitanja ECVET-a, jedan od zahtjeva da kvalifikacija bude
postavljena u KO jeste da su kvalifikacije zasnovane na kreditnim sistemima.

5.2 ZakljuCci i izazovi analize

Druga faza ovog zadatka bila je Analiza 16 kvalifikacija koje predstavljaju odgovarajuéi uzorak
kvalifikacija ukljucenih u popis koji pokriva sve relevantne nivoe i vrste kvalifikacija za VET. U ovom
trenutku postoji veliki broj elemenata modernog i kvalitetnog sistema strukovnog obrazovanja i obuke,
kao $to je sve veéi broj standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, kao i nastavni planovi i programi
zasnovani na ishodima ucenja. Analiza je pokazala znacajnu uskladenost skoro svih analiziranih
kvalifikacija s nivoima deskriptora KOBiH. Medutim, sam sistem treba ojacati. Potrebno je
uspostaviti i usaglasiti procedure za pokretanje, razvoj, koordinaciju, vrednovanje i odobravanje
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija.

Procesi razvoja standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u VET-u, na koje je fokusiran
QFLLL Projekt, trebaju biti odrzani i nastavljeni. Procedure i kriteriji za postavljanje kvalifikacija
u KOBIiH takoder trebaju biti uspostavljen.

Ishodi u€enja dijelom su osam, od 16, analiziranih kvalifikacija. Medutim, svi su samo na nivou
modula, kako je ve¢ re€eno. Ishodi u€enja nisu formulirani na nivou kvalifikacije. Osim toga, za
priblizno polovinu strukovnih kvalifikacija, ishodi u¢enja i moduli ne postoje. Ove kvalifikacije ne sadrze
ni obrazovne ciljeve, ve¢ samo sadrzaj svakog predmeta. Potrebno je uloziti dodatne napore da se
povec¢a broj kvalifikacija zasnovanih na ishodima uéenja. Trebalo bi povec¢ati i broj sati /
procenat prakti¢ne obuke, posebno za kvalifikacije na nivoima 3 i 4.

Revizija nastavnih planova i programa treba uslijediti nakon usvajanja standarda, a samo
kvalifikacije koje se zasnivaju na ovakvim revidiranim nastavnim planovima i programima treba
postaviti u kvalifikacijski okvir BiH.

Pitanje transparentnosti i dostupnosti kvalifikacija treba poboljsSati. Nije bilo lako prikupiti
kompletnu dokumentaciju i / ili informacije za odabranih 16 kvalifikacija. Obrazovne vlasti treba da
objavljuju sve kvalifikacije online na osnovu dogovorene strukture za uspostavljanje registra. Pruzaoce
usluga VET-a takoder treba poticati da to €ine kao nacin pruzanja boljih informacija za krajnje
korisnike (u€enike, poslodavce i drugu javnost).

Analiza pokazuje da kvalifikacije koje se koriste za obuku odraslih treba takoder uvtsiti u
kvalifikacijski okvir, ako su programi obuke odobreni i ako ispunjavaju sve uslove za uvrStavanje i
zadovoljavaju deskriptore nivoa. Kvalifikacija koja se zasniva na programu obuke pokazala je najviSi
nivo usaglasenosti sa deskriptorima nivoa (vecina programa obuke se potencijalno moze uvrstiti na
nivo 2).

Brojne aktivnosti vezane za prikupljanje informacija o potrebama trziSta rada u BiH su obavljene u
proteklih 15 godina. Prvo strukturirano istrazivanje je provedeno u okviru EUVET projekta od oktobra
do decembra 2002. godine. Kao rezultat tog projekta razvijen je Priru¢nik o predvidanju i procjeni
potreba za kvalifikacijama. Ove aktivnosti imale su namjeru uspostaviti odrzive veze izmedu sluzbi za
zapoSljavanje i poslodavaca s jedne strane i VET Skola sa druge strane. Od tada su organizovane
razliite ankete, a jaCanje veza izmedu sektora obrazovanja i rada je nastavljene, medutim, njihov
uticaj je ograniCen. Savjetodavna uloga poslodavaca u upisnim politikama i njihovo u€eS¢e u izradi
nastavnih planova i programa je takoder trenutno ograni¢eno.

Relevantnost kvalifikacija za trziSte rada treba se procijeniti, posebno za kvalifikacije koje nisu
zasnovane na ishodima ucenja. Sistematsko istraZivanje poslodavaca treba biti uvedeno kao redovna
praksa.
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Postoji potreba za daljom izgradnjom sistemskog pristupa za promovisanje sektorskog dijaloga u
oblasti obrazovanja i osposobljavanja i za ojaCavanje ukljuCenosti poslodavaca i sindikata u ciklus
razvoja kvalifikacija. Model socijalnog partnerstva treba ojacati i ukljuciti socijalne partnere ne samo u
razvoj, ve¢ i u implementaciju i evaluaciju obrazovnih programa i procedura procjene.

Svi izazovi koji su predstavijeni u ovom izvjeStaju detaljno su diskutirani s predstavnicima
korisni€kih institucija tokom dvije radionice. Prva radionica je odrzana u Sarajevu 16. i 17. maja
2017. godine uz uceSce vise od 30 predstavnika obrazovnih vlasti, zavoda za statistiku,
pedagoskih zavoda i ¢lanova fokus grupe za povezivanje KOBIH na EKO. Razgovaralo se o
nalazima popisa i izazovima te su dogovoreni tehnicki detalji vezani za analizu.

Druga radionica je odrzana u Neumu 12. i 13. oktobra 2017. godine. Prezentirani su nalazi analize
i diskutirano je o izazovima i popisa i analize. Ucestvovalo je viSe od 40 ucesnika iz oba sektora,
obrazovanja i rada iz svih dijelova Bosne i Hercegovine.

U cilju povezivanja diskusija na temu izrade politika sa stvarnim svijetom i krajnjim korisnicima,
pozvani su predstavnici Cetiri strukovne Skole: gospodin Muharem Saracevi¢, direktor Srednje
strukovne Skole iz TeSnja i gospodin Eldar Pezer, ucenik drugog razreda programa za
fizioterapeute, gospoda Biljana Pisi¢, direktorica SrednjoSkolskog centra “Petar Kog€i¢” iz Zvornika i
gospodica Zorana Pelemis, u€enica treceg razreda gimnazije, gospoda Jasna Mili¢evi¢, pedagoska
savjetnica Srednje strukovne $kole iz Posusja i gospodica Gabriela Corié, uéenica tre¢eg razreda
programa za ekonomske tehni¢are, te gospodin Sead Beci¢, direktor Poljoprivredne i medicinske
Skole u Brékom i gospodin Semir Omi¢, ucenik Cetvrtog razreda programa za medicinske
tehnicare.

| u€enici i direktori Skola istakli su vaznost reformi u unaprijedenju strukovnog obrazovanja. Uc¢enici
su posebno naglasili da bi programi trebali sadrzavati vise prakti€nog rada, po moguénosti van
Skola, u firmama.

(Vise informacija o radionic ii u¢escu ucenika moze se naci sliede¢em linku:
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Future _proofing_skills_and_qualifications EN)

5.3 Preporuke za dalje aktivnosti

Buduci da popis i analiza identificiraju niz relevantnih izazova, institucije korisnice su razgovarale o
prioritetnim aktivnostima tokom poslednje radionice, a kako bi se prevazisli ovi izazovi.

Razgovaralo se o tri osnovne teme, te su preporuke uobli¢ene kako slijedi:

a) kvalifikacije zasnovane na ishodima ucenja,
b) razvoj standard zanimanja i kvalifikacija, i
c) relevantnost strukovnih kvalifikacija za trziSte rada.

Preporuke vezane za kvalifikacije zasnovane na ishodima uéenja:

e Treba razviti petogodiSnji Akcioni plan za razvoj i implementaciju novih kvalifikacija u
potpunosti zasnovanih na ishodima. U proces razvoja bi trebale biti uklju¢ene nadlezne
obrazovne vlasti, pedagoski zavodi, agencije, poslodavci i visokoSkolske ustanove. Nakon
usvajanja akcionog plana, implementacija ne bi trebalo da traje viSe od pet godina.

o Neophodna je obuka svih u€esnika u razvoju kvalifikacija zasnovanih na ishodima ucenja.
Osim izgradnje kapaciteta kreatora politika, koji ¢e izraditi akcioni plan, potrebne su i aktivnosti
vezane za obuku nastavnika i njihovo kontinuirano profesionalno usavrSavanje. Inicijalana
obuka nastavnika (na univerzitetima) treba sadrzavati metode nasatve i u€enja u realizaciji
nastavnih planova i programa zasnovanih na ishodima ucenja. Kontinuirani profesionalni
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razvoj nastavnika o realizaciji nastavnih planova i programa zasnovanih na ishodima ucenja
treba da bude jedna od klju¢nih aktivnosti u akcionom planu.

Kako bi se kvalifikacije ukljucile u kvalifikacijski okvir, ishodi u€enja trebaju biti navedeni na
nivou kvalifikacija i na nivou svakog od modula/predmeta.

Ishodi u€enja trebaju se navesti i u standardima zanimanja i u standardima kvalifikacija.
Potrebno je uspostaviti snazne mehanizme za kontrolu kvalitete koji ukljuCuju ciklicnu
eksternu evaluaciju kako bi se osiguralo da provodenje nastavnih planova i programa dovodi
do postizanja ishoda u¢enja navedenih u standardima koji definiraju kvlaifikaciju za koju se ti
nastavni planovi i programi izvode.

Preporuke vezane za razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacija:

Tokom prvog tromjesecCja 2018. godine nadlezne obrazovne vlasti bi trebale usvojiti
odgovarajuce zakonske propise u vezi razvoja standarda zanimanja i standarda kvalifikacija,
jer ih postoje¢a legislativa ne prepoznaje. Osim poboljSanja pravnog okvira, sve nadlezne
obrazovne vlasti moraju dogovoriti jednostavan akcioni plan za razvoj standarda zanimanja i
standarda kvalifikacija.

Akcioni plan treba da opiSe nacine upravljanja procesom razvoja i usvajanja standarda,
ukljuCujuci podjelu uloga i odgovornosti i identificiranje institucija odgovornih za razvoj i
usvajanje standarda zanimanja i kvalifikacija.

Radne grupe s mandatom upravljanja procesima razvoja standarda zanimanja i kvalifikacija
trebaju biti imenovane u drugom tromjesecju 2018. godine.

Standarde ¢e razviti radne grupe koje ¢e Ciniti poslodavaci (zastupani preko udruzenja
poslodavaca, privrednih komora i obrtni¢kih komora) i stru¢njaci iz oblasti obrazovanja.
Nadlezne obrazovne vlasti trebaju usvojiti obrasce standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija. Nema potrebe da se razvijaju novi obrasci za razvoj standard zanimanja i
standard kvalifikacija.

Preporuke vezane za relevantnost kvalifikacija za trziSte rada:

Podizanje svijesti poslodavaca o planiranju razvoja ljudskih resursa i stvaranju strukturiranog

dijaloga sa sektorom obrazovanja.

Jacganje kapaciteta poslodavaca i VET 8kola za dugorocno stratesko planiranje.

Osnivanje savjetodavnih vije¢a u okviru VET Skola, sastavljenih od predstavnika lokalnih

zajednica, bivSih studenata (alumni), poslodavaca i biroa za zapoSljavanje na opcinskom

nivou.

Povecanje autonomije VET 8kola u svim domenima.

Uspostavljanje Sistema za provodenje redovnih istrazivanja o potrebnim vjeStinama putem:

- uklju€ivanja sektora obrazovanja i predstavnika poslodavaca prilikom razvijanja upitnika
koji ¢e se koristiti u istrazivanjima koje entitetski zavodi za zapoSljavanje ve¢ provode,

- redovno i sistematsko provodenje istrazivanja o potrebnim kvalifikacijama medu
poslodavcima i koriStenje ovih informacija prilikom procesa razvoja i/ili revidiranja
standarda i nastavnih planova i programa.
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PRILOZI

Prilog 1. Tabela popisa — u excel formatu
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Prilog 2. Tabele za nivelisanje vezano za analizu sadrzaja

Naziv kvalifikacije: Njegovatelj starijih i nemoénih lica
Indikativni nivo KOBIH: 2
Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima ucenja: Ne

NadleZna obrazovna vlast: Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske
Dokumenti kori$teni za ovo poredenje: Program obuke, Standard zanimanja u izradi,

Standard kvalifikacije u izradi

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda ucenja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija ne sadrzava ishode u€enja. U Programu osposobljavanja za
obavljanje poslova njegovatelja starijih i nemoénih lica navedeni su rezultati
(zadaci i klju€éne aktivnosti), te s njima povezne vjestine i znanja. Osim toga,
detaljno su navedeni nastavni sadrzaji (koji uklju€uju i prakti¢ni rad).

Procjena neusaglaSenosti izmedu ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Nisu identificirane znacajnije neusaglasenosti. Program obuke ne sadrzava
opc¢eobrazovne sadrzaje i kljuéne komptenecije, sastoji se isklju€ivo od ishoda

koji se direktno odnose na struku.

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima uéenja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

e Definira zdravlje i bolest,
te osnovne pojmove i
podjelu medicine

¢ Definira gerontologiju

e Prepoznaje znakove

Ova osoba:

e posjeduje uska, za
odredenu oblast vezana
teorijska i prakti¢na

znanja i u moguénosti je
da ih primjenjuje u
izvrSavanju zadataka
unutar podrucja rada ili
ucenja (ukljuéujuci i
ispravno koristenje
struénog rjecnika).

starosti i starenja

¢ Razumije najvaznije
promjene organizma u
procesu starenja

e Prepoznaje osnovne
potrebe korisnika i
najcesc¢e promjene u
organizmu u procesu
starenja, te najcesce
bolesti starijih lica

¢ Opisuje sadrzaj ormari¢a
za pruzanje prve
pomoci, koristi osnovna
zZnanja u pruzanju prve
pomoci

¢ Prepoznaje proces
umiranja i postupanje s
umrlim licem

¢ Definira gradu i funkciju
Covjekovog tijela kao
cjeline

¢ Opisuje fizioloSke
promjene na organskim

Ova osoba:

e posjeduje uske, za
odredenu oblast vezane,
prakti¢ne vjestine (npr.
sposobnost koriStenja
jednostavnih metoda,
alata, instrumenata i
materijala) u poznatim
uslovima;

¢ posjeduje jednostavna
konkretna logicka
razmisljanja potrebna za
primjenu relevantnih
informacija u izvrSenju
skupa jednostavnih ifili
slozenijih rutinskih
zadataka u poznatim
uvjetima.

e Primjenjuje mjere za
o€uvanje zdravlja i
prevenciju bolesti

¢ Pravilno namjesta i
presvlaci krevet

Profesionalne
kompetencije:
Ova osoba:

¢ ima kapacitet da

e Pomaze korisniku u

kretanju ili kretanju
pomoc¢u pomagala
Pomaze korisniku pri
koris¢enju pomagala, pri
promjeni polozaja i
sprecavanju komplikacija
od dugotrajnog leZzanja
Odrzava li¢nu higijenu
tijela bolesnika ili
korisnika

Pruza prvu pomo¢
Provodi mjere zastite na
radu, te izabire
odgovarajucu odjecu, te
alat i pribor

Ovladava poslovima
¢iScenja posuda za
nuzdu, sanitetskih kolica,
mjenjanja pelena
Dezinficira prostor
Provodi mjere na
sprecavanije infekcija i

pronalazi rjeSenja i da
izvrSava jednostavne i/ili
sloZenije zadatke za
poznate probleme uz
struéni neposredni
nadzor u poznatim
uvjetima;

Osobne kompetencije:

Ova osoba:

e preuzima ograni¢enu
odgovornost za izvrSenje
jednostavnih iili
slozenijih zadataka u
poznatim uvjetima i za
vlastito uenje.

Razvija pozitivne
stavove u odnosu na
zdravlje, nemo¢ i bolest
Razvija vjestine
komunikacije sa starim,
bolesnim i nemo¢nim
osobama, ukljucivo
prepoznavanje
neverbalnih znakova
komunikacije

Razvija kulturno-
higijenske navike,
savjesnost i urednost
UvaZzava oshovna
prava Covjeka
Primjenjuje poslovni
bonton

Ispoljava pozitivan
odnos prema mjerama
zastite na radu
Preuzima ograni¢enu
odgovornost za
izvrSavanje zadataka
Razvija sposobnost
razumijevanja zahtjeva i
radnih naloga koje
postavlja zdravstveno ili
medicinsko osoblje
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)

sistemima kod starijih izolaciju bolesnika pod e Uspostavlja saradnju sa
lica nadzorom zdravstenih zdravstvenim i

¢ Razlikuje fizioloSke radnika socijalnim radnicima
promjene od patoloskih e Primjenjuje osnovna

¢ Opisuje postupke nacela zdrave prehrane
osiguranja zdrave e Hrani korisnike
mikroklime e Pomaze korisnicima pri

e Prepoznaje uzimaniju lijekova, uz
intrahospitalne infekcije, nadzor medicinskog
te definire mjere osoblja
sprjeGavanja

¢ Razlikuje metode
dezifencije (mehanicka,
termicka, hemijska)

¢ Razlikuje osnovne
sastojke prehrane

¢ Objasnjava dnevne
potrebe organizma za
hranom

¢ Razlikuje oblike lijekova,
opisuje uzimanje lijekova
na usta i moguce
nuspojave
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Naziv kvalifikacije: Pekar
Indikativni nivo KOBIH: 3

Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima uc€enja: Da

NadleZna obrazovna vlast: Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske
Dokumenti koridteni za ovo poredenje: Nastavni plan | program, Standard zanimanja
(EU VET 4), Standard obuke (EU VET 4), Standard zanimanja (QFLLL, u izradi,
Standard kvalifikacije (QFLLL, u izradi)

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda uéenja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija je definirana standardom zanimanja (EUVET 4) koji je revidiran kroz
QFLLL Projekt, te pripadajuéim standardom kvalifikacije. Nastavni plan i program
je uglavnom uskladen s navedenim standardima, posjeduje ishode uéenja na
nivou svakog od modula. Deskriptori nivoa su zadovoljeni

Procjena neusaglaSenosti izmedu ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Nisu identificirane znacajnije neuskladenosti.

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima ucenja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE

(spoznajne, psihom

otoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

Ova osoba:

¢ posjeduje za odredenu
oblast prakti¢no i
teoretsko znanje
(Cinjenice, principe,
procese i op¢e koncepte
vezane za podrucje rada
ili uéenja);

e ima kapacitet da
analizira €injenice unutar
podrucja rada ili u€enja.

Opsteobrazovni:

Koristi osnovni rje¢nik,
funkcionalnu gramatiku i
stil, te funkcije maternjeg
jezika

Opisuje osnovne
karakteristike pisanog
jezika

Opisuje vokabular i
funkcionalnu gramatiku,
intonaciju i izgovor
stranog jezika

Opisuje pravila poslovne
komunikacije

Koristi matematicke
pojmove i kocepate,
uklju€ujuci najrelevantnije
geometrijske i algebarske
teoreme.

Opisuje osnovna nacela
svijeta prirode, tehnologije
i tehnoloSkih proizvoda i
procesa.

Koristi glavne racunarske
aplikacije, uklju€ujuci
obradu teksta, tabli¢ni
kalkulator, baze podataka,
pohranu i upravljanje
podacima

Ova osoba:

e posjeduje Sire, za
odredenu oblast vezane,
praktiéne vjestine, u
promjenjivim uslovima;

e posjeduje konkretna
kreativna i jednostavna
apstraktna razmisljanja,
te sposobnost izvodenja
sloZenih pokreta,
zadataka i rjeSavanje
problema odabirom i
primjenom osnovnih
metoda, alata,
informacija i materijala,
u promjenjivim uslovima;

e moze prikupljati,
odabirati i upotrebljavati
relevantne informacije iz
raznih izvora.

Opsteobrazovni:

e Komunicira u pisanom i
usmenom obliku

e Razumije razne poruke
u raznim situacijamaiu
razli¢ite svrhe.

e Koristi informacionu
tehnologiju u
komunikaciji

e Vlada osnovama
komunikacije na
stranom jeziku

¢ Primjenjuje osnovne
elemente matematicke
pismenosti, poput
zbrajanja i oduzimanija,
mnozenja i dijeljenja,
izraCunavanja
postotaka i omjera,
mjernih jedinica i mjera

e Koristi informacione
tehnologije

e Pretrazuje, prikuplja i
procesuira elektronske
informacije, podatake i
koncepate i
sistemati¢no ih koristi

Strucni i prakticna

Profesionalne
kompetencije:

Ova osoba:

e demonstrira ograni¢eno
prakti€¢no iskustvo u radu
ili ucenju;

¢ ima kapacitet za
obavljanje zadataka uz
usmjeravanije i
prilagodavanije vlastitog
ponasanja unutar
zadanih smjernica u
promjenjivim uslovima.

Liéne kompetencije:
Ova osoba:

e preuzima ograni¢enu
odgovornost za izvrSenje
jednostavnih iili
slozenijih zadataka u
promjenjivim uslovima i
za vlastito ucenje.

¢ Ucestvuje u radu kao
¢lan tima

Opsteobrazovni:

¢ Osijetljivost za kulturne
razlike i otpor prema
stereotipima, iskazuje
spremnost da se
previadaju stereotipi i
predrasude

e Sklonost inicijativi

¢ Prihvaca i promovise
zdrave stilove
ponasanja, adekvatne
prehrambene navike i
tjelesne aktivnosti koje
omogucavaju pojedincu
kvalitetan i zdrav zivot

¢ |skazuje spremnost da
se koristi numeri¢ko
izraCunavanje kako bi se
rieSavali problemi za
vrijeme svakodnevnog
rada i Zivota

e Uvazava interes za
druge i njihovo
postivanje

¢ |skazuje spremnost
sudjelovanja u
demokratskom
odlucivanju
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE

(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

Opisuje znacaj i primjenu
informacionih tehnologija
u struénom podruéju
ObjasSnjava gradanska
prava i ustava zemlje, te
dosege njezine vlasti

Struéni moduli i

prakti¢na nastava:
Objasnjava normative i
propise u pekarstvu
Opisuje osnove kvaliteta
pekarskih proizvoda
Opisuje greske kod
pekarskih proizvoda
Razlikuje mjere zastite
na radu
Opisuje mjere zastite na
radu i pruZzanja prve
pomodi
Procjenjuje sigurnost
radnog mjesta
DefiniSe naCine zastite
okolisa
Opisuje propise iz oblasti
podrucja zastite na radu,
radne regulative i zastite
okoline
Opisuje hemijska,
tehnoloska, energetska i
zdravstvena svojstva
sirovina u pekarstvu
Objasnjava osnovne
karakteristike kvasaca i
znaCajem u pekarstvu
Razlikuje proces
starenja, kvarenja
pekarskih proizvoda
Opisuje osnovne i

nastava:

Primjenjuje principe
dobre proizvodacke i
higijenske prakse
Prepoznaje greske na
gotovom proizvodu
Poduzima mjere za
siguran rad u skladu
sa propisima zastite na
radu i zaStite okoline
Demonstrira pruzanje
prve pomodi
Prepoznaje
organolepti¢ke osobine
sirovina

Interpretira i
primijenjuje
jednostavne rezultate
laboratorijske analize
sirovina, poluproizvoda
i gotovih proizvoda
Proracunava koli¢inski
sastav pojedinih
proizvodnih sirovina u
zavisnosti od vrste
proizvoda

Regulira parametre u
fazama tehnoloskog
procesa prizvodnje
razli€itih vrsta
proizvoda

Razlikuje kvalitet
pecenosti komada
ProraCunava gubitke u
toku pecenja

Razlikuje razli¢ite
oblike termicke obrade
sirovina ili gotovih
proizvoda (przenje,

¢ Pokazuje pozitivan stav
prema kljuénim
kompetencijama
cjelozivotnog ucenja —
kao npr. u¢enje stranih
jezika

¢ Posjeduje osjecaj za
inicijativu i
preduzetnistvo i
gradanske kompetencije

Strucni i prakti¢na
nastava:

Razvija odgovornost
prema pravilnoj
upotrebi
mikroorganizama
Pokazuje svijest o
vaznosti mjera zastite
na radu

Preuzima odgovornost
za vlastiti rad

Iskazuje ekolosku
osvjecenost

Pokazuje svijest o
ekoloSkom i
zdravstvenom aspketu
aditiva

Dovodi u vezu isharnu
i zdravlje u sklopu
cjelozivotnog ucenja
Iskazuje svijest o
znacaju higijensko-
tehni¢kog odrzavanja
masina i uredaja
Pokazuje samostalnost
i odgovornost pri
rukovanju masinama i
uredajima

Prepoznaje
mogucnosti povrede
zbog neadekvatne
upotrebe masina

Prati razvoj novih
masina i uredaja, te
informacionih
tehnologija u
mlinarstvu, pekarstvu i
proizvodniji tjestenine
Osjetljivost za kulturne
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

pomocne sirovine u
mlinarstvu, pekarstvu i
proizvodniji tjestenine
Opisuje karaktiristike i
funkciju osnovnih i
pomocnih sirovina
Razlikuje znacaj i
upotrebljivost vrsta
aditiva u pekarstvu
Imenuje faze
tehnolodkog procesa
proizvodnje razli€itih
vrsta proizvoda

Opisuje uslove pojedinih
faza tehnoloskog
procesa proizvodnje u
zavisnosti od vrsta
proizvoda

Opisuje znaca;j i
karakteristike pojedinih
faza tehnoloskog
procesa proizvodnje i
razli€itih vrsta proizvoda
Opisuje specificne faze
kod pojedinih pekrskih
proizvoda (lisnato tijesto,
prhko tijesto, pite)
Opisuje promjene tokom
procesa pecenja
Razlikuje prednosti
odmaranja tijesta u masi
i prilagodava vrijeme
odmaranja odabranom
tehnoloskom postupku i
kvalitetu sirovina
Usporeduje sve nacine
dijeljenja tijesta
Razlikuje sve nadine
zavrsnog oblikovanja
tijesta

kuvanje, parenje,
dinstanje, blansiranje,
sterilizacija)
Procjenjuje uslove
hladenja, pakovanja,
skladitenja i
distribucije

Koristi adekvatnu
ambalazu u zavisnosti
od vrste proizvoda
Priprema i koristi alate,
masine i uredaje u
mlinarstvu, pekarstvu i
proizvodniji tjestenine
Procjenjuje eventualne
nepravilnosti u radu
masina i uredaja
Planira i organizira
posao

Kalkuli$e troSkove
Aranzira izlog sa
pekarskim proizvodima
Primjenjuje recepturu
za odredene vrste
proizvoda

Izabire i priprema
srovine za tehnolo3ki
proces proizvodnje
Provodi kontinurane
faze tehnolo$kog
procesa proizvodnje
razliitih vrsta
proizvoda

Procejnjuje zavrSetak
pojedinih faza
Primjenjuje principe
dobre proizodacke
prakse

Koristi postupak

razlike i otpor prema
stereotipima

e  Sklonost inicijativi

e Pozitivan stav prema
promjenama i
inovacijama

e  Koristi racionalno
sirovine
Pokazuje odgovornost
Djeluje samostalno i
inovativno

e Ucestvuje u timskom
radu

e Pokazuje sposobnost
prilagodavanja

e  Koristi ambalaZu na
racionalan nacin
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

e Objasnjava tehniku
dijelienja i maSine za
dijeljenje

Opisuje procese koji se
odvijaju u tijestu u toku
pecenja

Opisuje uslove
skladistenja

Opisuje propise o
pakovanju deklarisanju i
skladiStenju proizvoda
Navodi i opisuje vrste
materijala masina i
uredaja

Razlikuje funkcije masina
i uredaja

Opisuje nacine
odrZavanja masina i
uredaja

Razlikuje razliCite vrste
pekarskih peci

Opisuje razliCite vrste
uredaja za termicku
obradu

Opisuje masine i uredaje
koji se koriste u
mlinarstvu, pekarstvu i
proizvodniji tjestenine
Navodi i opisuje vrste i
strukturu troSkova
Opisuje osnovna pravila
organizacije rada u
preduzecu

Opisuje sve faze
tehnoloskog postupka u
proizvodnji pekarskih
proizvoda

Primjenjuje tehnicko-
tehnolodku

kvalitetnog zamjesa
(dodavanije sirovina,
odredivanje
konzistencije i
temperature tijesta)
Kontrolira potrebnu
temperaturu tijesta i
prostora u kome tijesto
»zri« i vrijeme
fermentacije (zrenja)
Oblikuje sve vrste
pekarskih proizvoda od
svih vrsta bradna i
mjeSavina (pSenicni,
kukuruzni, razani,
mijeSani, posebni)
Oblikuje tijesto u
pekarsko pecivo i
druge vrste pekarskih
proizvoda, tjestenina,
brzo smrznutih tijesta i
finih pekarskih
proizvoda

Izraduje sve pekarske
proizvode po
posebnom
tehnoloskom postupku
Otklanja manje
kvarove na masinama i
uredajima

Odreduje vrijeme
pecenja

Prati proces pecenja
Regulira i kontrolira
parametre procesa
pecenja

Izvodi rad na peci
Proizvodi pekarske
proizvode sa
kontrolisanom
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE

(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

dokumentaciju
Primjenjuje normative
utroSka sirovina

Koristi normative
vremena izrade

Definira uslove
skladiStenja sirovina
Primjenjuje standarde i
propise koji se odnose
na skladistenje sirovina i
poluproizvoda u
pekarskoj industriji
Identifikuje temperaturu i
vlagu pecenja u
zavisnosti od tezine
proizvoda

Razlikuje vrijeme
pecenja u zavisnosti od
tezine proizvoda i uslova
pecenja

Izabire recepturu za
zeljeni proizvod
Razlikuje razli¢ite nacine
zamjesa zavisno od vrste
proizvoda

Primjenjuje proces
fermentacije

Odabire postupke
osnovnog oblikovanja
tijesta

Povezuje uticaj
temperature i relativne
vlaznosti na proces
pecenja

Primjenjuje tehnoloski
postupak izrade drugih
pekarskih proizvoda,
tjestenina i finih
pekarskih proizvoda

fermentacijom ili
polupecene proizvode
Regulise uslove
hladenja, pakovanja,
skladistenja i
distribucije
ManipuliSe gotovim
proizvodom

Pakuje proizvode
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

e Primjenjuje razlicite

nacine izrade pekarskih
proizvoda sa usporenom
ili prekinutom
fermentacijom

Razlikuje promjene na
proizvodu u zavisonosti
od uslova hladenja
Opisuje postupak
hladenja, smrzavanja
Identifikuje uslove
hladenja, pakovanja,
skladiStenja i distribucije
u mlinarstvu, pekarstvu i
proizvodniji tjestenine
Izabire adekvatnu
ambalazu u zavisnosti od
vrste proizvoda u
mlinarstvu, pekarstvu i
proizvodniji tjestenine
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Nadlezna obrazovna vlast: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Unskao-sanskog kantona

Dokumenti koridteni za ovo poredenje: Nastavni plan i program, Standard zanimanja
((nije usvojen —izradilo ga Ministarstvo)

Naziv kvalifikacije: Autoelektricar
Indikativni nivo KOBIH: 3
Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima uéenja: Da

Procjena neusaglasenosti izmedu ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Ishodi koji se odnose na znanje nisu u dovoljnoj mjeri mjerljivi, Sto moze imati
poteskoéa u ocjeni dostignutosti ishoda u€enja kod uéenika i polaznika,
uglavnom su koristeni glagoli znati i poznavati (suprotno taksonomiji). U tom
smislu ne postoje eksplicitni dokazi o postizanju nivoa «ima kapacitet da analizira
¢injenice». U kompetencijama ne sadrzava smisao za inicijativu i poduzetnistvo.

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija je definirana standardom kvalifikacije koji je izradilo Ministarstvo
(nije usvojen), te nastavnim planom i programom koji je uskladen sa navedenim
standardom. Deskriptori nivoa su djelimiéno zadovoljeni — deskriptori vjestina u
cijelosti, znanja i kompetencija djelomicno.

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima uéenja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
Opsteobrazovni: Opsteobrazovni: Opsteobrazovni:
Ova osoba: e Koristi osnovni rje¢nik, | Ova osoba: e Komunicira u pisanomi | Profesionalne e Osijetljivost za kulturne

¢ posjeduje za odredenu
oblast prakti¢no i
teoretsko znanje
(Cinjenice, principe,
procese i op¢e koncepte
vezane za podrucje rada
ili uéenja);

¢ ima kapacitet da
analizira €injenice unutar
podrucja rada ili u¢enja.

funkcionalnu gramatiku
i stil, te funkcije
maternjeg jezika
Opisuje osnovne
karakteristike pisanog
jezika

Opisuje vokabular i
funkcionalnhu gramatiku,
intonaciju i izgovor
stranog jezika

Opisuje pravila
poslovne komunikacije
Koristi matematicke
pojmove i kocepate,
uklju€ujuéi
najrelevantnije
geometrijske i
algebarske teoreme.
Opisuje osnovna
nacela svijeta prirode,
tehnologije i
tehnoloskih proizvoda i
procesa.

Koristi glavne
raCunarske aplikacije,
uklju€ujuci obradu

e posjeduje Sire, za

odredenu oblast vezane,
praktiéne vjestine, u
promjenjivim uslovima;
posjeduje konkretna
kreativna i jednostavna
apstraktna razmisljanja,
te sposobnost izvodenja
sloZenih pokreta,
zadataka i rjeSavanje
problema odabirom i
primjenom osnovnih
metoda, alata,
informacija i materijala,
u promjenjivim uslovima;
moze prikupljati,
odabirati i upotrebljavati
relevantne informacije iz
raznih izvora.

usmenom obliku
Razumije razne poruke
u raznim situacijama i u
razli¢ite svrhe.

Koristi informacionu
tehnologiju u
komunikaciji

Vlada osnovama
komunikacije na
stranom jeziku
Primjenjuje osnovne
elemente matematicke
pismenosti, poput
zbrajanja i oduzimanija,
mnozenja i dijeljenja,
izraCunavanja
postotaka i omjera,
mjernih jedinica i mjera
Koristi informacione
tehnologije

Pretrazuje, prikuplja i
procesuira elektronske
informacije, podatake i
koncepate i
sistemati¢no ih koristi

kompetencije:
Ova osoba:

e demonstrira ograni¢eno
prakti€¢no iskustvo u radu
ili u¢enju;

¢ ima kapacitet za
obavljanje zadataka uz
usmjeravanje i
prilagodavanije vlastitog
ponasanja unutar
zadanih smjernica u
promjenjivim uslovima.

Liéne kompetencije:
Ova osoba:

e preuzima ograni¢enu
odgovornost za izvrSenje
jednostavnih iili
slozenijih zadataka u
promjenjivim uslovima i
za vlastito u€enje.

e Ucestvuje u radu kao

razlike i otpor prema
stereotipima, iskazuje
spremnost da se
prevladaju stereotipi i
predrasude

e Prihvaca i promoviSe
zdrave stilove
ponasanja, adekvatne
prehrambene navike i
tjelesne aktivnosti koje
omogucavaju pojedincu
kvalitetan i zdrav Zivot

¢ Iskazuje spremnost da
se koristi numericko
izracunavanje kako bi se
rieSavali problemi za
vrijeme svakodnevnog
rada i Zivota

e Uvazava interes za
druge i njihovo
postivanje

¢ Iskazuje spremnost
sudjelovanja u
demokratskom
odlucivanju
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
teksta, tabli¢ni Strucni i prakti€na ¢lan tima Strucni i prakti€na
kalkulator, baze nastava: e Pokazuje pozitivan stav nastava:

podataka, pohranu i
upravljanje podacima
Opisuje znaca;j i
primjenu informacionih
tehnologija u struénom
podrucju

Objasnjava gradanska
prava i ustava zemlje,
te dosege njezine vlasti

Stru€ni moduli i
prakti¢na nastava:

Poznaje organizaciju
rada u auto servisima i
preduzecu

Poznaje proces
odvijanja rada
autoelektri¢ara
Poznaje vrste i
namjenu sredstava za
rad (instrumenata i
alata)

Zna da koristi Seme
elektro instalacija,
dokumentaciju
proizvodaca i uputstva
0 servisiranju i
odrzavaniju vozila

Zna postupke i pravila
priklju€ivanja elektro
potroSaca instalacijama
Zna da pri utvrdivanju
kvarova Koristi
informacionu
tehnologiju

Zna postupak
utvrdivanja kvara na
elektro uredajima i

e Planira i organizuje
poslove iz djelokruga
svoga rada

e Upoznaje se sa radnim
zadacima

¢ Priprema radno mjesto i
sredstva za rad

e Priprema tehni¢ku
dokumentaciju

e Postavlja elektro
instalacije u vozilima u
skladu sa Semama

o Vr8i montazu i
demontazu elektro
potroSaca na
instalacijama

o Utvrduje i otklanja
nastale kvarove na
elektro instalacijama

o Vr8i provjeru ispravnosti
instalacija pomocu
instrumenata i
raCunarske obrade
podataka

e Pronalazi i otklanja
kvarove na uredajima
vozila

e (QOdrzava elektro uredaje
na vozilima

e Zna vrste i nacin rada
elektro uredaja na
vozilima

e Qdrzava, montira i
demontira dodatnu
elektro opremu na
vozilima

e Utvrduje i otklanja

prema kljuénim
kompetencijama
cjelozivotnog ucenja —
kao npr. u€enje stranih
jezika

¢ Posjeduje osjecaj za
inicijativu i
preduzetnistvo i
gradanske kompetencije

¢ Racionalno Koristi
sredstva za rad, energiju
i vrijeme

¢ Vrsi konsultacije sa
saradnicima

¢ Radi u skladu sa
standardima i propisima

¢ Njeguje i razvija
poslovnu saradnju

e Radiu timu

o Koristi savremena
sredstva komunikacije
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

nacin njihovog
otklanjanja

Zna nacin demontaze i
montaZze elektro
uredaja na vozilima
Zna postupak
utvrdivanja kvarova na
dodatnoj elektro opremi
i nacin njihovog
otklanjanja

Poznaje standarde
kvaliteta u svom
zanimanju

Poznaje osnovna
pravila odrzavanja
sredstava rada
Poznaje propise iz
oblasti zastite zivotne
sredine

Poznaje oshove
pruzanja prve pomoci
Poznaje propise
protivpozarne zastite
Poznaje osnove
komuniciranja
Poznaje struénu
terminologiju

Poznaje pravila timskog
rada

Poznaje rad na
savremenim sredstvima
za komunikaciju

kvarove na dodatnoj
elektro opremi na
vozilima (klima uredaiji,
svjetlosni elementi,
audio uredaiji...)

e Poznaje vrste dodatne
elektro opreme na
vozilima, nacin rada i
postupke montaze i
demontaze opreme

e Popunjava radne
naloge, izvjestaje o
kvarovima, izvjeStaje o
utrosku materijala,
rezervnih dijelova i
drugog

e Popunjava dnevnik rada

o Posjeduje odgovarajuéu
informati¢ku pismenost

¢ Vr8i nabavku rezervnih
dijelova, osnovne i
dodatne elektro opreme

o Skladisti elektro opremu
i uredaje u skladu sa
propisima o ispravnom

¢ rukovanju i upotrebi

o Koristi instrumente, alat
i opremu u skladu sa
uputstvima proizvodaca

¢ Pravilno odlaze
instrumente, alat i
opremu nakon upotrebe

e VrS8i vizuelnu kontrolu
masina, uredaja,
opreme, pribora i alata

e Vr8i dnevne preglede i
tekuée odrzavanje
masina i alata

o Obavjestava sluzbu
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

odrZavanja o kvarovima
Obavlja poslove
koristeci zastitna
sredstva i opremu pri
radu

Izvodi poslove tako da
ne ugroZava sebe i
saradnike

Sortira i na odgovarajuci
nacin odlaze otpatke u
procesu rada
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Naziv kvalifikacije: Rukovalac rudarskom mehanizacijom

Indikativni nivo KOBIH: 3

Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima u¢enja: Da

Nadlezna obrazovna vlast: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta

Tuzlanskog kantona

Dokumenti kori§teni za ovo poredenje: Nastavni plan i program

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda uéenja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija je definirana nastavnim planom i programom. Ishodi u€enja su

iskazani na nivou modula, podijeljeni su na znanja, vjestine i komptenecije. Ishoid
u€enja su u velikoj mjeri u skladu s deskriptorom nivoa.

Procjena neusaglaSenosti izmedu ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Nisu identificirane znacajne neuskladenosti. Ishod poduzetnicke kljuéne
kompetencije nije eksplicitno naveden.

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

Ova osoba:

¢ posjeduje za odredenu
oblast prakti¢no i
teoretsko znanje
(Cinjenice, principe,
procese i op¢e koncepte
vezane za podrucje rada
ili u¢enja);

¢ ima kapacitet da
analizira €injenice unutar
podrucja rada ili u€enja.

Opsteobrazovni:

e Koristi osnovni rje¢nik,
funkcionalnu gramatiku i
stil, te funkcije maternjeg
jezika

e Opisuje osnovne
karakteristike pisanog
jezika

e Opisuje vokabular i
funkcionalnu gramatiku,
intonaciju i izgovor
stranog jezika

¢ Opisuje pravila poslovne
komunikacije

o Koristi matematicke
pojmove i kocepate,
ukljuéujuci
najrelevantnije
geometrijske i
algebarske teoreme.

¢ Opisuje osnovna nacela
svijeta prirode,
tehnologije i tehnoloskih
proizvoda i procesa.

e Koristi glavne
racunarske aplikacije,
uklju€ujuci obradu
teksta, tabli¢ni
kalkulator, baze
podataka, pohranu i
upravljanje podacima

Ova osoba:

e posjeduje Sire, za
odredenu oblast vezane,
prakti€ne vjestine, u
promjenjivim uslovima;

¢ posjeduje konkretna
kreativna i jednostavna
apstraktna razmisljanja,
te sposobnost izvodenja
sloZenih pokreta,
zadataka i rjeSavanje
problema odabirom i
primjenom osnovnih
metoda, alata,
informacija i materijala,
u promjenjivim uslovima;

e moze prikupljati,
odabirati i upotrebljavati
relevantne informacije iz
raznih izvora.

Opsteobrazovni:

e Komunicira u pisanom i
usmenom obliku

e Razumije razne poruke
u raznim situacijamaiu
razliCite svrhe.

e Koristi informacionu
tehnologiju u
komunikaciji

e Vlada osnovama
komunikacije na
stranom jeziku

¢ Primjenjuje osnovne
elemente matematicke
pismenosti, poput
zbrajanja i oduzimanija,
mnozenja i dijeljenja,
izraCunavanja
postotaka i omjera,
mjernih jedinica i mjera

e Koristi informacione
tehnologije

o Pretrazuje, prikupljai
procesuira elektronske
informacije, podatake i
koncepate i
sistemati¢no ih koristi

Strucni i prakticna

nastava:

¢ Postavlja visecu Sinu;

e Spaja u krivinama

Profesionalne
kompetencije:

Ova osoba:

e demonstrira ograni¢eno
prakti€¢no iskustvo u radu
ili ucenju;

¢ ima kapacitet za
obavljanje zadataka uz
usmjeravanije i
prilagodavanje vlastitog
ponasanja unutar
zadanih smjernica u
promjenjivim uslovima.

Liéne kompetencije:
Ova osoba:

e preuzima ograni¢enu
odgovornost za izvrSenje
jednostavnih iili
slozenijih zadataka u
promjenjivim uslovima i
za vlastito ucenje.

e Ucestvuje u radu kao
¢lan tima

¢ Pokazuje pozitivan stav
prema kljuénim

Opsteobrazovni:

e Osjetljivost za kulturne
razlike i otpor prema
stereotipima, iskazuje
spremnost da se
prevladaju stereotipi i
predrasude

e Prihvaca i promoviSe
zdrave stilove
pona$anja, adekvatne
prehrambene navike i
tjelesne aktivnosti koje
omogucavaju pojedincu
kvalitetan i zdrav zivot

¢ |skazuje spremnost da
se koristi numericko
izraCunavanje kako bi se
rieSavali problemi za
vrijeme svakodnevnog
rada i Zivota

e Uvazava interes za
druge i njihovo
postivanje

¢ Iskazuje spremnost
sudjelovanja u
demokratskom
odlucivanju

Strucni i prakti¢na

nastava:

¢ Ima volju za u€enjem,
poboljSavanjem i
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

e Opisuje znacaj i
primjenu informacionih
tehnologija u stru¢nom
podruéju

e Objasnjava gradanska
prava i ustava zemlje, te
dosege njezine vlasti

Struéni moduli i

prakti¢na nastava:

¢ Nabroji alat i maSine za
rucni, polumehanizovani
i mehanizovani utovar,

e OpiSe alat i maSine za
rucni, polumehanizovani
i mehanizovani utovar

e Objasni utovar
miniranog materijala,

e OpiSe pravilno hvatanje i
guranje vagoneta,

e Odredi alat i pribor za
dizanje vagoneta,

¢ Objasni kopcanje
vagoneta,

¢ Objasni primjenu
Sablona za postavljanje
Sina,

¢ OpiSe elemente
konstrukcije grabuljara
koji se sklapaju u cjelinu,

e Objasni osnovne i
pomocne radove
demontaze i montaze
grabuljastog
transportera

¢ OpiSe tehnologiju rada
grabuljastog
transportera,

¢ Objasni tehnicke

krivinske segmente
malih radijusa;

Izvodi spajanje
skretnica;

Izvr8i pregled
hidrauli¢nog agregata i
hidraulicne pumpe
visokog pritiska,

Izvr$ pregled hidro
motora reduktora i tarnih
tockova lokomotive,
KontroliSe sistem za
upravljanje;

IzvrSi demontazu i
montazu grabuljastog
transportera u jami;
Pripremi radni prostor i
grabuljasti transporter
za rad;

Pusta u rad i zaustavlja
rad grabuljara;

Obavlja pomijeranje,
produzavanije i
skracivanje transportera
na radiliStu;

Prati rad grabuljara;
Primijeni propisane
postupke pregleda kod
odrzavanja grabuljastog
transportera;

Otklanja nedostatke na
masinama i uredajima;
Provode mjere zastite
na radu kod transporta;
Pripremi radni prostor i
transporter za rad,;
Rukuje transporterom;
Obavlja pomjeranje,
produzavanje i

kompetencijama
cjelozivotnog u€enja —
kao npr. u€enje stranih
jezika

¢ Posjeduje osjecaj za
inicijativu i
preduzetnistvo i
gradanske kompetencije

dopunjavanjem svoga
znanja,

Ima pozitivan stav prema
novoj tehnologiji,
Pokazuje kapacitete i
spremnost za timski rad,
Da je osvjesten Sto se
tice sigurnosti u radu,
UvazZava upozorenja i
mjere opreza,

Pokazuje profesionalnu
odgovornost,

Pokazuje spremnost za
saradnju sa nadredenim,
Razumije uputstva,
PokaZe razumijevanje
prilikom rada sa ljudima
u posebnim situacijama,
Radi uspjeSno u timu na
razli¢itim zadacima.
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

formiranja transportnog
voza irad sa
hidrauliénom gredom
Nabroji propise i zastitne
mjere kod transporta
gornjom Sinom

Navodi elemente
jamskog kolosjeka,
Objasni nadin
postavljanja i rada
signalizacije na
kolosjeku,

Opisuje radove na
odrzavanju kolosjeka i
prateéih uredaja,
Navodi tehnicke
karakteristike lokomotiva
i vagona,

OpiSe lokomotivu i
vagon,

Objasni nacin transporta
i rada sa vagonima i
lokomotivo

Opise postupke
kontrolnih pregleda i
odrzavanja lokomotiva i
vagona,

Nabroji uredaje na
navozistu,

Nabroji pribor i uredaje
za izvoz.

¢ Primijeni propisane
postupke pregleda kod
odrZavanja transportera;

o Koristi pravilno priklju¢ni
most;

¢ Vrdi pregled izvoznih
masina i uredaja u oknu;

e Odrzavaj pribor i
uredaje za izvoz;

¢ Rukuje izvoznim
masinama;

¢ Postavlja jamski
kolosjek u horizontalnim
prostorijama;

¢ VrSiizradu silazno-
uzlazne platforme;

¢ Pravilno manipuliSe
vagonima u svim radnim
situacijama;

e Transportuje rudu i
jalovinu vozom
upravljajuci
lokomotivom;

e |zvrSava predvidene
radove odrzavanja
kolosjeka, signalnih
uredaja, vagona i
lokomotiva;

e Primjenjuje propise i
mjere zastite pri
transportu jamskim
kolosjekom u
horizontalnim
prostorijama.

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
karakteristike grabuljara skracivanje
i druge koristene transportera,;
opreme, ¢ Prati rad tracnog
OpiSe postupak transporetera;
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Nadlezna obrazovna vlast: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Srednjobosanskog kantona

Dokumenti koridteni za ovo poredenje: Nastavni plan i program, Standard zanimanja
(APOSO)

Naziv kvalifikacije: Zavariva¢
Indikativni nivo KOBIH: 3
Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima uéenja: Da

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda uéenja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija je definirana nastavnim planom i programom, te Standardom
zanimanja koji sadrzava Ishode uéenja i podijeljeni su na znanja, vjestine i
komptenecije. Ishod u€enja su u velikoj mjeri u skladu s deskriptorom nivoa.

Procjena neusaglasenosti izmedu ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Nisu identificirane zna€ajne neuskladenosti. Ishod poduzetnicke kljuéne
kompetencije nije eksplicitno naveden.

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
Opsteobrazovni: Opsteobrazovni: Opsteobrazovni:
Ova osoba: e Koristi osnovni rje¢nik, Ova osoba: e Komunicira u pisanomi | Profesionalne e Osjetljivost za kulturne

usmenom obliku kompetencije:

Razumije razne poruke

razlike i otpor prema
stereotipima, iskazuje

funkcionalnu gramatiku

¢ posjeduje za odredenu i stil, te funkcije e posjeduje Sire, za .

oblast prakti¢no i
teoretsko znanje
(Cinjenice, principe,
procese i op¢e koncepte
vezane za podrucje rada
ili uéenja);

¢ ima kapacitet da
analizira €injenice unutar
podrucja rada ili u¢enja.

maternjeg jezika
Opisuje osnhovne
karakteristike pisanog
jezika

Opisuje vokabular i
funkcionalnu gramatiku,
intonaciju i izgovor
stranog jezika

Opisuje pravila
poslovne komunikacije
Koristi matematicke
pojmove i kocepate,
ukljuCujuéi
najrelevantnije
geometrijske i
algebarske teoreme.
Opisuje osnovna
nacela svijeta prirode,
tehnologije i
tehnoloskih proizvoda i
procesa.

Koristi glavne
raCunarske aplikacije,
uklju€ujuci obradu
teksta, tabli¢ni
kalkulator, baze

odredenu oblast vezane,
prakti€ne vjestine, u
promjenjivim uslovima;
posjeduje konkretna
kreativna i jednostavna
apstraktna razmisljanja,
te sposobnost izvodenja
sloZenih pokreta,
zadataka i rjeSavanje
problema odabirom i
primjenom osnovnih
metoda, alata,
informacija i materijala,
u promjenjivim uslovima;
moze prikupljati,
odabirati i upotrebljavati
relevantne informacije iz
raznih izvora.

u raznim situacijamaiu
razliCite svrhe.

Koristi informacionu
tehnologiju u
komunikaciji

Vlada osnovama
komunikacije na
stranom jeziku
Primjenjuje osnovne
elemente matematicke
pismenosti, poput
zbrajanja i oduzimanija,
mnozenja i dijeljenja,
izraCunavanja
postotaka i omjera,
mjernih jedinica i mjera
Koristi informacione
tehnologije

Pretrazuje, prikuplja i
procesuira elektronske
informacije, podatake i
koncepate i
sistemati¢no ih koristi

Strucni i prakticna
nastava:

Ova osoba:

e demonstrira ograni¢eno
prakti€éno iskustvo u radu
ili ucenju;

¢ ima kapacitet za
obavljanje zadataka uz
usmjeravanije i
prilagodavanje vlastitog
ponasanja unutar
zadanih smjernica u
promjenjivim uslovima.

Liéne kompetencije:
Ova osoba:

e preuzima ograni¢enu
odgovornost za izvrSenje
jednostavnih iili
slozenijih zadataka u
promjenjivim uslovima i
za vlastito ucenje.

e Ucestvuje u radu kao
¢lan tima

¢ Pokazuje pozitivan stav

spremnost da se
prevladaju stereotipi i
predrasude

e Prihvaca i promoviSe
zdrave stilove
pona$anja, adekvatne
prehrambene navike i
tjelesne aktivnosti koje
omogucavaju pojedincu
kvalitetan i zdrav zivot

¢ Iskazuje spremnost da
se koristi numericko
izraCunavanje kako bi se
rieSavali problemi za
vrijeme svakodnevnog
rada i Zivota

e Uvazava interes za
druge i njihovo
postivanje

¢ Iskazuje spremnost
sudjelovanja u
demokratskom
odlucivanju

Strucni i prakti¢na
nastava:
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

podataka, pohranu i

upravljanje podacima

e Opisuje znaca;j i
primjenu informacionih
tehnologija u struénom
podrucju

e Objasnjava gradanska
prava i ustava zemlje,
te dosege njezine vlasti

Struéni moduli i

prakti¢na nastava:

¢ Navede osnovna
pravila organizacije
rada

e Objasni organizaciju
radnog mjesta,
radionice ili

e pogona

¢ Navede sadrzaj
tehnicko-tehnoloske

e dokumentacije

e Objasni osnove
tehnickog crtanja

e Objasni osnovne
osobine materijala

e Prepozna razliCite vrste
i karakteristike metala i
legura

e Objasni pojmove iz
osnova elektrotehnike

¢ Objasni osnovne
karakteristike i primjenu
alata, pribora, mjernih
instrumenata i zastitne
opreme

¢ DefiniSe uslove za rad

¢ Navede osnovne
parametre procesa

Planira raspodjelu i
redoslijed poslova
Primijeni (Cita) tehnicko-
tehnolosku
dokumentaciju

Provjeri pripremu
osnovnog materijala u
skladu sa radnim
nalogom

Primijeni postupke i
pravila odrzavanja
radnog prostora,
opreme, alata i uredaja
Podesi osnovne
parametre vezane za
proces rada

Izabere dodatni
materijal

Pripremi ivice osnovnog
materijala za
zavarivanje
Pozicionira i u¢vrsti
osnovni materijal
Primijeni tehniku
zavarivanja i
navarivanja REL
postupkom

Primijeni tehnike
rukovanja alatom,
priborom i opremom
Izabere dodatni
materijal

Prpremi ivice osnovnog
materijala za
zavarivanje
Pozicionira i u€vrsti
osnovni materijal
Primijeni tehniku
zavarivanja dijelova

prema kljuénim
kompetencijama
cjelozivotnog uéenja —
kao npr. u€enje stranih
jezika

¢ Posjeduje osjecéaj za
inicijativu i poduzetnistvo
i gradanske
kompetencije

e Racionalno Koristi

resurse
Preuzme odgovornost za
svoj rad

Pokaze spremnost za
sticanje novih znanja i
vjestina

PokazZe prilagodljivost
razli¢itim uslovima rada
Posjeduje spremnost za
timski rad

Ispolji komunikativnost
Ispolji pozitivan odnos
prema primjeni mjera
zastite na radu i mjera
protivpozarne zastite
Ispolji pozitivan odnos
prema znacaju ouvanja
i zastite zivotne okoline
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

rada

Navede vrste i osnovne
karakteristike dodatnih
materijala za
elektrolu¢no
Zavarivanje

Identificira opremu i
uredaje koji se koriste u
REL postupku

Objasni postupak
ruénog elektroluénog
zavarivanja

Razlikuje oblike zavara
i vrste zavarenih
spojeva

Navede vrste i oshovne
karakteristike dodatnih
materijala

Objasni postupak
zavarivanja u
zasti¢enoj atmosferi
(MIG, MAG i TIG)
Razlikuje oblike zavara
i vrste zavarenih
spojeva

Navede vrste i oshovne
karakteristike
elektrootpornog
zavarivanja

Identificira uredaje i
opremu za zavarivanje
elektrootpornim
postupkom

Navede vrste i osnovne
karakteristike dodatnih
materijala i gorivih

elektroluénim
postupkom u zasti¢enoj
atmosferi (MIG, MAG i
TIG)

Primijeni tehnike
rukovanja alatom,
priborom i opremom
Pripremi materijal za
zavarivanje
Primijeni tehnike
zavarivanja
elektrootpornim
postupkom

Primijeni tehnike
rukovanja alatom,
priborom i opremom
Izabere dodatni
materijal

Pripremi ivice osnovnog
materijala za
zavarivanje
Pozicionira i u¢vrsti
osnovni materijal
Primijeni tehniku
zavarivanja i
navarivanja dijelova
gasnim postupkom
Izvede postupak
sjeCenja materijala
Izvede postupak
Zljebljenja materijala
Primijeni tehnike
rukovanja alatom,
priborom i opremom
Izvede pripremu
povrSina i ivica za

gasova lemljenje
e DefiniSe opremu za IzvrSi pripremu opreme
gasno zavarivanje za lemljenje

51




Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

Objasni postupak
gasnog zavarivanja
Razlikuje oblike zavara
i vrste zavarenih
spojeva

DefiniSe vrste lemljenja
Objasni tehnoloski
postupak lemljenja
Navede osobine
materijala

Razlikuje karakteristike
dodatnih materijala
DefiniSe vrste lemljenja
Objasni tehnoloski
postupak lemljenja
Navede osobine
materijala

Razlikuje karakteristike
dodatnih materijala
Nabroji radnu i
tehnolosku
dokumentaciju
Prepozna sadrzaj
radne i tehnoloSke
dokumentacije

Kratko opiSe nacine
pravilne komunikacije
sa saradnicima
Prepozna nacine za
rieSavanje problema u
komunikaciji

Ukaze na znacaj
timskog rada

Navede parametre
kvaliteta osnovnog,
pomoc¢nog i dodatnog
materijala

Navede propise i
procedure za kontrolu

Izabere dodatni
materijal

Pozicionira dijelove na
osnovu tehnicke
dokumentacije

Primijeni tehnike
spajanja dijelova mekim
i tvrdim lemljenjem
Primijeni tehnike
rukovanja alatom,
priborom i opremom
Procijeni vizuelno oblik i
kvalitet zavara

Primijeni metode
kontrole zavara

IzvrSi doradu zavara na
mjestima uocenih
greSaka

IzvrSi zavarivanje
dijelova zavara sa
greSkom prethodno
primijenjenim
postupkom

Identificira odgovarajuce
i tane podatke iz
radnog procesa
Primijeni tehnike unosa
podataka u tehnolosku i
radnu dokumentaciju
Koristi stru¢nu
terminologiju

Uspostavi pravilan
odnos sa nadredenima,
saradnicima i pomoc¢nim
osobljem u skladu sa
organizacionom
strukturom

Odabere nacin
prevazilazenja
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

kvaliteta

DefiniSe principe
mijerenja i nacine
kontrolisanja

DefiniSe mjere zastite
na radu, protivpozarne
zastite i zaStite Zivotne
okoline

Identificira negativne
uticaje u procesu
zavarivanja i kontrole
na zdravlje i Zivotnu
okolinu

Razlikuje zastitnu
opremu

nesporazuma u
komunikaciji

e Primijeni propise i
procedure za kontrolu
kvaliteta

e Prepozna kvalitet
materijala prema
oznakama

¢ Primijeni metode i
tehnike mjerenja i
kontrole

¢ Primijeni mjere zastite
na radu, protivpozarne
zastite i zastite Zivotne
okoline u skladu sa
propisima

e |zabere zastitnu opremu
prema vrsti negativnih
uticaja
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Naziv kvalifikacije: Frizer
Indikativni nivo QFBIH: 3
Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima u€enja: Ne

Nadleina obrazovna vlast: Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta
Zupanije Zapadnohercegovacke
Dokumenti kori§teni za ovo poredenje: Nastavni plan i program,

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda uéenja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija je definirana nastavnim planom i programom koji ne sadrzava ishode
uc€enja. Ishodi u€enja su izvedeni na bazi nastavnih sadrzaja iz nastavnog planai kompetencije nije eksplicitno naveden, no navedena je komunikacija s klijentima,
programa, te su oni u znac¢ajnoj mjeri u skladu s deskriptorom nivoa. postivanje zelje klijenta i sl.

Procjena neusaglasenosti izmedu ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Nisu identificirane znacajne neuskladenosti. Ishod poduzetnicke kljucne

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
Opsteobrazovni: Opsteobrazovni: Opsteobrazovni:
Ova osoba: e Koristi osnovni rje¢nik, Ova osoba: e Komunicira u pisanomi | Profesionalne e Osjetljivost za kulturne

usmenom obliku kompetencije:

Razumije razne poruke

funkcionalnu gramatiku
i stil, te funkcije

razlike i otpor prema

¢ posjeduje za odredenu e posjeduje Sire, za . stereotipima, iskazuje

oblast prakti¢no i
teoretsko znanje
(Cinjenice, principe,
procese i op¢e koncepte
vezane za podrucje rada
ili u¢enja);

¢ ima kapacitet da
analizira €injenice unutar
podrucja rada ili u€enja.

maternjeg jezika
Opisuje osnhovne
karakteristike pisanog
jezika

Opisuje vokabular i
funkcionalnu gramatiku,
intonaciju i izgovor
stranog jezika

Opisuje pravila
poslovne komunikacije
Koristi matematicke
pojmove i kocepate,
ukljuCujuéi
najrelevantnije
geometrijske i
algebarske teoreme.
Opisuje osnovna
nacela svijeta prirode,
tehnologije i
tehnoloskih proizvoda i
procesa.

Koristi glavne
raCunarske aplikacije,
uklju€ujuci obradu
teksta, tabli¢ni
kalkulator, baze
podataka, pohranu i

odredenu oblast vezane,
prakti€ne vjestine, u
promjenjivim uslovima;
posjeduje konkretna
kreativna i jednostavna
apstraktna razmisljanja,
te sposobnost izvodenja
sloZenih pokreta,
zadataka i rjeSavanje
problema odabirom i
primjenom osnovnih
metoda, alata,
informacija i materijala,
u promjenjivim uslovima;
moze prikupljati,
odabirati i upotrebljavati
relevantne informacije iz
raznih izvora.

u raznim situacijamaiu
razliCite svrhe.

Koristi informacionu
tehnologiju u
komunikaciji

Vlada osnovama
komunikacije na
stranom jeziku
Primjenjuje osnovne
elemente matematicke
pismenosti, poput
zbrajanja i oduzimanija,
mnozenja i dijeljenja,
izraCunavanja
postotaka i omjera,
mjernih jedinica i mjera
Koristi informacione
tehnologije

Pretrazuje, prikuplja i
procesuira elektronske
informacije, podatake i
koncepate i
sistemati¢no ih koristi

Strucni i prakticna
nastava:
e Samostalno izvrsi

Ova osoba:

e demonstrira ograni¢eno
prakti€¢no iskustvo u radu
ili ucenju;

¢ ima kapacitet za
obavljanje zadataka uz
usmjeravanije i
prilagodavanje vlastitog
ponasanja unutar
zadanih smjernica u
promjenjivim uslovima.

Liéne kompetencije:
Ova osoba:

e preuzima ograni¢enu
odgovornost za izvrSenje
jednostavnih iili
slozenijih zadataka u
promjenjivim uslovima i
za vlastito ucenje.

e Ucestvuje u radu kao
¢lan tima

¢ Pokazuje pozitivan stav
prema kljuénim

spremnost da se
prevladaju stereotipi i
predrasude

e Prihvaca i promoviSe
zdrave stilove
pona$anja, adekvatne
prehrambene navike i
tjelesne aktivnosti koje
omogucavaju pojedincu
kvalitetan i zdrav zivot

¢ |skazuje spremnost da
se koristi numericko
izraCunavanje kako bi se
rieSavali problemi za
vrijeme svakodnevnog
rada i Zivota

e Uvazava interes za
druge i njihovo
postivanje

¢ Iskazuje spremnost
sudjelovanja u
demokratskom
odlucivanju

Strucni i prakti¢na
nastava:
¢ Pokazuje odgovarajuci
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

upravljanje podacima
Opisuje znacaj i
primjenu informacionih
tehnologija u struénom
podrucju

ObjaSnjava gradanska
prava i ustava zemlje,
te dosege njezine vlasti

Strucéni moduli i
prakti¢na nastava:

Nabroji faze pranja
kose

Objasni predpranje
Odredi vrstu Sampona
Prezentira glavno
pranje i ispiranje kose
Odabere zastitna
sredstva

Prezentira znacaj
sredstava za zastitu u
toku pranja kose
Opise izradu Sestica,
Objasni izradu talasa,
Predstavi navijanje
kose,

Razjasni feniranja.
Predlozi uévrscivacée za
kosu,

Prezentira jednostavne
frizure.

Prezentira
komunikaciju sa
klijentom

Pokaze razlike medu
klijentima

OpiSe zastitna sredstva
Odabere zastitna
sredstva prema radnim

procjenu stanja vlasista
Koristi sredstva za
pranje kose i primjeni
odgovarajucu vrstu
Sampona za odredeno
vlasiste

(provodi odgovarajuce
tehnike pranja kose
normalnog i kemijski
tretiranog vlasista)
Prmijeni u praksi
vodenu ondulaciju,
koristi sredstva za
izradu vodene
ondulacije.

Procjeni koju ¢e frizuru
oblikovati

Primjeni u praksi
elektricna pomagala.
Primjeni prakti¢no
zastitna sredstva
Koristi za&titno sredstvo
u odnosu na radni
zadatak

Provodi higijenu
zastitnih sredstava
Izradi akcioni plan rada
pri izvodenju tehnike
bojenja provodi tehniku
bojenje

Izvodi pdjelu u Cetri
partije

Izvodi cik-cak tehniku
zahvatima CeSlja
Koristi sredstva za
regeneracijui sredstva
za zastitu

Procjeni koli¢inu
razvijaca

kompetencijama
cjelozivotnog u€enja —
kao npr. u€enje stranih
jezika

¢ Posjeduje osjecaj za
inicijativu i
preduzetnistvo i
gradanske kompetencije

nivo odgovornosti
Pokazuje profesionalnu
odgovornost

Uvazava upozorenja i
mjere opreza

Ima pozitivan stav ka
novoj tehnologiji
Pokazuje spremnost za
timski rad,

Posjeduje estetske
kvalitete, cijeni ljepotu,
Demonstrira
komunikaciju sa
klijentom

Ima pozitivan stav prema
klijentu i poStuje zelje
klijenta

Iskazuje volju za
rieSavanje prituzbi
korisnika

Pokazuje profesionalnu
odgovornost u radu
Preuzima odgovornost
pri odlu€ivanja

Prihvata cjelozivotno
ucenje, ima volju za
ucenjem i da pobolj3a i
dopuni svoje znanje
Koristi kataloge,modne
Casopise...

Uvazava upozorenja i
mjere opreza
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

zadacima

Primjenjuje sredstva za
zastitu

Nabroji tehnike koje
koristimo pri bojenju i
bjasni tehnike aplikacije
boje

Odredi vrijeme
djelovanja boje na
razlicitom vlasiStu i kosi
Prezentira nanosenje
boje na kosu

Navede razlog
specificnog pranja kose
Navede razlog
nanoSenja
regeneratora

Objasni upotrebu
odredenog razvijata
Odredi koli¢inu
razvijaca i fiksira
Navede razlog
fiksiranja kose

Navede razlog
nano$enja
regeneratora na
vlasiste

Prezentira hladnu
trajnu ondulaciju
Pokaze nacin
odjeljivanja kose za
klasi¢nu hladnu trajnu
ondulaciju

Objasni zasto pratimo
odredeni kut uvijanja
uvijaca

DefiniSe dnevnu frizuru
i njenu nosivost
Navede oblike lica i

Provodi mocenje
pramenova kose
Uvjezba uvijanje hladne
trajne ondulacije, te
pravilno primjenjuje
pranje i ispiranje vlasista
prije i poslije hladne
ondulacije

Izvodi tehniku izrade
dnevnih frizura, koristi
sredstva za oblikovanje
dnevne frizure

Izvodi odredenu tehniku
izrade vecernje frizure,
koristi ukrase,
primjenjuje uévrdcivace
u bojama

Precizno oboji bradu i
brkove

IzvrSi sitne korekcije na
vlasuljarskim
proizvodima

Izvodi slozene frizure u
zavisnosti od duzine
vlasnih umetaka
Nanosi pravilno
preparate na vlasuljarski
proizvod

Izvodi preparaciju
vlasuljarskih proizvoda

56




Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

odredi frizuru u odnosu
na oblik lica

Uodi razlike izmedu
vecernje,fantazi i koktel
frizure

Navede razloge bojenja
brade i brkova

Pokaze razlike izmedu
boja za bojenje brade i
brkova u odnosu na
trajne boje
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Naziv kvalifikacije: Armiraé
Indikativni nivo KOBiH: 3
Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima u¢enja: Da

Nadlezna obrazovna vlast: Ministarstvo obrazovanja, mladih, nauke, kulture, sporta
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
Dokumenti kori§teni za ovo poredenje: Nastavni plan i program

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda u¢enja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija je definirana nastavnim planom i programom koji sadrzava ishode
u€enja na nivou modula. Ishodi u€enja nisu podijeljeni na znanja, vjestine i
kompetencije. Kvalifikacija je zna€ajno uskladena s deskriptorima nivoa — ishodi
u€enja su specifi€ni za profesiju i pokrivaju zahtjeve deskriptora

Procjena neusaglasenosti izmedu ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Nisu identificirane znacajnije neuskladenosti

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
Opsteobrazovni: Opsteobrazovni: Opsteobrazovni:
Ova osoba: e Koristi osnovni rje¢nik, Ova osoba: e Komunicira u pisanomi | Profesionalne e Osjetljivost za kulturne

¢ posjeduje za odredenu
oblast prakti¢no i
teoretsko znanje
(Cinjenice, principe,
procese i op¢e koncepte
vezane za podrucje rada
ili uéenja);

¢ ima kapacitet da
analizira €injenice unutar
podrucja rada ili u¢enja.

funkcionalnu gramatiku
i stil, te funkcije
maternjeg jezika
Opisuje osnhovne
karakteristike pisanog
jezika

Opisuje vokabular i
funkcionalnu gramatiku,
intonaciju i izgovor
stranog jezika

Opisuje pravila
poslovne komunikacije
Koristi matematicke
pojmove i kocepate,
ukljuCujuéi
najrelevantnije
geometrijske i
algebarske teoreme.
Opisuje osnovna
nacela svijeta prirode,
tehnologije i
tehnoloskih proizvoda i
procesa.

Koristi glavne
raCunarske aplikacije,
uklju€ujuci obradu
teksta, tabli¢ni
kalkulator, baze

e posjeduje Sire, za

odredenu oblast vezane,
prakti€ne vjestine, u
promjenjivim uslovima;
posjeduje konkretna
kreativna i jednostavna
apstraktna razmisljanja,
te sposobnost izvodenja
sloZenih pokreta,
zadataka i rjeSavanje
problema odabirom i
primjenom osnovnih
metoda, alata,
informacija i materijala,
u promjenjivim uslovima;
moze prikupljati,
odabirati i upotrebljavati
relevantne informacije iz
raznih izvora.

usmenom obliku

e Razumije razne poruke
u raznim situacijamaiu
razliCite svrhe.

e Koristi informacionu
tehnologiju u
komunikaciji

e Vlada osnovama
komunikacije na
stranom jeziku

¢ Primjenjuje osnovne
elemente matematicke
pismenosti, poput
zbrajanja i oduzimanija,
mnozenja i dijeljenja,
izraCunavanja
postotaka i omjera,
mjernih jedinica i mjera

e Koristi informacione
tehnologije

e Pretrazuje, prikuplja i
procesuira elektronske
informacije, podatake i
koncepate i
sistemati¢no ih koristi

Strucni i prakti¢na
nastava:

kompetencije:
Ova osoba:

e demonstrira ograni¢eno
prakti€éno iskustvo u radu
ili ucenju;

¢ ima kapacitet za
obavljanje zadataka uz
usmjeravanije i
prilagodavanje vlastitog
ponasanja unutar
zadanih smjernica u
promjenjivim uslovima.

Liéne kompetencije:
Ova osoba:

e preuzima ograni¢enu
odgovornost za izvrSenje
jednostavnih iili
slozenijih zadataka u
promjenjivim uslovima i
za vlastito ucenje.

e Ucestvuje u radu kao
¢lan tima

¢ Pokazuje pozitivan stav

razlike i otpor prema
stereotipima, iskazuje
spremnost da se
prevladaju stereotipi i
predrasude

e Prihvaca i promoviSe
zdrave stilove
pona$anja, adekvatne
prehrambene navike i
tjelesne aktivnosti koje
omogucavaju pojedincu
kvalitetan i zdrav zivot

¢ Iskazuje spremnost da
koristi numeric¢ko
izraCunavanje kako bi se
rieSavali problemi za
vrijeme svakodnevnog
rada i Zivota

e Uvazava interes za
druge i njihovo
postivanje

¢ Iskazuje spremnost
sudjelovanja u
demokratskom
odlucivanju

Strucni i prakti¢na
nastava:
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

podataka, pohranu i
upravljanje podacima

e Opisuje znaca;j i
primjenu informacionih
tehnologija u struénom
podrucju

e Objasnjava gradanska
prava i ustava zemlje,
te dosege njezine vlasti

Struéni moduli i

prakti¢na nastava:

e Opisuje organizaciju
radnog mjesta

¢ Nabroji izvore
opasnosti na radnom
mjestu

e Razlikuje i sortira liéni
alat,pribor i maSine

e Objasnjava vrste
materijala i njihovu
primjenu

e Procjenjuje nacine veza
neistorodnih materijala

e Racuna i prenosi
horizontalne i vertikalne
mjere, te povrsinske i
zapreminske mjere

e Analizira materijale za
spravljanje betona

o Razlikuje vrste i oblike
montazne otplate

e Primjenjuje projektnu
dokumentaciju

¢ Objasnjava upotrebu i
znacaj pojedinih vrsta
armature

e Primjenjuje osnovne
propise za armaturu

e Primjenjuje licna i
kolektivna sredstava
zastite na radnom
mjestu.

¢ Rukuje i odrzava
alat,pribor i masine

e Pravilno koristi
materijale

e Koristi sredstva za
mjerenje i prenoSenja
mjera

o Koristi pomoéna
sredstva i instrumente
za mjerenje i prenoSenje
mjera

e Prepoznaje vrste
armaturnih celika (Sipki),
te vrste armaturnih
mreza

o Sjece Sipke i armaturne
mreze

e Savija sloZene armature

e Montira proste
armarturne sklopove

¢ Pravilno odabire
materijale za spravljanje
betona

e Spravlja beton

¢ Odabire montaznu
otplatu

¢ Montira i demontira
montaznu otplatu

e |zraduje i montira
armature za temelje na
osnovu projektne
dokumentacije

e |zraduje i montira
armature horizontalnih i
vertikalnih elemenata na

prema kljuénim
kompetencijama
cjelozivotnog uéenja —
kao npr. u€enje stranih
jezika

¢ Posjeduje osjecéaj za
inicijativu i poduzetnistvo
i gradanske
kompetencije

¢ Razvijanje odgovornosti
prema radu i okolini

¢ Razvijanje sposobnosti
timskog rada

¢ Razvija ekolosku svijesti
pri koristenju i
ugradivanju materijala

¢ Razvija znacaj
primjenjivanja mjera
zastite na radu

e Shvatanje znacaja
pravilnog rada kod
izrade i montaze
armatura

¢ Razvija svijest o znacaju
gradenja za vrijeme
vanrednih uslova

e Snalazi se i improvizira u
grasenjeu u vrijeme
vanrednih uslova
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

Poznaje i primjenjuje
propise i standarde za
ugradivanje betona u
oplatu

Prepoznaje vanredne
sulove

osnovu projektne
dokumentacije
Izraduje i montira
armature potrebne za
vezu temelja i
horizontalnih
konstruktivnih
elemenata, kao itemelja
i vertikalnih elemenata
Povezuje i nastavlja
armature

Pravilnog odabire
armature za grede
razli¢itih presjeka
Izraduje i montira
armaturne sklopove za
grede, ploce, stropove,
temelje, stepenista,
svodove, lukove,
rezervoare | kruzne
ploce

Izvodi pripremne radove
i ugraduje beton u
otplatu
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Naziv kvalifikacije: MaSinski tehni€ar za CNC masine

Indikativni nivo KOBIH: 4

Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima u¢enja: Da

NadleZna obrazovna vlast: Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske
Dokumenti koridteni za ovo poredenje: Nastavni plan i program, Standard zanimanja

(APOSO)

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda uéenja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija je definirana nastavnim planom i programom koji sadrzava ishode
u€enja na nivou modula. Ishodi u€enja nisu podijeljeni na znanja, vjestine i
kompetencije. Kvalifikacija je znac¢ajno uskladena s deskriptorima nivoa — ishodi
u€enja su specifi€ni za profesiju i pokrivaju zahtjeve deskriptora

Procjena neusaglaSenosti izmedu ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Nisu identificirane znacajnije neuskladenosti

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima ucenja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

Ova osoba:

¢ posjeduje znacajno, za
odredenu oblast vezano,
teoretsko i prakti¢no
Znanje.

¢ ima kapacitet da
analizira €injenice i
teoretska znanja unutar
podrucja rada ili u€enja.

Opsteobrazovni:

e Koristi osnovni rje¢nik,
funkcionalnu gramatiku
i stil, te funkcije
maternjeg jezika

e Opisuje osnovne
karakteristike pisanog
jezika

e Opisuje vokabular i
funkcionalnu gramatiku,
intonaciju i izgovor
stranog jezika

e Opisuje pravila
poslovne komunikacije

e Koristi matematicke
pojmove i kocepate,
ukljuCujuéi algebru,
stereometriju,
trigonometriju, vektore,
svjerojatnocu i
statistiku, integrale

e Opisuje osnovna
nacela svijeta prirode,
tehnologije i
tehnoloskih proizvoda i
procesa.

e Koristi glavne
raCunarske aplikacije,
uklju€ujuci obradu

Ova osoba:

e je sposobna da
primjenjuje opca i
specijalisti¢ka znanja i
vjestine u promjenjivim
uslovima.

e ima sposobnost
jednostavnih
apstraktnih logickih i
kreativnih razmi$ljanja i
izvodenja sloZenih
pokreta, te slozenu
upotrebu metoda,
instrumenata, alata i
materijala, potrebnih
za odabir i primjenu
relevantnih informacija
u izvrSenju skupa
slozenih specifi¢nih
zadataka, u
promjenjivim uslovima;

e moze prikupljati,
odabirati i
upotrebljavati
relevantne informacije
iz raznih izvora

Opsteobrazovni:

e Komunicira u pisanom i
usmenom obliku

e Razumije razne poruke
u raznim situacijamaiu
razliCite svrhe.

¢ Interpretira knjizevna
djela

¢ PiSe biografiju,
poslovna pisma,
zapisnike, izvjestaje

e Koristi informacionu
tehnologiju u
komunikaciji

e Komunicira na stranom
jeziku (B1)

e Primjenjuje
matematicke koncepte

e Koristi informacione
tehnologije, posebno
gotove racunalne
aplikacije

e Pretrazuje, prikuplja i
procesuira elektronske
informacije, podatake i
koncepate i
sistemati¢no ih koristi

Strucni i prakticna

Profesionalne
kompetencije:

Ova osoba:

e demonstrira prakti¢no
iskustvo u radu ili u¢enju;

eima kapacitet za
obavljanje slozenih
zadataka i rjeSava
probleme samostalno;

eima kapacitet da
nadgleda druge.

Liéne kompetencije:
Ova osoba:

e preuzima djelimi¢nu
odgovornost za
vrednovanje i
unapredenje aktivnosti u
promjenjivim uslovima;

e pokazuje
samousmijeravanje u
ucenju, te volju i
pozitivan stav prema

Opsteobrazovni:

¢ Razvijanje kritickog
stava u odnosu na Zivot i
suvremenost

¢ Razvija interes za
Citanjem

¢ Razvija jezitne
sposobnosti u vezi s
poslom i radnim mjestom

¢ Osjetljivost za kulturne
razlike i otpor prema
stereotipima, iskazuje
spremnost da se
prevladaju stereotipi i
predrasude

¢ Prihvaca i promovise
zdrave stilove
ponasanja, adekvatne
prehrambene navike i
tjelesne aktivnosti koje
omogucavaju pojedincu
kvalitetan i zdrav Zivot

¢ |skazuje spremnost da
se koristi numeri¢ko
izraCunavanje kako bi se
rieSavali problemi za
vrijeme svakodnevnog
rada i zivota

e Uvazava interes za
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

teksta, tabli¢ni
kalkulator, baze
podataka, pohranu i
upravljanje podacima
Opisuje znaca;j i
primjenu informacionih
tehnologija u struénom
podrucju

Objasnjava gradanska
prava i ustava zemlje,
te dosege njezine vlasti

Stru€ni moduli i
prakti¢na nastava:

DefiniSe elemente
tehni¢kog crtanja
Objasni tehnicke
mogucnosti izrade
proizvoda

Identificira ljudske i
materijalne resurse
Diskutuje i razjasni
zahtjeve klijenata
Predvidi vrijeme
nabavke potrebnih
alata i materijala
DefiniSe planirane
aktivnosti i vremena
izrade

Identificira nosioce
planiranih aktivnosti
DefiniSe tehnoloski
postupak

Objasni pojam i nacin
pripreme radnog mjesta
DefiniSe karakteristike
materijala

DefiniSe karakteristike
alata

nastava:

Primijeni nacela / pravila
tehnickog crtanja
Detektuje tehnoloske
postupke izrade
Analizira raspolozZive
ljudske i materijalne
resurse

Utvrdi etape
tehnolodkog postupka
Odredi nosioce
planiranih aktivnosti
Primijeni pravila /
postupke pripreme i
odrZavanja radnog
prostora, alata i
materijala

Odabere adekvatan
nacin ¢iS¢enja radnog
mjesta

Odabere potrebne
materijale

Odabere potrebne alate
Napravi vizuelni pregled
energetskih vodova
Napravi vizuelni pregled
stanja informaticke
opreme

Primijeni pravila i
postupke pripreme
masina, uredaja i
opreme

Izabere redoslijed
pokretanja agregata
Postavi alate u magacin
alata

Podesi radne parametre
masine

Razjasni tehnicke crteze

kljuénim kompetencijama
cjelozivotnog u€enja kao
Sto je npr. uditi kako uciti
i sli¢no.

druge i njihovo
postivanje

¢ |skazuje spremnost
sudjelovanja u
demokratskom
odlucivanju

¢ Razvijanje saznanja o
razli¢itim moguénostima
za zaposlenje

Struéni i prakti€na

nastava:

o Efektivno koristi radno
vrijeme

e Preuzme odgovornost za
svoj rad

e |spolji pozitivan odnos
prema znacaju tehnicke i
funkcionalne ispravnosti
opreme i sredstava za
rad

o Iskaze sposobnost i
smisao za sklad i
proporcije

¢ Iskaze sposobnost za
timski rad i
kooperativnost

e Pokaze spremnost za
samostalno donosenje
odluka, preuzimanje
inicijative i snalazenja u
novim sitacijama

e |Ispolji pozitivan odnos
prema primijeni mjera
zastite na radu i mjera
protivpozarne zastite

¢ |Ispolji pozitivan odnos
prema znacaju o€uvanja
i za8tite Zivotne sredine
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
e Prepozna vrste o Konstruise 3D modele e |Ispolji pozitivan odnos
energetskih vodova pomocéu CAD/CAM prema profesionalno
e Prepozna funkcionalnu aplikacija etickim normama i
ispravnost informaticke o Utvrdi potrebnu vrstu i vrijednostima
opreme koli¢inu materijala ¢ Posjeduje prezentacijske
e Opise postupak e Utvrdi troSkove i vjestine
pokretanja masine vremena izrade e Pokaze spremnost za
e Identificira radne e lzradi pravilno radni primjenu i sticanje novih
parametre masine nalog znanja i primjenu
e Utvrdi popunjenost e Izradi program savremenih tehnologija
magacina alatima koriStenjem G koda e PokaZe spremnost za
e Definige pravila e Koristi programe / razvoj preduzetnickih
tehnickog crtanja dijelove programa iz vjestina
¢ Identificira adekvatne biblioteke gotovih
module CAD/CAM programa
aplikacija za izradu 3D e |zradi 3D model
modela prilagoden operativnom
e Objasni namjenu i sistemu CNC masine
karakteristike ¢ Analizira taCnost unosa
potrebnog materijala programa
e DefiniSe tehnoloske e Izvodi simulaciju
normative rada, unesenog programa
sredstava zarad i e Odabere nacin
materijala pozicioniranja i stezanja
e DefiniSe nacela obratka
koristenja raunara u e Upravlja rezimima
proizvodnim procesima obrade
(CAD/CAM) e Odabere sredstvo (vrstu
e Opise principe rada i koli¢inu) za
CAD modula i 3D podmazivanje alata
programskih paketa ¢ Detektuje signale (vrstu
e Primijeni program za i oblik) senzora
simulaciju unesenog o Odabere odgovarajuée
programa metode i koristi mjerna
¢ DefiniSe nacine sredstva
pozicioniranja i ¢ Provjeri stepen
stezanja obratka finalizacije i izvrsi
e DefiniSe rezime obrade odlaganje proizvoda
e OpiSe znacaj i vrstu e Odabere poziciju
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

podmazivanje alata
Prepozna elemente za
davanje i obradu
signala

OpiSe metode mjerenja
i karakteristike mjernih
instrumenata
Prepozna stepen
finalizacije proizvoda
OpiSe rad masine
Kratko opiSe nacin
primjene uputstva
proizvodaca
Identificira kvar

Kratko opiSe sistem za
odsis

DefiniSe osnovne
elemente sistemskog
softvera CNC masine
Razlikuje vrstu
obrazaca i nacin
popunjavanja
Prepozna osnovne
elemente statistike i
programa za obradu
podataka

Razlikuje radni nalog
prema svim
elementima

Prepozna osnovne
elemente statistike i
programa za obradu
podataka

Objasni znacaj
pravilnog vodenja

e Provede uputstva
proizvodaca

e Utvrdi nivo i otkloni
maniji kvar na masini

e Primijeni metode
kontrole tehnicke
ispravnosti sistema za
odsis

o KontroliSe upotrebu
sistemskog softvera

e Pripremi izvjesStaje u
trazenoj formi

¢ Analizira koli¢inu
utroSenog / potrebnog
materijala i rada

e Kompletira prate¢u
dokumentaciju radnog
naloga

¢ Odredi odgovornu
osobu za praéenje toka
izvrSenja radnog naloga

o Utvrdi nivo i stepen
izvrSenja radnog naloga
prema zadanim
elementima

¢ Primijeni metode,
tehnike i softverske
alate za obracun radnog
naloga i izradu
proizvodne kalkulacije

¢ Primijeni vazece
pravilnike o vodenju
dokumentacije,
evidentiranju i
arhiviranju

dokumentacije, e (QOdabere nacin
evidentiranja i odlaganja i arhiviranja
arhiviranja dokumentacije

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
sredstva za masine
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

Razlikuje dokumente
prema vrsti, znacaju i
nacinu odlaganja
OpiSe elemente upita /
ponuda

Objasni nacin odabira
ponude

Objasni proizvodni
asortiman

Objasni vrstu, namjenu
i tehnicko-tehnolodke
mogucnosti masine
OpiSe nacine
prezentovanja
karakteristika masine
DefiniSe postupke i
procedure prihvata i
isporuke roba i usluga
DefiniSe principe
postupaka reklamacija
Ukaze na znacaj
uspostavljanja
poslovne saradnje
Defini$e pravila i nacine
poslovne komunikacije
Ukaze na znacaj
timskog rada
Identificira
organizacionu strukturu
u kolektivu

Prepozna nacin
rieSavanja problema u
komunikaciji

Prepozna vrste i
kvalitet ulaznih
materijala /
poluproizvoda
Prepozna nacin
klasifikacije i

o Napravi pregled
prikupljenih i poslanih
upita / ponuda

o Procijeni elemente upita
/ ponuda

e Odabere nacine
predstavljanja proizvoda

e Sklopi u funkcionalnu
cjelinu elemente /
sklopove masine

e Demonstrira rad masine

¢ Primijeni tehnike za
obuku korisnika

o Koristi tehnike usmene i
pisane prezentacije

o Utvrdi vrstu i koli€inu
robe za utovar i istovar

o Primijeni vazete
pravilnike o
popunjavanju
dokumentacije

o Primijeni procedure i
tehnike pripreme
dokumentacije za
otpremu robe,
organizovanije isporuke i
rieSavanje reklamacija

e Odabere nacin
rieSavanja reklamacija

¢ Primijeni savremena
sredstva i tehnike
usmene i pisane
poslovne komunikacije

e Odabere odgovarajuce
mjere u procesu
otklanjanja zalbi i
prigovora poslovnih
partnera

e Uspostavi odgovarajuci
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

obiljezavanja u skladu
sa vazedim
standardima

Objasni parametre
ulazne kontrole
Objasni znacaj
racionalnog koristenja
materijala /
poluproizvoda i energije
DefiniSe redoslijed
operacija tehnolodkog
procesa

Opise princip rada
mjernih instrumenata
Odabere mjerni
instrument

DefiniSe mjerne veli¢ine
Kratko opiSe norme
kvaliteta

DefiniSe mjere zastite
na radu

OpiSe znacaj primjene
sredstava zastite na
radu

Prepozna ispravnost
energetskih postrojenja
i vodova

OpiSe mjere
skladistenja,
obezbjedenja i
odlaganja otpadnog
materijala

Prepozna vaznost i
nacin odlaganja
otpadnog materijala

nacin komunikacije u
skladu sa
organizacionom
strukturom,
nadleznostima, vrstom
poslova i radnih
zadataka

e Odabere nacin
prevazilazenja
nesporazuma u
komunikaciji

¢ Primijeni vazece
standarde u toku ulazne
kontrole

¢ Primijeni uputstva
dobavlja¢a o nacinu
skladistenja i Cuvanja
ulaznih materijala /
poluproizvoda

o Utvrdi koli¢ine i kvalitet
ulaznih materijala

o Klasifikuje ulazne
materijale /
poluproizvode

e Primijeni propisane
procedure i pravila
tehnoloskog postupka

¢ Primijeni uputstva
dobavlja¢a o nacinu
upotrebe materijala /
poluproizvoda

e Utvrdi funkcionalnost i
ispravnost mjernih
instrumenata

o Primijeni odgovarajucée
metode i mjerne
instrumente

e Podesi mjerne
instrumente
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

Primijeni norme
osiguranja kvaliteta
Primijeni vazecée
pravilnike o
kompletnosti pratece
dokumentacije

Utvrdi ispravnost
sredstava zastite na
radu

Primijeni opremu za
zas$titu na radu

Utvrditi ispravnost
energetskih postrojenja i
vodova

Primijeni mjere i opremu
protivpozZarne zastite
Primijeni pravila i mjere
odlaganja i skladistenja
otpadnih materijala u
skladu sa propisanim
procedurama

Primijeni propisane
mjere zastite Zivotne
okoline

Obezbijedi nacine
provodenja propisanih
mjera skladistenja i
€uvanja otpadnog
materijala
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Naziv kvalifikacije: Medicinski tehni¢ar

Indikativni nivo KOBIH: 4

Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima u¢enja: Da

Nadlezna obrazovna vlast: Odjel za obrazovanje Vlade Brcko distrikta BiH
Dokumenti kori$teni za ovo poredenje: Nastavni plan i program

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda uéenja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija je definirana nastavnim planom i programom koji sadrzava ishode
u€enja na nivou modula. | Kvalifikacija je zna€ajno uskladena s deskriptorima
nivoa — ishodi u€enja su specifi€ni za profesiju i pokrivaju zahtjeve deskriptora

Procjena neusaglasenosti izmedu ishoda ucenja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Nisu identificirane znacajnije neuskladenosti, nedostaje kompetencija
nadgledanja drugih, fokus je na timskom radu

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
Opsteobrazovni: Opsteobrazovni: Opsteobrazovni:

Ova osoba:

¢ posjeduje znacajno, za
odredenu oblast vezano,
teoretsko i prakti¢no
znanje.

¢ ima kapacitet da
analizira €injenice i
teoretska znanja unutar
podrucja rada ili u¢enja.

Koristi osnovni rje¢nik,
funkcionalnu gramatiku
i stil, te funkcije
maternjeg jezika
Opisuje osnhovne
karakteristike pisanog
jezika

Opisuje vokabular i
funkcionalnu gramatiku,
intonaciju i izgovor
stranog jezika

Opisuje pravila
poslovne komunikacije
Koristi matematicke
pojmove i kocepate,
uklju€ujuci algebru,
stereometriju,
trigonometriju, vektore,
svjerojatnocu i
statistiku, integrale
Opisuje osnovha
nacela svijeta prirode,
tehnologije i
tehnoloskih proizvoda i
procesa.

Koristi glavne
raCunarske aplikacije,
uklju€ujuci obradu
teksta, tabli¢ni
kalkulator, baze

Ova osoba:

e je sposobna da

primjenjuje opca i
specijalisticka znanja i
vjestine u promjenjivim
uslovima.

ima sposobnost
jednostavnih
apstraktnih logickih i
kreativnih razmi$ljanja i
izvodenja sloZenih
pokreta, te slozenu
upotrebu metoda,
instrumenata, alata i
materijala, potrebnih
za odabir i primjenu
relevantnih informacija
u izvrSenju skupa
slozenih specifi¢nih
zadataka, u
promjenjivim uslovima;
moze prikupljati,
odabirati i
upotrebljavati
relevantne informacije
iz raznih izvora

Komunicira u pisanom i
usmenom obliku
Razumije razne poruke
u raznim situacijamaiu
razliCite svrhe.
Interpretira knjizevna
djela

PiSe biografiju,
poslovna pisma,
zapisnike, izvjestaje
Koristi informacionu
tehnologiju u
komunikaciji
Komunicira na stranom
jeziku (B1)

Primjenjuje
matematicke koncepte
Koristi informacione
tehnologije, posebno
gotove racunalne
aplikacije

Pretrazuje, prikuplja i
procesuira elektronske
informacije, podatake i
koncepate i
sistemati¢no ih koristi

Struéni moduli i
prakti¢na nastava:

Profesionalne
kompetencije:

Ova osoba:

e demonstrira prakti¢no

iskustvo u radu ili u¢enju;

eima kapacitet za

obavljanje sloZenih
zadataka i rjeSava
probleme samostalno;

eima kapacitet da

nadgleda druge.

Liéne kompetencije:
Ova osoba:

e preuzima djelimi¢nu

odgovornost za
vrednovanje i
unapredenje aktivnosti u
promjenjivim uslovima;

e pokazuje

samousmjeravanje u
ucenju, te volju i
pozitivan stav prema
klju€nim kompetencijama
cjelozivotnog u€enja kao
Sto je npr. uditi kako uciti

¢ Razvijanje kritickog
stava u odnosu na Zivot i
suvremenost

¢ Razvija interes za
Citanjem

¢ Razvija jezitne
sposobnosti u vezi s
poslom i radnim mjestom

¢ Osijetljivost za kulturne
razlike i otpor prema
stereotipima, iskazuje
spremnost da se
prevladaju stereotipi i
predrasude

¢ Prihvaca i promovise
zdrave stilove
ponasanja, adekvatne
prehrambene navike i
tjelesne aktivnosti koje
omogucavaju pojedincu
kvalitetan i zdrav Zivot

¢ Iskazuje spremnost da
se koristi numeri¢ko
izraCunavanje kako bi se
rieSavali problemi za
vrijeme svakodnevnog
rada i zivota

e Uvazava interes za
druge i njihovo
postivanje
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

podataka, pohranu i
upravljanje podacima
Opisuje znaca;j i
primjenu informacionih
tehnologija u stru¢nom
podrucju

Objasnjava gradanska
prava i ustava zemlje,
te dosege njezine vlasti

Stru€ni moduli i
prakti¢na nastava:

DefiniSe njegu prema
Florence Nightingale i
prema Virginii
Henderson

OpiSe pojam i definiciju
zdravstvene zastite,
nivoe zdravstvene
zastite

Objasni pojam i nacela
zdravstvene zastite,
mjere zdravstvene
zastite i deontologiju
sestrinstva

Pojasne primjenu etike
u radu medicinskih
tehnicara

OpiSe izgled bolnicke
zgrade, izgled
bolni¢kog odjela,
nabroji vrste bolnickih
zgrada

OpiSe modele njege
bolesnika, roces
zdravstvene njege,
definiSe sestrinsku
dijagnozu

Opi$e nacin
komuniciranja

e Primjere njege prema
Florence Nightingale

e Primjere zdravstvenu
zastitu u svojoj sredini i
nacela zdravstvenih
radnika u praksi

e Organizira bolesni¢ku
sobu, namjesti
bolesnitku postelju bez
bolesnika i sa
bolesnikom u postelji,

e Provodi li¢nu higijenu
bolesnika i posmatra
vitalne funkcije
bolesnika

e Samostalno obavlja
zdravstvenu njegu

e Provodi mjere
prevencije dekubitusa,
prevencije kontraktura i
nesvjestice, prevencije
respiratornih
komplikacija te
prevencije i lije€enja
tromboze i
tromboflebitis

e Popunjava medicinsku
dokumentaciju

e Uzima sestrinske
zdravstvene istorije

¢ Procjeni stanje hitnosti
pacijenta

e Pravilno provede
procedure pripreme
materijala za
dijagnostiCke pretrage

e Pravilno asistira u toku
izvodenja medicinsko

i slicno.

¢ |skazuje spremnost
sudjelovanja u
demokratskom
odlucivanju

¢ Razvijanje saznanja o
razli¢itim mogucnostima
za zaposlenje

Strucni i prakti¢na

nastava:

¢ Pokazuje socijalno
prihvatljivo ponasanje

e Uvazava upozorenjei
mjere opreza

¢ Pokazuje odgovarajuci
nivo odgovornosti

¢ Ima pozitivan stav pema
pacijentu

¢ Ima pozitivan stav prema
zdravlju, bolesti i
nemodi,

e Pokazuje kapacitete i
spretnost za timski rad

¢ Razvija sposobnosti
timskog rada, kao i
komunikacije sa
zaposlenim

¢ Ima osjecaj za estetiku

¢ Razviju uspjesnu
komunikaciju sestra —
pacijent — porodica

¢ Pravilno primjenjuje
etiku zdravstvenog
radnika

e Uvazava upozorenje i
mjere opreza

¢ Ima volju za u€enjem i
da poboljsa i dopuni
svoje znanje
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

medicinskog osoblja
Opise izgled
bolesnickog kreveta,
objasni namjesStanje
kreveta bez bolesnikai
namjestanje kreveta sa
bolesnikom (leze¢em,
sjede¢em polozaju i
inkontinentnog
bolesnika)

Objasni znacaj
odrzavanja licne
higijene, objasni
dnevnu, djeliminu i
povremenu njegu
Definira dekubitus,
trombozu,
tromboflebitis,
respiratorne
komplikacije,
kontrakture i
nesvjesticu i objasni
zadatke sestre u
spreCavanju nastanka i
lijeCenju istih

Objasni uslove za
nastanak infekcije,
borbu protiv infekcije
(antisepsu i asepsu)
Objasni dezinfekciju i
sterilizaciju (metode,
kontrolu sterilizacije i
organizaciju jedinice za
sterilizaciju)

Objasni osnovu
previjanja i hirurSke
instrumente

Prikazu anatomska i
fizioloSka obiljezja
zdravog

tehnickih radnjii

e Procijeni i prati stanje
pacijenta

e Primjeni i aplicira
potrebne terapije

e Provodi dezinfekciju i
sterilizaciju, tepravilno
higijensko i hirurSko
pranje ruku

e Provodi previjanje i
postavljanje zavoja

e Primjeni u praksi
metode zbrinjavanja
povrede, pruzanja prve
pomoci, sredstva za
imobilizaciju.

e  Pripremi materijal i
pacijenta u akutnom
trovanju, pripremi
antidot terapiju i
asistira

e Provodi dezinfekciju
instrumenata i
priprema ih za
sterilizaciju

¢ Procijeni koncept
zdravlja i primjeni
koncept promocije
zdravlja, te prevenciju
bolesti

e  Primijeni u praksi
koncept primarne
zdravstvene njege,
ulogu medicinskog
tehni¢ara u porodi¢noj
medicini

¢ Radi sa inkubatorom i
njeguje prematurus,
primjeni njegu pupka i
prirodnih otvora,
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

novorodenceta, te
anomalije i zastoj u
fiziCkom i psihickom
razvoju dojenceta
Opis$u anatomsku i
funkcionalnu nezrelost i
vrste brige za ugrozeno
novorodence

Nabroje kontraceptivna
sredstva i metode.
Poznaju nacin
obavljanja
ginekoloSkog pregleda.
-Navedu i opisu
razliCite dijagnosti¢ke
pretrage u ginekologiji,
prepoznaju vrstu
ginekoloSke bolesti ili
poremecaja, te objasne
savremene terapijske
procedure u ginekologiji
Prezentiraju stru¢ne
medicinske postupke i
procedure u terapiji
urgentnih stanja
izazvanih razli¢itim
djelovanjem faktora iz
vanjske sredine.
Predstave nacin
organizacije rada
sluzbe i timova
urgentne medicine.
Objasni zdravtvenu
njegu bolesnika nakon
operacije

obradu tjemenjace ,
ojeda i soora

e Pravilno primjene
dezinfekciju i
sterilizaciju u radu sa
pacijentom

e UspjeSno popune
odgovarajuce
formulare (sestrinsku
dokumentaciju)

e Pripreme pacijenta za
spirometriju, za
snimanje EKG i
rukovanje aparatima

e Uzima bris nosa, grla,
oka, koze, iz rane

e Uzima uzorake za
biopsiju, za punktate

e Uzima uzorke urina,
uzorake iz polnih
organa i stolice

e Upisuju gotove analize
u dokumentaciju

e Raspoznaju vrste
laboratorija

e Uzimanje kapilarne i
venske Krvi

¢ Raspoznaju vrste
instrumentalnih
pretraga
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Naziv kvalifikacije: Ekonomski tehni¢ar — knjigovodstveno financijski smjer

Indikativni nivo KOBIiH: 4
Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima u¢enja: Da

Nadlezna obrazovna vlast: Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta

Zupanije Posavske

Dokumenti kori§teni za ovo poredenje: Nastavni plan i program

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda uéenja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija je definirana nastavnim planom i programom koji sadrzava ishode
u€enja na nivou modula. Ishodi u¢enja nisu podijeljeni na znanja, vjestine i
kompetencije. Kvalifikacija je zna€ajno uskladena s deskriptorima nivoa — ishodi
u€enja su specifi€ni za profesiju i pokrivaju zahtjeve deskriptora

Procjena neusaglasenosti izmedu ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Nisu identificirane znacajnije neuskladenosti, kompetencije "ima sposobnost da
nadgleda ostale", ili "odgovoran za ocjenjivanje i napredovanje" nisu jasno

formulirane

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
Opsteobrazovni: Opsteobrazovni: Opsteobrazovni:
Ova osoba: e Koristi osnovni rje¢nik, | Ova osoba: e  Komunicira u pisanom i | Profesionalne e Razvijanje kriticCkog
funkcionalnu usmenom obliku kompetencije: stava u odnosu na
¢ posjeduje znacajno, za gramatiku i stil, te e je sposobna da e Razumije razne poruke Zivot i suvremenost
odredenu oblast vezano, funkcije maternjeg primjenjuje opca i u raznim situacijama i Ova osoba: e Ragzvijainteres za
teoretsko i prakti¢no jezika specijalisticka znanja i u razli¢ite svrhe. gitanjem
znanje. e  Opisuje osnovne vjestine u promjenjivim | e  Interpretira knjizevna e demonstrira prakti¢no e Razvija jezitne
« ima kapacitet da karakteristike pisanog uslovima. djela iskustvo u radu ili u€enju; sposobnosti u vezi s
analizira Cinjenice i jezika e ima sposobnost e PiSe biografiju, eima kapacitet za poslom i radnim
teoretska znanja unutar e  Opisuje vokabular i jednostavnih poslovna pisma, obavljanje sloZenih mjestom
podrucja rada ili u¢enja. funkcionalnu apstraktnih logi¢kih i zapisnike, izvjestaje zadataka i rieSava e  Osjetljivost za kulturne
. gramatiku, intonaciju i kreativnih razmiSljanjai |e Koristi informacionu probleme samostalno; razlike i otpor prema
izgovor stranog jezika izvodenja slozenih tehnologiju u e ima kapacitet da stereotipima, iskazuje
e Opisuije pravila pokreta, te slozenu komunikaciji nadgleda druge. spremnost da se
poslovne komunikacije _upotrebu metoda, ) e Komunicira na stranom previladaju stereotipi i
o Koristi matematicke instrumenata, alata i jeziku (B1) 5 predrasude
pojmove i kocepate, materijala, potrebnih |, primienjuje Licne kompetencije: e Prihvaéa i promovise
ukljuéujuci algebru, za odabir i primjenu matematicke koncepte zdrave stilove
stereometriju, relevantnih informacija |, yoyisti informacione Ova osoba: ponasanja, adekvatne
trigonometriju, Y Yy Sk.U.Qa. tehnologije, posebno ) L prehrambene navike i
vektore, vjerojatnocu i slozenih specifi¢nih gotove racunalne e preuzima djelimicnu tielesne aktivnosti koje
statistiku, integrale zadataka, u _ aplikacije odgovornost za omogucavaju
e  Opisuje osnovna promjenjivim uslovima; | | pyotrazyie, prikuplja i vrednovanje i _ pojedincu kvalitetan i
nacela svijeta prirode, | * moze prikupljati, procesuira elektronske Vel Elene el e 0 zdrav Zivot
tehnologije i odabiratii informacije, podatake i promjenjivim uslovima; e Iskazuje spremnost da
tehnoloskih proizvoda upotrebljavati ) koncepate i * pokazuje _ se koristi numericko
i procesa. .releVar.\tn.e |nf0rmac|]e sistemati¢no ih koristi S?mqusmjera.valnje u izraéunavanje kako bi
e  Koristi glavne iz raznih izvora ucenju, te volju i se rie$avali problemi
radunarske aplikacije, Struéni moduli i pozitivan stav prema za vrijeme
ukljuéujuci obradu praktiéna nastava: kljuénim kompetencijama svakodnevnog rada i
cjelozivotnog uéenja kao
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

teksta, tabli¢ni
kalkulator, baze
podataka, pohranu i
upravljanje podacima
Opisuje znaca;j i
primjenu informacionih
tehnologija u struénom
podrucju

Objasnjava gradanska
prava i ustava zemlje,
te dosege njezine
vlasti

Struéni moduli i
prakti¢na nastava:

Nabroji oblike
novc¢anih sredstava
Razlikuje dokumenta
0 gotovim proizvodima
Razlikuje cijene
kostanja gotovih
proizvoda

Identificira sredstava i
izvore sredstava
DefiniSe poslovne
formulare i forme
poslovnih pisama
Identificira stalna
sredstava, metode
knjizenja, amortizacije,
revalorizacije i
otudenja

Razumije poslovne
probleme i njihovo
rieSavanje

Razumije ulogu
poslodavca i
uposlenika u firmi

e Popunjava blagajnicki
izvjesStaja i originalnu
dokumentaciju
novcanog poslovanja

e VrSi uporedna knjiZzenja
blagajne i Ziro ratuna

e Sastavljanje inventare i
bilanse stanja
Otvara poslovne knjige

e  StiCe rutinu u tehnici
slijepog kucanja i
oblikovanja teksta

e Knjizi nabavke stalnih
sredstava, te vrSi

obracun troSenja
stalnih sredstava

o Vrsi knjizenje
obraCunate
amortizacije i
revalorizacije

e Evidentira otudivanje

stalnih sredstava

e Obavlja blagajnicke
poslove, te popunjava
originalnu
dokumentaciju i
knjienje platnog
prometa

e VrSi obracuna porez na
dodanu vrijednost i
knjizenja poreza

e Vodi analiticku
evidenciju kupaca i
dobavljaca

e  Koristi gotove
raCunalne aplikacije

e Kreira i oblikuje
poslovna pisma, upite,

$to je npr. uciti kako uditi
i sliéno.

Zivota

Uvazava interes za
druge i njihovo
postivanje

Iskazuje spremnost
sudjelovanja u
demokratskom
odlucivanju
Razvijanje saznanja o
razli¢itim
mogucnostima za
zaposlenje

Strucni i prakti¢na
nastava:

Razvijanje urednosti i
azurnosti

Razvijanje timskog
rada i odgovornosti

Razvijanje
sposobnosti
samostalnog rada
Razvijanje potrebe
rada u grupi

Sticanje pravilnog
odnosa prema opremi
Sticanje potrebe za
dalje u€enje i
nadogradnju znanja
Razvijanje
sposobnosti
samoposlovanja
Otvorenost primjeni
novih tehnologija

Sticanje pravilnog
odnosa prema opremi
Razvijanje

sposobnosti za
kreativnost, timski rad i
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
e Analizira pristupe ponude i kupoprodajne komunikativnost
planiranju ugovore e Razvijanje
e DefiniSe strukturu e PiSe porudzbine, poduzetni¢kog duha
poslovnog plana fakture, otpremnice, e Razvija radnu etiku
e Razlikuje postupke propatnog pisma,
donosenja poslovne komisijskog zapisnika,
odluke reklamacije
¢ Uocava vaznosti e Kreira baze podataka
sastavljanja poslovnog e lzraduje biznis plan
plana poduzecéa
e  Primjenjuje analize o e PiSednevnei
donos$enju poslovne polugodiSnje izvjestaje
odluke o radu
e Analizira uticaja e Organizuje i provodi
prihoda i rashoda na poslove kadrovskog
bilans stanja i bilans odjela
uspjeha e Vrsi knjizenje nabavke
e Razlikuje razlicite i prodaje trgovacke
vrste i izvore podataka robe i evidentira
promjenu cijena

trgovacke robe

e Popunjava originalne
dokumente vezane za
promet robe

e Identificira i  knijizi
prihode i rashode,
aktivna i pasivna
vremenska

razgrani¢enja
e Vr$i zatvaranje konta
prihoda i rashoda

e Utvrduje poslovni
rezultat

e Evidentira raspored
pokri¢a gubitka

e  Prikuplja i analizira
prikupljene podatke

¢ Provodi statisticko
istrazivanje, grupiSe,




Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE

(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

obraduje i graficki
predoCava podatke
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Naziv kvalifikacije: Hemijski tehni€ar
Indikativni nivo KOBIiH: 4
Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima u€enja: Ne

Nadlezna obrazovna vlast: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Zenicko-dobojskog kantona
Dokumenti kori§teni za ovo poredenje: Nastavni plan i program

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda uéenja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija je definirana nastavnim planom i programom koji ne sadrzava ishode
u€enja. Analiza je na¢injena na osnovu sadrzaja nastavnih predmeta i jedinki,
ekspert je iz sadrzaja razvio ishode u€enja. Kvalifikacija je zna€ajno uskladena s
deskriptorima nivoa — ishodi u€enja su specifi€ni za profesiju i pokrivaju zahtjeve

deskriptora

Procjena neusaglasenosti izmedu ishoda ucenja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Nisu identificirane znacajnije neuskladenosti, kompetencije. Potrebno je izgraditi
novi nastavni plan i program baziran na ishodima ucenja

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima ucenja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
Opsteobrazovni: Opsteobrazovni: Opsteobrazovni:
Ova osoba: e Koristi osnovni rje¢nik, | Ova osoba: e  Komunicira u pisanom | Profesionalne e Razvijanje kritickog

¢ posjeduje znacajno, za
odredenu oblast vezano,
teoretsko i prakti¢no
Znanje.

¢ ima kapacitet da
analizira €injenice i
teoretska znanja unutar
podrucja rada ili u€enja.

funkcionalnu
gramatiku i stil, te
funkcije maternjeg
jezika

Opisuje osnovne
karakteristike pisanog
jezika

Opisuje vokabular i
funkcionalnu
gramatiku, intonaciju i
izgovor stranog jezika
Opisuje pravila
poslovne komunikacije
Koristi matematicke
pojmove i kocepate,
uklju€ujuéi algebru,
stereometriju,
trigonometriju,
vektore, svjerojatno¢u
i statistiku, integrale
Opisuje osnovna
nacela svijeta prirode,
tehnologije i
tehnoloskih proizvoda
i procesa.

Koristi glavne
raCunarske aplikacije,

e je sposobna da .
primjenjuje opca i
specijalistiCka znanja i
vjestine u promjenjivim

i usmenom obliku
Razumije razne
poruke u raznim
situacijamaiu
razli€ite svrhe.

kompetencije:
Ova osoba:

e demonstrira prakti¢no

stava u odnosu na
zivot i suvremenost
Razvija interes za
Citanjem

Razvija jezicne

uslovima. o Interpretira knjizevna iskustvo u radu ili ucenju; sposobnosti u vezi s
e ima sposobnost djela e ima kapacitet za poslom i radnim
jednostavnih e Pise biografiju, obavljanje slozenih mjestom

apstraktnih logickih i
kreativnih razmi8ljanja i
izvodenja sloZenih .
pokreta, te slozenu
upotrebu metoda,
instrumenata, alata i N
materijala, potrebnih
za odabir i primjenu
relevantnih informacija
u izvrSenju skupa
slozenih specifi¢nih
zadataka, u

poslovna pisma,
zapisnike, izvjestaje
Koristi informacionu
tehnologiju u
komunikaciji
Komunicira na
stranom jeziku (B1)
Primjenjuje
matematicke
koncepte

Koristi informacione

zadataka i rjeSava

probleme samostalno;
eima kapacitet da

nadgleda druge.

Liéne kompetencije:
Ova osoba:

¢ preuzima djelimi¢nu
odgovornost za

Osjetljivost za kulturne
razlike i otpor prema
stereotipima, iskazuje
spremnost da se
previladaju stereotipi i
predrasude

Prihvaca i promovise
zdrave stilove
ponasanja, adekvatne
prehrambene navike i
tjelesne aktivnosti koje

Ll _ tehnologije, posebno > omogucavaju
promjenjivim uslovima; gotove radunalne vrednovanje i _ pojedincu kvalitetan i
» moze prikupljati, aplikacije unapredenje aktivnosti u zdrav zivot
eicllEml e Pretrazuje, prikuplja i TG EMI T BRI * Iskazuje spremnost da
upotrebljavati procesuira * pokazuje se koristi numericko

relevantne informacije
iz raznih izvora

elektronske
informacije, podatake
i koncepate i

samousmjeravanje u
ucenju, te volju i
pozitivan stav prema
kljuénim kompetencijama

izraCunavanje kako bi
se rjeSavali problemi
za vrijeme
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE

(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

uklju€ujuci obradu
teksta, tabli¢ni
kalkulator, baze
podataka, pohranu i
upravljanje podacima
Opisuje znaca;j i
primjenu informacionih
tehnologija u struénom
podrucju

Objasnjava gradanska
prava i ustava zemlje,
te dosege njezine
vlasti

Struéni moduli i
prakti¢na nastava:

Objasnjava osnovne
hemijske promjene,
operacije i zakonitosti
Analizira hemijske
reakcije

Analizira hemijske
elemente i spojeve
Objasnjava kljuéne
pojmove organske
hemije

Objasnjava kljuéne
pojmove neorganske
hemije

Objasnjava kljuéne
pojmove analiticke
hemije

Objasnjava klju¢ne
pojmove fizikalne
hemije i elektrohemije
Primjenjuje tehnoloSke
operacije

Objasnjava metode,

sistemati¢no ih koristi

Stru€ni moduli i
prakti¢na nastava:

Rukuje laboratorijsko-
hemijskom opremom,
aparatima i uredajima;
Priprema, izdaje i
obraduje radne
naloge i ostalu
tehnicku
dokumentaciju;
Obavlja laboratorijsku
kontrolu kvaliteta
sirovina i gotovih
proizvoda saglasno
vazecim propisima-
standardima;

Uzima uzorke za
laboratorijsku
kontrolu;

PiSe recepture za
analize i spravlja
rastvore svih
koncentracija;

Brine se o provodenju
planiranog
tehnoloskog procesa;
Rukuje raznim
laboratorijskim
instrumentima.
Priprema radni
prostor/mjesto za rad,
radnu odjecu, plan
rada, opremu i
instrumente;
Provjerava ispravnost
opreme i
instrumenata

cjelozivotnog ucenja kao
Sto je npr. uditi kako uditi
i sli¢no.

svakodnevnog rada i
Zivota

UvaZava interes za
druge i njihovo
postivanje

Iskazuje spremnost
sudjelovanja u
demokratskom
odludivanju
Razvijanje saznanja o
razli€itim
mogucnostima za
zaposlenje

Struéni i prakti€na
nastava:

Gradi navike o
pravilnoj organizaciji
radnog mjesta,
protokolu ponasanja,
mjerama bezbjednosti
pri radu i mjerama
zastite zdravlja i
zivotne sredine;
Razvija ekonomicnost,
sistemati¢nost,
urednost i pravilno
rukovanje
laboratorijskim
priborom

Uspjesno planira,
priprema, organizuje i
kontrolise rad
pojedinaca, grupa,
odjeljenja ili
proizvodne jedinice;
Postuje i primjenjuje
kodeks zdravstvene
etike;

Postuje zakonske
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE

(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

nacin rukovanja, nacin
rada i pravila
koriStenja kemikalija;
Poznaje nacin i
metode proracuna u
hemijskim analizama i
proracune u pogonu
proizvodnje;

Poznaje propise
zastite na radu;
Poznaje propise iz
ekologije.

Pomaze pri
organizaciji i nadzoru
hemijsko-tehnoloskih
proizvodnih procesa;
Obavlja analizu
hemijskih tvari i
proizvoda;

Provodi razli¢ite
laboratorijske
postupke da bi utvrdili
strukturu i kvalitetu
supstancija te uvjete
njihove optimalne
primjene;

Organizira i izvodi
ispitivanja kvalitete i
analize materijala;
Prikuplja sve rezultate
analize pojedinih
uzoraka te u okviru
danih ovlasti donosi
odluke o
upotrebljivosti
supstancije i o
eventualnim mjerama
za korekciju kvalitete;
Vodi i nadzire
proizvodnju te
optimira parametre za
postizanje zadane
kvalitete proizvoda;
Sudjeluje u
odredivanju $to je
optimalni nacin
primjene proizvoda i
kontrole svojstava
proizvoda koja se
ocituju tijekom
primjene;

Organizira i izvodi niz

propise o o¢uvanju
zdravlja;

e KontroliSe i ocjenjuje
rezultate sopstvenog
rada.

e Razvija kompetencije
komunikacije
neophodne za rad sa
pacijentima i
klijentima.

e Brine se za svoje
zdravlje i bezbjednost;

e Brine se za zdravije i
bezbjednost klijenata i
saradnika i potroSaca;

e  Primjenjuje higijensko-
tehnicke mjere zastite
na radu;

e Upotrebljava toksi¢ne
materijale i opremu na
nacin da stiti okolinu
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

ispitivanja, sam ili sa
suradnicima, na

standardnim i novim
metodama primjene;

e  Prikuplja podatke o
rezultatima
primjenskih svojstava
proizvoda, sreduje ih i
obraduje te na osnovi
njih donosi misljenje o
optimalnim uvjetima u
kojima se proizvod
primjenjuje, kao i o
novim metodama,
nacinima primjene i o
opremi koja je
potrebna za primjenu.

¢ Vodi tehni¢ku
dokumentaciju o
provedenim
analizama;

e Vodi evidencije i
izvjestaje o tijeku
proizvodnje,
koristenju sirovina i
hemikalija, zalihama i
kvaliteti izradenih
proizvoda, kontrolira
ispravan rad strojeva
te suraduje pri
razvijanju novih
proizvoda i
tehnologija;

e  Pri nadzoru ra¢unalno
upravljanih procesa ili
zahtjevne opreme radi
u namjenskim
prostorima gdje su
smjesteni kontrolna
oprema i racunalni
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

terminali;

e Vodievidencijeio
potrebama potrosaca
i njihovim
mogucénostima
potroSnje proizvoda.

e Komunicira sa
potroSacima
proizvoda, klijentima,
saradnicima,
stru€njacima i drugim
odgovornim licima;

e Upoznaje potrodace i
klijente sa postupcima
rada, indikacijama,
kontraindikacijama i
mogucim reakcijama
organizma na
sprovedene
procedure;

e Savjetuje potrosace i
klijente o aktivnostima
koje sami treba da
sprovedu;

e  Primjenjuje
higijensko-tehnicke
mjere zastite na radu
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Naziv kvalifikacije:Tehni¢ar dizajner enterijera
Indikativni nivo KOBiH: 4
Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima uéenja: Da

Nadlezna obrazovna vlast: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Hercegovacko-neretvanskog kantona
Dokumenti kori§teni za ovo poredenje: Nastavni plan i program

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija je definirana nastavnim planom i programom koji sadrzava ishode
u€enja na nivou modula. Kvalifikacija je znac¢ajno uskladena s deskriptorima
nivoa — ishodi u€enja su specificni za profesiju i pokrivaju zahtjeve deskriptora

Procjena neusaglasenosti izmedu ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Nisu identificirane znacajnije neuskladenosti, kompetencije.

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€éno i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
Opsteobrazovni: Opsteobrazovni: Opsteobrazovni:
Ova osoba: e Koristi osnovni rje¢nik, | Ova osoba: e Komunicira u pisanom | Profesionalne e Razvijanje kritiCkog

funkcionalnu

gramatiku i stil, te

funkcije maternjeg

jezika

Opisuje osnhovne

karakteristike pisanog

jezika

Opisuje vokabular i

funkcionalnu

gramatiku, intonaciju i

izgovor stranog jezika

e  Opisuje pravila
poslovne komunikacije

e  Koristi matematicke
pojmove i kocepate,
ukljuCujuéi algebru,
stereometriju,
trigonometriju,
vektore, svjerojatnocu
i statistiku, integrale

e Opisuje osnovna
nacela svijeta prirode,
tehnologije i
tehnoloskih proizvoda
i procesa.

e  Koristi glavne
raCunarske aplikacije,
uklju€ujuci obradu

¢ posjeduje znacajno, za
odredenu oblast vezano,
teoretsko i prakti¢no
znanje. .

¢ ima kapacitet da
analizira €injenice i
teoretska znanja unutar .
podrucja rada ili u¢enja.

e je sposobna da

primjenjuje opca i
specijalisticka znanja i
vjestine u promjenjivim
uslovima.

ima sposobnost
jednostavnih
apstraktnih logickih i
kreativnih razmi$ljanja i
izvodenja sloZenih
pokreta, te slozenu
upotrebu metoda,
instrumenata, alata i
materijala, potrebnih
za odabir i primjenu
relevantnih informacija
u izvrSenju skupa
slozenih specifi¢nih
zadataka, u
promjenjivim uslovima;
moze prikupljati,
odabirati i
upotrebljavati
relevantne informacije
iz raznih izvora

i usmenom obliku
Razumije razne
poruke u raznim
situacijama i u
razlicite svrhe.
Interpretira knjizevna
djela

Pise biografiju,
poslovna pisma,
zapisnike, izvjestaje
Koristi informacionu
tehnologiju u
komunikaciji
Komunicira na
stranom jeziku (B1)
Primjenjuje
matematicke
koncepte

Koristi informacione
tehnologije, posebno
gotove racunalne
aplikacije

Pretrazuje, prikuplja i
procesuira
elektronske
informacije, podatake
i koncepate i
sistemati¢no ih Kkoristi

kompetencije: stava u odnosu na

Zivot i suvremenost

Ova osoba: e Razvija interes za
Citanjem
e demonstrira praktiéno e Razvija jezi¢ne

iskustvo u radu ili uéenju;
eima kapacitet za
obavljanje sloZenih
zadataka i rjeSava .
probleme samostalno;
eima kapacitet da

sposobnosti u vezi s
poslom i radnim
mjestom

Osjetljivost za kulturne
razlike i otpor prema
stereotipima, iskazuje

nadgleda druge. spremnost da se
prevladaju stereotipi i
predrasude
Liéne kompetencije: o Prihvaca i promovise
zdrave stilove
Ova osoba:

ponasanja, adekvatne
. o prehrambene navike i
O[PTRZE) ¢RI tielesne aktivnosti koje

odgovornost za

omogucavaju
vrednovanie i pojedincu kvalitetan i
unapredenje aktivnosti u zdrav Zivot
promjenjivim uslovima; e Iskazuje spremnost da
e pokazuje se koristi numericko

samousmijeravanje u
ucenju, te volju i
pozitivan stav prema
kljuénim kompetencijama

izraCunavanje kako bi
se rjeSavali problemi
za vrijeme
svakodnevnog rada i
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE

(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

teksta, tabli¢ni
kalkulator, baze
podataka, pohranu i
upravljanje podacima
Opisuje znaca;j i
primjenu informacionih
tehnologija u struénom
podrucju

Objasnjava gradanska
prava i ustava zemlje,
te dosege njezine
vlasti

Struéni moduli i
prakti¢na nastava:

Prikazuje odnose
izmedu geometrijskih
elemenata u prostoru
llustrira geometrijske
likove u opcem i
posebnom polozaju
Analizira vrste
temeljnog tla
Upotrebljava tehnic¢ku
dokumentaciju
Razlikuje razli¢ite
gradevinske materijale
Objasnjava razvoj
arhitekture kroz
vjekove i stilska
razdoblja

Opisuje nacionalnu i
svjetsku historiji
umjetnosti

Opisuje znacaj i
principe zastite
Zivotne stredine
Analizira gradevinske

Struéni moduli i
prakti¢na nastava:

Primjenjuje razliCite
racunalne graficke
pakete (AutoCad,
ArhiCAD, AllPlane)
Cita i izraduje
tehnicku
dokumentaciju
Upotrebljava boje
uzimajucu u obzir
njihove ososbine i
efekte

Planira nacine
osvjetljenja za
funkcionisanje objekta
Crta dizajn stambene
prostorije
Samostalno rjeSava
projekte enterijera
Vrsi kalkulaciju
potrebnog materijala
Crta i ¢ita razliCite
zanatske detalje
Projektuje vjeStacku
rasvjetu i odabire
najbolji polozaj i tip
rasvjetnih tijela
Projektuje elemente
namjestaja i
kompletnog enterijera
Izraduje marketing
plan

Analizira cijene i
izraduje predracun
radova

cjelozivotnog ucenja kao

Sto je npr. uciti kako ucGiti | e

i sliéno.

Zivota

Uvazava interes za
druge i njihovo
postivanje

Iskazuje spremnost
sudjelovanja u
demokratskom
odlucivanju
Razvijanje saznanja o
razli¢itim
mogucnostima za
zaposlenje

Strucni i prakti¢na
nastava:

Razvija sposobnosti
rukovanja priborom
Razvija perspektivne
sposobnosti (mijerilo,
kotiranje, projekcija)
StjeCe osjecaj za
prostor

Razvija urednost i
preciznost u radu
Razvija osjecaj za rad
u timu

Razvija interes za
kontinuirano
arhitektonsko
stvaralastvo

Shvata znacaj i razvija
kriterije o estetici,
formi, proporcijama,
prostornoj harmoniji
Razvija svijest o
znacaju uspostavljanja
standarda i
odgovornosti za
postovanje odnosno
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

standarde, posebno
tehniCke normative za
projektovanje stanova,
standarde zastite od
pozara i elementarnih
nepogoda

DefiniSe pojam ritma,
forme i sadrzaja
Razlikuje boje i
njihove osobine i
efekte

Opisuje problematiku
projektovanja
kolektivnih stambenih
zgrada, te javnih i
privrednih objekata s
aspekta analize
funkcije objekata
Ras¢lanjuje izbor
konstruktivnog
sistema gradnje i
materijala

Definira vrste i znacaj
zavr$no-zanatskih
radova u
gradevinarstvu, te
vrste materijala koji se
koriste u zavrSno-
zanatskim radovima,
nacinu dobivanja i
njihovim osobinama
Prikazuje principe
projektovanja i nacin
izvodenja detalja u
zavr$no zanatskim
radovima

Opisuje vaznost
osvjetljenja enterijera
Definira tipove
svjetiljki kao i efekte

dosljednu upotrebu
standarda

e Razvija ekolosSku
svijest o upotrebi
materijala i
racionalnom koristenju
otpada, te stjeCe
naviku racionalnog
koriStenja materijala

e  Samostalno koristi
literaturu i prikuplja
vlastitu dokumentaciju

e Razvija motivaciju za
cjelozivotno
usavrSavanje u struci i
pracenje tehnoloskih
dostignuca

¢ Radi samostalno

e Ima pozitivan stav
prema novim
tehnologijama

e Razvija kriticko
miSljenje o aktuelnim
pojavama u umjetnosti

e Razvija kriticko
miSljenje o recentnim
pojavama u umjetnosti

e Razvija estetski
osjecaj

¢ Razvija smisao za
racionalno rjeSavanje
enterijera
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

koje proizvode
Opisuje projektovanje
namjestaja kroz
istoriju izrade
namjestaja i materijale
koji se koriste u izradi
namjestaja

Opisuije realizaciju
investiciono-tehnicke
dokumentacije,
redoslijed postupaka
do pocetka gradenja,
pribavljanje
urbanisticke
saglasnosti i
odobrenja za
gradenje.

DefiniSe gradevinske
norme, vrste radova
na gradevinskom
objektu
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Naziv kvalifikacije: Turisti€ki tehni¢ar

Indikativni nivo KOBIH: 4

Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima u€enja: Ne

Nadlezna obrazovna vlast: Ministarstvo znanosti, obrazovanja, kulture i Sporta
Kantona 10

Dokumenti kori§teni za ovo poredenje: Nastavni plan i program

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju:

Kvalifikacija je definirana nastavnim planom i programom koji ne sadrzava ishode

u€enja. Ishodi u€enja su izvedeni iz sadrzaja nastavnog plana i programa od
strane eksperta. Kvalifikacija je zna€ajno uskladena s deskriptorima nivoa —
ishodi u€enja su specificni za profesiju i pokrivaju zahtjeve deskriptora

Procjena neusaglasenosti izmedu ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Nisu identificirane znacajnije neuskladenosti, kompetencije. Potrebno je revidirati
nastavni plan i program i zasnovati ga na ishodima ucenja. Pri tome treba
posvetiti pozornost na kompetencije, nevedene kompetencije su vise u funkciji
svrhe, zanemarene su licne kompetencije, kompetencija «ima kapacitet da

nadgleda druge» nije eksplicitno navedena.

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
Opsteobrazovni: Opsteobrazovni: Opsteobrazovni:

Ova osoba:

¢ posjeduje znacajno, za
odredenu oblast vezano,
teoretsko i prakti¢no
Znanje.

¢ ima kapacitet da
analizira €injenice i
teoretska znanja unutar
podrucja rada ili u€enja.

Koristi osnovni rjeénik,
funkcionalnu
gramatiku i stil, te
funkcije maternjeg
jezika

Opisuje osnovne
karakteristike pisanog
jezika

Opisuje vokabular i
funkcionalnu
gramatiku, intonaciju i
izgovor stranog jezika
Opisuje pravila
poslovne komunikacije
Koristi matematicke
pojmove i kocepate,
uklju€ujuéi algebru,
stereometriju,
trigonometriju,
vektore, svjerojatno¢u
i statistiku, integrale
Opisuje osnovna
nacela svijeta prirode,
tehnologije i
tehnoloskih proizvoda
i procesa.

Koristi glavne
raCunarske aplikacije,

Ova osoba:

e je sposobna da

primjenjuje opca i
specijalistiCka znanja i
vjestine u promjenjivim
uslovima.

ima sposobnost
jednostavnih
apstraktnih logi€kih i
kreativnih razmi8ljanja i
izvodenja sloZenih
pokreta, te slozenu
upotrebu metoda,
instrumenata, alata i
materijala, potrebnih
za odabir i primjenu
relevantnih informacija
u izvrSenju skupa
slozenih specifi¢nih
zadataka, u
promjenjivim uslovima;
moze prikupljati,
odabirati i
upotrebljavati
relevantne informacije
iz raznih izvora

Komunicira u pisanom
i usmenom obliku
Razumije razne
poruke u raznim
situacijamaiu
razli€ite svrhe.
Interpretira knjizevna
djela

PiSe biografiju,
poslovna pisma,
zapisnike, izvjestaje
Koristi informacionu
tehnologiju u
komunikaciji
Komunicira na
stranom jeziku (B1)
Primjenjuje
matematicke
koncepte

Koristi informacione
tehnologije, posebno
gotove racunalne
aplikacije

Pretrazuje, prikuplja i
procesuira
elektronske
informacije, podatake
i koncepate i

Profesionalne
kompetencije:

Ova osoba:

e demonstrira prakti¢no
iskustvo u radu ili u¢enju;

e ima kapacitet za
obavljanje slozenih
zadataka i rjeSava
probleme samostalno;

eima kapacitet da
nadgleda druge.

Liéne kompetencije:
Ova osoba:

¢ preuzima djelimi¢nu
odgovornost za
vrednovanije i
unapredenje aktivnosti u
promjenjivim uslovima;

e pokazuje
samousmjeravanje u
ucenju, te volju i
pozitivan stav prema
klju€énim kompetencijama

Razvijanje kritickog
stava u odnosu na
Zivot i suvremenost
Razvija interes za
Citanjem

Razvija jezicne
sposobnosti u vezi s
poslom i radnim
mjestom

Osjetljivost za kulturne
razlike i otpor prema
stereotipima, iskazuje
spremnost da se
prevladaju stereotipi i
predrasude

Prihvaca i promovise
zdrave stilove
ponasanja, adekvatne
prehrambene navike i
tjelesne aktivnosti koje
omogucavaju
pojedincu kvalitetan i
zdrav zivot

Iskazuje spremnost da
se koristi numericko
izraCunavanje kako bi
se rjeSavali problemi
za vrijeme
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima uéenja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

uklju€ujuci obradu
teksta, tabli¢ni
kalkulator, baze
podataka, pohranu i
upravljanje podacima
Opisuje znaca;j i
primjenu informacionih
tehnologija u struénom
podrucju

Objasnjava gradanska
prava i ustava zemlje,
te dosege njezine
vlasti

Struéni moduli i
prakti¢na nastava:

Opisuje
knjigovodstvene
pojmove, poslovnu
dokumentaciju i
knjigovodstvenu
eviudenciju

Definira pojam i
specificnu organizaciju
u hotelijerstvu,
uklju¢ivo odgovornost,
osiguranje i propise u
hotelijerstvu

Analizira ekonomske
faktore hotela,
ukjljucivo troSkove,
kalkulacije, marze i
kapacitete u
hotelijerstvu

Analizira organizaciju
recepcije, ekonomske
faktore, osoblje i
sredstva, te
tehnologiju rada

sistemati¢no ih koristi

Stru€ni moduli i
prakti¢na nastava:

e Upotrebljava strane
jezike u svrhu
poslovne
komunikacije

e  Primjenjuje procentni,
promilni i kamatni
racun u praksi

e IstraZiuje i segmentira
trziste

e  VrSi marketindko
planiranje, definiSe
ciljeve, i marketing
strategiju

e SmiSljava
propagandne poruke

e lzraduje turistiCke
ugovore (o alotmanu,
0 zakupu, 0
rezervaciji, o
organizacija
putovanja i sl.)

e Vodi evidenciju o
poslovnim
promjenama u hotelu

e Razmijenjuje podataka
izmedu hotelskih
sluzbi

e Evidentira podatke u
poslovne knjige

e Izraduje kalkulacije u
hotelijerstvu

e Racuna stepen
iskoriStenosti
kapaciteta i analizira

cjelozivotnog ucenja kao svakodnevnog rada i
Sto je npr. uditi kako uditi Zivota

i sliéno.

e UvaZava interes za
druge i njihovo
postivanje

e Iskazuje spremnost
sudjelovanja u
demokratskom
odludivanju

e Razvijanje saznanja o
razli€itim
mogucnostima za
zaposlenje

Struéni i prakti€na

nastava:

e Razvija sklonosti ka
ucenju stranih jezika

e Razvija smisao za rad
i u€enje tokom cijelog
Zivota

e Razvija duh
tolerancije,
humanizma i osnovne
etiCke principe

e Razvija poStovanje
principa radne etike

e Razvija sposobnosti
postovanja ekoloskih
standarda

e Razvijanje
sposobnosti za
urednost, postupnost i
taCnost kod raCunanja

¢ Razvijanje
sposobnosti pravilnog
rasudivanje i logi¢kog
zaklju€ivanja

e Razvija sigurnost i

86




Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima uéenja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE

(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

recepcijske sluzbe u
koordinaciji s drugim
sluzbama

DefiniSe marketing i
trziste, te turisticki
proizvod

Analizira privredna
kretanja na trzistu i
elemente okruZenja u
kojem preduzeée
posluje

Objasnjava pravnu
regulativu u turizmu
Definira instrumente
placanja i
medunarodna
hotelska pravila
Interpretira razliCite
turisti¢ke ugovore
Definira vrste
rezervacija, cjenovnik
hotelskih usluga
vaucere i avizo
vaucere, prebukiranje
i alotman

Analizira
kategorizaciju hotela i
ugostiteljskih objekata
Definira pojam
osiguranja

Nabroji instrumente
koji se koriste kao
platezno sredstvo u
turistickom prometu
Objasnjava
posredovanje na
turistiCckom trzistu,
ulogu, znacaj i vrste
turisti€kih agencija i
turoperatora na

uticaj iskoristenosti
kapaciteta na poslovni
rezultat

Popunjava police i
formulare osiguranja
Popunjava formulare
za otkup stranih
sredstava placanja i
dnevnik obracuna
Popunjava formulare
u vezi s rezervacijama
Samostalno rukuje
opremom recepcije
Analizira poslovanje
turisticke agencije
Samostalno vrsi
formiranje, plasman i
izvodenije turistiCkih
aranzmana, ukljucivo
izradu kalkulacija i
obracun

Izraduje kalkulacije
nabavke, kalkulacije
prodaje i kalkulacije
smjestaja u hotelu
RjeSava jednacina
direktna i indirektna
notiranja kod
pretvaranja deviza
Izraduje projkte u
turizmu (prikupljanje,
analiza i prezentacija
podataka, lijepo
oblikovanje teksta,
nacin i redoslijed
prezentiranja)
Izraduje poslovni plan
u turizmu (razvoj ideje
i proizvod, marketing,
organizacija, ljudski

pravilno komuniciranje
s klijentima, gostima i

osobljem

e Razvija kreativnost i
odgovornost

e Razvija higijenske
navike

e Razvijanje
sposobnosti za
razumijevanje i
dozivljaj kreativnog
kod umjetni¢kog rada.

e Inicira kreativnost i
dalje samoucenje

e Razvijanje
samostalnosti i
odluénosti za pocetak
sopstvenog biznisa

e Razvijanje
sposobnosti
organizovanja i
saradnje u grupi
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima uéenja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

turistickom trzistu
Definira pojam i vrstu
turisti¢kih aranZzmana
Definira pojam,
elemnte i vrste
kalkulacija u turizmu
Objasnjava pojam
deviznog kursa, nacin
utvrdivanja deviznog
kursa, te promjene
deviznog kursa —
devalvaciju i
revalvaciju
Objasnjava pojam i
znacaj i funkcije
menadZmenta
(planiranje,
organizacija, vodenje,
kontrola, strategija)
Objasnjava poslove
planiranja,
organizacione poslove
i poslove kontrole u
turistiCkim agencijama
Definira pojam i nacin
upravljanja ljudskim
resursima u turistickoj
agenciji

Analizira upravljanje
novc&anih tokova u
radu turisticke
agencije

Definira funkciju
turizma, suvremenu
organizaciju turizma i
suvremene trendove u
razvoju turizma
Objasnjava znacaj
prirodnih i drustveno-
geografskih faktora na

resursi, financije)

e lzvodi tehnike naplate
razli€itim vrstama
pla¢anja (gotovina,
putnicki Cekovi,
kreditne kartice,
online placanje)

e Sastavlja program
turisti¢ckog aranZmana

e Komunicira sa
potencijalnom
klijentelom

e lzvrSi knjizenje
(booking) klijenata

e Sastavlja kona¢nu
listu na osnovu buking
liste, rooming listu,
osigurava prevozna
dokumenta i vize

e  Komletira finansijsku
dokumentaciju,
obracuna prihod i
troSkove, utvrdi
finansijski rezlutat

e VrSi propagandu
turistickog
aranzmana, ponudi i
proda turisticki
aranzman,

e Organizuje docek i
transfer turista,

e Organizuje izleti
razgledanje grada

e Organizuje razne
skupove
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima uéenja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

ukupan razvoj
privrede u svijetu
Opisuje prirodne i
drustvene turisticke
vrijednosti i oblike
turistiCkog kretanja
Opiusuje najznacajnije
turistiCke regije i
centre svijeta

Opisuje razvoj i znacaj
ugostiteljstva,
kuharstva i
usluZivanja, sredstva i
predmete rada u
ugostiteljstvu
Objasnjava osnovne
odlike i razvoj
umjetnosti u
drustveno-istorijskim
razdobljima kod nas i
u svijetu
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Naziv kvalifikacije:Majstor — konfekcionar kroja¢
Indikativni nivo KOBiH: 5
Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima u€enja: Ne

Nadlezna obrazovna vlast: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta

Tuzlanskog kantona

Dokumenti kori§teni za ovo poredenje: Nastavni plan i program

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda uéenja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija je opisana nastavnim planom i programom Kkoji nije zasnovan na
ishodima uéenja. Ishodi u€enja su izradeni od strane eksperta na bazi nastavnog
planai programa. Ishodi znanja u visokom stupnju korespondiraju deskriptoru
nivoa, ishodi vjestina u cijelosti zadovoljavaju deskriptor nivoa, ishodi

kompetencija djelimiéno zadovoljavaju deskriptor nivoa.

Procjena neusaglasenosti izmedu ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Potrebno je revidirati nastavni plan i program i zasnovati ga na ishodima uéenja.
U ishodima znanja nedostaju ishodi koji se ticu «Sirokog teorijskog i €injeni¢nog
znanjar. Ishodi koji se odnose na ko petencije su tek djelomiéno zadovoljeni —
nedostaju ishodi koji se odnose na «demonstrira kapacitet da primjenjuje znanje i
vjestine u iznalazenju strateskih rjeSenja za dobro definirane apstraktne i
konkretne probleme», kao i kljuéne kompetencije — komunikacija na stranim

jezicima; digitalne kompetencije.

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima uéenja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)
Ova osoba: e Primjenjuje jezi¢nu Ova osoba: e Komunicira s Profesionalne e Razvija svijest o

posjeduje Siroko
teoretsko i Cinjeni¢no
znanje, kao i
specijalizirano prakti¢no
Znanje vezano za
odredenu oblast ucenja
ili rada;

ima sposobnost
analiziranja i
sintetiziranja Cinjenica i
teorijskih znanja, kao i
njihovo vrednovanije;
ima sposobnost
prakti¢ne primjene
teorijskih znanja i
¢injenica, te njihovo
analiziranje,
sintetiziranje i
vrednovanje.

strukturu i samostalno
se usmeno i pismeno
izrazava

Definira pojmove
privrednog poslovanja,
menadzmenta,
marketinga i
financijskog
poslovanja
Objasnjava
organizaciju
konfekcijske
proizvodnje
(operativna priprema,
tehnoloska priprema,
tehnoloski proces
krojenja, tehnoloski
proces Sivenja,
tehnoloski proces
dorade)

Definira studiju rada i
normiranje

Analizira sisteme
veliina u
konstruisanju odje¢e u
konfekciji,

¢ posjeduje Siroke, za
odredenu oblast vezane,
teoretske i prakticne
vjestine.

ima sposobnost
jednostavnih apstraktnih
kreativnih razmi$ljanja
potrebnih za razvijanje
rjeSenja apstraktnih
problema u djelimi€éno
nepredvidivim
uslovima.

ima sposobnost slozene
upotrebe metoda,
instrumenata, alata i
materijala i izvodenja
slozenih pokreta u
djelimiéno
nepredvidivim
uslovima, kao i izradu
jednostavnih metoda,
instrumenata, alata i
materijala

klijentima i radnim
kolegama

e  Samostalno Kkoristi
oblike pismenog
informativno-
poslovnog
komuniciranja
(izraduje izvjestaje,
informacije, zapisnike
isl)

e Izraduje jednostavnije
kalkulacije, ponude, te
fianncijske evidencije

e Samostalno vodi
procese krojenja,
Sivanja i dorade

e Izraduje i €ita tehnicku
dokumentaciju

e lzraduje studiju radai
vremena, plan radnih
mjesta i normiranje u
konfekcijskoj
proizvodniji

e KonstruiSe, crta,
oblikuje i umnozZava
musku i Zzensku

kompetencije: incijativi i
poduzetnistvu

Razvija odgovornost u
pogledu humanizacije
rada

Razvija smisao i
spremnost za
samostalni kreativni

Ova osoba: .

e demonstrira Siroko
prakti¢no iskustvo u radu | o
ili u€enju;

e demonstrira kapacitet da

primjenjuje znanje i rad

vjestine u iznalazenju ¢ Racionalno koristi
strateskih rieSenja za materijal

dobro definirane e Razvija svijesti o
apstraktne i konkretne potrebi zastite na radu
probleme; e Rdai samostalnoiu

e ima kapacitet za
preuzimanje pune
odgovornosti u
upravljanju/koordiniranju
ljudi i projekata u
djelimi€no nepredvidivim
uslovima;

e ima ograni¢enu
odgovornost za
vrednovanje unapredenja
aktivnosti u djelimi¢no
nepredvidivim uslovima.

timu, nadgleda druge
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE

(€injeni€no i teorijsko)

(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

proraCunava i
umnoZzava veli¢ine
Primjenjuje sve
metode konstruisanja,
crtanja i oblikovanja
muske i Zenske
odjece

Razlikuje i objadnjava
osnovne uredaje i
masine u krojnici,
Sivaoni i odjeljenju za
faze dorade

Opisuje rad i funkciju
pojedinih dijelova
Sivacih masina i
uredaja, te
mehanizama za
prijenos kretanja
Opisuje tehnicko i
investiciono
odrzavanje masina i
strojeva

Opisuje standarde za
tekstil

DefiniSe razlicite
oblike kontrole
kvaliteta, kao Sto su:
mikroskopsko
ispitivanje tekstila,
fizicke i hemijske
metode ispitivanja

odjecu (suknja, bluza i
haljina, hlae, muska
koSulja, zenski
kostim, zenski kaput,
musko odijelo, muski
kaput, djecija odjeca,
radna odjec¢a)
Pravilno Kkoristi
masine za pripremu
materijala, maSine za
gradiranje, ma$ine za
izradu krojnih listova,
masine za krojenje,
masine za Sivenje i
specijalne Sivace
masine, Sivace
automate, uredaje za
peglanje, parne prese
i pegle, te sredstva
unutrasnjeg
transporta

Vodi proizvodni i
tehnoloski proces
VrSi sitne opravke
Sivacih masina
Provodi razli¢ite
postupke kontrole
kvaliteta, kao $to su:
mikroskopsko
ispitivanje tekstila,
fizicke i hemijske
metode ispitivanja
Primjenjuje statistiku
u obradi rezultata
ispitivanja

Provodi radne
postupke u procesu
krojenja (kroji) musku
i Zensku odjecu
(suknja, bluza i

Liéne kompetencije:
Ova osoba:

e pokazuje nezavisnost u
ucenju, te volju i
pozitivan stav prema
klju€nim kompetencijama
cjelozivotnog ucenja kao
Sto je npr. uciti kako ugiti;
komunikacija na stranim
jezicima,; digitalne
kompetencije; osjecaj za
inicijativu i poduzetnistvo
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE

(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

haljina, hlaCe, muska
ko8ulja, Zenski
kostim, zenski kaput,
musko odijelo, muski
kaput, djecija odjeca,
radna odjec¢a)

Vodi proces Sivenja
muske i zenske
odjece (suknja, bluza
haljina, hlace, muska
ko8ulja, Zenski
kostim, Zenski kaput,
musko odijelo, muski
kaput, djecija odjeca,
radna odjec¢a) kroz
organizaciju i
tehnologiju Sivenja,
izradu radne
dokumentacije,
lansiranje i pracenje
tehnoloskog i
operacionog lista i
normiranje

Vodi proces dorade
muske i Zenske
odjece (suknja, bluza
haljina, hlace, muska
koSulja, zenski
kostim, zenski kaput,
musko odijelo, muski
kaput, djecija odjeca,
radna odjeéa) kroz
organizaciju i izradu
radne dokumentacije,
lansiranje i pracenje
dokumentacije u
doradi
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Naziv kvalifikacije: Voza€ u medunarodnom saobracéaju (majstor)

Indikativni nivo KOBIH: 5

Da li je kvalifikacija zasnovana na ishodima u€enja: Ne

Nadlezna obrazovna vlast: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Hercegovacko-neretvanskog kantona

Dokumenti kori§teni za ovo poredenje: Nastavni plan i program

Procjena veze izmedu deskriptora nivoa i ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju:
Kvalifikacija je opisana nastavnim planom i programom Kkoji nije zasnovan na
ishodima uéenja. Ishodi u€enja su izradeni od strane eksperta na bazi nastavnog
planai programa. Ishodi znanja u visokom stupnju korespondiraju deskriptoru
nivoa, ishodi vjestina u cijelosti zadovoljavaju deskriptor nivoa, ishodi

kompetencija djelimiéno zadovoljavaju deskriptor nivoa.

Procjena neusaglasenosti izmedu ishoda u€enja za ovu kvalifikaciju i deskriptora nivoa:
Potrebno je revidirati nastavni plan i program i zasnovati ga na ishodima uéenja.
U ishodima znanja nedostaju ishodi koji se ticu «Sirokog teorijskog i €injeni¢nog
znanjar. Ishodi koji se odnose na ko petencije su tek djelomiéno zadovoljeni —
nedostaju ishodi koji se odnose na «demonstrira kapacitet da primjenjuje znanje i
vjestine u iznalazenju strateskih rjeSenja za dobro definirane apstraktne i
konkretne probleme», kao i kljuéne kompetencije — komunikacija na stranim
jezicima; digitalne kompetencije.

Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima uéenja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE

(spoznajne, psihom

otoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

Ova osoba:

¢ posjeduje Siroko
teoretsko i Cinjeni¢no
znanje, kao i
specijalizirano prakti¢no
Znanje vezano za
odredenu oblast u€enja
ili rada;

ima sposobnost
analiziranja i
sintetiziranja Cinjenica i
teorijskih znanja, kao i
njihovo vrednovanije;
ima sposobnost
prakti¢ne primjene
teorijskih znanja i
¢injenica, te njihovo
analiziranje,
sintetiziranje i
vrednovanje.

¢ Primjenjuje jezic¢nu

strukturu i samostalno
Se usmeno i pismeno
izrazava

Koristi matematicke
pojmove i kocepate,
ukljuéujuéi
trigonometriju, vektorska
algebru, funkcije i
diferencijalni racun
Definira pojmove
privrednog poslovanja,
menadzmenta,
marketinga i financijskog
poslovanja

Opisuje pojam, znacaj i
podjelu saobracéaja i
transporta

Objasnjava puteve u
drumskom saobracaju,
prevozne i prenosne
puteve u cjevovodnom
saobracaju, puteve u
Zeljeznickom
saobracaju, puteve u
pomorskom saobracaju,
puteve u rije€nom,

Ova osoba:

posjeduje Siroke, za
odredenu oblast vezane,
teoretske i prakticne
vjestine.

ima sposobnost
jednostavnih apstraktnih
kreativnih razmi$ljanja
potrebnih za razvijanje
rjeSenja apstraktnih
problema u djelimi€éno
nepredvidivim
uslovima.

ima sposobnost slozene
upotrebe metoda,
instrumenata, alata i
materijala i izvodenja
slozenih pokreta u
djelimiéno
nepredvidivim
uslovima, kao i izradu
jednostavnih metoda,
instrumenata, alata i
materijala

Komunicira s klijentima i
radnim kolegama
Samostalno Koristi
oblike pismenog
informativno-poslovnog
komuniciranja (izraduje
izvjestaje, informacije,
zapisnike i sl.)

Izraduje jednostavnije
kalkulacije, ponude, te
financijske evidencije
Proracunava koeficijent
iskoriStenja voznog
parka, koeficijent
iskoriStenja tehnicki
ispravnog voznog parka
ukupnu i koli¢inu
transportovane robe.
Planira i organizuje
prevoz robe i putnika i
operativno rukovodi i
kontroliSe rad
saobracajnog osoblja pri
izvrSenju transportnog
procesa

Vrsi vizuelni pregled
spoljas$nosti vozila,

Profesionalne
kompetencije:

Ova osoba:

e demonstrira Siroko
prakti¢no iskustvo u radu
ili u€enju;

e demonstrira kapacitet da
primjenjuje znanje i
vjestine u iznalazenju
strateskih rieSenja za
dobro definirane
apstraktne i konkretne
probleme;

e ima kapacitet za
preuzimanje pune
odgovornosti u
upravljanju/koordiniranju
ljudi i projekata u
djelimi€no nepredvidivim
uslovima;

e ima ograni¢enu
odgovornost za
vrednovanje unapredenja
aktivnosti u djelimi¢no
nepredvidivim uslovima.

Razvijanje svijest 0
znacenju i vaznosti
poznavanja
karakteristika i
moguénosti motornog
vozila te uticaj na
sigurnost voznje
Razvijanje svijesti o
potrebi daljnjeg
obrazovanja u oblasti
saobracaja i transporta
Razvija svijest 0
incijativi i
poduzetnistvu

Razvija odgovornost u
pogledu humanizacije
rada

Razvija svijesti o
potrebi zastite na radu
Radi samostalno i u
timu, nadgleda druge
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
(€injeni€no i teorijsko) (spoznajne, psihomotoricke i socijalne) (samostalnost i odgovornost)

kanalskom i jezerskom
saobracaju, puteve u
vazduSnom saobracaju
(vazdusni koridori),
prevozniei prenosne

puteve u PT saobracaju.

Analizira terminale i
prijevozna sredstva u
svim oblicima
saobracaja

Razlikuje i objasnjava
razliite integralne
sistem transporta poput
paletnog sistema
transporta,
kontejnerskog sistema
transporta,
kombinovanog sistema
transporta

Objasnjava podjelu
druskog transporta,
razlikuje pojmove
transportnog procesa
Definira osnovne
principe i oblik
organizacije ATP-a
Objasnjava pojmove:
ciklus transportnog
procesa, prosta voznja,
sloZzena voznja, te
izmjeritelje rada voznog
parka: vremenski
izmjeritelji, vremenski
bilans, koeficijent
iskoriStenja vremena u
24 Casa, koeficijent
iskoriStenja radnog
vremena.

Opisuje oshovne

medunarodne Spedicije:

pregled motora i ostalih
uredaja, pregled
unutrasnjosti vozila
(Cisto¢a, oprema, alat i
dr.), pregled specijalnih
uredaja na vozilu.

¢ Kontrolira
snabdjevenost vozila
gorivom, mazivom,
vodom, vazduhom i
ostalim materijalima.

¢ VrSi pregled ispravnosti
uredaja: za kocenje,
upravljanje, signalizacija

¢ Vodi potrebnu
dokumentaciju o
trasnportu

¢ Planiranje red voznje (u
zavisnosti od
mogucnosti razvijanja
prosjecCne saobracajne
brzine, uslova
pretovara, radnog
vremena, prevoznika)

¢ Provodi mjera zastite na
radu

¢ Planira i analizira rada
voznog parka

e Operativno rukovodi
radom voznog parka i
saobracajnog osoblja

¢ Organizuje prevoza
robe

¢ Organizuje
medugradskog prevoza
putnika

¢ Organizuje gradskog
prevoza putnika

o Koristi savremene

Liéne kompetencije:
Ova osoba:

e pokazuje nezavisnost u
ucenju, te volju i
pozitivan stav prema
klju€nim kompetencijama
cjelozivotnog ucenja kao
Sto je npr. uciti kako ugiti;
komunikacija na stranim
jezicima,; digitalne
kompetencije; osjecaj za
inicijativu i poduzetnistvo
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Deskriptori nivoa u poredenju s ishodima u€enja za ovu kvalifikaciju:

ZNANJE
(€injeni€no i teorijsko)

VJESTINE
(spoznajne, psihomotoricke i socijalne)

KOMPETENCIJE
(samostalnost i odgovornost)

instradicija, carinski
zakon i carinska tarifa
Objasnjava
posredovanje
medunarodnog
Speditera pri uvozu-
izvozu robe, te carinsko
posredovanje u
medunarodnom
saobracaju, osiguranje
robe i pregled
neophodne
dokumentacije vezane
za poslovanje
medunarodne Spedicije
Opisuje zakonsku
regulativu iz oblasti
zastite na radu
Analizira faktore
bezbjednosti drumskog
saobracaja

Objasnjava propise o
bezbjednosti saobraéaja
Objasnjava ulogu
autobaza i atostanica
Opisuje saobracaj u
mirovanju, prakiralista i
garaze

Analizira ulogu
autobuskih stanica,
stanice za snadbjevanje
motornih putniCka vozila
pogonskim materijalom,
servisnih i servisno-
remontnih stanica,
autoteretnih i
pretovarenih stanica

metode u organizaciji i
upravljanju saobracajem
na bazi kriterija za izbor
prevoznih sredstava u
saobracaju
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Prilog 3. Upitnici za analizu glavnih znacCajki vezanih za kvalitetu
kvalifikacija

Upitnik za analizu glavnih zna€ajki

vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Pekar

Naziv kvalifikacije na engleskom Baker

Sektor (struka) Poljoprivreda i prerada hrane

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 3

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji naéin je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi

Istrazivanje trziSta rada

Clanovi radne grupe za izradu NPP-a, &lanovi radne
grupe za izradu standarda zanimanja i standarda
obuke (EU VET4 Projekt). Standard i NPP razvijani po
modificiranoj DACUM metodologiji

Misljenja i glediSta poslodavaca

Upraznjena radna mjesta Nema dostupnih podataka

Drugo

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za viSe razli€itih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi

7512.003 Pekar Nastavni plan i program

7512.004 Pekar bureka i pizze

7512.006 Pekarski poslovoda Srodna zanimanja prema Klasifikaciji
7512.007 Preradivac zita, brasna i Secera zanimanja

7512.010 lzradivac tjestenine

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?

Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:

Privredna komora Republike Srpske Provode godiSnje istraZivanje u svrhu davanja
mi$ljenja na upisnu politiku

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja

Standard zanimanja Da Izraden kroz EU VET 4 projekt 2012. godine, modificiran 2017.
godine kroz QFLLL Projekt (trenutno u nacrtu)

Obrazovni standard Standard obuke izraden kroz EU VET 4 projekt 2012. godine,
Da Standard kvalifikacije izraden 2017. godine kroz QFLLL projekt
(trenutno u nacrtu)

Standard ocjenjivanja Sastavni dio spomenutih Standarda obuke (2012.) i Standarda
Da kvalifikacije, Pravilnik o ocjenjivanju u€enika u nastavi i ispitima
u srednjoj Skoli

Drugo:

* K x
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2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.
Nastavni plan i program je znacajno uskladen sa standardom zanimanja i standradom kvalifikacije

2.3. Kako su akteri trziSta rada uklju€eni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?

Za izradu prvog standarda (EU VET IV) — radna grupa, DACUM metodologija, za revidirane standarde
— fokus grupa poslodavaca i nastavnika iz Skola

2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?
Jedno revidiranje

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Da li je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite na osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne
Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Da
Radnici Da
Nezaposleni Ne
Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u¢enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koji je postotak prakti¢ne obuke za svaki od puteva u€enja?

C. Koje je prosjecno trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

o B. Prakti¢na C. Prosjeéno D. Ulazna
A.Putucenja | Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 36,15% 2.852 sata (3 god.) Osnovna $kola
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u skoli

. . Ne
i na radnom mjestu

Drugo -

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruZatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koaji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svrSenih u¢enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrsenih u€enika u
A. Vrtsa pruzatelja posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
Da/Ne . =
godini godini
\V‘Srednje strucne Da 64 Podatak nije dostupan
Skole

3.4. Jesu li akteri trziSta rada ukljuéeni u proces uéenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Da

A 7
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Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Predstavnik trziSta rada

Uklju¢en u:

Da

Izvodenje praktiCne nastave

4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okviru ove kvalifikacije

Odgovorna strana
Zadatak Realizator programa Centar za eksterno
L . Drugo
obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET $kola
Organizacija ispita VET $kola
Ocjenjivanje ispita VET $kola

4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci

......

Nastavnici / treneri / instruktori

Nastavnici Skole koji izvode nastavu

Predstavnici privrede (eksterni saradnici)

MjeSovita komisija

Drugo

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuéeni u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne

Ne
Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Eksterni predstavnici privrede

Ukljuéeni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasnhiva na: Da/Ne
Standardimadkriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima ucenja Da
Nastavnom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Prakti¢ni rad u Skoli ili centru za obuku Da
Prakti¢ni rad u poduzecéu Ne

Drugo

4.6. Koji je postotak prakti€nog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti€nog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10%

10 — 40% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 36% nastave se
odvija kroz prakti¢an rad, te zavrsni ispit sadrzava
prakti¢ni rad

40 — 70%

+70%

* *
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5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje:

Komentari

Srednja stru¢na Skola

Propisano Zakonom

5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao

Komentari

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike
Srpske

*
* Kk

*
*
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Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Njegovatelj starijih i nemoénih lica

Naziv kvalifikacije na engleskom Nurses’ aid in retirement homes

Sektor (struka) Zdravstvo

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 2

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji nain je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi

Obavio Caritas Austria kroz projekat Austrijske
razvojne agencije

Clanovi radne grupe za izradu NPP-a, &lanovi radne
grupe za izradu standarda zanimanja i standarda
obuke NPP razvijani po modificiranoj DACUM
metodologiji

Upraznjena radna mjesta Nema dostupnih podataka

Drugo

Istrazivanje trzidta rada

Misljenja i glediSta poslodavaca

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za viSe razli¢itih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi

5322.003 Njegovatelj starijih i nemo¢énih lica Nastavni plan i program

5321.002 Bolni¢ar

5321.003 Pomoc¢ni zdravstveni radnik Srodna zanimanja prema Klasifikaciji
5322.001 Njegovatelj bolesnika u kuéi zanimanja

5322.002 Njegovatelj lica s razvojnim teSko¢ama

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?
Da
Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:
Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:
e Centri za socijalni rad
e Domovi penzionera, domovi za starai | Da, u sklopu projektnih aktivnosti provedeno je
nemocna lica istraZivanje medu centrima za socijalni rad i domovima
e Humanitarne organizacije iz za stara lica
socijalnog sektora

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Da QFLLL Projekt — radna grupa i fokus grupe (u izradi)
Standard kvalifikacije Da QFLLL Projekt — radna grupa i fokus grupe (u izradi)

2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.

Nastavni plan i program u cijelosti uskladen sa standradom zanimanja i standradom kvalifikacije (u
izradi)

* X %
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2.3. Kako su akteri trziSta rada uklju€eni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
Kroz fokus grupu u okviru QFLLL Projekta

2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?
Ne, prvi su standardi u izradi

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
U pitanju je trening program (program osposobljavanja) koji potencijalno vodi do kvalifikacije na nivou
2. Posto u BiH sistemu nema parcijalnih kvalifikacija, kvalifikacija bi bila cjelovita na nivou 2

2.6. Dali je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite ha osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne

Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Ne

Radnici Da

Nezaposleni Najveca potencijalna grupa
Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u€enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koji je postotak prakti¢ne obuke za svaki od puteva u€enja?

C. Koje je prosjecno trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

— B. Prakticna C. Prosjecno D. Ulazna
A.Putucenja | Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Ne
Na radnom mjestu Ne
Kombinovano u Skoli
. . Ne
i na radnom mjestu
Drugo —
Contru 7a obuku i na 500 sal
. Da 66% (220 sati u Centru, Osnovna $kola

radnom mjestu

- 280 u ustanovama)
(zdravstvenoj i
socijalnoj ustanovi

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruzatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koaji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svrSenih u€enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uc¢enika u C. Broj svrsenih u€enika u
A. Vrtsa pruzatelja Da/Ne posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
godini godini
Centri za _ _ Da 120 120
obrazovanje odraslih

3.4. Jesu li akteri trziSta rada ukljuéeni u proces uéenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Da
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Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Predstavnik trziSta rada

Uklju¢en u:

Socijalna ustanova

Minimalno 180 sati prakticne nastave

Zdravstvena ustanova

Minimalno 100 sati prakticne nastave

4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okviru ove kvalifikacije

Odgovorna strana

Zadatak Realizator programa Centar za eksterno
L . Drugo
obuke ocjenjivanje
L Zdravstvenaili
Razvijanje ispita -
socijalna ustanova
Zdravstvena ili

Organizacija ispita

socijalna ustanova

Ocjenjivanje ispita

Komisija od tri ¢lana:
dva iz centra za obuku,
jedan iz zdravstvene ili

socijalne ustanove

4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci

Nastavnici / treneri / instruktori

Predstavnici privrede (eksterni saradnici)

MijeSovita komisija

Da, dva predstavnika centra za obuku, jedan iz
zdravstvene ili socijalne ustanove

Drugo

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuéeni u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Eksterni predstavnici privrede

Uklju€eni u:

Da

Predstavnik zdravstvene ili sociojalne ustanove je
obavezno clan komisije

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasniva na: Da/Ne
Standardima/kriterijima ocjenjivanja Da, sastavni dio programa obuke
Ishodima uéenja Ne
Nastavnom planu i programu Da
Drugo

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Ne
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Prakti€ni rad u 3koli ili centru za obuku Da
Prakti¢ni rad u poduzecu Da
Drugo -

*
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4.6. Koji je postotak prakti€nog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti€énog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10%

10— 40%

40 — 70% Cjelokupni ispit se obavlja u zdravstvenoj ili
socijalnoj ustanovi, te podrazumijeva 10 teorijskih
jedinica i Sest prakti¢nih

+70%

5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje:

Komentari

Centar za obuku

Odobren od strane Zavoda za obrazovanje odraslih
Republike Srpske

5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao

Komentari

Zavod za obrazovanje odraslih Republike
Srpske

Zavod za obrazovanje odraslih Republike Srpske
vodi evidenciju o svim polaznicima obuke, te o
izdatim certifikatima. Ista institucija je razvila
program obuke i predlozila njegovo donoSenje
Ministarstvu zdravlja

*
** *x
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Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Masinski tehni¢ar na CNC masinama

Naziv kvalifikacije na engleskom Mechanical technician for CNC machines

Sektor (struka) Masisntvo i obrada metala

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 4

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo prosvijete i kulture Republike Srpske

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji nain je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi
Istrazivanje trzidta rada

Clanovi radne grupe za izradu NPP-a, &lanovi radne
grupe za izradu standarda zanimanja i standarda
obuke (APOSO, kroz USAIDov program Firma). NPP
razvijan po DACUM metodologiji, a Standard po
funkcionalnoj analizi. Fokus grupe poslodavaca za
izradu revidiranog standarda

Upraznjena radna mjesta Nema dostupnih podataka

Drugo

Misljenja i glediSta poslodavaca

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za vise razlic¢itih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi

Masinski tehni¢ar za CNC tehnologije Nastavni plan i program

3115.056 Tehni¢ar masinski konstruktor Srodna zanimanja prema Klasifikaciji
3115.057 Tehni¢ar masinski konstruktor detaljist | zanimanja

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?

Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:

Privredna komora Republike Srpske Provode godiSnje istraZivanje u svrhu davanja
mi$ljenja na upisnu politiku

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja

Standard zanimanja Da Izraden kroz USAIDov program Firma 2014. godine, modificiran

2017. godine kroz QFLLL projekt (trenutno u nacrtu)

Obrazovni standard Da Standard kvalifikacije izraden 2017. godine kroz QFLLL projekt
(trenutno u nacrtu)

Sastavni dio spomenutih Standarda kvalifikacije; Pravilnik o

ocjenjivanju u€enika u nastavi i ispitima u srednjoj Skoli

Standard ocjenjivanja Da

Drugo:

2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.
Nastavni plan i program je zna€ajno uskladen sa standardom zanimanja i kvalifikacije

A 7
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2.3. Kako su akteri trziSta rada uklju€eni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
KoriStena je funkcionalna analiza prilikom izrade standarda.

2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?
Jedno revidiranje

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Dali je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite ha osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne
Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Da
Radnici Da
Nezaposleni Ne
Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u€enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koiji je postotak prakticne obuke za svaki od puteva ucenja?

C. Koje je prosje¢no trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

o B. Praktiéna C. Prosjeéno D. Ulazna
A.Putucenja | Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 8,96% 4.038 sati (4 god.) Osnovna $kola
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u Skoli
i na radnom mjestu
Drugo -

Ne

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruzatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svrSenih u¢enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrSenih u€enika u
A. Vrtsa pruzatelja posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
Da/Ne . e
godini godini
Srednje struéne
“ Da
Skole

3.4. Jesu li akteri trzista rada uklju€eni u proces ucenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje
Predstavnik trziSta rada Uklju€en u:
Ne
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4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okv

iru ove kvalifikacije

Odgovorna strana
Zadatak Realizator programa Centar za eksterno
LT . Drugo
obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET 3kola
Organizacija ispita VET 3kola
Ocjenjivanje ispita VET $kola

4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci

Nastavnici / treneri / instruktori

Nastavnici Skole koji izvode nastavu

Predstavnici privrede (eksterni saradnici)

MjeSovita komisija

Drugo

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuéen
Ne
Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

i u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne

Eksterni predstavnici privrede

Uklju€eni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasnhiva na: Da/Ne
Standardimadkriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima uéenja Da
Nastavnom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja Da
Prakti€ni rad u Skoli ili centru za obuku Da
Prakti¢ni rad u poduzecu Ne

Drugo

4.6. Koji je postotak prakti€énog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti¢énog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 8,96% nastave se
odvija kroz prakti¢an rad

10— 40%

40 — 70%

+70%

5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje:

Komentari

Srednja stru¢na Skola

Propisano Zakonom
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5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao | Komentari
Ministarstvo prosvjete i kulture Republike
Srpske
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Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Medicinski tehnicar

Naziv kvalifikacije na engleskom Medical technician

Sektor (struka) Zdravstvo

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 4

Nadlezna obrazovna vlast Odjel za obrazovanje Vlade Bréko distrikta BiH

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji nain je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi
Istrazivanje trzidta rada

Provedena funkcionalna analiza prilikom izrade NPP-

MiSljenja i glediSta poslodavaca a, predstavnici poslodavaca bili dijelom radne grupe

Upraznjena radna mjesta Nema dostupnih podataka
Tripartitno savjetodavno vije¢e Bréko distrikta BiH —
Drugo sacinjavaju ga predstavnici poslodavaca, obrazovanja
i sindikata

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za vise razli€itih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi

Medicinski tehnicar Nastavni plan i program
3221.002 Medicinska sestra za intenzivnu
zdravstvenu njegu

3221.003 Medicinska sestra za oftalmolo$ku
zdravstvenu njegu

3221.004 Medicinska sestra za patronaznu
zdravstvenu njegu

3221.005 Medicinska sestra za psihijatrijsku
zdravstvenu njegu

3222.001 Medicinska sestra- babica
3222.002 Medicinska sestra za porodiljsko -
ginekolosku zdravstvenu njegu

Srodna zanimanja prema Klasifikaciji
zanimanja

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?

Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:

Poslodavci Tripartitno savjetodavno vije¢e

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Ne

Obrazovni standard Ne

Standard ocjenjivanja Da Pravilnik o ocjenjivanju u¢enika u srednjoj Skoli
Drugo:
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2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.
Nema standarda zanimanja/kvalifikacije

2.3. Kako su akteri trziSta rada uklju€eni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
Koristena je funkcionalna analiza prilikom izrade standarda.

2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?
Ne

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Da li je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite na osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne

Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Da

Radnici Ne

Nezaposleni Da, kroz program za obrazovanje odraslih za sticanje
stru€ne spreme

Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u€enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koji je postotak prakti¢ne obuke za svaki od puteva u¢enja?

C. Koje je prosjecno trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

o B. Prakti¢na C. Prosjeéno D. Ulazna
A.Putucenja | Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 26,79% 3.920 sati Osnovna $kola
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u Skoli
i na radnom mjestu
Drugo -

Ne

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruZatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koaji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svr8enih u€enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrsenih u€enika u
A. Vrtsa pruzatelja posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
Da/Ne . >
godini godini
Srednje stru¢ne
- Da
Skole

3.4. Jesu li akteri trziSta rada ukljuéeni u proces uéenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Da
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Ako je odgovor da, molimo navedite detalje
Predstavnik trzista rada Uklju¢en u:
Ne

4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okviru ove kvalifikacije

Odgovorna strana
Zadatak Realizator programa Centar za eksterno
L . Drugo
obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET $kola
Organizacija ispita VET $kola
Ocjenjivanje ispita VET $kola

4.2. Tko su ocjenjivaci?

......

Ocjenjivaci Obiljeziti i navesti detalje
Nastavnici / treneri / instruktori Nastavnici Skole koji izvode nastavu
Predstavnici privrede (eksterni saradnici)
MjeSovita komisija

Drugo

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuceni u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne
Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Eksterni predstavnici privrede Uklju€eni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasnhiva na: Da/Ne
Standardimadkriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima ucenja Da
Nastavnom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da

Prakti¢ni rad u Skoli ili centru za obuku Da
Prakti¢ni rad u poduzecéu Ne
Drugo -

4.6. Koji je postotak prakti€nog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti€nog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10%

10 — 40% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 26,79% nastave se
odvija kroz prakti¢an rad

40 — 70%

+70%
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5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje: Komentari
Srednja stru€na Skola Propisano Zakonom

5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao | Komentari
Odjel za obrazovanje Vlade Br&ko distrikta
BiH

*
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Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Autoelektricar

Naziv kvalifikacije na engleskom Car-electrician

Sektor (struka) Elektrotehnika

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 3

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Unsko-sanskog kantona

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji nacin je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi
Istrazivanje trzidta rada

Provedena funkcionalna analiza prilikom izrade NPP-
a, predstavnici poslodavaca bili dijelom radne grupe,
Midljenja i glediSta poslodavaca te izraden standard zanimanja po DACUM
metodologiji — uz sudjelovanje predstavnika Privredne
i obrtnitke komore Unsko-sanskog kantona

Upraznjena radna mjesta Nema dostupnih podataka
Tripartitno  savjetodavno vijeée Unsko-sanskog
Drugo kantona, sa€injavaju ga predstavnici poslodavaca,

obrazovanja i sindikata

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za viSe razlicitih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi
Autoelektricar Nastavni plan i program

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?

Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:

Poslodavci Tripartitno savjetodavno vije¢e

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?
Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-

Da
sanskog kantona
Obrazovni standard Ne
Standard ocjenjivanja Da Pravilnik o ocjenjivanju u¢enika u srednjoj Skoli

Drugo:

2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planovai programa.
Nastavni plan i program znac¢ajno uskladen sa standardom zanimanja

2.3. Kako su akteri trziSta rada ukljuceni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
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Koristena je DACUM metodologija prilikom izrade standarda, predstavnici Obrtni¢ke komore bili
¢lanovi grupe za izradu standarda.

2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?
Ne, nije bilo modifikacija

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Dali je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite ha osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne

Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Da

Radnici Ne

Nezaposleni Da, kroz program za obrazovanje odraslih za sticanje
stru€ne spreme

Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u€enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koiji je postotak prakticne obuke za svaki od puteva ucenja?

C. Koje je prosje€no trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

o B. Prakti¢na C. Prosjeéno D. Ulazna
A.Putucenja | Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 35,13% 2.918 sati (3 god.) Osnovna $kola
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u Skoli

. ) Ne
i na radnom mjestu

Drugo -

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruzatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svrSenih u¢enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrienih u€enika u
A. Vrtsa pruzatelja posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
Da/Ne . e
godini godini
Srednje struéne
“ Da
Skole

3.4. Jesu li akteri trzista rada uklju€eni u proces ucenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Predstavnik trziSta rada Uklju€en u:

Da Izvodenje praktiCne nastave
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4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okviru ove kvalifikacije

Odgovorna strana
Zadatak Realizator programa Centar za eksterno
LT . Drugo
obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET 3kola
Organizacija ispita VET 3kola
Ocjenjivanje ispita VET $kola

4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci

Nastavnici / treneri / instruktori

Nastavnici Skole koji izvode nastavu

Predstavnici privrede (eksterni saradnici)

MjeSovita komisija

Drugo

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuéeni u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne

Ne
Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Eksterni predstavnici privrede

Uklju€eni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasniva ha: Da/Ne
Standardimadkriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima uéenja Da
Nastavnom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja Da
Prakti€ni rad u Skoli ili centru za obuku Da
Prakti¢ni rad u poduzecu Ne

Drugo

4.6. Koji je postotak prakti€nog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti¢énog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10%

10 — 40% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 35,13% nastave se
odvija kroz prakti¢an rad

40 — 70%

+70%

5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje:

Komentari

Srednja struna Skola

Propisano Zakonom
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5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao | Komentari
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Unsko-sanskog kantona
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Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Ekonomski tehni€ar

Naziv kvalifikacije na engleskom Economics technician

Sektor (struka) Ekonomija, pravo i administracija

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 4

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i sporta
Zupanije posavske

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji nacin je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi
Istrazivanje trzidta rada

Provedena funkcionalna analiza prilikom izrade NPP-

MiSljenja i glediSta poslodavaca a, predstavnici poslodavaca bili dijelom radne grupe

Upraznjena radna mjesta Nema dostupnih podataka
Tripartitho savjetodavno vije¢e Zupanije Posavske,
Drugo sacinjavaju ga predstavnici poslodavaca, obrazovanja
i sindikata

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za vise razli¢itih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi

4419.003 Ekonomski tehniCar Nastavni plan i program
4322.004 Fakturista

4322.005 Komercijalni sluzbenik

4322.006 Saradnik za analiziranje i planiranje
proizvodnih procesa

4322.007 Saradnik za logistiku

4322.008 Saradnik za organizaciju posla
4322.009 Sluzbenik nabave

4322.010 Sluzbenik prodaje

4419.001 Ekonom uredski

4419.002 Ekonomski sluzbenik

4311.001 Finansijski knjigovoda

4311.002 Kalkulant

4311.003 Knjigovoda zaliha Srodna zanimanja prema Klasifikaciji
4311.004 Konter zanimanja

4311.005 Likvidator

4311.006 Saldakontist

4311.007 Sluzbenik u knjigovodstvu
4312.001 Bankovni sluzbenik

4312.002 Kreditni sluzbenik

4312.003 Sluzbenik deviznog poslovanja
4312.004 Sluzbenik platnog prometa
4312.005 Sluzbenik za izraCunavanje
4312.006 Sluzbenik za osiguranje
4312.007 Sluzbenik za vrijednosne papire
4312.008 Statisticki sluzbenik

4313.001 Sluzbenik obracuna plac¢a

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?
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Da
Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuceni u:

Poslodavci Tripartitno savjetodavno vije¢e

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Ne

Obrazovni standard Ne

Standard ocjenjivanja Ne

Drugo: -

2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.
Nema standarda zanimanja/kvalifikacije

2.3. Kako su akteri trziSta rada uklju¢eni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektotu?
Nema standarda zanimanja/kvalifikacije

2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?
Nema standarda zanimanja/kvalifikacije

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Da li je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite na osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne
Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Da
Radnici Ne
Nezaposleni Ne
Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u€enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koji je postotak prakti€ne obuke za svaki od puteva u¢enja?

C. Koje je prosjecno trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

_— B. Prakti¢éna C. Prosjeéno D. Ulazna
A.Putucenja | Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 22,41% 4.060 sati (4 god.) Osnovna Skola
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u skoli

. . Ne
i na radnom mjestu

Drugo -

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruZatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?
B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

* K x
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C. Koaji je broj novih u¢enika upisanih u programe obuke u posljednjoj $kolskoj godini?
D. Koiji je broj svrSenih u¢enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrdenih u€enika u
A. Vrtsa pruzatelja Da/Ne posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
godini godini
Srednje stru¢ne
- Da
Skole

3.4. Jesu li akteri trziSta rada ukljuceni u proces uc¢enja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne

Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Predstavnik trziSta rada Ukljuéen u:

Da Izvodenje prakti¢ne nastave

4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okviru ove kvalifikacije

Odgovorna strana
Zadatak Realizator programa Centar za eksterno
Lo T Drugo
obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET Skola
Organizacija ispita VET Skola
Ocjenjivanje ispita VET Skola

4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci

Nastavnici / treneri / instruktori

Nastavnici $kole koji izvode nastavu

Predstavnici privrede (eksterni saradnici)

MijeSovita komisija

Drugo

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuéeni u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne

Ne
Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Eksterni predstavnici privrede

Ukljuéeni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasnhiva na: Da/Ne
Standardima/kriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima uéenja Da
Nastavnom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Prakti¢ni rad u Skoli ili centru za obuku Da
Praktiéni rad u poduzecéu Ne

Drugo

4.6. Koji je postotak prakti€nog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

*
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Postotak prakti€nog ocjenjivanja
vjestina i kompetencija

Komentari

0-10%

10 — 40% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 22,41% nastave se
odvija kroz prakti¢an rad

40 — 70%

+70%

5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje:

Komentari

Srednja struéna Skola

Propisano Zakonom

5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao

Komentari

Ministarstvo  obrazovanja, znanosti,
Kulture i sporta Zupanije Posavske

*
** * x

*
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Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Rukovalac rudarskom mehanizacijom

Naziv kvalifikacije na engleskom Operator of mining machinery

Sektor (struka) Geologija, rudarstvo i metalurgija

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 3

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Tuzlanskog kantona

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji nacin je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi
Istrazivanje trzidta rada

Provedena funkcionalna analiza prilikom izrade NPP-

MiSljenja i glediSta poslodavaca a, predstavnici poslodavaca bili dijelom radne grupe

Upraznjena radna mjesta Nema dostupnih podataka
Tripartitno savjetodavno vije¢e Tuzlanskog kantona,
Drugo sacinjavaju ga predstavnici poslodavaca, obrazovanja
i sindikata

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za vise razlic¢itih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi

Rukovalac reudarskom mehanizacijom Nastavni plan i program

8111.018 Rukovalac rudarskim postrojenjem

8343.011 Rukovalac rudarskim izvoznim Srodna zanimanja prema Klasifikaciji
postrojenjem zanimanja

9311.004 Rudarski radnik

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?

Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:

Poslodavci Tripartitno savjetodavno vijeée

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Ne
Obrazovni standard Ne

Standard ocjenjivanja Pravilnik o ocjenjivanju u srednjoj Skoli, Ministarstvo

Da obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona

Drugo: -

2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.
Nema standarda zanimanja/kvalifikacije

2.3. Kako su akteri trziSta rada uklju€eni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
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Nema standarda zanimanja/kvalifikacije

2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?
Nema standarda zanimanja/kvalifikacije

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Da li je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite na osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne
Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Da
Radnici Ne
Nezaposleni Ne
Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u¢enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koiji je postotak prakti¢ne obuke za svaki od puteva ucenja?

C. Koje je prosje€no trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

o B. Prakticna C. Prosjecno D. Ulazna
A.Putucenja | Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 39% 2.886 sati (3 god.) Osnovna $kola
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u Skoli
i na radnom mjestu
Drugo -

Ne

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruZatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koaji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Kaji je broj svr8enih u€enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrsenih u€enika u
A. Vrtsa pruzatelja posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
Da/Ne . >
godini godini
§rednje struéne Da 50 31
Skole

3.4. Jesu li akteri trziSta rada ukljuéeni u proces uéenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje
Predstavnik trziSta rada Ukljuéen u:
Da Izvodenje prakti€ne nastave

4. Ocjenjivanje
4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okviru ove kvalifikacije
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Odgovorna strana
Zadatak Realizator programa Centar za eksterno
L . Drugo
obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET $kola
Organizacija ispita VET $kola
Ocjenjivanje ispita VET $kola

4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci

Nastavnici / treneri / instruktori

Nastavnici $kole koji izvode nastavu

Predstavnici privrede (eksterni saradnici)

MjeSovita komisija

4.3. Jesu li predstavnici privrede uklju€eni u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne

Ne
Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Eksterni predstavnici privrede

Ukljuéeni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasnhiva na: Da/Ne
Standardima/kriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima ucenja Da
Nastavnhom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Prakti€ni rad u Skoli ili centru za obuku Da
Prakti¢ni rad u poduzecu Ne

Drugo

4.6. Koji je postotak prakti€nog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti€nog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10%

10 - 40% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 39% nastave se
odvija kroz prakti¢an rad

40 — 70%

+70%

5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje:

Komentari

Srednja stru¢na Skola

Propisano Zakonom

5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao

Komentari

Ministarstvo obrazovanja, nauke, Kkulture
Tuzlanskog kantona

i sporta

*
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Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Majstor — konfekcionar kroja¢

Naziv kvalifikacije na engleskom Textile confectioner — tailor master craftsman

Sektor (struka) Tekstil

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 5

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Tuzlanskog kantona

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji nain je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi
Istrazivanje trzidta rada

Clanovi radne grupe za izradu Nastavnog plana i

Misljenja i glediSta poslodavaca
programa

Upraznjena radna mjesta
Drugo

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za vise razli€itih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi

Majstor — konfekcionar krojac Nastavni plan i program
7531.007 Kroja€ muske odje¢e,majstor
7531.008 Kroja€ rublja, majstor

7531.009 Kroja¢ u scenografiji,specijalizirani
7531.010 Kroja€ Zenske odjeée,majstor
7531.011 Kroja¢,majstor

Srodna zanimanja prema Klasifikaciji
zanimanja

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?

Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:

Poslodavci Tripartitno savjetodavno vijeée

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Ne

Obrazovni standard Ne

Standard ocjenjivanja Ne

Drugo: -

2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.
Nema standarda zanimanja/kvalifikacije

2.3. Kako su akteri trziSta rada ukljuceni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
Nema standarda zanimanja/kvalifikacije
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2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?
Nema standarda zanimanja/kvalifikacije

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Da li je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite na osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne
Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Ne
Radnici Da
Nezaposleni Ne
Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u¢enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koiji je postotak prakti¢ne obuke za svaki od puteva ucenja?

C. Koje je prosje€no trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

o B. Prakti¢na C. Prosjeéno D. Ulazna
A. Put ucenja Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U 3koli Da 60% 1.200 sati (2 god,) |  Krojac—nivo3i
dvije godine prakse
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u skoli

. . Ne
i na radnom mjestu

Drugo -

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruzatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svr8enih u€enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrSenih u€enika u
A. Vrtsa pruzatelja Da/Ne posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
godini godini
Srednje stru¢ne
- Da
Skole

3.4. Jesu li akteri trzista rada ukljuceni u proces ucenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Predstavnik trzista rada Ukljuéen u:

Da Izvodenje prakti€ne nastave

4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okviru ove kvalifikacije

*
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Odgovorna strana

Zadatak Realizator programa

obuke

Centar za eksterno

Lo . Drugo
ocjenjivanje

Razvijanje ispita VET $kola

Organizacija ispita

Tvornica ili samostalen
radnje

Ocjenjivanje ispita

MjeSovita komisija

4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci

Nastavnici / treneri / instruktori

Nastavnici $kole koji izvode nastavu

Predstavnici privrede (eksterni saradnici)

Da, prakticni dio

MjeSovita komisija

Da — zajednicki saCinjavaju Komisiju

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuéeni u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne

Da
Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Eksterni predstavnici privrede

Ukljuéeni u:

Predstavnici tvornice u kojoj se provodi
prakti¢ni rad

Prakti¢ni dio ispita i u rad MjeSovite komsije

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasniva na: Da/Ne
Standardima/kriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima ucenja Ne
Nastavnhom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Prakti¢ni rad u Skoli ili centru za obuku Da
Prakti¢ni rad u poduzecéu Ne

Drugo

4.6. Koji je postotak prakti€énog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti€nog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10%

10 — 40%

40 — 70% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 60% nastave se
odvija kroz prakti¢an rad

+70%

5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje:

Komentari

Srednja stru¢na Skola

Propisano Zakonom
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5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao Komentari
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Tuzlanskog kantona

* ¥k
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Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Hemijski tehnicar

Naziv kvalifikacije na engleskom Chemical technician

Sektor (struka) Hemija, nemetali i grafi¢arstvo

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 4

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Zeni¢ko-dobojskog kantona

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji nain je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi
Istrazivanje trzidta rada

Clanovi radne grupe za izradu Nastavnog plana i

Misljenja i glediSta poslodavaca
programa

Upraznjena radna mjesta
Drugo

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za vise razli€itih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi

Hemijski tehni¢ar Nastavni plan i program
3111.006 Hemijski tehni€ar analitiCkih sistema
3111.007 Hemijski tehni€ar anorganskih sistema
3111.008 Hemijski tehni€ar organskih sistema

Srodna zanimanja prema Klasifikaciji
zanimanja

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?

Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:

Poslodavci Tripartitno savjetodavno vije¢e

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Ne
Obrazovni standard Ne

Standard ocjenjivanja Ministartsvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Zeni¢ko-

Da dobojskog kantona

Drugo: -

2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.
Nema standarda zanimanja/kvalifikacije

2.3. Kako su akteri trziSta rada ukljuceni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
Nema standarda zanimanja/kvalifikacije

2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?
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Nema standarda zanimanja/kvalifikacije

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Dali je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite ha osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne
Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Da
Radnici Ne
Nezaposleni Ne
Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u€enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koiji je postotak prakticne obuke za svaki od puteva ucenja?

C. Koje je prosje€no trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

N B. Prakti¢na C. Prosjeéno D. Ulazna
A Putucenja | Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 5,78% 4.235 sati (4 god.) Osnovna $kola
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u skoli

. . Ne
i na radnom mjestu

Drugo -

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruzatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svr8enih u€enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrsenih u€enika u
A. Vrtsa pruzatelja Da/Ne posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
godini godini
Srednje stru¢ne
“ Da
Skole

3.4. Jesu li akteri trzista rada ukljuceni u proces ucenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Predstavnik trzista rada Ukljuéen u:

Ne

4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okviru ove kvalifikacije

Odgovorna strana
Realizator programa | Centar za eksterno | Drugo

Zadatak

*
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obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET 3kola
Organizacija ispita VET 3kola
Ocjenjivanje ispita VET $kola

4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaéi Obiljeziti i navesti detalje
Nastavnici / treneri / instruktori Nastavnici $kole koji izvode nastavu
Predstavnici privrede (eksterni saradnici) Ne

MjeSovita komisija Ne

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuéeni u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne
Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Eksterni predstavnici privrede Ukljuceni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasnhiva na: Da/Ne
Standardima/kriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima ucenja Ne
Nastavnhom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja Da

Prakticni rad u Skoli ili centru za obuku Ne
Prakti¢ni rad u poduzecu Ne
Drugo -

4.6. Koji je postotak prakti€nog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti¢énog ocjenjivanja | Komentari
vjestina i kompetencija
0-10% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 5,78% nastave se
odvija kroz laboratorijske vijezbe

10 - 40%
40 — 70%
+70%

5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje: Komentari
Srednja stru€na Skola Propisano Zakonom

5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao | Komentari
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Zeni¢ko-dobojskog kantona
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Upitnik za analizu glavnih zna€ajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Zavarival

Naziv kvalifikacije na engleskom Welder

Sektor (struka) Masinstvo i obrada metala

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 3

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Srednjobosanskog kantona

1. Relevantnost na trziStu rada

11. Na koji nacin je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi

Istrazivanje trzidta rada

Clanovi radne grupe za izradu Nastavnog plana i
programa, Radna grupa za izradu standarda
Misljenja i glediSta poslodavaca zanimanja (APOSO - USAID) radila funkcionalnu
analizu, sacinjavali je, medu ostalim, predstavnici
poslodavaca

Upraznjena radna mjesta

Drugo

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za vise razli€itih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi

Zavarivac Nastavni plan i program

7212.001 Elektrozavariva¢

7212.002 Elektrozavarivag, specijalizirani

7212.006 Zavariva€ plinom

7212.007 Zavariva€ za zavarivanje u zasticenim
atmosferama Srodna zanimanja prema Klasifikaciji

7212.008 Zavarivag,specijalizirani zanimanja

8121.044 Rukovalac uredajem za
elektrozavarivanje

8121.049 Rukovalac uredajem za zavarivanje
plamenom

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
uklju€eni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?
Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trzista rada Ukljuceni u:

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Da APOSO
Obrazovni standard Ne

Standard ocjenjivanja Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta

Da Srednjobosanskog kantona

Drugo: -
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2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planovai programa.
U visokoj mjeri uskladeno sa standardom zanimanja

2.3. Kako su akteri trziSta rada uklju€eni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
Radna grupa, DACUM

2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?
Ne, nije bilo modifikacija

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Dali je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite ha osnovu dokumentacije
Da

3. Proces uc€enja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne
Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Da
Radnici Ne
Nezaposleni Ne
Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u€enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koji je postotak prakti¢ne obuke za svaki od puteva u€enja?

C. Koje je prosje€no trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

o B. Prakti¢na C. Prosjeéno D. Ulazna
A.Putucenja | Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 40,56% 3.018 sati (3 god.) Osnovna $kola
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u Skoli
i na radnom mjestu
Drugo -

Ne

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruzatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svrSenih u¢enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrsenih u¢enika u
A. Vrtsa pruzatelja Da/Ne posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
godini godini
Srednje stru¢ne
- Da
Skole

3.4. Jesu li akteri trzista rada uklju€eni u proces ucenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Da
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Ako je odgovor da, molimo navedite detalje
Predstavnik trzista rada Uklju¢en u:
Poslodavci, firme Izvodenje praktiCne nastave

4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okviru ove kvalifikacije

Odgovorna strana
Zadatak Realizator programa Centar za eksterno
L . Drugo
obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET $kola
Organizacija ispita VET $kola
Ocjenjivanje ispita VET $kola

4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci Obiljeziti i navesti detalje
Nastavnici / treneri / instruktori Nastavnici Skole koji izvode nastavu
Predstavnici privrede (eksterni saradnici) Ne

MjeSovita komisija Ne

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuceni u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne
Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Eksterni predstavnici privrede Uklju€eni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasniva na: Da/Ne
Standardimadkriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima ucenja Ne
Nastavnom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da

Prakti¢ni rad u Skoli ili centru za obuku Da
Prakti¢ni rad u poduzecéu Ne
Drugo -

4.6. Koji je postotak prakticnog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti€nog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10%

10 — 40%

40 — 70% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 40,56% nastave se
odvija kroz prakti€nu nastavu

+70%
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5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje: Komentari
Srednja stru€na Skola Propisano Zakonom

5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao | Komentari
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Srednjobosanskog kantona

*
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Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Tehni€ar za unutarnji dizajn

Naziv kvalifikacije na engleskom Technician for interior design

Sektor (struka) Masinstvo i obrada metala

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 4

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Hercegovacko-neretvanskog kantona

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji nain je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi
Istrazivanje trzidta rada

Clanovi radne grupe za izradu Nastavnog plana i

Misljenja i glediSta poslodavaca
programa

Upraznjena radna mjesta
Drugo

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za vise razli€itih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi
Tehni¢ar za unutarnji dizajn Nastavni plan i program

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?
Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Ne
Obrazovni standard Ne

Standard ocjenjivanja Ministartsvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta

Da Hercegovacko-neretvanskog kantona

Drugo: -

2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.
Nisu razvijeni standardi zanimanja i kvalifikacije

2.3. Kako su akteri trziSta rada ukljuceni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
Nisu razvijeni standardi zanimanja i kvalifikacije

2.4. Dali se standardi periodiéno modifikuju?
Nisu razvijeni standardi zanimanja i kvalifikacije
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2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Dali je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite ha osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne
Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Da
Radnici Ne
Nezaposleni Ne
Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u€enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koji je postotak prakti¢ne obuke za svaki od puteva u€enja?

C. Koje je prosjecno trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

o B. Prakti¢na C. Prosjeéno D. Ulazna
A.Putucenja | Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 22,22% 4.410 sati (4 god.) Osnovna $kola
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u Skoli

. ; Ne
i na radnom mjestu

Drugo -

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruzatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svrSenih u¢enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uc¢enika u C. Broj svrsenih ucenika u
A. Vrtsa pruzatelja Da/Ne posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
godini godini
Srednje stru¢ne
“ Da
Skole

3.4. Jesu li akteri trzista rada uklju€eni u proces u€enja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Predstavnik trziSta rada Uklju€en u:

4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okviru ove kvalifikacije

Odgovorna strana
Zadatak Realizator programa Centar za eksterno Drugo
obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET $kola
Organizacija ispita VET $kola
Ocjenjivanje ispita VET $kola
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4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci Obiljeziti i navesti detalje
Nastavnici / treneri / instruktori Nastavnici Skole koji izvode nastavu
Predstavnici privrede (eksterni saradnici) Ne

MjeSovita komisija Ne

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuéeni u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne
Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Eksterni predstavnici privrede Ukljuéeni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasniva na: Da/Ne
Standardima/kriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima uéenja Da
Nastavnhom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja Da

Prakticni rad u Skoli ili centru za obuku Ne
Prakti¢ni rad u poduzecu Ne
Drugo -

4.6. Koji je postotak prakti€énog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti€nog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10%

10 — 40% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 22,22% nastave se
odvija kroz prakti€nu nastavu

40 — 70%

+70%

5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje: Komentari
Srednja stru¢na Skola Propisano Zakonom

5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao | Komentari
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Hercegovacko-neretvanskog
kantona

* X %
* o Popis i analiza postojeéih struko 137

*
E ‘Working together
I Learning for life



Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Voza¢ u medunarodnom saobracéaju (majstor)

Naziv kvalifikacije na engleskom Driver in international transport (master-craftsman)

Sektor (struka) Promet

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 5

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Hercegovacko-neretvanskog kantona

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji nain je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi
Istrazivanje trzidta rada

Clanovi radne grupe za izradu Nastavnog plana i

Misljenja i glediSta poslodavaca
programa

Upraznjena radna mjesta
Drugo

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za viSe razli¢itin funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi
Voza¢ u medunarodnom saobraéaju (majstor) Nastavni plan i program

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?
Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Ne

Obrazovni standard Ne

Standard ocjenjivanja Ne

Drugo: -

2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.
Nisu razvijeni standardi zanimanja i kvalifikacije

2.3. Kako su akteri trziSta rada ukljuceni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
Nisu razvijeni standardi zanimanja i kvalifikacije

2.4. Dali se standardi periodiéno modifikuju?
Nisu razvijeni standardi zanimanja i kvalifikacije

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna
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2.6. Da li je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite na osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne
Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Ne
Radnici Da
Nezaposleni Ne
Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u€enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koji je postotak prakti¢ne obuke za svaki od puteva u¢enja?

C. Koje je prosjecno trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

o B. Prakticna C. Prosjecno D. Ulazna
A.Putucenja | Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 29,56% 1.015 sati (2 god.) Osnovna $kola
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u Skoli
i na radnom mjestu
Drugo -

Ne

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruzatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svrSenih u¢enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrsenih u€enika u
A. Vrtsa pruzatelja posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
Da/Ne . >
godini godini
Srednje stru¢ne
- Da
Skole

3.4. Jesu li akteri trzisSta rada uklju€eni u proces uéenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje
Predstavnik trzista rada Ukljuéen u:
Poslodavci, firme Prakti¢na nastava

4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okviru ove kvalifikacije

Odgovorna strana
Zadatak Realizator programa Centar za eksterno Drugo
obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET Skola
Organizacija ispita VET Skola
Ocjenjivanje ispita VET Skola
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4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci Obiljeziti i navesti detalje
Nastavnici / treneri / instruktori Nastavnici $kole koji izvode nastavu
Predstavnici privrede (eksterni saradnici) Ne

MjeSovita komisija Ne

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuéeni u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne
Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Eksterni predstavnici privrede Ukljuceni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasniva na: Da/Ne
Standardima/kriterijima ocjenjivanja Ne
Ishodima uéenja Ne
Nastavnhom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja Da

Prakticni rad u skoli ili centru za obuku Da
Prakti¢ni rad u poduzecu Ne
Drugo -

4.6. Koji je postotak prakti€énog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti¢énog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10%

10 - 40% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 29,56% nastave se
odvija kroz prakti€nu nastavu

40 — 70%

+70%

5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje: Komentari
Srednja stru€na Skola Propisano Zakonom

5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao | Komentari
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Hercegovacko-neretvanskog
kantona
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Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Frizer

Naziv kvalifikacije na engleskom Hairdresser

Sektor (struka) Ostale djelatnosti

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 3

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i sporta
Zupanije Zapadnohercegovacke

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji nain je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi

Istrazivanje trzidta rada

Clanovi radne grupe za izradu Nastavnog plana i

Misljenja i glediSta poslodavaca
programa

Upraznjena radna mjesta

Drugo

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za vise razli€itih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi

Frizer Nastavni plan i program

5141.002 Frizer za musSkarce

5141.003 Frizer za zene

5141.004 Erizer za muskarce i sene Srodna zanimanja prema Klasifikaciji

5141.006 Frizer-vlasuljar Zanimanja

5141.002 Frizer za musSkarce

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?

Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Ne
Obrazovni standard Ne

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i porta Zupanije
Zapadnohercegovacke

Standard ocjenjivanja Da

Drugo: -

2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.
Nisu razvijeni standardi zanimanja i kvalifikacije

2.3. Kako su akteri trziSta rada uklju¢eni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
Nisu razvijeni standardi zanimanja i kvalifikacije
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2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?
Nisu razvijeni standardi zanimanja i kvalifikacije

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Da li je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite na osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne
Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Da
Radnici Ne
Nezaposleni Ne
Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u¢enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koiji je postotak prakti¢ne obuke za svaki od puteva ucenja?

C. Koje je prosje€no trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

o B. Prakticna C. Prosjecno D. Ulazna
A.Putucenja | Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 40,91% 3.080 sati (3 god.) Osnovna $kola
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u Skoli
i na radnom mjestu
Drugo -

Ne

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruZatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koaji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svr8enih u€enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrsenih u€enika u
A. Vrtsa pruzatelja posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
Da/Ne L .~
godini godini
Srednje stru€ne
- Da
Skole

3.4. Jesu li akteri trziSta rada ukljuéeni u proces uéenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje
Predstavnik trziSta rada Ukljuéen u:
Poslodavci, frizerski saloni Izvodenje praktiCne nastave
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4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okv

iru ove kvalifikacije

Odgovorna strana
Zadatak Realizator programa Centar za eksterno
LT . Drugo
obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET 3kola
Organizacija ispita VET 3kola
Ocjenjivanje ispita VET $kola

4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci

Nastavnici / treneri / instruktori

Nastavnici Skole koji izvode nastavu

Predstavnici privrede (eksterni saradnici)

Ne

MjeSovita komisija

Ne

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuéen
Ne
Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

i u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne

Eksterni predstavnici privrede

Uklju€eni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasnhiva na: Da/Ne
Standardimadkriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima uéenja Ne
Nastavnom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja Da
Prakti€ni rad u Skoli ili centru za obuku Da
Prakti¢ni rad u poduzecu Ne

Drugo

4.6. Koji je postotak prakti€nog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti¢énog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10%

10 — 40%

40 — 70% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 40,91% nastave se
odvija kroz prakti€nu nastavu

+70%

5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje:

Komentari

Srednja struna Skola

Propisano Zakonom

* *
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5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao | Komentari
Ministarstvo obrazovanja, znanosti,
kulture i $porta Zupanije
Zapadnohercegovacke
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Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Armirac

Naziv kvalifikacije na engleskom Reinforcement concrete worker

Sektor (struka) Geodezija i gradevinarstvo

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 3

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu, sport i
mlade Bosansko-podrinsjkog kantona Gorazde

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji nain je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi
Istrazivanje trzidta rada

Clanovi radne grupe za izradu Nastavnog plana i
Misljenja i gledista poslodavaca programa, fokus grupe poslodavaca pri izradi
Standarda zanimanja

Upraznjena radna mjesta
Drugo

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za viSe razli¢itin funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi

armirac Nastavni plan i program

7114.002 Armira& i betonirac Sro_dna zanimanja prema Klasifikaciji
zanimanja

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?

Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:

Udruzenje poslodavaca Bosansko- IstraZivanje o potrebama za obukom, pri definiranju
podrinjskog kantona Gorazde upisne politike

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Da Standard zanimanja u izradi (QFLLL Projekt)
Obrazovni standard Da Standard kvalifikacije u izradi (QFLLL Projekt)

Standard ocjenjivanja Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu, sport i mlade

Da Bosansko-podrinsjkog kantona Gorazde

Drugo: -

2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.
Nastavni plan i program znacajno uskladen sa standardima zanimanja i kvalifikacije

2.3. Kako su akteri trziSta rada uklju€eni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
Kroz fokus grupe

* X %
* o Popis i analiza postojec¢ih struko 145

*
E ‘Working together
I Learning for life



2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?
Ne, tek su u izradi

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Da li je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite na osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne

Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Da

Radnici Ne

Nezaposleni Da, kroz obrazovanje odraslih za stjecanje stru¢ne
spreme

Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u¢enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koiji je postotak prakti¢ne obuke za svaki od puteva ucenja?

C. Koje je prosje€no trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

o B. Prakticna C. Prosjecno D. Ulazna
A.Putucenja | Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 40,91% 3.080 sati (3 god.) Osnovna $kola
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u skoli

. . Ne
i na radnom mjestu

Drugo -

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruZatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svr8enih u€enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrsenih u€enika u
A. Vrtsa pruzatelja posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
Da/Ne . =
godini godini
Srednje stru€ne
- Da
Skole

3.4. Jesu li akteri trziSta rada ukljuéeni u proces uéenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Predstavnik trziSta rada Ukljuéen u:

Poslodavci, firme Izvodenje praktiCne nastave
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4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okv

iru ove kvalifikacije

Odgovorna strana
Zadatak Realizator programa Centar za eksterno
LT . Drugo
obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET 3kola
Organizacija ispita VET 3kola
Ocjenjivanje ispita VET $kola

4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci

Nastavnici / treneri / instruktori

Nastavnici Skole koji izvode nastavu

Predstavnici privrede (eksterni saradnici)

Ne

MjeSovita komisija

Ne

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuéen
Ne
Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

i u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne

Eksterni predstavnici privrede

Uklju€eni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasnhiva na: Da/Ne
Standardimadkriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima uéenja Da
Nastavnom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja Da
Prakti€ni rad u Skoli ili centru za obuku Da
Prakti¢ni rad u poduzecu Ne

Drugo

4.6. Koji je postotak prakti€nog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti¢énog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10%

10 — 40%

40 — 70% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 40,91% nastave se
odvija kroz prakti€nu nastavu

+70%

5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje:

Komentari

Srednja struna Skola

Propisano Zakonom
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5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao | Komentari
Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu, sport i mlade Bosansko-
podrinsjkog kantona Gorazde
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Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Majstor stolar — programer na CNC mas$inama

Naziv kvalifikacije na engleskom Master craftsman Carpenter — programmer on CNC
machines

Sektor (struka) Sumarstvo i prerada drveta

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 5

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo za obrazovanje, i mlade Kantona
Sarajevo

1. Relevantnost na trziStu rada

11. Na koji nain je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi
Istrazivanje trziSta rada

Clanovi radne grupe za izradu Nastavnog plana i
Midljenja i glediSta poslodavaca programa, fokus grupe poslodavaca pri izradi
Standarda zanimanja

Upraznjena radna mjesta
Drugo

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za vise razlic¢itih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi

Majstor stolar — programer na CNC masSinama Nastavni plan i program

7522.033 Stolar,majstor Sro_dna zanimanja prema Klasifikaciji
zanimanja

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?
Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Da Standard zanimanja u izradi (QFLLL Projekt)
Obrazovni standard Da Standard kvalifikacije u izradi (QFLLL Projekt)
Standard ocjenjivanja Da Ministarstvo za obrazovanje, i mlade Kantona Sarajevo
Drugo: -

2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.
Nastavni plan i program znacajno uskladen sa standardima zanimanja i kvalifikacije

2.3. Kako su akteri trziSta rada uklju€éeni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
Kroz fokus grupe

2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?

* X %
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Ne, tek su u izradi

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Da li je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite na osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne
Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Ne
Radnici Da
Nezaposleni Ne
Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u¢enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koiji je postotak prakti¢ne obuke za svaki od puteva ucenja?

C. Koje je prosje€no trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

o B. Prakti¢na C. Prosjeéno D. Ulazna
A. Put ucenja Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 7,26% 468 sati (1 god.) 3.ili 4. stupanj
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u skoli

. . Ne
i na radnom mjestu

Drugo -

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruzatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svr§enih u¢enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrsenih u¢enika u
A. Vrtsa pruzatelja posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
Da/Ne L e
godini godini
Srednje stru¢ne
- Da
Skole

3.4. Jesu li akteri trzista rada ukljuceni u proces ucenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Predstavnik trzista rada Ukljuéen u:

Poslodavci, firme Izvodenje prakti€ne nastave

*
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4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okv

iru ove kvalifikacije

Odgovorna strana
Zadatak Realizator programa Centar za eksterno
LT . Drugo
obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET 3kola
Organizacija ispita VET 3kola
Ocjenjivanje ispita VET $kola

4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci

Nastavnici / treneri / instruktori

Nastavnici Skole koji izvode nastavu

Predstavnici privrede (eksterni saradnici)

Ne

MjeSovita komisija

Ne

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuéen
Ne
Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

i u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne

Eksterni predstavnici privrede

Uklju€eni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasnhiva na: Da/Ne
Standardimadkriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima uéenja Da
Nastavnom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja Da
Prakti€ni rad u Skoli ili centru za obuku Da
Prakti¢ni rad u poduzecu Ne

Drugo

4.6. Koji je postotak prakti€nog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti¢énog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 7,26% nastave se
odvija kroz prakti¢nu nastavu

10— 40%

40 — 70%

+70%

5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje:

Komentari

Srednja struna Skola

Propisano Zakonom

* *
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5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao | Komentari
Ministarstvo za obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo
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Upitnik za analizu glavnih znacajki
vezanih uz kvalitetu kvalifikacija

Kod kvalifikacije

Naziv kvalifikacije Turistiki tehnicar

Naziv kvalifikacije na engleskom Tourist technician

Sektor (struka) Sumarstvo i prerada drveta

Indikativni nivo u kvalifikacijskom okviru | 4

Nadlezna obrazovna vlast Ministarstvo znanosti, obrazovanja, kulture i Sporta
Kantona 10

1. Relevantnost na trzistu rada

11. Na koji nain je osigurana relevantnost ili veza kvalifikacije s trziStem
rada/zaposljavanjem?

Indikator Dokazi
Istrazivanje trzidta rada

Clanovi radne grupe za izradu Nastavnog plana i
Misljenja i gledista poslodavaca programa, fokus grupe poslodavaca pri izradi
Standarda zanimanja

Upraznjena radna mjesta
Drugo

1.2. Koja zanimanja su dostupna nosiocu ove kvalifikacije? Napomena: Kvalifikacija moze biti
relevantna za vise razli€itih funkcija ili poslova

Zanimanja Dokazi

Turisticki tehnicar Nastavni plan i program
3119.056 TuristiCko hotelijerski tehni¢ar
4221.006 Turisti¢ki animator

5111.004 Turisticki pratioci

Srodna zanimanja prema Klasifikaciji
zanimanja

1.3. Jesu li akteri trziSta rada (npr, poslodavci, poduzeca, organizacije poslodavaca, sindikati)
ukljuéeni u definiranje potreba za obukom za ovu kvalifikaciju?
Ne

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje:

Akteri trziSta rada Ukljuéeni u:

2. Standardi i struka

2.1. Koje vrste standarda definiraju ovu kvalifikaciju?

Vrste standarda Da/Ne Ko je bio odgovoran za proces razvijanja
Standard zanimanja Da Standard zanimanja u izradi (QFLLL Projekt)

Obrazovni standard Da Standard kvalifikacije u izradi (QFLLL Projekt)

Standard ocjenjivanja Da Ministarstvo znanosti, obrazovanja, kulture i Sporta Kantona 10
Drugo: -

2.2. Molimo provjerite interkonekciju/koherentnost izmedu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i nastavnih planova i programa.
Nastavni plan i program znacajno uskladen sa standardima zanimanja i kvalifikacije

2.3. Kako su akteri trziSta rada uklju¢eni u definiranje standarda i osiguravanja da standardi
prate razvoje u sektoru?
Kroz fokus grupe

2.4. Da li se standardi periodiéno modifikuju?

* X %
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Ne, tek su u izradi

2.5. Dali je ova kvalifikacija potpuna ili parcijalna? Molimo odredite na osnovu dokumentacije
Potpuna

2.6. Da li je kvalifikacija strukturirana u jedinicama? Molimo odgovorite na osnovu dokumentacije
Da

3. Proces ucenja

3.1. Koja je ciljna grupa za ovu kvalifikaciju?

Ciljna grupa Da/Ne
Mladi ljudi u formalnom obrazovanju Da
Radnici Ne
Nezaposleni Ne
Drugo -

3.2. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koji je (su) put(evi) u¢enja za ovu kvalifikaciju?

B. Koiji je postotak prakti¢ne obuke za svaki od puteva ucenja?

C. Koje je prosje€no trajanje obrazovanja/treninga koje vodi do sticanja javne isprave?
D. Koja je ulazna kvalifikacija (ulazni zahtjevi)

o B. Prakti¢na C. Prosjeéno D. Ulazna
A. Put ucenja Da/Ne obuka (%) trajanje kvalifikacija
U Skoli Da 15,52% 4.060 sati (4 god.) Osnovna Skola
Na radnom mjestu Ne

Kombinovano u skoli

. . Ne
i na radnom mjestu

Drugo -

3.3. (Odgovore unesite u tablicu ispod)

A. Koja vrsta pruzatelja obuke i treninga nudi ovu kvalifikaciju?

B. Jesu li ovi realizatori akreditirani?

C. Koji je broj novih u€enika upisanih u programe obuke u posljednjoj Skolskoj godini?
D. Koji je broj svr§enih u¢enika u ovoj Skolskoj godini?

Akreditiran B. Broj novih uéenika u C. Broj svrsenih u¢enika u
A. Vrtsa pruzatelja posljednjoj Skolskoj posljednjoj Skolskoj
Da/Ne L e
godini godini
Srednje stru¢ne
- Da
Skole

3.4. Jesu li akteri trzista rada ukljuceni u proces ucenja za ovu kvalifikaciju? Da/Ne
Da

Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

Predstavnik trzista rada Ukljuéen u:

Poslodavci, firme Izvodenje prakti€ne nastave

*
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4. Ocjenjivanje

4.1. Koje odgovoran za ocjenjivanje u okv

iru ove kvalifikacije

Odgovorna strana
Zadatak Realizator programa Centar za eksterno
LT . Drugo
obuke ocjenjivanje
Razvijanje ispita VET 3kola
Organizacija ispita VET 3kola
Ocjenjivanje ispita VET $kola

4.2. Tko su ocjenjivaci?

Ocjenjivaci Obiljeziti i navesti detalje
Nastavnici / treneri / instruktori Nastavnici Skole koji izvode nastavu
Predstavnici privrede (eksterni saradnici) Ne

MjeSovita komisija Ne

4.3. Jesu li predstavnici privrede ukljuéen
Ne
Ako je odgovor da, molimo navedite detalje

i u ocjenjivanje vjestina i kompetencija? Da/Ne

Eksterni predstavnici privrede

Uklju€eni u:

4.4. Na ¢emu se zasniva proces ocjenjivanja?

Ocjenjivanje se zasnhiva na: Da/Ne
Standardimadkriterijima ocjenjivanja Da
Ishodima uéenja Ne
Nastavnom planu i programu Da
Drugo -

4.5. Koje vrste ocjenjivanja se koriste?

Vrsta ocjenjivanja Da/Ne
Pismeni ispit za provjeru teorijskih znanja | Da
Usmeni ispit za provjeru teorijskih znanja Da
Prakti€ni rad u Skoli ili centru za obuku Ne
Prakti¢ni rad u poduzecu Ne

Drugo

4.6. Koji je postotak prakti€nog ocjenjivanja vjestina i kompetencija za ovu kvalifikaciju?

Postotak prakti¢énog ocjenjivanja | Komentari

vjestina i kompetencija

0-10%

10 — 40% Kroz kontinuirano ocjenjivanje — 15,52% nastave se
odvija kroz prakti¢nu nastavu

40 — 70%

+70%

5. Dodjeljivanje javne isprave (certifikat, diploma)

5.1. Tko dodjeljuje (izdaje) diplomu ili certifikat za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat izdaje:

Komentari

Srednja struna Skola

Propisano Zakonom

* *
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5.2. Koje je tijelo nadlezno za proces akreditacije/priznavanja za ovu kvalifikaciju?

Diplomu/Certifikat akreditovao/priznao | Komentari
Ministarstvo znanosti, obrazovanja,
kulture i Sporta Kantona 10
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Prilog 4. Pismo ETF-a svim obrazovnim vlastima u BiH

Za: Sve ministre obrazovanja u BiH
Predmet: Popis i analiza postojecih strukovnih kvalifikacija

Torino, 18. januar 2017. godine
Postovani Ministre,

Europska trening fondacija (ETF) je specijalizirana agencija Europske unije sa sjediStem u Torinu,
Italiji. Cilj ETF-a je da doprinese cjeloZivotnom razvoju vjestina i kompetencija pojedinaca putem
unaprijedenja sistema strukovnog obrazovanja i obuka u partnerskim zemljama. ETF pomaze procese
tranzicije u zemljama u razvoju kako bi se iskoristio potencijal ljudskog kapitala kroz reforme
obrazovanja, obuke i sisteme trZista rada u kontekstu EU politika vanjskih odnosa.

ETF provodi popis i analizu postojecih strukovnih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini. Ovom vjezbom ¢e
se identificirati i katalogizirati strukovne kvalifikacije a onda analizirati njihov reprezentativni uzorak.
To ¢e obuhvatati strukovne kvalifikacije koje su dodijeljene na svakom od nivoa Kvalifikacijskog okvira
u BiH i pripremiti osnovni podaci o svakoj od kvalifikacija. Nakon izvrSene analize, ova ¢e informacija
pomodi Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine (BiH) u pripremi izvjestaja o povezivanju na
Europski kvalifikacijski okvir (EKO) generiranjem neophodnih podataka kako bi se ispunili formalni
zahtjevi povezivanja BiH KO na EKO.

Podijelicemo nalaze nakon obavljenog zadatka sa svim sudionicima u sektoru u cijeloj BiH, ukljucujudi
predstavnike vaseg ministarstva, tokom dvije planirane radionice koje ¢e se odrzati u 2017. godini a
tokom kojih ¢e se dionicima u cijeloj zemlji predstaviti cjelovitija slika statusa VET kvalifikacija u
zemlji. Vase ministarstvo ¢e biti u potpunosti upoznato i priznato za podrSku ovoj analizi u
objavljenim podacima ili izvjestajima.

S obzirom na to da su ovaj popis i analiza vazan element za pripremu izvjesStaja o povezivanju KOBiH
na EKO, veoma cijenimo vaSu suradnju u pruzanju informacija o strukovnim kvalifikacijama. Sli¢ne
aktivnosti popisa, koje podrzava ETF, ve¢ su provedene u drugim zemljama regiona Zapadnog
Balkana - Srbija, Crna Gora, Makedonija i Albanija, gdje su ove zemlje pruzile potrebne informacije
kako bi podrzale razvoj njihovih nacionalnih KO i povezivanje na EKO u ovim zemljama.

Ukoliko se slaZete, vase ministarstvo ¢e kontaktirati gospodin Boris Curkovi¢ (telefon: +387 61 185
573, e-mail: Boris.Curkovic@bih.net.ba), lokalni stru¢njak kojeg je angazirao ETF da pruzi podrsku ovim

aktivnostima, u naredne dvije sedmice, kako bi zakazao neophodne sastanke i prikupio relevantne
informacije o postoje¢im strukovnim kvalifikacijama koje ¢e biti ukljucene u popis.

Koristim se prilikom da zahvalim na suradnji. Moj tim ostaje vama na usluzi za bilo kakva dalja
pojasnjenja koja bi vam mogla biti potrebna. Molim vas da kontaktirate moju kolegicu Carmo Gomes,
na: carmo.gomes@etf.europa.eu (telefon: +39 011 630 2255).

Srdacno vas,
Madlen Serban, direktor, ETF

CC: Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine

*
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Prilog 5. lista osoba s kojima su obavljeni intervjui

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

ETF

*
** * x

Gospoda Amira Borovac, Ministarstvo obrazovanja, naule, kulture, sporta i mladih Bosansko-
podrinjskog kantona, Gorazde

Gospoda Viktorija BoSnjak, savjetnica za srednje obrazovanje, Ministarstvo obrazovanja,
nauke i sporta Zapadnohercegovackog kantona, Siroki Brijeg

Gospodin Nikola Ci¢a, direktor, Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona

Gospoda Ana Cavar, visi struéni savjetnik, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Zapadnohercegovacgkog kantona, Siroki Brijeg

Gospodin Zeljko Cori¢, direktor, Zavod za $kolstvo Mostar

Gospoda Azra Deli¢, Sefica odjeljenja za srednje obrazovanje, Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Unsko- sanskog kantona, Bihaé

Gospoda Daria Duilovi¢, Sefica odjeljenja za kooordinaciju obrazovnih politika, Ministarstvo
civilnih poslova BiH, Sarajevo

Gospoda Nada Dujkovi¢, pomocénica ministra, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Posavskog kantona, Orasje

Gospodin Abid Fejzi¢, pomocnik ministra, Ministarstvo obrazovanja, nauke i mladih Kantona
Sarajevo

Gospodin Alija Grabovica, visi stru¢ni saradnik, Ministarstvo obrazovanja, nauke i mladih
Kantona Sarajevo

Gospoda Dragana Graoni¢, zamjenica direktora, Agencija za predSkolsko, osnovno i srednje
obrazovanje — VET odjeljenje Banja Luka

Gospodin Elvir Helji¢, savjetnik ministra, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Hercegovacko — neretvanskog kantona, Mostar

Gospoda Alisa Jogunci¢, viSi stru€ni saradnik za orazovanje, Ministarstvo obrazovanja, nauke,
kulture i sporta Tuzlanskog kantona

Gospodin Mate Krizanac, pomoc¢nik ministra za obrazovanje, Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Kantona 10, Livno

Gospoda Slavica KupreSanin, savjetnik ministra, Ministarstvo prosvjete i kulture Republike
Srpske Banja Luka

Gospodin Sladan Matkovi¢, struéni saradnik za srednje obrazovanje, Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta of Zenica-Doboj Canton, Zenica

Gospodin Zoran Matosevi¢, pomoc¢nik ministra, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Srednjebosanskog kantona, Travnik

Gospodin Sead Pasi¢, pedagoski savjetnik za srednje stru¢no i obrazovanje odraslih,
odjeljenje za obrazovanje Brcko Distrikta/Pedagoski zavod Br&ko distrikta

Gospoda Ljiljana Prel€ec, sekretar ministarstva, Ministarstvo obrazovanja, nauke i mladih
Kantona Sarajevo

Gospoda Nedara Raic, Sefica sektora za visoko i srednje obrazovanje, Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona, Biha¢

Gospoda Nevzeta Rezakovic, sekretar, Pedagoski zavod Zeni¢ko-dobojskog kantona, Zenica
Gospodin Du8an Sarajli¢, Sef odjeljenja za VETIS, orazovanje pdraslih i cjeloZivotno ucenje,
Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje — VET odjeljenje Banja Luka
Gospoda Munevera Selmanovic¢, direktor, Pedagoski zavod Zeni¢ko-dobojskog kantona,
Zenica

Gospodin Edin Strukan, pedagoski savjetnik, Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona Bihaé

* Popis i analiza postojecih strukovnih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini
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Prilog 6. Lista dokumenata, web poveznice i ostali izvori koji su

konsultirani

1. Okvirni zakon osnovnog i srednjeg obrazovanja BiH ("Sluzbeni list BiH", broj 18/03)

2. Okvirni zakon o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u BiH ("Sluzbeni list BiH", broj
63/08)

3. Zakon o Agenciji za predSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje ("Sluzbeni list BiH", broj
88/07)

4. Zakoni o srednjem obrazovanju Republike Srpske, deset kantona i Bréko distrikta BiH.

5. Strategija razvoja srednjeg struénog obrazovanja i obuke u BiH 2007.-2013. ("Sluzbeni list
BiH", broj 65/07)

6. StrateSki pravci razvoja obrazovanja u BiH i implementacijski plan 2008.-2015. godina
("Sluzbeni list BiH", broj 63/08)

7. Strategija poduzetnickog u€enja u obrazovnim sistemima u Bosni i Hercegovini 2012.-2015.
godine i akcioni plan implementacije (“Sluzbeni list BiH", broj 31/12)

8. Mapa puta implementacije EU direktiva o reguliranim profesijama 2005/36/EC i 2013/55/EU
("Sluzbeni list BiH", broj 10/16)

9. Osnove kvalifikacijskog okvira u BiH ("Sluzbeni list BiH", broj 31/11)

10. Akcioni plan razvoja i implementacije kvalifikacijskog okvira u BiH za period 2014.-2020.
godine ("Sluzbeni list BiH", broj 28/15)

11. StrateSki dokumenti entiteta, kantona i Bréko Distrikta BiH.

12. VET nastavni planovi i programi za Republiku Srpsku, dostupni na: http://www.rpz-
rs.org/22 /rpz-rs/Za/srednje/obrazovanje/i/vaspitanje#. WRQ9Q1KB21s

13. Izvjestaji projekata EUVET 1, EUVET 2, EUVET 3i EUVET 4

14. Modularni VET nastavni planovi i programi dostupni na VETIS web stranici:
http://www.vetbih.org/portal/index.php?option=com wrapper&view=wra
ng=hr

15. Mapa puta razvoja standarda zanimanja

16. Priruénik za razvoj strandarda zanimanja

17. Standardi zanimanja za ukupno 16 zanimanja

18. Odluke o odobrenju VET nastavnih planova i programa (objavljene u SluZzbenim novinama
Republike Srpske ali dostupni i na: http://www.vladars.net/sr-SP-
Cyrl/Vlada/Ministarstva/mpk/PAO/Pages/Srednje obrazovanje.aspx

19. Baza podataka obuka za odrasle, dostupna na: www.obuke.ba

20. VET programi obrazovanja odraslih u Republici Srpskoj, dostupni na:
http://www.zoors.org/index.php?option=com phocadownload&view=category&id=32&Itemid=
143&lang=lat

21. Implementacija VET nastavnih planova i programa u BiH, APOSO, 2012. godine

22. Nastavni planovi i programi za 16 odabranih kvalifikacija

23. Standardi zanimanja sa we stranice APOSO-a:
http://www.vetbih.org/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=63&Itemid=364&
lang=en

24. Nacrt standarda zanimanja i kvalifikacija, EU QFLLL projekt
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http://www.rpz-rs.org/22/rpz-rs/Za/srednje/obrazovanje/i/vaspitanje#.WRQ9Q1KB21s
http://www.rpz-rs.org/22/rpz-rs/Za/srednje/obrazovanje/i/vaspitanje#.WRQ9Q1KB21s
http://www.vetbih.org/portal/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=177&lang=hr
http://www.vetbih.org/portal/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=177&lang=hr
http://www.vladars.net/sr-SP-Cyrl/Vlada/Ministarstva/mpk/PAO/Pages/Srednje_obrazovanje.aspx
http://www.vladars.net/sr-SP-Cyrl/Vlada/Ministarstva/mpk/PAO/Pages/Srednje_obrazovanje.aspx
http://www.obuke.ba/
http://www.zoors.org/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=32&Itemid=143&lang=lat
http://www.zoors.org/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=32&Itemid=143&lang=lat
http://www.vetbih.org/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=63&Itemid=364&lang=en
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