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Urednik: 
Prof. Dr. Mile Dželalija, EU projekta “Razvoj kvalifikacijskog okvira za cjeloživotno učenje”

U vrednovanju standarda zanimanja i standarda kvalifikacija sudjelovali su članovi radne grupe Projekta: 
Almina Ćibo (Ministarstvo civilnih poslova BiH - Sektor za obrazovanje), Zorica Krsmanović (Ministarstvo civilnih
poslova BiH - Sektor za rad, zapošljavanje, socijalnu zaštitu i penzije), Radmila Kocić-Ćućić (Ministarstvo prosvjete i
kulture Republike Srpske), Slavica Kuprešanin (Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske), Radmila Pejić
(Ministarstvo  prosvjete  i  kulture  Republike  Srpske),  Amir  Kadribegović  (Federalno  ministarstvo  obrazovanja  i
nauke),  Almira  Ezić  (Ministarstvo  obrazovanja,  nauke,  kulture  i  sporta  Unsko-sanskog  kantona),  Nikola  Čiča
(Ministarstvo  obrazovanja,  nauke,  kulture  i  sporta  Tuzlanskog  kantona),  Slađan  Matković  (Ministarstvo  za
obrazovanje,  nauku,  kulturu  i  sport  Zeničko-dobojskog  kantona),  Amira  Borovac (Ministarstvo  za  obrazovanje,
mlade, nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog kantona Goražde), Zoran Matošević (Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Srednje-bosanskog kantona), Karmela Zlomislić (Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i
športa  Hercegovačko-neretvanske  županije-kantona),  Nada  Đerek  (Ministarstvo  prosvjete,  znanosti,  kulture  i
sporta   Županije  Zapadnohercegovačke),  Lamija  Husić  (Ministarstvo  za  obrazovanje,  nauku  i  mlade  Kantona
Sarajevo), Mate Križanac (Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i športa kantona 10), Mara Matkić (Odjeljenje za
obrazovanje Brčko distrikta BiH), Dina Borovina (Prosvjetno-pedagoški zavod Kantona Sarajevo), Sanja Hadžihajdić
(Pedagoški  zavod  Zeničko-dobojskog  kantona),  Nijaz  Zorlak  (Pedagoški  zavod  Bosansko-podrinjskog  kantona
Goražde), Zlatko Ibrišimović (Pedagoški zavod Tuzlanskog kantona), Ejub Alagić (Pedagoški zavod Unsko-sanskog
kantona), Boris Krešić (Zavod za školstvo Mostar), Sabaheta Bijedić (Pedagoški zavod Mostar),  Zoran Bogdanović
(Republički pedagoški zavod Republike Srpske),  Slobodan Ristić (Pedagoška institucija Brčko distrikta BiH), Dušan
Sarajlić  (Agencija  za  predškolsko,  osnovno  i  srednje  obrazovanje  APOSO),  Jasmina  Hercegovac  (Federalno
ministarstvo rada i socijalne politike), Mira Vasić (Ministarstvo rada i boračko-invalidske zaštite Republike Srpske),
Jasmina Kurspahić (Udruženje poslodavaca FBiH), Aida Ivčev (Udruženje poslodavaca Brčko distrikta BiH), Milka
Kantar (Unija udruženja poslodavaca Republike Srpske), Tanja Markuš (Zavod za zapošljavanje Republike Srpske),
Viktorija Bešević-Ćomić (Federalni zavod za zapošljavanje), Admir Galijatović (Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta
BiH), Goran Zmijanjac (Zavod za obrazovanje odraslih Republike Srpske), Suad Alić (JUSŠ poljoprivrede, prehrane,
veterine i uslužnih djelatnosti, Sarajevo), Valentina Sovilj (Ugostiteljsko-ekonomska škola, Prijedor)

U pregledu odabranih standarda zanimanja i standarda te preporuka za prilagodbu nastavnih planova i
programa sudjelovali su članovi Upravnog odbora Projekta:
Adnan Husić (Ministarstvo civilnih poslova BiH - Sektor za obrazovanje), Zorica Krsmanović (Ministarstvo civilnih
poslova BiH - Sektor za rad, zapošljavanje, socijalnu zaštitu i penzije), Radmila Kocić-Ćućić (Ministarstvo prosvjete i
kulture Republike Srpske), Slavica Kuprešanin (Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske), Goran Zmijanjac
(Ministarstvo  prosvjete  i  kulture  Republike  Srpske),  Mira  Vasić  (Ministarstvo  rada  i  boračko-invalidske  zaštite
Republike Srpske), Rajko Kličković (Ministarstvo rada i boračko-invalidske zaštite Republike Srpske), Amir Demirović
(Ministarstvo obrazovanja i nauke  FBiH), Jasmina Hercegovac (Ministarstvo rada i socijalne politike FBiH), Slavoljub
Bašić (Odjeljenje za obrazovanje Vlade Brčko distrikta BiH), Pero Gudeljević (Odjeljenje za privredni razvoj, sport i
kulturu Vlade Brčko distrikta BiH),  Azra Delić (Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i  sporta Unsko-sanskog
kantona),  Nada  Dujković  (Ministarstvo  prosvjete,  znanosti,  kulture  i  sporta  Posavskog  kantona),  Nikola  Čiča
(Ministarstvo obrazovanja,  nauke,  kulture i  sporta Tuzlanskog kantona),  Bernadeta Galijašević (Ministarstvo za
obrazovanje, nauku,  kulturu i  sport Zeničko-dobojskog kantona),  Emira Drakovac (Ministarstvo za obrazovanje,
mlade, nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog kantona Goražde), Zoran Matošević (Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Srednje-bosanskog kantona), Elvir Heljić (Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i športa
Hercegovačko-neretvanskog kantona), Mario Mikulić (Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i sporta  Županije
Zapadnohercegovačke),  Alija  Grabovica  (Ministarstvo  za  obrazovanje,  nauku  i  mlade  Kantona  Sarajevo),  Mate
Križanac (Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i sporta kantona 10) 

Ovaj dokument izrađen je u okviru EU projekta “Razvoj kvalifikacijskog okvira za cjeoživotno učenje”.
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SADRŽAJ

1. UVODNO O ODABRANIM KVALIFIKACIJAMA ZA TESTIRANJE 6

2. STANDARDI ZANIMANJA 9
2.1. Njegovateljica starih i bolesnih lica – nivo 2 (Nurse of older and disabled people – 2 
level)
2.2. Šivač – nivo 2 (Sewer – 2 level)
2.3. Kuhar (Cook)
2.4. Konobar (Waiter)
2.5. Pekar (Baker)
2.6. Prehrambeni prerađivač (Food processor)
2.7. Stolar (Carpenter)
2.8. Krojač (Tailor)
2.9. Armirač, armirač-betonac (Reinforcement concrete worker)
2.10. Zavarivač/varilac (Welder)
2.11. Obrađivač metala-rezanjem (Processor of metal cutting)
2.12. Medicinski tehničar / medicinska sestra (Medical technician)
2.13. Turistički tehničar (Tourist technician)
2.14. Tehničar hortikulture (Horticulture technician)
2.15. Šumarski tehničar (Forestry technician)
2.16. Tekstilni tehničar – konfekcionar (Textile technician - confectioner)
2.17. Arhitetonski tehničar (Architectural technician)
2.18. Tehničar CNC tehnologije (Technician on CNC machines)
2.19. Mašinski tehničar za kompjutersko konstruisanje (Mechanical technician for computer 
assisted design)
2.20. Ekonomski tehničar (Economic technician)
2.21. Konfekcionar tekstila – krojač majstor (Textile confectioner – tailor master craftsman)
2.22. Majstor stolar – programer na CNC mašinama (Carpenter Master craftsman – 
programmer on CNC machines)

3. STANDARDI KVALIFIKACIJA 146
3.1. Njegovateljica starih i bolesnih lica – nivo 2 (Nurse of older and disabled people – 2 
level)
3.2. Šivač – nivo 2 (Sewer – 2 level)
3.3. Kuhar (Cook)
3.4. Konobar (Waiter)
3.5. Pekar (Baker)
3.6. Prehrambeni prerađivač (Food processor)
3.7. Stolar (Carpenter)
3.8. Krojač (Tailor)
3.9. Armirač, armirač-betonac (Reinforcement concrete worker)
3.10. Zavarivač/varilac (Welder)
3.11. Obrađivač metala-rezanjem (Processor of metal cutting)
3.12. Medicinski tehničar / medicinska sestra (Medical technician)
3.13. Turistički tehničar (Tourist technician)
3.14. Tehničar hortikulture (Horticulture technician)
3.15. Šumarski tehničar (Forestry technician)
3.16. Tekstilni tehničar – konfekcionar (Textile technician - confectioner)
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3.17. Arhitetonski tehničar (Architectural technician)
3.18. Tehničar CNC tehnologije (Technician on CNC machines)
3.19. Mašinski tehničar za kompjutersko konstruisanje (Mechanical technician for computer 
assisted design)
3.20. Ekonomski tehničar (Economic technician)
3.21. Konfekcionar tekstila – krojač majstor (Textile confectioner – tailor master craftsman)
3.22. Majstor stolar – programer na CNC mašinama (Carpenter Master craftsman – 
programmer on CNC machines)

4. PREPORUKE ZA PRILAGODBU NASTAVNIH PLANOVA I PROGRAMA 261
4.1. Njegovateljica starih i bolesnih lica – nivo 2 (Nurse of older and disabled people – 2 
level)
4.2. Šivač – nivo 2 (Sewer – 2 level)
4.3. Kuhar (Cook)
4.4. Konobar (Waiter)
4.5. Pekar (Baker)
4.6. Prehrambeni prerađivač (Food processor)
4.7. Stolar (Carpenter)
4.8. Krojač (Tailor)
4.9. Armirač, armirač-betonac (Reinforcement concrete worker)
4.10. Zavarivač/varilac (Welder)
4.11. Obrađivač metala-rezanjem (Processor of metal cutting)
4.12. Medicinski tehničar / medicinska sestra (Medical technician)
4.13. Turistički tehničar (Tourist technician)
4.14. Tehničar hortikulture (Horticulture technician)
4.15. Šumarski tehničar (Forestry technician)
4.16. Tekstilni tehničar – konfekcionar (Textile technician - confectioner)
4.17. Arhitetonski tehničar (Architectural technician)
4.18. Tehničar CNC tehnologije (Technician on CNC machines)
4.19. Mašinski tehničar za kompjutersko konstruisanje (Mechanical technician for computer 
assisted design)
4.20. Ekonomski tehničar (Economic technician)
4.21. Konfekcionar tekstila – krojač majstor (Textile confectioner – tailor master craftsman)
4.22. Majstor stolar – programer na CNC mašinama (Carpenter Master craftsman – 
programmer on CNC machines)

PRILOG A. OBRAZAC ZA VREDNOVANJE STANDARDA ZANIMANJA

PRILOG B. OBRAZAC ZA VREDNOVANJE STANDARDA KVALIFIKACIJA
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1. UVODNO O ODABRANIM KVALIFIKACIJAMA ZA TESTIRANJE

Razvoj  odabranih  kvalifikacija  uključuje  i  testiranje  provedbe svih  ključnih  elemenata  kvalifikacijskog
okvira,  njihovih  karakteristika  i  načina  određivanja,  te  standarda  i  procesa  koji  su  nužni  da  bi  se
određena kvalifikacija uvrstila u kvalifikacijski okvir (standard zanimanja, standard kvalifikacije, nastavni
plan i program, ECVET, moduli, te mehanizmi osiguranja kvaliteta). 

U okviru QF LLL projekta razvijeni  se standardi  zanimanja i  standardi  kvalifikacija,  uključujući  ECVET
bodove, te su se testirali i koristili za prilagodbu odabranih nastavnih planova i programa. Osiguranje
kvaliteta i ECVET se testiraju kroz komponentu 2 u istim obrazovnim ustanovama u kojima se stječu
navedene kvalifikacije. 

Kriteriji za odabir kvalifikacija za testiranje uključivali su što veću raznovrsnost, a što specifično označava:
 pokrivenost svih nivoa stručnog obrazovanja i obuke (2 – 5), te 
 pripadnost što širem spektru sektora (porodica zanimanja), te 
 uključenost obrazovnih ustanova unutar svih obrazovnih vlasti.

Upravni odbor je ukupno odobrio 22 kvalifikacije iz 8 sektora (porodica zanimanja), a navode se
dalje za nivoe 2-5:

 Nivo 2 – dvije kvalifikacije
 Nivo 3 – devet kvalifikacija
 Nivo 4 – devet kvalifikacija
 Nivo 5 – dvije kvalifikacije.

Kvalifikacije su:
Nivo: 2

 Zdravstvo (Health)
1. NJEGOVATELJICA STARIH I BOLESNIH LICA – NIVO 2 (Nurse of older and disabled people 

– 2 level)
 JU Centar srednjih škola Trebinje

 Tekstil i koža (Textile and leather)
2. ŠIVAČ – NIVO 2 (Sewer – 2 level)

 Centar za cjeloživotno učenje Doboj
Nivo: 3

 Ugostiteljstvo i turizam (Hospitality and tourism)
3. KUHAR (Cook)

 JU II srednja škola Cazin
 JU SŠC “Petar Kočić“, Zvornik (struka ugostiteljstvo i turizam)

4. KONOBAR (Waiter)
 JU Ugostiteljska i trgovinska škola, Doboj (struka ugostiteljstvo i turizam)
 SŠ Kupres, kanton 10

 Poljoprivreda i prerada hrane (Agriculture and food processing)
5. PEKAR (Baker)

 JU Poljoprivredna i medicinska škola, Bijeljina
 JU Poljoprivredna i medicinska škola Brčko distrikt BiH

6. PREHRAMBENI PRERAĐIVAČ (Food processor)
 Poljoprivredno-prehrambena škola Prijedor
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 Šumarstvo i prerada drva (Forestry and wood processing)
7. STOLAR (Carpenter)

 JU Srednja škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo
 Tekstil i koža (Textile and leather)

8. KROJAČ (Tailor)
 JU Mješovita srednja škola “Hasan Kikić“, Gradačac

 Geodezija i građevinarstvo (Geodesy and construction)
9. ARMIRAČ / ARMIRAČ-BETONIRAC (Reinforcement concrete worker)

 SSŠ "Džemal Bijedić" Goražde
 JU Građevinska škola, Banja Luka

 Mašinstvo i obrada metala (Mechanical engineering and metal processing)
10. ZAVARIVAČ / VARILAC (Welder)

 SŠ “Novi Travnik” Novi Travnik
 JU SŠC Bratunac
 JU Mašinska škola, Prijedor
 JU Srednja škola “Nikola Tesla“, Teslić

11. OBRAĐIVAČ METALA REZANJEM (Processor of metal cutting)
 JU SŠC Bratunac

Nivo: 4
 Zdravstvo (Health)

12. MEDICINSKA SESTRA / MEDICINSKI TEHNIČAR (Medical technician)
 JU Srednja medicinska škola Mostar
 JU Poljoprivredna i medicinska škola Brčko distrikt BiH

 Ugostiteljstvo i turizam (Hospitality and tourism)
13. TURISTIČKI TEHNIČAR (Tourist technician)

 JU SŠC “Vasilije Ostroški“, Sokolac (struka ugostiteljstvo i turizam)
 SŠC Pale

 Poljoprivreda i prerada hrane (Agriculture and food processing)
14. TEHNIČAR HORTIKULTURE (Horticulture technician)

 JU Centar srednjih škola Trebinje
 JU Srednja škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo

 Šumarstvo i prerada drva (Forestry and wood processing)
15. ŠUMARSKI TEHNIČAR (Forestry technician)

 JU SŠC “Vasilije Ostroški“, Sokolac
 JU Srednja škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo

 Tekstil i koža (Textile and leather)
16. TEKSTILNI TEHNIČAR – KONFEKCIONER (Textile technician - confectioner)

 Mješovita srednja škola "Hazim Šabanović" Visoko
 Geodezija i građevinarstvo (Geodesy and construction)

17. ARHITEKTONSKI TEHNIČAR (Architectural technician)
 JU Građevinska škola, Banja Luka

 Mašinstvo i obrada metala (Mechanical engineering and metal processing)
18. TEHNIČAR CNC TEHNOLOGIJA (Technician on CNC machines)

 JU Mašinska škola, Prijedor
19. RAČUNALNI TEHNIČAR U STROJARSTVU / MAŠINSKI TEHNIČAR ZA KOMPIJUTERSKO 

KONSTRUISANJE (Mechanical technician for computer assisted design)
 Srednja strukovna škola Posušje
 JU Srednja škola “Nikola Tesla“, Teslić

 Ekonomija, pravo, administracija i trgovina (Economics, law, administration and trade)
20. EKONOMSKI TEHNIČAR (Economic technician)

 Školski centar “fra Martina Nedića“ Orašje
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 JU Srednjoškolski centar “Petar II Petrović Njegoš“, Šekovići
Nivo: 5

 Tekstil i koža (Textile and leather)
21. KONFEKCIONAR TEKSTILA – KROJAČ MAJSTOR (Textile confectioner – tailor master 

craftsman)
 JU Mješovita srednja škola “Hasan Kikić“, Gradačac

 Šumarstvo i prerada drva (Forestry and wood processing)
22. MAJSTOR STOLAR – PROGRAMER  NA CNC MAŠINAMA (Carpenter Master craftsman – 

programmer on CNC machines)
 JU Srednja škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo
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2. STANDARDI ZANIMANJA
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.1 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Njegovatelj starijih i nemoćnih lica
(Nurse of older and disabled people)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

5322

1.3 Struka
(Occupation family)

Zdravstvo

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

5322

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

2

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Njegovatelj starijih i nemoćnih lica pruža rutinsku osobnu njegu
i pomoć u aktivnostima svakodnevnog života licima kojima je
takva  briga  potrebna zbog  starosti,  bolesti,  ozljeda  ili  drugih
tjelesnih  ili  duševnih  stanja,  u  medicinskim  i  u  socijalnim
ustanovama,  te  u  privatnim  kućama.  Njegovatelj  starijih  i
nemoćnih lica uglavnom radi  u provedbi  utvrđenih  planova i
prakse  njege  i  pod  direktnim  nadzorom  medicinskih  ili
zdravstvenih radnika ili stručnih saradnika.Odgovran je prema
drugima i sebi, moralan je i etičan.

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
- Pripremanje radnog mjesta
- Obezbjeđivanje lične higijene i higijene 

radnog prostora, oblačenje zaštitnog odijela
- Pripremanje alata i pribora, te potrepština 

za rad (lijekovi, posteljina, ručnici, 
pomagala i sl.)

- Sprovodi osnovne mjere u sprečavanju 
širenja infekcije

ZNANJE:
 Opisuje postupke osiguranja zdrave 

mikroklime 
VJEŠTINE:
 Izabire odgovarajuću odjeću, te alat i 

pribor
KOMPETENCIJE:
 Razvija kulturno-higijenske navike, 

savjesnost i urednost
 Ima pozitivan stav preme korisniku 

Operativni poslovi
 Uređenje prostora u kojem borave stara ili 

nemoćna lica
- Namještanje kreveta 
- Presvlaći posteljno rublje 
- Osigurava povoljan položaj starim 

osobama u krevetu ,naslonjaču ili 
kolicima

- Primjeni mjere prevencije pada i 
ozljeđivanja

- Čišćenje prostorije(usko vezano za 
inventar starih i nemoćnih lica)

- Provjetravanje i zagrijavanje prostorije

ZNANJE:
 Opisuje zdravlje i bolest, te osnovne 

pojmove i podjelu medicine
 Opisuje gerontologiju
 Prepoznaje znakove starosti i starenja
 Razumije najvažnije promjene 

organizma u procesu starenja
 Posjeduje znanje o zdravoj ishrani
 Prepoznaje znakove vanjskog izgleda i 

eventualnog pogoršanja korisnika
 Posjeduje znanje u mjerenju 

temperature 
 Prepoznaje osnovne potrebe korisnika i 
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- Dezinfekcija prostora (usko vezanog za 
njegu starih i nemoćnih)

 Pružanje pomoći starim i nemoćnim licima 
pri održavanju higijene tijela
- Kupanje korisnika ili pomaganje pri 

kupanju ili tuširanju
- Prebrisavanje korisnika vodeći posebno 

raćuna o urogenitaloj regiji
- Čišćenje posude za nuždu
- Prati učestalost eliminacije stolice 
- Uočava pojavu opstipacije i dijareje i o 

tome obavještava stručnu osobu.
- Primijeni osnove postupke pomoći pri 

povraćanju i o tome obavještava 
nadležnu stručnu osobu

- Briga se o ostalim oblicima higijene 
korisnika (higijena kose,brijanje,njega  
usne šupljine,pranje zuba ,podsjecanje  
noktiju,njega 
proteze,stopala,polnoanalne regije  i 
kože u cilju prevencije decubitusa)

- Vrši pravilno pranje ruku
- Uočava osnovne promjene na koži i 

dijelovima kože obraslim dlakama i 
kosom 

- Uočava osnovne promjene na koži i 
sluznicama (boja,otekline,krvarenja)i o 
tome izvještava stručne osobe

- Uočava visoku temperaturu i o tome 
obavještava stručnu osobu

- Masiranje leđa i glutalne regije 
- Obuvanje i skidanje obuće staroj i 

nemoćnoj osobi
 Briga o socijalnim potrebama korisnika
- Odlazak u kupovinu, na trafiku, u 

biblioteku i sl.
- Kontaktira sa porodicom, ublažava 

psihičke poteškoće
- Pruža emocionalnu podršku korisniku i 

njegovoj porodici
- Razgovaranje s korisnikom o 

svakodnevnim temama
- Pomaganje u gledanju televizije ili 

slušanju radija
- Učestvuje sa korisnikom u raznim 

manuelnim igrama (šah, karte, heklanje
domino igre i sl)

- Podstiće, prati i pomaže starijim 
osobama u provođenju jednostavnih 
intelektualnih aktivnosti (čitanje 
rješavanje ukrštenica i sl.)

 Pružanje pomoći starim i nemoćnim licima 

najčešće promjene u organizmu u procesu 
starenja, te najčešće bolesti starijih lica

 Opisuje sadržaj ormarića za pružanje 
prve pomoći, koristi osnovna znanja u 
pružanju prve pomoći

 Prepoznaje proces umiranja i 
postupanje s umrlim licem

 Primjeni i promjeni pravilan položaj,te 
improvizovati ugodan položaj starije i 
nemoćne osobe 

 Opisuje osnovne elemente sprječavanja
infekcije 

 Opisuje građu i funkciju čovjekovog 
tijela kao cjeline

 Opisuje fiziološke promjene na 
organskim sistemima kod straijih lica

 Razlikuje fiziološke promjene od 
patoloških

 Prepoznaje intrahospitalne infekcije, te 
definiše mjere sprečavanja

 Razlikuje metode dezifencije 
(mehanička, termička, hemijska)

 Razlikuje osnovne sastojke prehrane
 Opisuje dnevne potrebe organizma za 

hranom
 Razlikuje oblike lijekova, opisuje 

uzimanje lijekova na usta i moguće nuspojave
 Razlikuje vrste bolesničkog veša, 

postupak sa čistim i nečistim vešom, 
razvrstavanje veša, postupak sa inficiranim 
vešom

 Poznaje osnove o izlučivanju stolice, 
urina i drugih izlučevina iz organizma

 Prepoznaje inkontinenciju stolice i 
mokraće, postupak zamjene pelena, krevet 
inkontinentnog lica, presvlačenje kreveta i 
dezinfekciju

 Razlikuje vrste zdravstvenih i socijalnih 
ustanova, kućni red i specifičnosti ustanova, 
definiciju etike i obavezu čuvanja tajni

VJEŠTINE:
 Primjenjuje mjere za očuvanje zdravlja i 

prevenciju bolesti
 Pravilno namješta  i presvlači krevet
 Pomaže korisniku u kretanju ili kretanju 

pomoću pomagala
 Pomaže korsiniku pri korišćenju 

pomagala, pri promjeni položaja i sprečavanju
komplikacija od dugotrajnog ležanja

 Održava ličnu higijenu tijela bolesnika ili
korisnika
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pri kretanju
- Pomaganje korisniku u kretanju 
- Pomaže korisniku u oblaćenju i 

svlaćenju lićnog rublja 
- Razvrstava čisto od nečistog rublja
- Mijenja pelene nepokretnim licima po 

potrebi
- Posebno njeguje polno analnu reguju 
- Pomaganje korisniku pri promjeni 

položaja
- Pomaganje korisniku pri kretanju 

pomoću pomagala
 Pružanje pomoći starim i nemoćnim licima 

pri ishrani
- Briga se o obrocima korisnika, koristeći 

osnovna načela zdrave prehrane
- Hranjenje korisnika uz podsticaj 

pravilnog žvakanja hrane
- Osigurava kašastu hranu kod problema 

gutanja
- Vodi računa o kolićini unjete hrane i 

tekućine
- Učestvuje u pripremi obroka starijim i 

nemoćnim licima u kući 
- Uočava probleme u ishrani i o tome 

izvještava nadležna stručna 
licaobavještava nadležne stručne osobe
o pogoršanju stanja i ugroženosti 
zdravlja starije i nemoćne osobe

 Pružanje osnovne medicinske njege starim i
nemoćnim licima
- Provođenje mjera sprečavanja infekcija 

i izolacije bolesnika, pod nadzorom 
medicinskog radnika

- Nadzire i podsjeća o pravovremenom 
uzimanju lijeka i odlasku na kontrolne 
preglede 

- Pomaganje korisnicima u uzimanju 
lijekova, uz nadzor medicinskog osoblja

- Praćenje općeg zdravstvenog stanja 
korsinika, te pozivanje medicinskog 
osoblja u slučaju komplikacija ili smrti

 Mjeri temperaturu
 Mijenja pelene
 Pere i češlja kosu 
 Vrši podsjecanje noktiju 
 Pere i njeguje stopalo (komplikacija 

dijabetesa)
 Oblači i presvači nepokretnog bolesnika
 Ovladava poslovima čišćenja posuda za 

nuždu, sanitetskih kolica.
 Previlno pere ruke
 Dezinfikuje prostor
 Provodi mjere na sprečavanje infekcija i

pod nadzorom zdravstenih radnika
 Primjenjuje osnovna načela zdrave 

prehrane
 Hrani korisnike
 Pomaže korsinicima pri uzimanju 

lijekova, uz nadzor medicinskog osoblja
 Obavlja elementarne poslove pomoći 

staroj i nemoćnoj osobi,te stručnjacima za 
bolničku zdravstvenu njegu i srodnim 
stručnjacima u bolnicama ,ostalim socijanim 
ustanovama ,te u kuči korisnika 

 Provodi mjere zaštite na radu, rad na 
siguran način, izbor zaštitne odjeće i obuće te 
odgovarajućih zaštitnih sredstava

 Prepoznaje rizik za pacijenta i 
komplikacije

 Primjenjuje postupke higijenskog 
održavanja prostorija i osiguranja 
odgovarajućih mikroklimatskih uslova

KOMPETENCIJE:
 Razvija pozitivne stavove u odnosu na 

zdravlje, nemoć i bolest
 Uvažava osnovna prava čovjeka
 Primjenjuje poslovni bonton
 Preuzima ograničenu odgovornost za 

izvršavanje zadataka
 Razvija sposobnost razumijevanja 

zahtjeva i radnih naloga koje postavlja 
zdravstveno ili medicinsko osoblje

Komunikacija,  komercijalni  i  administrativni
poslovi

- Komunikacija s korsinikom
- Komunikacija s medicinskim osobljem
- Obavljanje jednostavnih 

administrativnih poslova – potrebnih 
obrazaca i sl.

- Primopredaja radnih aktivnosti 
(usmena i pismena )

- Komunikacija sa mjesnim zajednicama i 

ZNANJE:
 Prepoznaje osnovnu medicinsku 

terminologiju
 Razlikuje osnovne tipove obrazaca u 

zadravstvenoj i u socijalnoj ustanovi
VJEŠTINE:
 Komunicira u usmenom i pismenom  obliku
 Razumije jednostavne poruke u različitim 

situacijama
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centrima za socijalni rad KOMPETENCIJE:
 Posjeduje vještine komunikacije sa starim, 

bolesnim i nemoćnim osobama, uključivo 
prepoznavanje neverbalnih znakova 
komunikacije

 Uspostavlja saradnju sa zdravstvenim i 
socijalnim radnicima

Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline

- Provođenje mjera zaštite na radu
- Provođenje mjera očuvanja zdravlja i 

prevencije bolesti
- Osigurava osnovne principe 

zdravstvene njege
- Zbrinjava kontaminirani materijal 
- Odvajanja mediciskog otpada 

ZNANJE:
 Razlikuje metode dezifencije (mehanička, 

termička, hemijska)
 Procjenjuje vlastiti rad
VJEŠTINE:
 Provodi mjere zaštite na radu 
 Koristi sredstva za njegu na propisan naćin
 Uklanja prljavo rublje
KOMPETENCIJE:
 Ispoljava pozitivan odnos prema mjerama 

zaštite na radu
 Pokazuje odgovarajuću odgovornost

2.4 Poželjni stavovi koji se 
odnose na zanimanje
(Desirable attitudes related to 
the occupation)

Posao njegovatelja starijih i nemoćnih lica zahtjeva pozitivan 
odnos prema starenju i starijim licima, nemoći i zdravlju, 
podrazumijeva urednost, higijenske navike, savjesnost i 
spremnost na rad u timu.Pozitivne osobine su empatičnost, 
savjesnost, spretnost i izdržljivost pri radu.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Zdravstvene ustanove koje imaju ležeće bolesnike, kao što su 
klinike i bolnice, socijalne ustanove kao što su domovi 
penzionera, domovi starijih, te organizacije koje pružaju kućnu 
njegu. Postoje značajne potrebe na tržištu rada.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Bojana Kovačević, diplomirana medicinska sestra, glavna 
sestra intenzivne njege, JZU Bolnica Trebinje

 Vesna Šiljegović-Radović, doktor medicine, profesor 
stručnih predmeta medicinske struke, Centra srednjih škola 
Trebinje

 Nijaz Zorlak, magistar odgojnih nauka, Pedagoški zavod BPK-
a Goražde

 Mr. Goran Zmijanjac, diplomirani politolog, direktor Zavoda 
za obrazovanje odraslih Republike Srpske

 Dr. Radmila Pejić, pomoćnik ministra za visoko obrazovanje,
Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

 Almin Kaplan, diplomirani medicinski tehničar, profesor 
higijene i zdravstvenog odgoja i zdravstvene njege, Srednja 
medicinska škola Mostar

 Dubravka Letić, viša medicinska sestra, glavna sestra Bolnice
Brčko Distrikta

 Vera Lalić, diplomirani medicinski tehničar, profesor 
praktične nastave, JU poljoprivredna i medicinska škola 
Brčko
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4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina 

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakonski propisi koji reguliraju rad zdravstvenih i socijalnih 
ustanova

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Osoba u ovom zanimanju uglavnom radi u stojećem položaju, 
za dio zahvata koje poduzima potreban je fizički napor, a može 
doći u kontakt s infektivnim materijalom. Izloženost zarazi 
emocionalnom stresu,umoru i sl. 

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

 Zdravstvena sposobnost za rad sa starijim i nemoćnim 
licima

 Poželjna je komunikativnost
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.2 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Šivač
(Sewer – 2 level)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

7533

1.3 Struka 
(Occupation family)

Tekstil i kožarstvo

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

7533

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

2

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Šivač u tekstilnoj industriji šije na šivaćim mašinama prozivode 
od tekstila, kože i drugih materijala prema instrukcijama iz 
radnih uputstava

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
- Obezbjeđuje ličnu i higijenu radnog 

prostora, te sredstava za rad, te oblači 
zaštitno odijelo

- Provjerava stanje strojeva, priprema 
radno mjesto za rad na siguran način

- Priprema alat i pribor, te potrepštine za
rad  prema  instrukcijama  iz  radnih
uputstava (boja konca, debljina konca)

- Upali šivaći stroj
- Postavi mašinsku iglu
- Uvlači gornji konac
- Namotava donji konac, stavlja špučnicu

i čunak u kućište čunka
- Usklađuje  napetost  gornjeg  i  donjeg

konca
- Ispita napetost konca, dužinu uboda na

testnoj krpi

ZNANJE:
 Opisuje osnovnu radnu dokumentaciju 

u šivaonici
 Razlikuje osnovne vrste materijala
 Razlikuje vrste industrijskih šivaćih 

mašina
 Opisuje princip rada industrijske šivaće 

mašine
VJEŠTINE:

 Izabire odgovarajuću radnu odjeću, te 
alat i pribor

 Priprema industrijsku šivaću mašinu za 
rad – pravilno postavlja iglu i uvlači 
konac

 Ispita napetost konca i dužinu uboda na
testnoj krpi

KOMPETENCIJE:
 Razvija kulturno-higijenske navike, 

savjesnost, preciznost i urednost
 Opisuje značaj pravilne pripreme i 

održavanja mašina
Operativni poslovi
 Rad na industrijskoj običnoj šivaćoj mašini
- Vrši sasatavljanje
- Vrši našivanje
- Vrši naštepavanje
- Vrši proštepavanje
- Vrši uglavljivanje

Znanja
 Nabraja dijelove industrijske obične 

šivaće mašine
 Opisuje mehanizam industrijske obične 

šivaće mašine
 Opisuje održavanje industrijske obične 

šivaće mašine
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- Vrši ušivanja
 Rad na specijalnim šivaćim mašinama

- Šije otvorene i zatvorene šavove
- Naštepava detalje, dijelove i dužinu 

odijevnih predmeta
- Izrađuje ukrasne šavove
- Prišiva dijelove, detalje odijevnih 

predmeta
- Našiva trake, lajsne, džepove, pojas, itd.
- Sastava dijelove odjevnih predmeta
- Paspulira vratne i rukavne okrugline
- Izrađuje sigurnosne šavove
- Opšiva dijelove odjevnog predmeta

 Rad na automatima za izradu kratkih 
šavova
- Izvodi operaciju izrade rupica na 

automatu za izradu rupica
- Izvodi operaciju prišivanja dugmadi i 

raznih vrsta kopči na aparatu za 
prišivanje dugmadi

- Izvodi operaciju učvršćenja (ringlica) na 
aparatu za izradu učvršćenja

 Rad na međufaznim procesima
- Izvodi operaciju peglanja

 Opisuje vrste industrijskih specijalnih 
šivaćih mašina (s dvije igle, sa zrnastim 
ubodom, sa rubnim ubodom)

 Opisuje mehanizme industrijskih 
specijalnih šivaćih mašina

 Opisuje održavanje industrijskih 
specijalnih šivaćih mašina

 Opisuje vrste industrijskih automata za 
izradu kratkih šavova

 Opisuje mehanizme industrijskih 
automata za izradu kratkih šavova

 Opisuje održavanje industrijskih 
automata za izradu kratkih šavova

Vještine
 Radi na industrijskoj običnoj šivaćoj 

mašini, izvodeći operacije sasatavljanja, 
našivanja, naštepavanja, proštepavanja,
uglavljivanja i ušivanja

 Radi na industrijskoj specijalnoj šivaćoj 
mašini – dvoiglovki sa zrnastim ubodom
izvodeći operacije dvostruko 
proštepanih (zatvorenih) šavova, 
naštepavanja, izrade ukrasnih šavova, 
prišivanja i našivanja

 Radi na industrijskoj specijalnoj šivaćoj 
mašini – dvoiglovki s lančanim ubodom 
izvodeći operacije naštepavanja, 
našivanja, sastavljanja i pospuliranja

 Radi na industrijskoj specijalnoj šivaćoj 
mašini s rubnim ubodom izvodeći 
operacije opšivanja tekstilnih 
materijala, tkanina i pletenina, 
sastavljanja krojnih dijelova tekstilnih 
materijala, tkanina i pletenina, te izrade
sigurnosnih šavova

 Radi na industrijskim automatima za 
izradu kratkih šavova, izvodeći operacije
izrade rupica, prišivanja dugmadi i 
učvršćavanja

 Čisti i podmazuje industrijske šivaće 
mašine

 Radi na industrijskoj pegli
Kompetencije

 Razvija osjećaj za preciznost i urednost  
pri izvođenju operacija šivenja

 Razvija osjećaj za tačnost i postizanje 
rokova

Komunikacija, komercijalni i administrativni 
poslovi
Komunikacija

- Komunicira s radnim kolegama i 

ZNANJE:
 Prepoznaje  osnovnu  terminologiju  u

tekstilnoj i kožarskoj industriji
 Razlikuje  osnovne  tipove  obrazaca  u

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 17

nadređenim
Administrativni poslovi

- Obavlja jednostavne administrativne 
poslove, popunjava evidentne listove 
zadatih operacija u proizvodnji

tekstilnoj I kožarskoj proizvodnji
VJEŠTINE:

 Komunicira u usmenom obliku o radnim
zadacima 

 Opisuje jednostavne poruke u različitim
situacijama

KOMPETENCIJE:
 Razvija vještine komunikacije 

Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline

- Prati kvalitetu vlastitog rada
- Izvršava mjere zaštite na radu u okviru 

svog radnog mjesta
- Provodi mjera očuvanja zdravlja i 

prevencije bolesti

ZNANJE:
 Opisuje normative u šivaonici

VJEŠTINE:
 Provodi mjere zaštite na radu 

KOMPETENCIJE:
 Ispoljava pozitivan odnos prema 

mjerama zaštite na radu, i očuvanje 
zdravlja i okline

 Iskazuje spremnost za unaprijeđenje 
vlastitog rada

2.4  Poželjni  stavovi  koji  se
odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

Preciznost, urednost, završetak poslova u utvrđenim rokovimna

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Šivač se zapošljava u tekstilnim tvornicama, u pogonima za 
šivanje. Tekstilstvo i kožarstvo su u ekspanziji u Bosni i 
Hercegovini. Postoje potrebe na tržištu rada.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Miralem Sitnić, dipl.ing.maš, rukovodilac Odjela tehnologije
i razvoj tekstila, Prevent Fabrics Visoko

 Jasmina Mujić, tehnički direktor, IMK Kula Gradčaca
 Fatima Beširović, vodeći tehnolog, IMK Kula Gradčaca
 Džahida Đaković, tektsilni inženjer, nastavnica stručnih 

predmeta, Srednja stručna škola «Džemal Bijedić» 
Gradačac

 Mr.sc. Aida Bašić, dipl.ing.odjevne tehnmologija, nastavnica
stručnih predmeta, Srednja škola za tekstil, kožu i dizajn 
Sarajevo

 Samir Durmišević, dipl.ing. tekstilne tehnologije, nastavnik 
stručnih predmeta, Srednja škola za tekstil, kožu i dizajn 
Sarajevo

 Behudin Kozica, dipl.ing.odjevne tehnologije, Srednja škola 
za tekstil, kožu i dizajn Sarajevo

 Mirsad Dlakić, ing.tekstila, nastavnik stručnih predmeta, 
MSŠ «Hazim Šabanović» Visoko

 Jasmina Mehmedičević, bac. tekstila – smjer dizajn, 
nastavnica stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ 
«Hasan Kikić» Gradačac

 Jasmina Hedić, bac. tekstila – smjer dizajn, nastavnica 
stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ «Hasan Kikić» 
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Gradačac
 Sanja Hadžihajdić, stručna savjetnica za oblast obrazovanja,

Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica
 Nevezeta Rezaković, stručna savjetnica za pravne poslove, 

Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica
4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina 

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakonski i podzakonski akti iz oblasti prozivodnje tekstila i 
kožarstva.

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Šivač radi u industrijskom pogonu u lančanoj proizvodnji, te je 
izložen buci i pritisku završetka operacija na vrijeme

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Dobar vid i dobra opća zdravstvena kondicija
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.3 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Kuhar
(Cook)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

5120

1.3 Struka
(Occupation family)

Ugostiteljstvo i turizam

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

5120

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

3

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Osnovni posao kuhara je pripremanje svih vrsta hladnih i toplih 
jela. To podrazumijeva izbor i pripremu namirnica, skladištenje i
čuvanje namirnica, određivanje tehnologije pripremanja hrane, 
samu pripremu jela, kao i pripremu jela za posluživanje. 
Prilikom rada vodi računa da jelo pripremi što brže i 
kvalitetnije. Na osnovu ponude ugostiteljskog objekta i važećih 
normativa sastavlja jelovnik. U skladu s jelovnicima naručuje i 
preuzima namirnice. S obzirom da učestvuje u svim 
tehnološkim fazama pripreme hrane, kuhar rukuje kuhinjskim 
mašinama, alatima i posuđem različite namjene.

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Planiranje, organizovanje i analiziranje 

vlastitog rada
- Pripremati plan rada
- Planirati i upravljati vremenom
- Pregledati dnevnu ponudu / jelovnik
- Planirati potrebne namirnice i ostali 

materijal
 Pripremanje radnog mjesta i opreme
- Provjeravati čistoću kuhinje i radnih 

površina
- Pripremati sredstva, alate i pribor
- Primati i skladištiti namirnice i ostali 

materijal
- Pripremati radno mjesto u skladu sa 

dnevnim planom rada

Znanja
 Opisuje strukturu poslova u kuhinji
 Navede osnovna pravila organizacije rada
 Razlikuje namirnice i ostali materijal 

potreban za rad kuhinje
 Navede opremu i aparate za rad
 Objasni značaj higijene kuhinje
 Navede načine pravilnog skladištenja 

namirnica
 Opisuje parametre za određivanje kvaliteta 

namirnica
Vještine
 Predvidi vrijeme potrebno za određene 

poslove
 Izvede efikasnu podjelu radnih zadataka 

pomoćnom osoblju
 Procijeni potrebe namirnica i ostalog 

materijala za rad kuhinje
 Primijeni pravila rukovanja opremom, 

uređajima i inventarom
 Primijeni pravila o skladištenju namirnica na
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odgovarajući način
 Pripremi radno mjesto u skladu sa 

zahtjevima procesa rada
Operativni poslovi
 Pripremanje jelovnika
- Sastavljati dnevnu ponudu / jelovnik
- Razvrstavati jela po različitim 

kriterijumima
- Ažurirati jelovnik
- Pripremati jelovnik za posebne režime 

ishrane
 Pripremanje namirnica
- Čistiti namirnice
- Sortirati namirnice prema 

upotrebljivosti i kvalitetu
- Vagati namirnice
- Čuvati namirnice na odgovarajući način
- Vršiti pripremu namirnica za termičku 

obradu
- Obrađivati dekorativno namirnice

 Pripremanje predjela, supa i čorbi
- Obrađivati termički namirnice
- Rashlađivati namirnice
- Kombinovati odgovarajuće namirnice
- Pripremati hladna i topla predjela
- Pripremati supe / čorbe

 Pripremanje glavnih jela
- Obrađivati termički namirnice
- Pripremati jela po narudžbi
- Pripremati gotova jela
- Pripremati jela sa roštilja
- Pripremati priloge, variva i jela od 

povrća
 Pripremanje salata
- Pripremati prelive za salate
- Izrađivati različite vrsta salata
- Obrađivati namirnice (termički po 

potrebi)
 Pripremanje poslastica 
- Pripremati različita tijesta
- Pripremati različite vrste krema
- Pripremati tople poslastice
- Pripremati hladne / ledene poslastice

 Primanje narudžbe, serviranje i izdavanje 
jela
- Formirati porciju jela u skladu sa 

normativima
- Servirati i dekorisati jelo
- Izdavati jelo na osnovu narudžbe

 Održavanje urednosti i čistoće kuhinje
- Čistiti i pospremati radne površine

Znanja
 Razlikuje hranljive i energetske vrijednosti 

različitih namirnica
 Opiše načine pravilnog kombinovanja 

namirnica
 Klasificira jela po različitim kriterijumima
 Opiše strukturu različitih jelovnika
 Razlikuje tehnike i uređaje za čišćenje 

namirnica
 Navede mjerne instrumente i mjerne 

jedinice
 Objasni načine pravilnog čuvanja različitih 

namirnica
 Razlikuje tehnike primarne termičke obrade

namirnica
 Objasni pravila i tehnike dekorativne 

obrade namirnica
 Opiše predjela, supe i čorbe
 Nabroji namirnice pogodne za pripremu 

predjela, supa i čorbi
 Objasni načine kombinovanja namirnica u 

pripremi predjela, supa i čorbi
 Navede tehnike rashlađivanja i termičke 

obrade namirnica
 Navede alate za dekorativnu obradu 

namirnica
 Objasni pravila i tehnike dekorisanja 

predjela, supa i čorbi
 Klasificira glavna jela
 Nabroji namirnice pogodne za pripremu 

glavnih jela
 Objasni načine kombinovanja namirnica u 

pripremi glavnih jela
 Navede tehnike rashlađivanja i termičke 

obrade namirnica
 Objasni način kombinovanja namirnica u 

salatama
 Navede tehnike rashlađivanja i termičke 

obrade namirnica
 Objasni sastav različitih preliva za salate
 Objasni načine čuvanja i održavanja svježine

salata
 Navede namirnice za pripremanje poslastica
 Objasni načine kombinovanja namirnica pri 

pripremanju poslastica
 Navede tehnike rashlađivanja i termičke 

obrade namirnica
 Opiše tehnike pripreme različitih tijesta i 
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- Čistiti i pospremati upotrebljene alate i 
uređaje

- Sortirati i pospremati preostale 
namirnice i otpad

krema
 Navede načine čuvanja i održavanja svježine

poslastica
 Objasni pravila i tehnike dekorisanja 

poslastica
 Opiše normative za pripremu porcija
 Navede pravila serviranja, slaganja i 

kombinovanja pojedinih jela na tanjiru
 Objasni pravila i tehnike dekorisanja jela
 Objasni značaj higijene radnih površina i 

opreme u kuhinji
 Razumije važnost mjera higijenske zaštite
Vještine
 Primijeni načela pravilnog kombinovanja 

namirnica i jela u jelovniku
 Sastavi jelovnike za posebne režime ishrane
 Analizira i pravovremeno ažurira jelovnik
 Primijeni pravilno tehnike pripreme 

namirnica
 Koristi mjerne instrumente
 Primijeni pravila ispravnog razvrstavanja i 

čuvanja namirnica
 Primijeni tehnike dekorativne obrade 

namirnica
 Primijeni tehnike rashlađivanja i termičke 

obrade namirnica
 Kombinuje namirnice za pripremu predjela, 

supa i čorbi
 Pripremi hladna i topla predjela
 Pripremi supe i čorbe
 Primijeni pravila čuvanja predjela, supa i 

čorbi do upotrebe
 Koristi racionalno neutrošene namirnice i 

jela
 Primijeni tehnike rashlađivanja i termičke 

obrade namirnica
 Kombinuje namirnice za pripremu glavnih 

jela
 Primijeni tehnike pripreme jela po narudžbi
 Primijeni tehnike pripreme gotovih jela
 Primijeni tehnike pripreme jela sa roštilja
 Primijeni tehnike pripreme priloga, variva i 

jela od povrća
 Primijeni pravila čuvanja jela do upotrebe
 Koristi racionalno neutrošene namirnice i 

jela
 Primijeni tehnike rashlađivanja i termičke 

obrade namirnica
 Kombinuje namirnice za pripremu salata
 Pripremi odgovarajuće prelive za salate
 Sastavi različite namirnice u samostalan ili 
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kombinovan desert odgovarajuće 
energetske vrijednosti

 Primijeni pravilno tehnike rashlađivanja / 
termičke obrade namirnica

 Primijeni tehnike pripreme različitih tijesta i 
krema

 Primijeni tehnike pripreme toplih poslastica
 Primijeni tehnike pripreme hladnih / 

ledenih poslastica
 Primijeni pravila i tehnike dekorisanja 

poslastica
 Primjeni normative za formiranje porcije 

jela
 Primijeni pravila i tehnike serviranja jela
 Primijeni pravila i tehnike dekorisanja jela
 Izda jelo na osnovu narudžbe
 Odabere odgovarajuća sredstva za čišćenje
 Provodi mjere pravilnog čišćenja i 

pospremanja radne površine, alata i uređaja
 Primijeni mjere higijenske zaštite
Kompetencije
 Racionalno koristi resurse
 Preuzme odgovornost za svoj rad
 Pokaže spremnost za sticanje novih znanja i 

iskustava
 Ispolji kreativnost u radu
 Pokaže prilagodljivost različitim uslovima 

rada
 Posjeduje spremnost za timski rad
 Ispolji komunikativnost
 Posjeduje svijest o značaju mjera zaštite na 

radu i značaju očuvanja i zaštite životne 
sredine

 Ispolji spremnost da prati nove trendove u 
kulinarstvu

 Ispolji pozitivan odnos prema 
profesionalno-etičkim normama i 
vrijednostima

Komunikacija, komercijalni i administrativni 
poslovi
 Vođenje propisane evidencije
- Voditi evidenciju o stanju namirnica u 

kuhinji
- Voditi evidenciju pripremljenih i izdatih 

jela
- Voditi evidenciju inventara
- Obavljati prijem / predaju smjene

 Uspostavljanje kvalitetne komunikacije sa 
saradnicima i gostima
- Rješavati probleme u organizaciji i 

Znanje
 Navede vrste evidencija
 Opiše proceduru evidentiranja 

pripremljenih i izdatih jela
 Opiše način i postupak prijema i predaje

smjene
 Navede osnovne principe poslovne 

komunikacije
 Prepozna način za rješavanje problema 

u kolektivu
 Ukaže na značaj timskog rada
 Kratko opiše načine reagovanja na žalbe

i prigovore gosta
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realizaciji poslova
- Razvijati poslovnu saradnju sa 

nadređenima, saradnicima i pomoćnim 
osobljem

- Savjetovati goste pri izboru jela (po 
potrebi)

Vještine
 Primijeni pravila vođenja evidencije
 Identifikuje odgovarajuće i tačne podatke iz 

radnog procesa
 Unese podatke u propisane obrasce
 Provede proceduru prijema / predaje 

smjene
 Koristi stručnu terminologiju
 Uspostavlja korektne odnose u komunikaciji

sa saradnicima i gostima
 Odabere način prevazilaženja nesporazuma 

u komunikaciji
 Primijeni načine pravilnog reagovanja na 

žalbe i prigovore gosta
Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline
 Osiguranje kvaliteta i kontrola pruženih 

usluga / rada
- Kontolisati kvalitet namirnica
- Kontrolisati procedure pripreme jela
- Upotrebljavati inventar, koristiti 

materijal, vrijeme i energiju u skladu sa 
propisanim standardima (HACCP i 
drugi)

- Kontrolisati i ocjenjivati rezultate 
vlastitog rada

- Zaštita zdravlja i životne okoline
 Primjena zdravstvenih, sanitarnih i 

higijenskih propisa i mjera zaštite na radu
- Održavati prostor i inventar u skladu sa 

postojećim sanitarno-higijenskim 
propisima

- Primjenjivati mjere zaštite na radu
- Odlagati otpadni materijal u skladu sa 

propisima
- Održavati ličnu higijenu

Znanja
 Navede standarde osiguranja kvaliteta 

(HACCP i dr.)
 Opisuje parametre kvaliteta namirnica
 Objasni značaj racionalnog korištenja 

vremena i energije
 Prepozna značaj kontrole i ocjene 

vlastitog rada
 Navede sanitarno-higijenske propise
 Navede mjere zaštite na radu
 Objasni uticaj sredstava za dezinfekciju i

održavanje higijene na životnu sredinu
 Objasni osnove zaštite okoline
 Kratko opiše način pravilnog sortiranja 

otpadaka u procesu rada
Vještine

 Procijeni kvalitet namirnica
 Primijeni standarde kvaliteta (HACCP i 

dr.)
 Primijeni pravila korištenja inventara, 

materijala, vremena i energije
 Primijeni propisane procedure za 

ocjenjivanje, kontrolu i procjenu 
vlastitog rada

 Primijeni nove trendove u kulinarstvu
 Primijeni sanitarno-higijenske propise 

za održavanje prostora i inventara
 Primijeni mjere zaštite na radu
 Primijeni uputstva o korištenju opreme 

i uređaja
 Provede mjere lične higijene i čistoće 

radnog prostora
 Primijeni pravila o odlaganju otpadnog 

materijala
 Primijeni pravila i uputstva za upotrebu 

sredstava za dezinfekciju i održavanje 
higijene
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2.4  Poželjni  stavovi  koji  se
odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

Poslovi kuhara zahtijevaju efektivno korištenje radnog vremena
i spremnost na produženo i neujednačeno trajanje radnog 
vremena. Za ovo zanimanje je poželjna kreativnost i 
prilagodljivost. Potrebno je da posjeduje inicijativnost i 
samostalnost u radu, organizatorske sposobnosti u okviru 
posla, odgovornost, preciznost, efikasnost i spremnost za timski
rad. Svjestan je značaja očuvanja i zaštite životne sredine i 
primjene sanitarnih i zdravstvenih mjera. Pokazuje spremnost 
za primjenu i sticanje novih znanja, učenje stranih jezika i 
primjenu savremenih tehnologija.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Kuhar radi u ugostiteljskim objektima i kuhinjama različitih 
institucija, ustanova, tvornica itd. Postoje potrebe na tržištu 
rada.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Dalibor Krešić, direktor Hotela «Posjedon» Neum;
 Branislav Timotić, direktor prodaje Hotela «Termag» 

Jahorina;
 Senad Halilović, direktor Hotela «Hills» Sarajevo;
 Denis Fazlić, prof. engleskog jezika i književnosti, stručni 

savjetnik za Zajedničku jezgru nastavnih planova i programa
u Sektoru za stručno obrazovanje i obuku, Agencija za 
predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH;

 Mirjana Tomić, VKV kuhar specijalista, nastavnica praktične 
nasatve , Srednjoškolski centar «Petar Kočić» Zvornik;

 Željka Gavrić, dipl.ecc., nastavnica ekonomske grupe 
predmeta i praktičen nastave za turističke tehničare, 
Ugostiteljska i trgovinska škola Doboj;

 Safet Dajdžić, dipl. turizmolog, nastavnik stručnih predmeta
i praktične nastave, Srednja ugostiteljsko-turistička škola 
Sarajevo;

 Emir Kauković, dipl.ecc., nastavnik praktične nastave iz 
turizma i ugostiteljstva, Druga srednja škola Cazin;

 Milana Krmenjac, turistički tehničar, recepcionerka Hotela 
Terme San Laktaši;

 Aida Džaferović, dipl. žurnalista, stručna savjetnica za 
stručno obrazovanje odraslih, Ministarstvo civilnih poslova 
BiH;

 Mr. sc. Viktorija Bešević Čomić, dipl. psiholog, stručni 
saradnik – psiholog, Federalni zavod za zapošljavanje 
Sarajevo

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www
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4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina 

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakonodavstvo i standardi (npr. HACCP) iz oblasti ugostiteljstva 
i rada s hranom

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions) Kuhar  radi  u  specifičnim  i  često  otežanim  uslovima  izložen

temperaturnim  promjenama,  vlazi  i  produktima  isparavanja.
Kuhar  često  radi  u  smjenama,  noću,  kao  i  vikendima  i
praznicima. U radu koristi kuhinjske mašine, uređaje, opremu i
posuđe  različite  namjene.  Za  obavljanje  posla  koristi  radnu
odjeću i obuću. 

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Za obavljanje poslova kuhar poželjna je fizički zdrava i psihički 
stabilna osoba. Za ovo zanimanje obavezan je sanitarni pregled.
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.4 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Konobar
(Waiter)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

5131

1.3 Struka 
(Occupation family)

Ugostiteljstvo i turizam

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

5131

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

3

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Osnovni posao konobara je pružanje usluga posluživanja hrane i
pića u ugostiteljskim objektima. Osim osnovnog posla, 
zanimanje konobar uključuje i druge poslove vezane uz 
posluživanje gostiju kao što su postavljanje stolova i njihovo 
pospremanje, te ispostavljanje računa i naplata usluga. Nakon 
pravovremeno obavljenih pripremnih radova, konobar 
dočekuje i smješta gosta, prima narudžbu i predaje istu osoblju 
u kuhinji i/ili na šanku.

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Planiranje, organizovanje i analiziranje 

vlastitog rada
- Pripremati plan rada
- Organizovati rad pomoćnog osoblja
- Planirati i upravljati vremenom
- Pregledati dnevnu ponudu – jelovnik, 

meni kartu, cjenovnik, pića i vinsku 
kartu

- Pregledati rezervacije i potrebe 
posebnih narudžbi

 Pripremanje radnog prostora
- Pripremati sredstva za rad, alate i 

pribor zavisno od vrste i načina 
pružanja usluge

- Pripremati restoransku salu (ravnanje 
stolova, stolica, postavljanje rublja, 
pribora,dekoracija, konobarskog radnog
stola, švedskog stola ...)

- Pripremati konobarski radni prostor 
(office)

- Vršiti pregled stanja zaliha robe, pića, 
napitaka u točionici pića

- Pratiti tok pripremnih radova

Znanja
 Utvrdi elemente plana rada
 Razlikuje sisteme i načine organizacije 

rada
 Objasni sadržaj dnevne ponude
 Objasni procedure rezervacija
 Identificira posebne narudžbe
 Objasni pojam i funkciju pripremnih 

radova u ugostiteljskim objektima
 Objasni način korištenja sredstava za 

rad
 Razlikuje grupe inventara (opremu, 

uređaje i sredstva za usluživanje)
 Navede sadržaj i redoslijed serviranja na

i u servisni sto, pomoćni sto i/ili servirna
kolica

 Objasni način održavanja inventara
 Razlikuje načine pripremanja cvijetnih 

dekoracija
Vještine
 Pripremi plan rada
 Izvede efikasnu podjelu radnih zadataka 

pomoćnom osoblju
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 Podesi vlastite aktivnosti u skladu sa 
planom rada

 Analizira dnevnu ponudu - jelovnik, meni 
kartu, cjenovnik pića i vinsku kartu

 Pripremi sredstva, alate i pribor za rad
 Primijeni pravila za pripremu restoranske 

sale
 Poravna i postavi stolove
 Dekoriše salu i stolove
 Pripremi konobarski radni sto
 Pripremi mali stolni inventar
 Primijeni pravila za pripremu konobarskog 

office-a
 Pripremi sto za samoposluživanje
 Primijeni različite tehnike nošenja i 

postavljanja inventara
 Primijeni procedure za pregled stanja zaliha 

robe, pića i napitaka u točionici pića
 Izvede kontrolu toka pripremnih radova

Operativni poslovi
 Prijem i smještaj gosta
- Dočekivati gosta
- Pozdravljati gosta
- Smještati gosta

 Primanje narudžbe
- Prezentovati dnevnu ponudu
- Davati sugestije gostu pri izboru 

narudžbe
- Preuzimati narudžbu od gosta
- Predavati narudžbu proizvodnim 

odjeljenjima (kuhinji i/ili točionici pića)
- Učestvovati u dogovaranju ponude-

menija za svečane i vanredne obroke
 Pripremanje i točenje pića i napitaka u 

točionici pića
- Trebovati i preuzimati namirnice, piće i 

sredstva za rad
- Prezentovati, otvarati i točiti piće i 

napitke
- Pripremati mješana pića / koktele i 

posluživati ih u odgovarajućim čašama 
sa dekoracijom

- Pripremati napitke
- Usluživati piće i napitke gostima za 

šankom
- Izdavati pića i napitke prema narudžbi

 Usluživanje pića i napitaka
- Usluživati aperitive i dižestive
- Usluživati alkoholna i bezalkoholna pića
- Prezentovati i usluživati vina
- Usluživati napitke

ZNANJE
 Objasni procedure prijema, prihvata i 

smještaja gostiju
 Navede pravila poslovnog bontona u 

ugostiteljstvu
 Objasni vrste i sadržaj ponude 

ugostiteljskih objekata
 Razlikuje tipove gostiju s obzirom na 

svojstva i osobenosti ponašanja, kulturu
i tradiciju

 Objasni dnevnu ponudu
 Navede način prijema / predaje 

narudžbe
 Prepozna osnove gastronomije
 Prepoznaje standarde, protokole, 

načine preuzimanja i čuvanja namirnica 
i pića

 Odabere način prezentacije pića / 
napitaka

 Objasni postupak pripreme pića / 
napitaka

 Razlikuje načine i vrste dekoracije pića /
napitaka

 Odabere način usluživanja
 Razlikuje vrste pića i napitaka
 Navede karakteristike (porijeklo) pića / 

napitaka
 Objasni načine usluživanja pića / 

napitaka (mjere, temperature, itd.)
 Klasificira pića po grupama (karta pića, 

vinska karta, barska karta i cjenovnik 
pića)
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- Pripremati pića i napitke pred gostom
 Usluživanje hrane
- Usluživati predjela (hladna i topla)
- Usluživati supe / čorbe
- Usluživati glavno jelo (gotovo / po 

narudžbi)
- Usluživati salate / sireve
- Pripremati i / ili dogotovljavati jela pred

gostom (tranširati, flambirati, filirati)
- Usluživati poslastice
- Usluživati doručak
- Dopunjavati hranu na švedskom stolu
- Usluživati na prilagođen način stare i 

hendikepirane osobe
 Naplaćivanje usluge i ispraćaj gosta
- Evidentirati usluge / bonirati
- Izrađivati i naplaćivati račun
- Provjeravati zadovoljstvo gosta 

pruženom uslugom
- Ispraćati gosta

 Izvođenje završnih radova u radnom 
prostoru
- Predavati pazar
- Apservirati stolove
- Zamjenjivati upotrebljeno stolno rublje
- Polirati i odlagati pribor za hranu i piće

 Prepozna normative pića / napitaka
 Objasni redoslijed usluživanja pića / 

napitaka po bontonu i protokolu
 Objasni tehnike i načine usluživanja jela

(bečki, francuski I i II, engleski I i II, 
ruski)

 Klasifikuje hranu i poslastice prema 
grupama u instrumentima ponude

 Navede vrste i sastav doručka
 Kratko opiše normative jela i poslastica i

način pripreme hrane
 Objasni pravila postavljanja pribora
 Objasni redoslijed usluživanja jela po 

bontonu i protokolu
 Objasni tehnike dogotovljavanja jela 

pred gostom (tranširanje, filiranje i 
flambiranje)

 Objasni proceduru evidentiranja 
izvršene usluge, ispostavljanja i naplate 
računa

 Navede cijene i načine plaćanja računa
 Objasni pravilan način ispraćaja gosta u 

skladu sa pravilima poslovnog bontona
 Objasni pojam i funkciju završnih 

radova
 Razlikuje načine održavanja pribora za 

hranu i piće
VJEŠTINE
 Organizuje prijem, prihvat i smještaj gostiju
 Primijeni pravila poslovnog bontona pri 

dočeku i pozdravljanju gosta
 Smjesti gosta za slobodan ili rezervisani sto,
 Primijeni tehnike uspješne komunikacije u 

rješavanju konfliktnih situacija
 Koristi stručnu terminologiju u 

ugostiteljstvu na lokalnom i dva strana 
jezika

 Prezentuje ponudu jela i pića
 Daje sugestije gostu pri primanju narudžbe
 Primi narudžbu
 Obradi narudžbu za predaju proizvodnim 

odjeljenjima
 Primijeni procedure evidentiranja narudžbe
 Pripremi trebovanje i preuzme namirnice, 

piće i sredstva za rad
 Izvede prezentaciju pića i napitaka
 Koristi sredstva i demonstrira tehnike za 

pripremu pića / napitaka za usluživanje
 Pripremi dekoracije za piće i napitke
 Primjeni pravila usluživanja gosta za 

šankom
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 Obavi poslove izdavanja pića / napitaka 
prema narudžbi

 Primijeni pravila za čuvanje pića i napitaka
 Primijeni tehnike nošenja i serviranja pića / 

napitaka
 Demonstrira tehnike prezentovanja, 

frapiranja, šambriranja, otvaranja i 
dekantiranja vina

 Primijeni tehnike pripreme pića / napitka 
pred gostom

 Usluži aperitive i dižestive
 Koristi tehnike i načine usluživanja jela 

(bečki, francuski I i II, engleski I i II, ruski)
 Kombinuje različite načine usluživanja
 Usluži predjela (hladna i topla), supe / 

čorbe, glavna jela (gotova / po narudžbi, 
specijaliteti), salate/sireve, poslastice

 Usluži doručak
 Usluži obrok gostu u sobi (room service)
 Pripremi/dogotovi jelo pred gostom 

(tranšira, filira i flambira)
 Koristi savremene tehnologije (opremu i 

softver)
 Evidentira izvršene usluge (bonira)
 Izradi i naplati račun
 Procijeni zadovoljstvo gosta pruženom 

uslugom
 Primijeni pravilan način ispraćaja / pozdrava

gosta
 Izvrši predaju pazara
 Koristi tehnike apserviranja stolova
 Sprovede mjere pravilnog održavanja 

(poliranja) i odlaganja pribora za hranu i 
piće

KOMPETENCIJE
 Efektivno koristi radno vrijeme
 Preuzme odgovornost za svoj rad
 Ispolji ljubaznost i fleksibilnost
 Iskaže sposobnost za timski rad
 Ispolji pozitivan odnos prema primjeni 

sanitarnih i zdravstvenih mjera
 Ispolji pozitivan odnos prema značaju 

očuvanja i zaštite životne sredine
 Ispolji pozitivan odnos prema značaju 

tehničke i funkcionalne ispravnosti opreme i
sredstava za rad

 Pokaže spremnost za primjenu i sticanje 
novih znanja, učenje stranih jezika i 
primjenu savremenih tehnologija

 Ispolji pozitivan odnos prema profesionalno
etičkim normama i vrijednostima
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Komunikacija,  komercijalni  i  administrativni
poslovi
 Praćenje  i  vođenje  propisane

dokumentacije
- Obavljati prijem i predaju smjene
- Voditi knjigu šanka i knjigu trebovanja
- Izrađivati i štampati dnevnu ponudu
- Obračunavati  dnevni  promet  i  voditi

knjigu pazara
- Popunjavati  zapisnik  o  šteti  i/ili

nađenim predmetima
- Voditi evidenciju o inventaru
- Voditi evidenciju ugovorenih vanrednih

i svečanih obroka
 Uspostavljanje  kvalitetne  komunikacije  sa

saradnicima
- Razvijati  poslovnu  saradnju  sa

nadređenima, saradnicima i pomoćnim
osobljem

- Rješavati  probleme  u  organizaciji  i
realizaciji pojedinih zadataka

 Uspostavljanje  kvalitetne  komunikacije  sa
gostima
- Informisati  i  savjetovati  goste  o

ponudama i uslugama
- Komunicirati  sa  gostima  za  vrijeme

pružanja  usluge  na  lokalnom  i/ili
stranim jezicima

- Reagovati na žalbe i prigovore gostiju u
skladu  sa  načelima  poslovne
komunikacije

Znanja
 Razlikuje softverske alate i aplikacije za 

obradu teksta i podataka
 Opiše način rada i postupak primopredaje 

smjene
 Objasni procedure vođenja knjige šanka, 

trebovanja, evidencije prometa i knjige 
pazara

 Navede primjer izrade dnevnih ponuda
 Kratko opiše načine pravilne komunikacije 

sa saradnicima
 Prepozna način za rješavanje problema u 

kolektivu
 Ukaže na značaj timskog rada
 Identificira organizacionu strukturu u 

preduzeću / kolektivu
 Objasni gostima ponudu
 Objasni gostima ponudu na lokanom i/ili 

stranim jezicima
 Kratko opiše načine reagovanja na žalbe i 

prigovore gostiju
Vještine
 Izvrši prijem ili predaju smjene
 Primijeni važeće načine vođenja knjige 

šanka i trebovanja
 Izradi dnevnu ponudu
 Obračuna dnevni promet i vodi knjigu 

pazara
 Izradi zapisnik o šteti i/ili nađenim 

predmetima i vodi knjigu otpisa
 Uspostavi pravilan odnos sa nadređenima, 

saradnicima i pomoćnim osobljem u skladu 
sa organizacionom strukturom

 Odabere način prevazilaženja nesporazuma 
u komunikaciji

 Predloži / izloži dnevnu ponudu
 Primijeni pravila bontona i dobre 

komunikacije sa gostima na lokalnom i/ili 
stranim jezicima

 Primijeni načine pravilnog reagovanja na 
žalbe i prigovore gostiju

Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu,
očuvanje zdravlja i okoline
 Osiguranje  kvaliteta  i  kontrola  pruženih

usluga / rada
- Upotrebljavati  inventar,  koristiti

materijal, vrijeme i energiju u skladu sa
propisanim standardima

- Usluživati  hranu  i  piće  u  skladu  sa
propisanim  standardima,  sistemima  i
načinima (HACCP i drugi)

Znanja
 Objasni  način  upotrebe  inventara  i

materijala
 Objasni  značaj  racionalnog  korištenja

vremena i energije
 Prepozna značaj kontrole i ocjene vlastitog

rada
 Kratko opiše norme osiguranja kvaliteta
 Prepozna mjere sanitarne zaštite
 Navede  zdravstvene  i  sanitarno-higijenske
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- Kontrolisati  i  ocjenjivati  rezultate
vlastitog rada

 Primjena  zdravstvenih,  sanitarnih  i
higijenskih propisa i mjera zaštite na radu
- Održavati prostor i inventar u skladu sa

postojećim  sanitarno-higijenskim
propisima

- Održavati ličnu higijenu
- Koristiti sredstva zaštite na radu
- Sortirati  i  propisno  odlagati otpatke  u

procesu rada
- Ukazivati  prvu  pomoć  gostu  u  slučaju

potrebe

propise
 Kratko  opiše  način  pravilnog  sortiranja

otpadaka u procesu rada
 Kratko  opiše  značaj  očuvanja  i  zaštite

životne sredine
Vještine
 Primjeni  tehnike  pravilnog  rukovanja

inventarom
 Koristi  racionalno  materijal,  vrijeme  i

energiju u skladu sa važećim standardima
 Izvrši  pružanje  usluga  u  skladu  sa

standardima i važećim sistemom kvaliteta
 Primijeni  propisane  procedure  za

ocjenjivanje,  kontrolu  i  procjenu  vlastitog
rada

 Primijeni  sanitarno-higijenske  propise  za
održavanje prostora i inventara

 Primijeni mjere sanitarne zaštite, zaštite na
radu i mjere lične higijene

 Sortira  i  odlaže  otpatke  u  skladu  sa
načelima očuvanja i zaštite životne sredine

2.4  Poželjni  stavovi  koji  se
odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

Poslovi konobara zahtijevaju efektivno korištenje radnog 
vremena i spremnost na produženo i neujednačeno trajanje 
radnog vremena. Od konobara se očekuje da ispolji pozitivan 
odnos prema profesionalno etičkim normama i vrijednostima i 
odgovorno izvršava radne zadatke samostalno i u timu. Prilikom
rukovanja opremom, inventarom i sredstvima za rad ispoljava 
pozitivan odnos prema značaju tehničke i funkcionalne 
ispravnosti i pokazuje smisao za estetiku.
Konobar treba da ima dobro pamćenje, a u komunikaciji sa 
gostima, radnim kolegama i osobljem ispoljava visok nivo 
tolerancije, ljubaznost, fleksibilnost, vedar duh i topao ljudski 
odnos. Svjestan je značaja očuvanja i zaštite životne sredine i 
primjene sanitarnih i zdravstvenih mjera. Pokazuje spremnost 
za primjenu i sticanje novih znanja, učenje stranih jezika i 
primjenu savremenih tehnologija.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Konobar radi u ugostiteljskim objektima: hotel, motel, hostel, 
pansion, restoran, kafana, bar, bife, kafe, picerija, fast food, 
slastičarna i slično, kao i u gostiteljskim objektima u prevoznim 
sredstvima (voz, brod, i sl.). Postoji značajna potreba na tržištu 
rada.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Dalibor Krešić, direktor Hotela «Posjedon» Neum;
 Branislav  Timotić,  direktor  prodaje  Hotela  «Termag»

Jahorina;
 Senad Halilović, direktor Hotela «Hills» Sarajevo;
 Denis  Fazlić,  prof.  engleskog  jezika  i  književnosti,  stručni

savjetnik za Zajedničku jezgru nastavnih planova i programa
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u  Sektoru  za  stručno  obrazovanje  i  obuku,  Agencija  za
predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH;

 Mirjana Tomić, VKV kuhar specijalista, nastavnica praktične
nasatve , Srednjoškolski centar «Petar Kočić» Zvornik;

 Željka  Gavrić,  dipl.ecc.,  nastavnica  ekonomske  grupe
predmeta  i  praktičen  nastave  za  turističke  tehničare,
Ugostiteljska i trgovinska škola Doboj;

 Safet Dajdžić, dipl. turizmolog, nastavnik stručnih predmeta
i  praktične  nastave,  Srednja  ugostiteljsko-turistička  škola
Sarajevo;

 Emir  Kauković,  dipl.ecc.,  nastavnik  praktične  nastave  iz
turizma i ugostiteljstva, Druga srednja škola Cazin;

 Milana Krmenjac, turistički tehničar, recepcionerka Hotela
Terme San Laktaši;

 Aida  Džaferović,  dipl.  žurnalista,  stručna  savjetnica  za
stručno obrazovanje odraslih, Ministarstvo civilnih poslova
BiH;

 Mr.  sc.  Viktorija  Bešević  Čomić,  dipl.  psiholog,  stručni
saradnik  –  psiholog,  Federalni  zavod  za  zapošljavanje
Sarajevo

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakonska regulativa i standardi koji se odnose na ugostiteljstvo 
(uključivo HAACP standarde). Kao ljudi koji rade s hranom, 
konobari svakih šest mjeseci podliježu obveznom sanitarnom 
pregledu, čime se korisnici usluga, a i oni, štite od mogućih 
zaraza.

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Konobar radi u raznim vrstama ugostiteljskih objekata u 
propisanoj radnoj odjeći, u različitim okruženjima i uslovima 
rada. Najčešće radi u zatvorenim i ugodnim prostorima. Veći 
dio radnog vremena provodi u kretanju, noseći teret. Često radi
noću, vikendima i praznicima, sezonski, sa promjenljivim 
rasporedom radnog vremena uz neujednačeni radni ritam koji 
je uslovljen frekvencijom gostiju i organizacijom rada.

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Za obavljanje poslova u zanimanju konobar, poželjna je fizički 
zdrava i psihički stabilna osoba što podrazumijeva opštu 
tjelesnu spretnost, urednost, ljubaznost, komunikativnost i 
prijatan izgled. Za ovo zanimanje obavezan je sanitarni pregled.
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.5 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Pekar
(Baker)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

7512

1.3 Struka
(Occupation family)

Poljoprivreda i prerada hrane

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

7512

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

3

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Pekar pravi proizvode od različitih vrsta brašna, mašinski ili 
ručno, mjesi i peče hljeb i razne vrste peciva i pita. Izabire i 
priprema sirovine, rukuje mašinama i uređajima, oblikuje 
tijesto, vrši pečenje, manipuliše gotovim prozivodima.

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
- Pregledanje radne dokumentacije, 

određivanje postupka rada
- Organizuje svoj rad i rad manje grupe
- Pregleda uputstva za rad i tehnološku 

dokumentaciju (radni nalog, 
laboratorijske izvještaje, tehničko- 
tehnološka uputstva prema vrsti 
proizvoda, vrijeme početka po fazama, 
vrstu tehnološkog postupka)

- Pripremanje radnog mjesta 
- Obezbjeđuje ličnu higijenu i higijenu 

radnog prostora i radnog mjesta
- Priprema radno mjesto i sredstva za rad

(sirovine, mašine, pribor i alat, 
provjerava i podešava mikroklimatske 
uslove)

- Provjerava uslove i temperaturu 
rashladnog prostora za sirovine

Znanja:
 Opiše tehničko-tehnološku dokumentaciju
 Opiše hemijska, tehnološka, energetska i 

zdravstvena svojstva sirovina u pekarstvu
 Opiše faze tehnološkog postupka u 

proizvodnji pekarskih proizvoda
 Objašnjava  jednostavne rezultate 

laboratorijske analize sirovina, poluproizvoda 
i gotovih proizvoda

Vještine:
 Primijeni organoleptičke metode kontrole 

karakteristika sirovina
 Priprema i koristi pribor, alate,  uređaje i 

mašine u mlinarstvu, pekarstvu i proizvodnji 
tjestenine

 Priprema radno mjesto i vrši kontrolu 
ispravnosti mašina i uređaja

Kompetencije:
 Svjestan je značaja  higijensko-tehničkog 

održavanja mašina i uređaja
Operativni poslovi
 Izbor i priprema sirovina prema normitivima 

u zavisnosti od vrste proizvoida
 Vrši kvantitativnu i kvalitativnu kontrolu

sirovina
 Vaga sirovine i poluproizvode
 Ručno sije brašno preko sita ili nadgleda

i kontroliše automatski transport i 

Znanja:
 Prepoznaje osnovne i pomoćne sirovine u 

mlinarstvu, pekarstvu i proizvodnji tjestenine
 Opisuje karaktiristike i funkciju osnovnih i 

pomoćnih sirovina
 Razlikuje značaj i upotrebljivost vrsta aditiva u

pekarstvu
 Opisuje uslove skladištenja sirovina
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sijanje
 Mjeri količinu i temperaturu vode i 

drugih tečnosti u skladu  sa 
tehnološkom dokumentacijom

 Termički obrađuje (poparava) ili natapa 
brašno, sjemenke, mekinje ili druge 
sirovine

 Priprema kvasne nastavke ili kiselo 
tijesto

 Provođenje faza tehnološkog procesa 
prozivodnje različitih vrsta proizvoda
 Dozira sirovine propisane recepturom
 Mijesi razne vrste tijesta
 Prati »zrenje« tijesta u masi i po potrebi

vrši premješivanje tijesta - »štesovanje«
 Dijeli tijesto
 Kontroliše težinu komada tijesta
 Okruglo oblikuje komade tijesta
 Slaže oblikovane komade tijesta u 

pekarske korpe ili modlice za pečenje
 Kontroliše međufazno odmaranje i 

fermentaciju tijesta
 Kontroliše završno oblikovanje tijesta
 Utvrđuje stepen zrelosti tijesta i 

spremnosti za pečenje
 Premazuje, narezuje, prska ili na drugi 

način priprema tjestene komade za 
pečenje

 Priprema i kontroliše parametre
 Ručno ili automatski slaže komade 

tijesta u peć i nadgleda punjenje peći
 Reguliše i prati ravnomjernost punjenja 

tokom pečenja
 Ručno ili automatski vadi gotove 

proizvode iz peći
 Transportuje pečene proizvode
 Izrađuje druge pekarske proizvode tipa 

dvopeka, grisina, krekera, mlinaca, 
prezle i dr.

 Izrađuje posebne pekarske proizvode 
tipa pizza, burek, pita, tortilje...

 Izrađuje tjestenine i druge pekarske 
proizvode

 Smrzava i odmrzava proizvode
 Izrađuje pekarske proizvode sa 

kontrolisanom fermentacijom
 Izrađuje polupečene pekarske 

proizvode
 Reže, suši ili drobi hljeb
 Reguliše sušenje (vrijeme i 

temperatura)

 Navodi standarde i propise koji se odnose na 
skladištenje sirovina i poluproizvoda u 
pekarskoj industriji

 Opisuje uslove pojedinih faza tehnološkog 
procesa proizvodnje u zavisnosti od vrsta 
proizvoda

 Opisuje značaj i karakteristike pojedinih faza 
tehnološkog procesa proizvodnje i različitih 
vrsta proizvoda

 Opiše promjene tokom procesa pečenja
 Identifikuje temperaturu i vlagu pečenja u 

zavisnosti od težine proizvoda
 Razlikuje vrijeme pečenja u zavisnosti od 

težine proizvoda i uslova pečenja
 Izabire recepturu za željeni proizvod
 Razlikuje različite načine zamjesa zavisno od 

vrste proizvoda
 Primjenjuje proces fermentacije
 Razlikuje prednosti odmaranja tijesta u masi i 

prilagođava vrijeme odmaranja odabranom 
tehnološkom postupku i kvalitetu sirovina

 Uspoređuje sve načine dijeljenja tijesta
 Primjenjuje tehniku dijeljenja mašina za 

dijeljenje tijesta
 Odabire postupke osnovnog oblikovanja 

tijesta
 Razlikuje sve načine završnog oblikovanja 

tijesta
 Primjenjuje tehnološki postupak izrade drugih

pekarskih proizvoda, tjestenina i finih 
pekarskih proizvoda

 Opisuje mašine i uređaje koji se koriste u 
mlinarstvu, pekarstvu i proizvodnji tjestenine

 Opiše vrste materijala mašina i uređaja
 Razlikuje funkcije mašina i uređaja
 Opisuje načine održavanja mašina i uređaja
 Opisuje značaj i primjenu informacionih 

tehnologija u stručnom području
 Opisuje procese koji se odvijaju u tijestu u 

toku pečenja
 Povezuje uticaj temperature i relativne 

vlažnosti na proces pečenja
 Razlikuje različite vrste pekarskih peći
 Opisuje različite vrste uređaja za termičku 

obradu
 Primjenjuje različite načine izrade pekarskih 

proizvoda sa usporenom ili prekinutom 
fermentacijom

 Identifikuje uslove hlađenja, pakovanja, 
skladištenja i distribucije u mlinarstvu, 
pekarstvu i proizvodnji tjestenine
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 Dodatno suši hljeb i melje prezlu
 Manipuliranje gotovim proizvodima 

(hlađenje, pakovanje, skladištenje, 
distribucija)
 Kontroliše hlađenje pečenih proizvoda, 

nefermentisanih i djelimično 
fermentisanih proizvoda

 Kontroliše smrzavanje ili pasterizaciju 
posebnih proizvoda

 Reže ili kontroliše automatsko rezanje 
proizvoda

 Ručno ili mašinski pakuje proizvode
 Deklariše proizvode
 Kontroliše težinu pekarskih proizvoda
 Skladišti proizvode

 Rukovanje priborom, alatom, uređajima i 
mašinama 
 Rukuje različitim pekarskim priborom i 

alatom
 Rukuje mašinom za miješenje
 Rukuje fermentacionim komorama
 Rukuje mašinama za oblikovanje
 Rukuje mašinom za dijeljenje
 Rukuje pećima (podešava temperaturu,

vlažnost, zone pečenja, dijagram 
pečenja i sl.)

 Obezbjeđivanje higijene i kvalitete proizvoda
 Pridržava se sanitarno – higijenskih 

propisa u svim fazama proizvodnje i 
skladištenja

 Sortira i na odgovarajući način odlaže 
otpatke

 Razlikuje promjene na proizvodu u 
zavisonosti od uslova hlađenja

 Opisuje postupak hlađenja, smrzavanja
 Razlikuje proces starenja, kvarenja pekarskih 

proizvoda
 Nabroji greške kod pekarskih proizvoda
 Izabire adekvatnu ambalažu u zavisnosti od 

vrste proizvoda u mlinarstvu, pekarstvu i 
proizvodnji tjestenine

 Opisuje uslove skladištenja
 Opisuje propise o pakovanju deklarisanju i 

skladištenju proizvoda
 Opisuje propise iz oblasti područja zaštite na 

radu, radne regulative i zaštite okoline
Vještine:
 Izvodi mjerenja temperature, pritiska, 

vlažnosti, mase i slično
 Proračunava količinski sastav pojedinih 

proizvodnih sirovina u zavisnosti od vrste 
proizvoda

 Primjenjuje recepturu za određene vrste 
proizvoda

 Izabire i priprema sirovine za tehnološki 
proces proizvodnje

 Provodi kontinurane faze tehnološkog 
procesa proizvodnje različitih vrsta proizvoda 

 Regulira parametre u fazama tehnološkog 
procesa prizvodnje različitih vrsta proizvoda

 Procjenjuje završetak pojedinih faza
 Primjenjuje principe dobre proizođačke 

prakse
 Koristi postupak kvalitetnog zamjesa 

(dodavanje sirovina, određivanje 
konzistencije i temperature tijesta)

 Kontrolira potrebnu temperaturu tijesta i 
prostora u kome tijesto »zri« i vrijeme 
fermentacije (zrenja)

 Oblikuje sve vrste pekarskih proizvoda od svih
vrsta brašna i mješavina (pšenični, kukuruzni, 
ražani, miješani, posebni)

 Oblikuje tijesto u pekarsko pecivo i druge 
vrste pekarskih proizvoda, tjestenina, brzo 
smrznutih tijesta i finih pekarskih proizvoda

 Izrađuje sve pekarske proizvode po 
posebnom tehnološkom postupku

 Procjenjuje eventualne nepravilnosti u radu 
mašina i uređaja

 Otklanja manje kvarove na mašinama i 
uređajima

 Koristi informacione tehnologije
 Određuje vrijeme pečenja
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 Prati proces pečenja
 Regulira i kontrolira parametre procesa 

pečenja
 Izvodi rad na peći
 Razlikuje kvalitet pečenosti komada
 Prepoznaje greške na gotovom proizvodu
 Proračunava gubitke u toku pečenja
 Razlikuje različite oblike termičke obrade 

sirovina ili gotovih proizvoda (prženje, 
kuvanje, parenje, dinstanje, blanširanje, 
sterilizacija)

 Proizvodi pekarske proizvode sa 
kontrolisanom fermentacijom ili polupečene 
proizvode

 Procjenjuje uslove hlađenja, pakovanja, 
skladištenja i distribucije

 Reguliše uslove hlađenja, pakovanja, 
skladištenja i distribucije

 Manipuliše gotovim proizvodom
 Koristi adekvatnu ambalažu u zavisnosti od 

vrste proizvoda
 Pakuje proizvode
Kompetencije:
 Koristi racionalno sirovine
 Pokazuje odgovornost
 Djeluje samostalno i inovativno
 Učestvuje u timskom radu
 Pokazuje svijest o ekološkom i zdravstvenom 

aspketu aditiva
 Dovodi u vezu isharnu i zdravlje u sklopu 

cjeloživotnog učenja
 Pokazuje samostalnost i odgovornost pri 

rukovanju mašinama i uređajima
 Pokazuje sposobnost prilagođavanja
 Prati razvoj novih mašina i uređaja, te 

informacionih tehnologija u mlinarstvu, 
pekarstvu i proizvodnji tjestenine

 Koristi ambalažu na racionalan način
 Prepoznaje mogućnosti povrede zbog 

neadekvatne upotrebe mašina
Komunikacija, komercijalni i administrativni 
poslovi
 Komunikacija sa nadređenim, saradnicima i 

klijentima (mušterijama, strankama)
 Komunicira sa nadređenim
 Komunicira sa saradnicima
 Komunicira sa klijentima

 Nabavka sirovina i prodaja proizvoda
 Trebuje i nabavlja sirovine
 Izrađuje kalkulaciju cijena proizvoda
 Prodaje gotove proizvode

Znanja:
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Nabroji vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška sirovina
 Koristi normative vremena izrade izvještaja
Vještine:
 Komunicira u pisanom i usmenom obliku
 Razumije razne poruke u raznim situacijama i

u različite svrhe.
 Koristi informacionu tehnologiju u 

komunikaciji
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 Popunjavanje radne dokumentacije
 Popunjava izvještaje o proizvodnji
 Popunjava dnevnik rada

 Vlada osnovama komunikacije na stranom 
jeziku

 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove
 Aranžira izlog sa pekarskim proizvodima
Kompetencije:
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i 

inovacijama
Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline

- Vrši organoleptičku kontrolu sirovina, 
repromaterijala i gotovih proizvoda u 
skladu sa standardima i normativima

- Kontroliše kvalitet sopstvenog rada u 
svim fazama proizvodnje

- Kontroliše kvalitet gotovih proizvoda
- Kontroliše kvalitet ambalaže
- Provjerava rok upotrebljivosti sirovina i 

upozorava na uočene nepravilnosti 
(izgled, miris, stanje ambalaže)

- Izvođenje radova tako da se ne 
ugrožava lična sigurnost, sigurnost 
saradnika i okoline

Znanja:
 Opisuje normative i propise u pekarstvu
 Opisuje osnove kvaliteta pekarskih proizvoda
 Opisuje osnovna pravila organizacije rada u 

preduzeću
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Opiše mjere zaštite na radu i pružanja prve 

pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opisuje načine zaštite okoliša
Vještine:
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa 

propisima zaštite na radu i zaštite okoline
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije:
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na 

radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku svijest

2.4 Poželjni stavovi koji se 
odnose na zanimanje
(Desirable attitudes related to 
the occupation)

Posao pekara zahtijeva, savjesnost, preciznost, spremnost za 
timski rad, na učenje i ispravnost.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Pekare (samostalni obrti), pekarska industrija, trgovački lanci, 
restorani i picerije. Postoje značajne potrebe na tržištu rada.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Suad Alić – Direktor – JU Srednja škola poljoprivrede, 
prehrane i uslužnih djelatnosti Sarajevo 

 Dušan Sarajlić – APOSO
 Mirjana Lolić – JU Poljoprivredno-prehrambena škola 

Prijedor
 Suzana Mršić - JU Poljoprivredno-prehrambena škola 

Prijedor
 Adalbert Vonsović – JU Poljoprivredna i medicinska škola 

Brčko
 Eldad Mrkaljević - JU Poljoprivredna i medicinska škola 

Brčko
 Gordana Vuković – JU Centar srednjih škola Trebinje
 Milka Kantar – Unija udruženja poslodavaca Republike 
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Srpske
 Edin Strukan – Pedagoški zavod USK  

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina 

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakonski propisi iz oblasti sigurnosti hrane, radno 
zakonodavstvo, standardi kvaliteta za higijenu i sigurnost hrane 
(HAACP)

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Pekar uglavnom radi dok stoji ili se kreće, što zahtijeva dobru 
toleranciju tjelesnog napora i zdravlje. U svom svakodnevnom 
radu, pekar dolazi u dodir sa sirovinom koja može uzrokovati 
alergije kod osoba koje su preosjetljive, kao i rad pri visokim 
temperaturama i uvjetima visoke vlažnosti. Priroda posla 
zahtijeva spremnost za rad noću, vikendima i praznicima.

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

 Normalan vid i sluh te spretnost i osjetljivost (opip) ruku i 
prstiju

 Razvijen osjet mirisa i okusa
 Poželjan je smisao za oblikovanje, tjelesna snaga i 

izdržljivost

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 39

STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.6 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Prehrambeni prerađivač
(Food processor)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

751

1.3 Struka (ili područje 
zanimanja)
(Occupation family)

Poljoprivreda i prerada hrane

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification) 751

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications) 3

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Prehrambeni  prerađivač  obavlja  poslove  u  preradi  voća  i
povrća, pivarstva, vinarstva i proizvodnje jakih alkoholnih pića
te drugih proizvodnji u prehrambenoj industriji. 

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Učestvuje  u  prijemu,  skladištenju  i

pripremi sirovina i repromaterijala
 Organizuje svoj rad i rad manje grupe
 Pregleda uputstva za rad i tehnološku 

dokumentaciju (radni nalog, 
laboratorijske izvještaje, tehničko- 
tehnološka uputstva prema vrsti 
proizvoda, vrijeme početka po fazama, 
vrstu tehnološkog postupka)

 Pripremanje radnog mjesta 
 Obezbjeđuje ličnu higijenu i higijenu 

radnog prostora i radnog mjesta
 Priprema radno mjesto i sredstva za rad

(sirovine, mašine, pribor i alat, 
provjerava i podešava mikroklimatske 
uslove)

Znanja
 Navodi vrste sirovina i repromaterijala
 Identifikuje organoleptička svojstva sirovina
 Pojašnjava pojam i vrste zrelosti sirovine 
 Nabroji osnovne mikrobiološke procese
 Opisuje potrebne uslove za skladištenje 

sirovina
 Razlikuje procese pripreme sirovina
 Pojašnjava značenje propisa i standarda
Vještine
 Učestvuje u preuzimanju sirovina i 

repromaterijala od dobavljača
 Vrši uzorkovanje i odabir sirovina na osnovu 

organoleptičkih svojstava
 Procjenjuje stepen zrelosti sirovina
 Podešava temperaturu, vlažnost i svjetlost u 

skladištu
 Priprema sirovine prema vrstama proizvoda
 Uočava kvarenje sirovina
 Uvažava propise i standarde kod rada sa 

materijalima
 Rukuje mjernim instrumentima
Kompetencije
 Demonstrira samostalnost i odgovornost u 

radu
 Pokazuje sposobnost komunikacije
 Pokazuje spremnost za timski rad
 Prati sva dostignuća u prehrambenoj 

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 40

industriji (primjena standarda o hrani)
Operativni poslovi

 Obavlja proces proizvodnje različitih 
poluproizvoda i proizvoda
 Proizvodi različite proizvode 

biljnog porijekla 
 Provodi organoleptičku kontrolu 

kvaliteta
 Učestvuje u pakovanju i skladištenju 

poluproizvoda i proizvoda

Znanja
 Opisuje mašinske materijale i elemente
 Razlikuje načine obrade sirovina
 Identifikuje osobine poluproizvoda i 

proizvoda
 Opisuje osnovne procese proizvodnje 

različitih proizvoda
 Opisuje vrstu, građu i značaj 

mikroorganizama
 Opisuje značenje mikrobioloških procesa u 

prehrani
 Opisuje standarde (ISO, HACCAP, HALAL,...) 

za proizvodnju različitih poluproizvoda i 
proizvoda

 Opisuje postupak uzorkovanja sirovina 
(poluproizvoda), repromaterijala, proizvoda 
u toku proizvodnje i gotovog proizvoda za 
analizu

 Navodi organoleptičke osobine sirovina i 
repromaterijala i gotovog proizvoda

 Objašnjava posljedice mikrobioloških 
procesa na kvalitet proizvoda

 Razlikuje parametre za skladištenje 
proizvoda i poluproizvoda

 Razlikuje vrste ambalažnog materijala i 
ambalaže

 Razlikuje načine pakovanja
 Imenuje transportna sredstva
 Opisuje standarde u vezi pakovanja i 

skladištenja
Vještine
 Koristi različit pribor i opremu za obradu 

sirovina
 Opslužuje mašine i uređaje za proizvodnju
 Učestvuje u stvaranju uslova za pokretanje 

tehnoloških linija proizvodnje
 Koristi različite načine konzervisanja
 Uočava kvarenje poluproizvoda i proizvoda
 Obavlja radne zadatke u skladu sa 

standardima (ISO, HACCAP, HALAL,...) 
proizvodnje različitih poluproizvoda i 
proizvoda

 Izvodi uzorkovanje
 Izvodi organoleptički pregled sirovine 

(poluproizvoda), repromaterijala, proizvoda 
u toku proizvodnje i gotovog proizvoda

 Uočava kvarenje poluproizvoda ili proizvoda
 Racionalno koristi skladišni prostor po 

površini i visini
 Podešava parametre skladištenja
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 Opslužuje mašine za punjenje i pakovanje
 Pakuje poluproizvode i gotove proizvode
 Koristi pogodnu vrstu ambalaže
 Transportuje u procesu proizvodnje i 

skladištenja
 Vješto manipuliše mašinama u skladištu
 Primjenjuje standarde prema uputstvima u 

vezi pakovanja i skladištenja 
Kompetencije
 Pokazuje spremnost pri rukovanju različitim 

priborom, opremom, mašinama i uređajima
 Komunicira vješto
 Pokazuje spremnost za rad u timu
 Pokazuje ekonomičnost u radu
 Prati sva dostignuća u prehrambenoj 

industriji (primjena standarda o hrani)
 Pokazuje spremnost za rješavanje problema 

na licu mjesta
 Ispoljava samostalnost u radu
 Preuzima odgovornost za lični rad
 Sposoban je za rješavanje problema na licu 

mjesta
 Ispoljava odgovornost i spretnost u radu

Komunikacija,  komercijalni  i  administrativni
poslovi
 Komunikacija  sa  nadređenim,  saradnicima  i

klijentima (mušterijama, strankama)
 Komunicira sa nadređenim
 Komunicira sa saradnicima
 Komunicira sa klijentima

 Nabavka sirovina 
 Učestvuje u nabavci sirovina

 Popunjavanje radne dokumentacije
 Popunjava  izvještaje  o  skladištenju  i

proizvodnji

Znanja:
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Opiše vrste i strukturu troškova
 Opisuje marketing i tržište
 Razlikuje osnovna i obrtna sredstva
Vještine:
 Komunicira u pisanom i usmenom obliku
 Koristi informacionu tehnologiju u 

komunikaciji
 Vlada osnovama komunikacije na stranom 

jeziku
Kompetencije:
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i 

inovacijama

Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu,
očuvanje zdravlja i okoline
 Održava  ličnu  higijenu,  higijenu  opreme  i

radnog prostora
 Primjenjuje  mjere  zaštite  na  radu  i  zaštite

okoline

Znanja: 
 Pojašnjava važnost lične i opće higijene
 Razlikuje sredstva za ličnu higijenu, higijenu

opreme i radnog prostora
 Opiše standarde iz područja higijene
 Nabroji  mjere  i  objasni  značaj  zaštite  na

radu
 Prati propise i zakone o sigurnosti i o zaštiti

okoline
Vještine:
 Koristi pravilno sredstva za ličnu higijenu i

sredstva za dezinfekciju
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 Upotrebljava  pravilno  sredstva  za  ličnu
zaštitu (rukavice, mantil, dezobarijere...)

 Održava higijenu opreme i radnog prostora
uz pravilno korištenje sredstava

 Primjenjuje standarde iz područja higijene
 Primjenjuje propoise o sigurnosti na radu
 Primjenjuje uputstva o bezbjednom radu na

mašinama
 Koristi  lična  zaštitna  sredstva  (kako  je  to

određeno važećim propisima)
 Preduzima  mjere  u  slučaju  nesreće  i

učestvuje u pružanju prve pomoći
 Odlaže pravilno otpad
Kompetencije:
 Pokazuje samosvjesnost pri održavanju lične

higijene i higijene pogona
 Prati  sva  dostignuća  u  prehrambenoj

industriji (primjena standarda o hrani)
 Demonstrira  svjest  o  potrebi  sigurnosti  i

odgovornosti
 Ispoljava samostalnost u radu
 Pokazuje  odgovornost  u  provođenju  mjera

zaštite na radu i zaštite okoline
 Pokazuje spremnost za vlastito usavršavanje

2.4 Poželjni stavovi koji se 
odnose na zanimanje
(Desirable attitudes related to 
the occupation)

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Postoje značajne potrebe na tržištu rada

4. OSIGURANJE KVALITETE 
(QUALITY ASSURANCE)

4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Suad Alić – Direktor – JU Srednja škola poljoprivrede, 
prehrane i uslužnih djelatnosti Sarajevo 

 Dušan Sarajlić – APOSO
 Mirjana Lolić – JU Poljoprivredno-prehrambena škola 

Prijedor
 Suzana Mršić - JU Poljoprivredno-prehrambena škola 

Prijedor
 Adalbert Vonsović – JU Poljoprivredna i medicinska škola 

Brčko
 Eldad Mrkaljević - JU Poljoprivredna i medicinska škola 

Brčko
 Gordana Vuković – JU Centar srednjih škola Trebinje
 Milka Kantar – Unija udruženja poslodavaca Republike 

Srpske
 Edin Strukan – Pedagoški zavod USK  

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti
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4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

-

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

-

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

-
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.7 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Stolar
(Carpenter)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

7522

1.3 Struka 
(Occupation family)

Šumarstvo i obrada drveta

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

7522

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

3

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Stolar obrađuje piljenu građu osušenu na standardnu vlažnost i
izrađuje namještaj, građevinsku stolariju i  druge proizvode za
opremanje interijera.  Također izrađuje proizvode od različitih
vrsta pločastog materijala (iverica, MDF, furnirske ploče, panel-
ploče  i  slično).  Koristi  tehnike  rezanja,  blanjanja,  glodanja,
tokarenja,  bušenja  i  brušenja.  Dodatno,  provodi  završno
tretiranje površina sa tečnim materijalima.

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Pripremanje radnog mjesta 
- Obezbjeđuje ličnu higijenu i higijenu 

radnog prostora, oblači zaštitno odijelo
- Priprema radno mjesto i sredstva za rad

(radni materijal, mašine, pribor i alat)
- Provjerava pripremu karakteristika 

materijala u skladu s radnim nalogom
- Vrši kvantitativnu i kvalitativnu kontrolu

materijala
 Pregledanje radne dokumentacije, 

određivanje postupka rada
- Organizuje svoj rad i rad manje grupe
- Pregleda uputstva za rad i tehnološku 

dokumentaciju (radni nalog, tehničko- 
tehnološka uputstva koja određuju 
vrste proizvoda, vrijeme početka po 
fazama, vrstu tehnološkog postupka)

Znanja:
 Prepoznaje materijale i njihova tehnološka 

svojstva te ih klasificira po vrstama, 
karakteristikama i međusobnim 
kompatibilnostima

 Prepoznaje i klasificira osnovne vrste 
iverica, MDF-a, furnirskih ploča, panel-
ploče i sličnih materijala te razlikuje 
njihovu primjenu

Vještine:
 Bira i provjerava ispravnost alata, mašina i 

uređaja u obradi materijala
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu s 

propisima
Kompetencije:
 Iskazuje svijest o značaju higijensko-

tehničkog održavanja alata, mašina i 
uređaja

Operativni poslovi
 Rukovanje mašinama u obradi masiva

- Izrađuje grube obradke krojenjem 
rezane građe

- Vrši izradu čistih obradaka kroz 
operacije ravnanja, debljanja i 
formatizovanja

Znanja:
 Prepoznaje materijale i njihova tehnološka 

svojstva te ih klasificira po vrstama, 
karakteristikama i međusobnim 
kompatibilnostima

 Prepoznaje i klasificira osnovne vrste 
iverica, MDF-a, furnirskih ploča, panel-ploče
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- Izrađuje elemente veze po širini, po 
dužini, ramskim i korpusnim vezama

- Izrađuje konstruktivne i estetske profile
na elementima (glodanjem, 
tokarenjem, kopiranjem)

- Vrši operacije savijanja elemenata iz 
masiva

 Formiranje i obrada sklopova
- Formira sklopove
- Obrađuje sklopove (profilisanje, 

bušenje, brušenje i drugo)
 Izvođenje površinske obrade

- Priprema površinu za površinsku 
obradu kitovanjem, brušenjem, 
nanošenjem materijala za promjenu 
tona i drugo

- Nanosi tečne materijale (boje i lakove) 
različitim tehnikama i priprema ih za 
sušenje u sušarama

- Završno obrađuje lakirane površine 
(poliranje i druge operacije)

 Izrađivanje pločastog namještaja
- Planira krojne liste
- Koristi software za sheme krojenja i 

optimiziranja krojnih lista
- Kroji ploče sa i bez predrezača
- Kontrolira rubove
- Izrađuje ležišta za konstruktivne 

spojeve i okove
 Montiranje proizvoda

- Postavlja okove
- Kompletira proizvode
- Provjerava funkcionalnost i podešava 

elemente proizvoda
- Ugrađuje proizvode na objektima

 Upravljanje CNC mašinama
- Upravlja CNC mašinama i kontroliše 

njihov rad
- Pokreće program, podešava mašinu i 

alate i predlaže promjene
- Prati parametre rada mašina

i sličnih materijala te razlikuje njihovu 
primjenu

 Razumije tehničke ctreže i primjenjuje 
podatke iz  tehničke dokumentacije

 Pravilno imenuje i analizira alate optimalnih
CAD softvera za tehničko prikazivane 
predmeta iz stolarske proizvodnje i sl.

 Imenuje  prenosne alate sa električnim 
pogonom , te  pravilno njima rukuje

 Nabroji glavne skupine dijelova prenosnih i 
stabilnih mašina u finalnoj obradi drveta i 
materijala na bazi drveta

 Objasni vrste mašina za obradu drveta i 
materijala na bazi drveta i njhovu ulogu u 
obradi

 Razlikuje radne alate i pravilno ih koristi
 Prepozna osnovne domaće vrste drveta i 

materijale na bazi drveta (ploče od drveta)
 Opiše tehničaka svojstva i greške građe 

drveta
 Imenuje i raspoznaje osnovne materijale i 

sortimente piljene građe
 Razlikuje sortimente kvalitetne klase 

piljene/rezane/građe
 Opisuje uslove skladištenja materijala
 Objasni teoriju, vrste i značaj sušenja drveta
 Navede vrste i uslove utezaanja drveta
 Prepoznaje i imenuje glavne vezivne 

materijale za spojeve drveta i materijala na 
bazi drveta

 Imenuje osnovne greške sušenja drveta i 
objasni uzrok njihovog nastanka

 Nabroji, prepozna i objasni vrste i primjenu 
furnira i ploča od drveta 

 Objasni svojstva i primjenu tečnih 
materijala za završno tretiranje površina 
drveta i materijala na bazi drveta

 Klasificira osnovne načine spojeva u drvetu
 Navede optimalne spojeve i razumije 

čvrstoću spojeva
 Formuliše ergonomske uvjete za proizvode 

koji se koriste za opremanje enterijera 
stambenih i poslovnih objekata

 Imenuje, prepoznaje i objasni primjenu 
okova za tipske proizvode od drveta i 
materijala na bazi drveta

 Objasni teoriju obrade  drveta i materijala 
na bazi drveta

 Objasni osnova i pomoćna kretanja kod 
mašinske obrade sa odvajanjem čestica 
materijala
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 Objasni pravila upravljanja NC i CNC 
mašinama

 Objašnjava koordinatni sistem u 2D i 3D i 
pravilno primjenjuje vrijednosti u CAM 
programu

 Analizira osnovne alate ručnog 
programiranja  na NC i CNC mašinama

 Objašnjava vidove obrade CNC mašine i 
koristi stručne nazive

 Formuliše osnovne pojmove i funkcije  CAM
programa (G-,T,M,F... oznake i funkcije)

 Objasni strukturu CAM programa 
 Uporedi način obrade CNC mašinama i 

klasičnim mašinama
 Imenuje tipske tehnološke procese u izradi 

proizvoda od drveta i materijala na bazi 
drveta

 Klasificira osnovne proizvode iz grupe 
građevinske stolarije

 Analizira tipske proizvode za opremanje 
objekata

 Izrađuje jednostavne podprograme i 
programe programskim jezikom za CNC 
mašine 

 Određuje optimalne funkcije, broj obrtaja, 
brzinu pomaka, G-funkciju (kod) i M-
funkciju

 Bira optimalni alat za CNC strojeve
 Imenuje i objašnjava osnovne ekonomske 

pojmove koji su bitni u proizvodnji i 
uslugama u području stolarstva

 Analizira područje menadžmenta i 
poduzetništva za stolarske poslove i 
proizvodnju

 Objašnjava strukturu tenderske ponude i 
završnog izvještaja

 Opiše radno mjesto zanimanja stolar
 Imenuje ručne radne alate stolarskog 

zanimanja
 Prepozna osnovne mašinske radne alate
 Poznaje normative i propise u drvnoj 

industriji
 Poznaje osnove kvaliteta proizvoda od 

drveta i drugih materijala
 Opisuje mjere zaštite na radu i pružanja 

prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opisuje načine zaštite okoliša

Vještine:
 Pripremi radno mjesto 
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 Bira i provjerava ispravnost alata, mašina i 
uređaja u obradi materijala

 Izrađuje tehničke  crteže predmeta iz 
struke, koristeći   CAD softvere

 Koristi alate za prikazivanje linija, 
geometrijskih oblika i tijela u 2D ili 3D 
crtežima

 Pravilno uređuje i kotira (dimenzioniše) 
predmete na crtežima

 Printa i čuva tehničke crteže, te ih koristi za 
izvođenje 

 postupaka u tehnološkim procesima
 Računa količine materijala, i izrađuje 

specifikacije utroška materijala
 Tehničkim prikazuje predmete na skicama, 

crtežima i softverima za crtanje i 
modeliranje

 Primjenjuje standarde za tehničko 
prikazivanje predmeta iz struke

 Printa crteže, snima i distribuira 
elektronskim putem

 Planira radne materijale i pravilno ih sortira
 Ručnim alatima i prenosnim mašinama 

obrađuje  drvo i materijale na bazi drveta
 Procjenjuje kvaklitet obrade ručnim alatima 

i prenosnim mašinama
 Montira radne alate, pomoćne i zaštitne 

uređaje kod stabilnih mašina
 Izrađuje krojne liste i plan krojenja kod 

masivnog drveta i  oplemenjenih ili 
neoplemenjenih ploša

 Pravilo izvodi operacije mašinskog piljenja 
(rezanja), dimenzionisanja i oblikovanja 
elemenata, korištenjem  mašina sa 
mehaniškim podešavanjem

 Izvodi piljenje (rezanje) sa predrezačem
 Izrađuje elemente spojeva sa 

zadovoljavajućom tačnošću  na elementima 
od drveta i materijala na bazi drveta

 Procjenjuje ili utvrđuje  kvalitet postupaka u
tehnološkim procesima

 Montira jednostavne i složene sklopove
 Obrađuje sklopove nakon montaže, na 

konačne mjere i oblike  po redosljedu 
postupaka u tehničkoj dokumentaciji

 Izvidi oplemenjavanje površina furnirom ili 
folijama

 Pravilno „kantira“ rubove pločastih 
elemenata

 Manipuliše gotovim sklopovima i detaljima 
po radnom nalogu
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 Izvodi brušenje drveta, sklopova ili gotovih 
proizvoda

 Izvodi ugradnju okova za građevinsku 
stolariju i namještaj

 Bazira  obratke na osnovne CNC  mašine i 
uređaje  ili  CNC obradne centre

 Akrivira program obrade elementa ili 
sklopova od drveta i pravilno ga primjeni na
CNC mašinama

 Pravi izveštaj programeru o izvršenom 
programu, predlaže poboljšanja

Kompetencije:
 Koristi licencirane softvere
 Daje prednost prirodnim materijalima
 Samostalno i kolektivno donosi odluke
 Odgovorno se odnosi prema prizvodnoj 

dokumentaciji i sredstvima za rad
 Svjestan je mogućih povreda od reznih alata

na radnom mjestu
 Pridržava se standarda za preciznost i 

kvalitet obrade
 Precizno vodi evidencije 
 Iskazuje interes za usavršavanjem i 

obukama
 Učestvuje u timskom radu
 Racionalno se odnosi prema materijalima
 Pridržava se ličnih i tehničkih mjera zaštite 

na radnom mjestu
 Poštuje radno vrijeme

Komunikacija, komercijalni i administrativni 
poslovi
 Komunikacija 

 Komunicira sa saradnicima
 Komunicira sa korisnicima usluga

 Komercijalni poslovi
 Nabavlja osnovni i potrošni materijal
 Izrađuje kalkulaciju cijena proizvoda
 Prodaje gotove proizvode

 Administrativni poslovi
 Popunjava izvještaje o radu
 Izrađuje ponude

Vještine:
 Primjenjuje normative utroška materijala
 Koristi normative vremena izrade
 Komunicira u pisanom i usmenom obliku
 Koristi IT u komunikaciji
 Vlada osnovama komunikacije na stranom 

jeziku
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i 

ponude
Kompetencije:
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i 

inovacijama
Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline
 Kontrola kvaliteta u skladu sa standardima i 

normativima
 Provjerava kvalitet sirovina i repromaterijla
 Kontroliše kvalitet rada u svim fazama 

proizvodnje
 Kontroliše kvalitet gotovih proizvoda
 Izvodi radove tako da se ne ugrožava lična 

Znanja:
 Opisuje normative i propise u drvnoj 

industriji
 Opisuje osnove kvaliteta proizvoda od drveta

i drugih materijala
 Opisuje mjere zaštite na radu i pružanja prve

pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opisuje načine zaštite okoliša
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sigurnost, sigurnost saradnika i okoline Vještine:
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa 

propisima zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i 

zapaljivim materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije:
 Pridržava se ličnih i tehničkih mjera zaštite 

na radnom mjestu
 Razvija svijest o ekologiji i pozitivno se 

odnosi prema zaštiti radne i životen sredine 
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u 

skladu sa higijensko-tehničkim, 
protivpožarnim i drugim mjerama zaštite

2.4 Poželjni stavovi koji se 
odnose na zanimanje
(Desirable attitudes related to 
the occupation)

Preciznost, poželjna je i sklonost korištenju računara (posebno 
programa za crtanje), osjećaj za prostor, te sklonost dizajnu.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Stolari se mogu zaposliti u industriji, graditeljstvu i obrtništvu. 
Zapošljavanje stolara moguće je u preduzećima koja se bave 
izradom namještaja i brodogradnjom. Stolari mogu raditi i na 
održavanju stambenih blokova, te u salonima namještaja kao 
serviseri. 
Velika je potražnja na tržištu rada.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Adnan Duvnjak, magistar šumarstva, rukovodilac u RJ 
šumarstvo, Sarajevo-šume

 Mr. sc. Zehra Veljović, dipl. ing. šumarstva i hortikulture, 
nastavnica stručno-teorisjke i praktične nastave, Srednja 
škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo

 Alen Masković, magistar šumarstva, rukovodilac OJ 
šumasrtva, Sarajevo-šume

 Dana Mušović, dipl.ing.šumarstva, nastavnica stručnih 
predmeta,  Srednjoškolski centar ”Vasilije Ostroški” Sokolac

 Jasmin Hindija, dipl.inž.komunikacija, šef proizvodnje i 
skladišta, Fructas d.o.o. Sarajevo

 Bojan Čortan, dipl.ing.šumarstva, stručni saradnik u oblasti 
šumarstva, Šume Republike Srpske a.d. Sokolac

 Ibrahim Karačić, dipl.ing.maš., nastavnik stručno-teorisjkih 
predmeta i pomoćnik direktora Srednje pkole za okoliš i 
drvni dizajn Sarajevo

 Zorica Krsmanović, dipl.politolog, viša stručna saradnica za 
međunarodnu saradnju u oblasti rada i zapošljavanja, 
Ministarstvo civilnih poslova BiH   

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 

www
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zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)
4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina 

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Propisi i standardi u graditeljstvu; propisi o zaštiti na radu i 
zaštiti od požara; zaštita okoliša

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Posao se obavlja uglavnom u zatvorenim prostorima (tvorničke 
hale, obrtničke radionice). Stolari su izloženi buci, prašini i 
opasnostima od ozljeda. Radi se uglavnom u stojećem položaju 
s učestalim saginjanjem. Stolari koji rade u industriji mogu, 
ovisno o opsegu i organizaciji posla, raditi u više smjena. 

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Za obavljanje zanimanja stolara, poželjan je zdrav mišićno - 
koštani sistem budući da se uglavnom radi u stojećem položaju.
Također je poželjna izrazita spretnost i snaga ruku, sposobnost 
predočavanja i razumijevanja prostornih odnosa i dobra 
koordinacija vida i pokreta. Zbog velike izloženosti prašini, 
važan je i zdrav dišni sustav.
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.8 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Krojač
(Tailor)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

7531

1.3 Struka 
(Occupation family)

Tekstil i kožarstvo

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

7531

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

3

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Krojači izrađuju proizvode od tekstila, kože i drugih materijala 
prema prethodno kreiranom modelu. Kroje, šivaju i dorađuju 
proizvode.

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Pregledanje  radne  dokumentacije,

određivanje postupka rada
- Organizuje svoj rad
- Pregleda uputstva za rad i tehničku 

dokumentaciju (radni nalog, tehničko- 
tehnološka uputstva koja određuju 
vrste proizvoda, vrijeme početka po 
fazama, vrstu tehnološkog postupka)

 Pripremanje radnog mjesta 
- Vrši kvantitativnu i kvalitativnu kontrolu

sirovina
- Obezbjeđuje ličnu higijenu i higijenu 

radnog prostora, oblači zaštitno odijelo
- Priprema radno mjesto i sredstva za rad

(priprema sirovine, mašine, pribor i 
alat)

- Provjerava pripremu materijala, 
pomoćnog materijala i pribora u skladu 
s radnim nalogom ili potrebama 
korisnika usluga

Znanja:
 Opisuje tektilnu, te kožarsku industriju kao

grane privrede
 Opisuje osnovna pravila organizacije rada 

u preduzeću, te objašnjava načela 
organizacije pogona

 Primjenjuje uputsva za rad i tehničko-
tehnološku dokumentaciju

 Razlikuje vrste, karakteristike i 
kompatibilnost materijala, te tehnološka 
svojstva tekstila

 Prepoznaje osnovne vrste tekstilnih 
materijala, te razlikuje njihovu primjenu

 Prepoznaje pomoćne vrste materijala i 
njihovu primjenu

 Primjenjuje tehnike mjerenja i kontrole 
sirovina i gotovih proizvoda

 Analizira sve faze tehnološkog postupka u 
izradi tekstilnih proizvoda

Vještine:
 Prepoznaje osobine tekstila, tkanina i 

pletiva
 Priprema i koristi alate, mašine i uređaje u 

tekstilnoj industriji
Kompetencije:
 Iskazuje  svijest  o  značaju  higijensko-

tehničkog održavanja mašina i uređaja
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu s
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propisima
Operativni poslovi
 Pripremni radovi 
- Vrši izbor osnovnog i pomoćnog 

materijala i pribora
- Uzima mjere za izradu tekstilnog 

prozivoda
- Izrađuje kroj za tekstilni prozivod, 

uključujući odjevne predmete: suknja, 
bluza, haljina, hlače, košulja, prsluk, 
jakna, sako, odijelo, kaput

- Izrađuje krojnu sliku za tekstilni 
proizvod

 Krojenje
- Polaže materijal na stol za krojenje
- Prenosi krojnu sliku na materijal
- Kroji materijal prema krojnoj slici, ručno

ili mašinski
- Obilježava i sortira krojne dijelove
- Fiksira krojne dijelove
- Popravlja krojne dijelove pri mašinskom

krojenju
 Šivanje
- Sastavlja iskrojene dijelove u gotov 

tekstilni prozivod koristeći obične 
šivaće strojeve

- Izvodi tehnološke operacije sastavljajući
dijelove u gotov tekstilni prozivod 
koristeći specijalne šivaće strojeve

- Izvodi tehnološke operacije na 
automatima i  agregatima

- Vrši međufazno peglanje
- Obavlja ručne radove u toku šivanja
- Obavlja šivenje svih vrsta odjevnih 

predmeta: suknja, bluza, haljina, hlače, 
košulja, prsluk, jakna, sako, kaput

 Dorađivanje
- Vrši završno peglanje i dorađivanje 

tekstilnih prozivoda, uključujući sve 
vrste odjevnih predmeta: suknja, bluza, 
haljina, hlače, košulja, prsluk, jakna, 
sako, kaput

- Našiva dugmad
- Vrši kontrolu i isporučuje gotov 

proizvod
 Rad na mašinama
- Čisti strojeve na kojima radi
- Vrši kontrolu i podmazivanje strojeva

Znanje
 Opisuje tekstilne sirovine
 Objašnjava tehnološki proces prerade 

tekstilnih vlakana
 Nabraja svojstva tekstilnih materijala
 Opisuje konstrukcije tekstilnih 

materijala
 Opisuje krojnu sliku
 Razlikuje smjer materijala
 Razlikuje iskrojene dijelove po 

veličinama
 Razlikuje vrste industrijskih običnih 

šivaćih mašina
 Objašnjava princip rada industrijske 

obične šivaće mašine
 Nabraja dijelove industrijske obične 

šivaće mašine
 Objašnjava mehanizam industrijske 

obične šivaće mašine
 Opisuje održavanje industrijske obične 

šivaće mašine
 Razlikuje vrste industrijskih specijalnih 

šivaćih mašina
 Objašnjava princip rada industrijske 

specijalne šivaće mašine
 Opisuje vrste industrijskih specijalnih 

šivaćih mašina (s dvije igle, sa zrnastim 
ubodom, sa rubnim ubodom)

 Objašnjava mehanizme industrijskih 
specijalnih šivaćih mašina

 Opisuje održavanje industrijskih 
specijalnih šivaćih mašina

 Opisuje vrste industrijskih automata za 
izradu kratkih šavova

 Objašnjava mehanizme industrijskih 
automata za izradu kratkih šavova

 Opisuje održavanje industrijskih 
automata za izradu kratkih šavova

Vještine
 Prepoznaje vrstu tekstilnog materijala
 Uzima mjere za konstrukciju tekstilnog 

prozivoda
 Izrađuje krojeve modela
 Izrađuje šablone
 Kroji sve vrste odijevnih predmeta: 

suknja, bluza, haljina, hlače, košulja, 
prsluk

 Izrađuje kronu sliku za tekstilni prozivod
 Prenosi krojnu sliku na materijal
 Primejnjuje ručno i mašinsko krojenje

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 53

Kompetencije
 Racionalno koristi materijal pravilnim 

polaganjem krojne slike
Komunikacija,  komercijalni  i  administrativni
poslovi
 Komunikacija  sa  saradnicima  i  korisnicima

usluga
 Komunicira  sa  saradnicima  i

nadređenima
 Komunicira sa korisnicima usluga

 Nabavka sirovina i prodaja proizvoda
 Nabavlja sirovine
 Izrađuje kalkulaciju cijena proizvoda
 Prodaje gotove proizvode

 Popunjavanje radne dokumentacije
 Popunjava izvještaje o proizvodnji
 Popunjava dnevnik rada

Znanja:
 Poznaje stručnu terminologiju u komunikaciji

na maternjem i jednom stranom jeziku
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Opisuje vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška sirovina
 Koristi normative vremena izrade
Vještine:
 Komunicira u pisanom i usmenom obliku na 

maternjem i jednom stranom jeziku
 Koristi informacionu tehnologiju u 

komunikaciji
 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i 

ponude
Kompetencije:
 Osjetljivost za kulturne razlike i otpor prema

stereotipima
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan  stav  prema  promjenama  i

inovacijama
Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu,
očuvanje zdravlja i okoline

- Kontrola  kvaliteta  u  skladu  sa
standardima i normativima

- Provjerava  kvalitet  sirovina  i
repromaterijla

- Kontroliše kvalitet rada u svim fazama
proizvodnje

- Kontroliše kvalitet gotovih proizvoda
- Izvodi radove tako da ne ugrožava ličnu

sigurnost, sigurnost saradnika i okoline

Znanja:
 Nabraja  normative  i  propise  u  tekstilnoj

industriji
 Objašnjava osnove kvaliteta tekstilnih 

proizvoda
 Opisuje osnovna pravila organizacije rada u 

preduzeću
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Opisuje mjere zaštite na radu i pružanja prve

pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opisuje načine zaštite okoliša
Vještine:
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa 

propisima zaštite na radu i zaštite okoline
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije:
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na

radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvješćenost
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u 

skladu sa higijensko-tehničkim, 
protivpožarnim i drugim mjerama zaštite

 Pridržava se principa dobre proizvođačke 
prakse

2.4  Poželjni  stavovi  koji  se Krojač treba imati dobar vid na blizinu, dobru okulo-motornu 
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odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

koordinaciju, sposobnost prostornog predočavanja, dobru 
ručnu spretnost i spretnost prstiju. Treba dobro raspoznavati 
boje i njihove nijanse. Krojači u obrtničkim radionicama trebali 
bi biti kreativni u stvaranju novih modela odjeće te strpljivi u 
kontaktu s korisnicima usluga.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Krojači se zapošljavaju u odjevnoj industriji, tekstilnoj industriji i
kod obrtnika, te mogu pokrenutri vlastiti obrt.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Miralem Sitnić, dipl.ing.maš, rukovodilac Odjela tehnologije
i razvoj tekstila, Prevent Fabrics Visoko

 Jasmina Mujić, tehnički direktor, IMK Kula Gradčaca
 Fatima Beširović, vodeći tehnolog, IMK Kula Gradčaca
 Džahida Đaković, tektsilni inženjer, nastavnica stručnih 

predmeta, Srednja stručna škola «Džemal Bijedić» 
Gradačac

 Mr.sc. Aida Bašić, dipl.ing.odjevne tehnmologija, nastavnica
stručnih predmeta, Srednja škola za tekstil, kožu i dizajn 
Sarajevo

 Samir Durmišević, dipl.ing. tekstilne tehnologije, nastavnik 
stručnih predmeta, Srednja škola za tekstil, kožu i dizajn 
Sarajevo

 Behudin Kozica, dipl.ing.odjevne tehnologije, Srednja škola 
za tekstil, kožu i dizajn Sarajevo

 Mirsad Dlakić, ing.tekstila, nastavnik stručnih predmeta, 
MSŠ «Hazim Šabanović» Visoko

 Jasmina Mehmedičević, bac. tekstila – smjer dizajn, 
nastavnica stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ 
«Hasan Kikić» Gradačac

 Jasmina Hedić, bac. tekstila – smjer dizajn, nastavnica 
stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ «Hasan Kikić» 
Gradačac

 Sanja Hadžihajdić, stručna savjetnica za oblast obrazovanja,
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

 Nevezeta Rezaković, stručna savjetnica za pravne poslove, 
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina

5. DODATNE INFORMACIJE 
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(ADDITIONAL INFORMATION)
5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakonska regulativa koja se tiče tekstilne industrije, te 
proizvodnje. Industrijski standardi, standardi kvalitete u 
tekstilnoj industriji

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Krojač radi u zatvorenim prostorijama uz prirodnu ili umjetnu 
rasvjetu. Pojedine faze rada obavlja isključivo stojeći (krojenje), 
dok je strojno šivanje isključivo u sjedećem položaju. Zbog 
prisilnog položaja u kojem krojač radi, njegov je posao fizički 
naporan. Krojač radi uz buku strojeva i tekstilnu prašinu. 
Prisutna je opasnost od ranjavanja oštrim alatom, strojem za 
rezanje te od opeklina prilikom ručnog glačanja, pa se treba 
strogo držati propisanih mjera zaštite na radu. U industriji je rad
organiziran serijski i u smjenama, a kod obrtnika često nema 
strogo određenog radnog vremena.

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Poželjno je dobro zdravlje, osobito lokomotornog sustava.
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.9 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Armirač, armirač – betonirac
(Reinforcement concrete worker)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

7114

1.3 Struka
(Occupation family)

Geodezija i građevinarstvo

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

7114

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

3

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Armirač-betonirac  oblikuje  armaturu  objekata  koji  se  grade,
ugrađuje  beton,  režu,  savijaju,  vezuju,  zavaruju  i  polažu
armaturu u armiranobetonske konstrukcije, zatežu, pričvršćuju
kablove  za  prednaprezanje  konstrukcije  i  elemenata,  zatim
izlijevaju  beton,  ručno ili  mašinsko  nabijaju  beton  i  na  kraju
obrađuju  betonske  površine.  Također,  armirač-betonirac  vrši
armiranje  i  betoniranje  raznih  stubova,  potpornih  zidova,
armirano-betonskih  ploča  tokom  izvođenja  građevinskih
radova.

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Pregledanje radne dokumentacije, 

određivanje postupka rada
- Organizuje svoj rad i rad manje grupe
- Pregleda uputstva za rad i tehničku-

tehnološku dokumentaciju
 Pripremanje radnog mjesta 
- Obezbjeđuje ličnu higijenu i higijenu 

radnog prostora, oblači zaštitno odijelo
- Priprema radno mjesto i sredstva za rad

(priprema sirovine, pribor i alat)
- Provjerava pripremu materijala u 

skladu s radnim nalogom
- Izvodi pripremne radove za postavljanje

armature i betoniranje

Znanja:
 Opiše građevinarstvo kao granu privrede, 

klasificira građevinarstvo, te definira 
osnovne tehnike građenja

 Opiše specifičnosti građevinske 
proizvodnje i povezanost pojedinih 
procesa u toku prozivodnje

 Opisuje osnovna pravila organizacije rada 
u preduzeću

 Primjenjuje uputstva za rad i građevinsku 
dokumentaciju

 Razlikuje vrste, karakteristike i 
kompatibilnost materijala

 Prepoznaje osnovne vrste armatura, 
betona i oplata i razlikuje njihovu primjenu

 Prepoznaje pomoćne vrste materijala i 
njihovu primjenu

 Primjenjuje tehnike mjerenja i kontrole
 Analizira sve faze tehnološkog postupka u 

građenju
Vještine:
 Primjenjuje standarde građenja
 Čita tehničke crtže uz nacrt armaturnog 
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čelika i specifikaciju materijala
 Priprema i koristi alate, mašine i uređaje u 

armiranju i betoniranju
Kompetencije:
 Iskazuje svijest o značaju higijensko-

tehničkog održavanja alata
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu s 

propisima
Operativni poslovi
 Čisti, sječe, oblikuje, i montira armature

- Obavlja mjerenje i prenosi mjere prema
specifikaciji u projekima, detaljnim 
nacrtima i planovima

- Kroji armaturne mreže prema 
specifikaciji u projekima, detaljnim 
nacrtima i planovima

- Povezuje armaturne šipke u armaturne 
koševe pomoću uzengija (vilica)

- Odlaže pripremljene armaturne 
sklopove na deponiju armature s 
obilježenim pozicijama na svakom 
elementu prema pozicijima iz 
konstruktivnog projekta

- Nastavlja i vezuje armature pomoću 
uzengioja, nastavaka ili varenjem

- Izrađuje veze temelja i vertikalnih 
elemenata

- Izrađuje veze temelja i hoirizontalnih 
elemenata

- Izrađuje i postavlja armature vertikalnih
elemenata

- Postavlja armatura temelja
- Izrađuje i postavlja armature 

horizontalnih elemenata
- Armira greda različitih presjeka
- Armira ploče različitih vrsta
- Armira stubove različtih presjeka
- Armira stepeništa
- Armira svodove i lukove i luka
- Armira rezervoare
- Armira kružne ploče
- Armira privremene objekte
- Ugrađuje i vezuje armature u oplate i 

kalupe, a prema planu iz projektam, u 
skladu s tehničkim propisima

 Spravlja beton
- Prosijava i pere agregat
- Prema zadanoj recepturi izdvaja 

definisane količine komponenti i 
spravlja beton, ručno i u mješalici

- Kratkotrajno skladišti beton prema 

Znanja:
 Opisuje organizaciju radnog mjesta
 Nabroji izvore opasnosti na radnom mjestu
 Razlikuje i sortira lični alat, pribor i mašine
 Objašnjava vrste, te fizičko-mehaničke 

karakteristike materijala i njihovu primjenu
(čelik, beton, cement)

 Procjenjuje načine veza neistorodnih 
materijala

 Računa i prenosi horizontalne i vertikalne 
mjere, te površinske i zapreminske mjere

 Analizira materijale za spravljanje betona
 Razlikuje vrste i oblike montažne otplate
 Primjenjuje projektnu dokumentaciju
 Objašnjava upotrebu i značaj pojedinih 

vrsta armature
 Primjenjuje osnovne propise za armaturu
 Poznaje i primjenjuje propise i standarde 

za ugrađivanje betona u oplatu
 Prepoznaje vanredne uslove

Vještine:
 Rukuje i održava alat,pribor i mašine
 Pravilno koristi materijale
 Koristi sredstva za mjerenje i prenošenja 

mjera
 Koristi pomoćna sredstva i instrumente za 

mjerenje i prenošenje mjera
 Prepoznaje vrste armaturnih čelika (šipki), 

te vrste armaturnih mreža
 Sječe šipke i armaturne mreže ručno i 

mašinski
 Savija složene armature ručno i mašinski
 Montira proste armarturne sklopove
 Pravilno odabire materijale za spravljanje 

betona
 Spravlja beton manje zapremine
 Izrađuje i montira armature horizontalnih i

vertikalnih elemenata na osnovu projektne
dokumentacije

 Izrađuje i montira armature potrebne za 
vezu temelja i horizontalnih konstruktivnih
elemenata, kao i temelja i vertikalnih 
elemenata
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standardu
- Uzima uzorke za utvrđivanje ćvrstoće 

betona na pritisak (probna tijela, 
betonska kocka)

 Ugrađuje beton u oplatu
- Prenosi i ručno ugrađuje beton u 

pripremljenu oplatu
- Vrši vibriranje (nabijanje) svježeg 

betona vibratorima
- Betonira betonske elemente
- Njeguje ugrađeni beton
- Dorađuje, siječe i buši gotove betonske 

elemente

 Povezuje i nastavlja armature
 Pravilno odabire armature za grede 

različitih presjeka
 Izrađuje i montira armaturne sklopove za 

grede, ploče, stropove, temelje, 
stepeništa, svodove, lukove, rezervoare I 
kružne ploče

 Izvodi pripremne radove i ugrađuje beton 
u oplatu

Kompetencije:
 Razvijanje odgovornosti prema radu i 

okolini
 Razvijanje sposobnosti timskog rada
 Razvija ekološku svijesti pri korištenju i 

ugrađivanju materijala
 Razvija značaj primjenjivanja mjera zaštite 

na radu
 Shvata značaj  pravilnog rada kod izrade i 

montaže armatura
 Razvija svijest o značaju građenja za 

vrijeme vanrednih uslova
 Snalazi se i improvizira u građenju u 

vrijeme vanrednih uslova
Komunikacija, komercijalni i administrativni 
poslovi
 Komunikacija 

 Komunicira sa saradnicima i 
nadređenim

 Komunicira s korisnicima usluga
 Popunjavanje radne dokumentacije

 Popunjava radni nalog po pozicijama

Kompetencije:
 Pozitivan stav prema promjenama i 

inovacijama

Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline

- Kontrolira kvalitetu postavljene 
armature

- Izrđuje specifikacije izvedenih 
armiračkih radova

- Provjerava i usklađuje nacrte i izvedene
armiračke radove

- Kontrola kvaliteta u skladu sa 
standardima i normativima

- Kontroliše kvalitet rada u svim fazama 
proizvodnje

- Izvodi radove tako da se ne ugrožava 
lična sigurnost, sigurnost saradnika i 
okoline

- Primjenjuje standarde, te mjere zaštite 
na radu i zaštite od požara

Znanja:
 Opiše normative i propise u građenju
 Opiše osnove kvaliteta građevinskih 

materijala (armatura, veze, beton)
 Opiše osnovna pravila organizacije rada u 

preduzeću
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Nabroji mjere zaštite na radu i pružanja prve 

pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Nabroji načine zaštite okoliša
Vještine:
 Primjenjuje standarde u građevinarstvu
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa 

propisima zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i 

zapaljivim materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije:
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na 
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radu
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u 

skladu s higijensko - tehničkim, 
protivpožarnim i drugim mjerama zaštite

 Izgrađuje svijest za propisno sortiranje i 
odlaganje građevinskog otpada

2.4  Poželjni  stavovi  koji  se
odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

Poželjan je osjećaj za preciznost i urednost u izvođenju 
građevinskih radova, te poštivanja građevinskuh standarda.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Armirači  mogu  raditi  u  posebnim  pogonima  za  proizvodnju
armatura  i  armiranobetonskih  elemenata,  a  mogu raditi i  na
gradilištima i neposredno pripremati i ugrađivati armature.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Rajko Skokić, ing.građ., rukovodilac objekta, «Građenje» 
d.o.o. Pale

 Muhamed Badić, dipl.ing.arh., rukovodilac gradilišta, 
«Elektrometal» d.o.o. Cazin

 Ranka Milačić, dip.ing.građ., nastavnik stručnih predmeta 
građevinske struke, Srednjoškolski centar Pale

 Amela Dervišević, dipl.ing.građ., nastavnica stručnih 
predmeta građevinske struke, Srednja stručna škola 
«Džemal Bijedić» Goražde

 Jelena Kozić Vasić, mag.dipl.ing.arh., nastavnica stručnih 
predmeta, Građevinska škola Banja Luka

 Bakir Zlatarević, dipl.ing.građ., nastavnik praktične nastave 
za građevinsku striku, Druga srednja škola Cazin

 Mirela Komić, mag.dipl.ing.građ., nastavnica stručnih 
predmeta građevinske struke, Druga srednja škola Cazin

 Dr.sc. Enisa Gološ, vd direktorica Pedagoškog zavoda 
Mostar

 Mr.sc. Dina Borovina, direktorica Prosvjetno-pedagoškog 
zavoda Kantona Sarajevo

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska Nema
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regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)
5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Armirači-betonirci  najčešće  rade  na  otvorenom  i  izloženi  su
nepovoljnim  vremenskim  utjecajima  (kiša,  snijeg,  hladnoća,
vrućina i dr.). Rade i na visinama, u pognutom ili polupognutom
položaju. Na gradilištu često ima vlage i prašine.

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Amirači-betonirci trebaju biti snažnije tjelesne građe i dobrog 
zdravlja. Moraju imati dobar vid i sluh, uz besprijekoran osjećaj 
ravnoteže, te dozvolu (ljekarsko uvjerenje) za rad na visinama.
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.10 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Zavarivač / Varilac
(Welder)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

7212

1.3 Struka (ili područje 
zanimanja)
(Occupation family)

Mašinstvo i obrada metala

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification) 7212

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications) 3

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

 Sječe materijal te spaja materijal lemljenjem
 Spaja dijelove metalnih materijala u jednu kompaktnu 

cjelinu; postupak zavarivanja se izvodi sa dodatnim 
materijalima (elektrolučno i gasno) i bez dodatnih 
materijala (elektrootporno zavarivanje)

 Učestvuje u izradi visokoopterećenih konstrukcija kao i 
izradi predmeta za široku potrošnju

 Posao obavlja prema odgovarajućoj tehničkoj i tehnološkoj 
dokumentaciji (opisima, tehničkim nacrtima, skicama) 
kojom su određeni način zavarivanja, alat, mašine i zaštitna 
sredstva

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Pregledanje radne dokumentacije, 

određivanje postupka rada
- Organizuje vlastiti rad 
- Priprema i proučava tehničko-

tehnoošku dokumentaciju
- Planira radni prostor

 Pripremanje radnog mjesta  i materijala
- Provjerava čistoću radnog mjesta
- Preuzima i provjerava ispravnost 

uređaja za zavarivanje, alata, pribora, 
mjernih instrumenata i zaštitne opreme

- Obezbjeđuje ličnu higijenu i higijenu 
radnog prostora, oblači zaštitno odijelo

- Provjerava pripremu materijala u 
skladu s radnim nalogom

- Vrši kvantitativnu i kvalitativnu kontrolu
polaznih materijala

- Podešava potrebne parametre za 
proces rada

Znanja:
 Navede osnovna pravila organizacije rada
 Objasni organizaciju radnog mjesta, 

radionice ili pogona
 Navede sadržaj tehničko-tehnološke 

dokumentacije i objašnjava ih
 Opiše osnove tehničkog crtanja
 Opiše osnovne karakteristike materijala
 Opiše osnovne vrste i karakteristike metala i 

legura
 Prepoznaje pojmove iz osnova 

elektrotehnike
 Prepoznaje osnovne karakteristike i 

primjenu alata, pribora, mjernih 
instrumenata i zaštitne opreme

 Opisuje uslove za rad
 Navede osnovne parametre procesa rada
Vještine:
 Primijeni tehničko-tehnološku 

dokumentaciju
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 Planira raspodjelu i redoslijed poslova
 Provjeri pripremu osnovnog materijala u 

skladu sa radnim nalogom
 Primijeni postupke i pravila održavanja 

radnog prostora, opreme, alata i uređaja
 Podesi osnovne parametre vezane za proces 

rada
Kompetencije:
 Racionalno koristi resurse
 Preuzme odgovornost za svoj rad
 Pokaže spremnost za sticanje novih znanja i 

vještina
 Pokaže prilagodljivost različitim uslovima 

rada
 Posjeduje spremnost za timski rad
 Ispolji komunikativnost
 Ispolji pozitivan odnos prema primjeni  

mjera zaštite na radu i mjera protivpožarne 
zaštite

 Ispolji pozitivan odnos prema značaju 
očuvanja i zaštite životne okoline

Operativni poslovi:
 Zavarivanje materijala postupkom ručnog 

elektrolučnog zavarivanja (REL):
- Odabirati dodatni material
- Pripremati ivice osnovnog materijala za 

zavarivanje postupkom REL
- Spajati elemente postupkom REL 

 Zavarivanje materijala elektrolučnim 
postupkom u zaštitnoj atmosferi (MIG, 
MAG, TIG)
- Odabirati dodatni material i prilagoditi 

odgovarajuće zaštitne gasove
- Pripremati ivice osnovnog materijala za 

zavarivanje MIG, MAG i TIG postupkom
- Spajati materijal postupcima MIG, MAG

i TIG
 Zavarivanje materijala elektrootpornim 

postupkom
- Pripremati opremu za zavarivanje,
- Pripremati materijal za zavarivanje,
- Spajati materijal elektrootpornim 

postupkom
 Zavarivanje materijala gasnim postupkom
- Odabirati dodatni material
- Pripremati osnovni materijal za 

zavarivanje i podesiti parametre 
zavarivanja

- Spajati materijal gasnim zavarivanjem
 Spajanje dijelova mekim i tvrdim 

lemljenjem

Znanja:
 Navede vrste i osnovne karakteristike 

dodatnih materijala za zavarivanje
 Identificira opremu i uređaje koji se koriste u

REL postupku
 Objasni postupak ručnog elektrolučnog 

zavarivanja
 Razlikuje oblike zavara i vrste zavarenih 

spojeva
 Objasni postupak zavarivanja u zaštićenoj 

atmosferi (MIG, MAG i TIG)
 Navede vrste i osnovne karakteristike 

elektrootpornog zavarivanja
 Identificira uređaje i opremu za zavarivanje 

elektrootpornim postupkom
 Navede vrste i osnovne karakteristike gorivih

gasova
 Opiše opremu za gasno zavarivanje
 Objasni postupak gasnog zavarivanja
 Opiše vrste lemljenja
 Objasni tehnološki postupak lemljenja
 Navede osobine materijala
 Razlikuje karakteristike dodatnih materijala
 Definiše vrste i uzroke grešaka u  zavaru i 

posljedice napona u zavarenom spoju
 Navede metode i postupke sprečavanja i 

otklanjanja grešaka i naprezanja
 Navede postupke kontrole zavarenog spoja
 Objasni osnove termičke obrade
Vještne:
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- Pripremati površine za  lemljenje
- Spajati različite materijale mekim 

lemljenjem
- Spajati različite materijale tvrdim 

lemljenjem
 Kontrolisanje i ispitivanje zavarenih spojeva

i otklanjanje mogućih grešaka
- Kontrolisati zavar vizuelno
- Otklanjati greške određenim 

postupkom zavarivanja

 Izabere dodatni materijal
 Pripremi materijal za zavarivanje
 Pozicionira i učvrsti osnovni materijal
 Primijeni tehniku zavarivanja i navarivanja 

REL postupkom
 Primijeni tehnike rukovanja alatom, 

priborom i opremom za zavarivanje
 Prpremi ivice osnovnog materijala za 

zavarivanje
 Pozicionira i učvrsti osnovni materi jal
 Primijeni tehniku zavarivanja dijelova 

elektrolučnim  postupkom u zaštićenoj 
atmosferi (MIG, MAG i TIG)

 Primijeni tehnike rukovanja alatom, 
priborom i opremom

 Primijeni tehnike zavarivanja 
elektrootpornim postupkom

 Primijeni tehnike rukovanja alatom, 
priborom i opremom

 Primijeni tehniku zavarivanja i navarivanja 
dijelova postupkom gasnog zavarivanja

 Izvede postupak gasnog sječenja materijala
 Izvede postupak žljebljenja materijala
 Primijeni tehnike rukovanja alatom, 

priborom i opremom
 Izvede pripremu površina i ivica za lemljenje
 Izvrši pripremu opreme za lemljenje
 Izabere dodatni materijal
 Pozicionira dijelove na osnovu tehničke 

dokumentacije
 Primijeni tehnike spajanja dijelova mekim i 

tvrdim lemljenjem
 Primijeni tehnike rukovanja alatom, 

priborom i opremom
 Procijeni vizuelno oblik i kvalitet zavara
 Primijeni metode kontrole zavara
 Izvrši doradu zavara na mjestima uočenih 

grešaka
 Izvrši zavarivanje dijelova zavara sa greškom 

prethodno primijenjenim postupkom
Komunikacija, komercijalni i administrativni 
poslovi
 Komunikacija sa saradnicima, nadređenim i 

klijentima (mušterijama, strankama)
 Komunicira sa saradnicima
 Komunicira sa korisnicima usluga

 Popunjavanje propisane dokumentacije
 Popunjava propisane dokumentacije
 Popunjavati radni nalog / listu operacija
 Popunjavati kontrolni list
 Popunjavati izdatnicu / povratnicu 

Znanja:
 Prepozna sadržaj radne i tehnološke 

dokumentacije
 Kratko opiše načine pravilne komunikacije sa

saradnicima
 Prepozna načine za rješavanje problema u 

komunikaciji
 Prepoznaje značaj timskog rada
Vještina:
 Identificira odgovarajuće i tačne podatke iz 

radnog procesa
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materijala
 Voditi evidenciju stanja alata, pribora, 

uređaja i HTZ opreme

 Primijeni tehnike unosa podataka u 
tehnološku i radnu dokumentaciju

 Koristi stručnu terminologiju
 Uspostavi pravilan odnos sa nadređenima, 

saradnicima i pomoćnim osobljem u skladu 
sa organizacionom strukturom

 Odabere način prevazilaženja nesporazuma 
u komunikaciji

Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline
 Kontrola kvaliteta u skladu sa standardima i 

normativima
 Izraditi proizvod prema tehničko –

tehnološkoj dokumentaciji
 Kontrolisati kvalitet zavara i 

konstrukcije mjernim i kontrolnim 
uređajima

 Izvodi radove tako da se ne ugrožava lična 
sigurnost, sigurnost saradnika i okoline

 Primjenjuje mjere zaštite na radu, 
protivpožarne zaštite i zaštite životne sredine
- Upotrebljavati uređaje  i opremu u 

skladu sa uputstvima i mjerama zaštite 
na radu  i protivpožarne zaštite

- Upotrebljavati  prostor, opremu i 
uređaje u skladu sa mjerama  zaštite od
zračenja

- Primjenjivati mj ere zaštite životne 
sredine u skladu sa važećim propisima

Znanja:
 Navodi parametre kvaliteta materijala
 Navodi propise i procedure za kontrolu 

kvaliteta
 Navodi principe mjerenja i načine 

kontrolisanja
 Opiše mjere zaštite na radu, protivpožarne 

zaštite i zaštite životne okoline
 Identificira negativne uticaje u procesu 

zavarivanja i kontrole na zdravlje i životnu 
okolinu

 Razlikuje zaštitnu opremu
Vještina:
 Primijeni propise i procedure za kontrolu 

kvaliteta
 Prepozna kvalitet materijala prema 

oznakama
 Primijeni metode i tehnike mjerenja i 

kontrole
 Primijeni mjere zaštite na radu, 

protivpožarne zaštite i zaštite životne okoline
u skladu sa propisima

 Izabere zaštitnu opremu prema vrsti 
negativnih uticaja

2.4  Poželjni  stavovi  koji  se
odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

Varilac / zavarivač treba da posjeduje visok stepen preciznosti i 
odgovornosti i spremnost na provjeru osposobljenosti / 
kvaliteta rada – atestiranje.
Varilac / zavarivač efektivno koristi radno vrijeme, preuzima 
odgovornost za svoj rad, ispoljava pozitivan odnos prema 
značaju tehničke i funkcionalne ispravnosti opreme i sredstava 
za rad, iskazuju sposobnost za timski rad i kooperativnost. 
Pokazuje sposobnost prilagođavanja različitim uslovima rada i
snalaženja u novim situacijama. Poželjno je da posjeduje 
inicijativnost i samostalnost u radu, preciznost, opreznost i 
efikasnost. Ispoljava pozitivan odnos prema primjeni mjera 
zaštite na radu, protivpožarne zaštite, značaju očuvanja životne 
okoline, kao i prema profesionalno etičkim normama i 
vrijednostima. Pokazuje spremnost za primjenu i sticanje novih 
znanja, kao i primjenu savremenih tehnologija.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Varilac / zavarivač radi u metaloprerađivačkoj, auto i avio 
industriji, brodogradnji, građevinarstvu, kao i u procesnoj 
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industriji.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Sead Pašić, Pedagoška institucija BD, Brčko
 Zlatko Ibrišimović, Pedagoški zavod TK, Tuzla
 Marija Naletilić, APOSO, Mostar
 Slobodan Miličević, SŠ Posušje
 Slobodan Ivković, Mašinska škola Prijedor
 Svjetlana Bugarinović, SŠ "Nikola Tesla", Teslić
 Radenko Mičić, SŠC Bratunac
 Zlatomir Filipović, SŠC "Petar P. Njegoš", Šekovići
 Ružica Križanac, SŠ Novi Travnik
 Miloš Jelić, "4.septembar", Teslić
 Novica Stijačić, TRB Bratunac

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for 
occupations)

Nema

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

 Zbog specifičnosti zavarivačkog posla i rizika kojima je  
varilac / zavarivač izložen posebna pažnja pridaje se 
primjeni mjera zaštite na radu.

 Varilac / zavarivač radi u proizvodnoj hali / radionici, a 
ponekad je izdvojen u posebno konstruisanoj zavarivačkoj 
kabini kako bi drugi radnici bili zaštićeni od iskrenja i 
bljeska. 

 Radi i na otvorenom (mostovima, brodovima, građevinama,
postrojenjima i sl.), na visini, pod vodom, ili u skučenom 
prostoru.

 Radi u specifičnim i često otežanim uslovima kao što su: 
izloženost visokim temperaturama, zagađenom zraku, 
efektima buke, povećanom intenzitetu zračenja.  Varilac / 
zavarivač koristi aparate za zavarivanje, mjerne i kontrolne 
uređaje, zaštitnu opremu, alate i pribore za čišćenje zavara.

 Zbog specifičnosti zavarivačkog posla i rizika kojima je 
izložen, posebna pažnja pridaje se korištenju zaštitne 
opreme. 

 Posebna pažnja se pridaje zaštiti od pada predmeta i od 
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gasova koji se oslobađaju pri zavarivanju.
 Zdravstvena sposobnost zavarivača periodično se 

provjerava.
5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Zavarivačke poslove može obavljati po mogućnosti zdrava 
osoba, koja ima zdrav mišićnokoštani sistem i disajne organe. 
Ruke po mogućnosti spretne i mirne da bi zavari bili što 
kvalitetniji. Potrebna je i emocionalna stabilnost (prisebnost, 
samokontrola) i sposobnost za rad u specifičnim uslovima (rad 
na visini, pod vodom, skučen prostor, itd.).
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.11 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Obrađivač metala rezanjem
(Processor of metal cutting)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

7212

1.3 Struka 
(Occupation family)

Mašinstvo i obrada metala

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

7212

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

3

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Obrađivač metala rezanjem (alatničar, tokar, glodač i brusač) 
reže i oblikuje, tokari, gloda i brusi metal preciznim reznim 
alatima

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Pregledanje radne dokumentacije, 

određivanje postupka rada
- Organizuje svoj rad 
- Pregleda uputstvo za rad i tehnološku 

dokumentaciju (radni nalog, tehničko- 
tehnološka uputstva koja određuju 
vrste proizvoda, vrijeme početka po 
fazama, vrstu tehnološkog postupka)

 Pripremanje radnog mjesta 
- Obezbjeđuje ličnu higijenu i higijenu 

radnog prostora, oblači zaštitno odijelo
- Priprema radno mjesto i sredstva za rad

(priprema sirovine, mašine, pribor i 
alat)

- Provjerava pripremu materijala u 
skladu s radnim nalogom

- Provodi kvantitativnu i kvalitativnu 
kontrolu polaznih materijala

Znanja:
 Prepoznaje metalsku industriju kao grane 

privrede, te tehnologije obrade metala
 Navede sadržaj tehničko-tehnološke 

dokumentacije
 Navede osnovna pravila organizacije rada
 Objasni organizaciju radnog mjesta
 Poznaje osnove tehničkog crtanja
 Razlikuje vrste, karakteristike i 

kompatibilnost materijala, te tehnološka 
svojstva sirovina

 Prepoznaje osnovne i pomoćne vrste 
materijala i razlikuje njihovu primjenu

 Razlikuje vrste i namjenu osnovnih 
mašinskih elemenata

 Primjenjuje tehnike mjerenja i kontrole
 Analizira sve faze tehnološkog postupka 

oblikovanja metala
Vještine:
 Primjenjuje principe dobre proizvođačke 

prakse
 Izabire parametre obrade
 Priprema i koristi alate, mašine i uređaje u 

obradi metala
Kompetencije:
 Iskazuje svijest o značaju tehničkog 

održavanja mašina i uređaja
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu s 

propisima
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Operativni poslovi:

 Poslovi alatnice:
- Održava i popravlja alate, kalupe, 

stezne naprave i vodilice strojeva za 
obradbu metala

- Popravljaju oštećene alate, škripce, 
kalupe, vodilice i mjerne alate te 
pomagala

- Izrađuje metalne oblike (kalupe)za 
oblikovanje plastike, keramike i 
složenih materijala

- Izrađuje šablone, alate i naprave za 
presijecanje, savijanje, vučenje, 
istiskivanje, kovanje, lijevanje i 
preradbu plastičnih masa

- Sastavlja dijelove alata, uz provjeru 
njihove točnosti

- Provode završnu obradbu izratka
- Postavlja alate na preši i izrađuje 

probne uzorke. 
 Tokarenje
- Izrađuje elemente za strojeve i alate 

kao što su: osovine, čahure, vretena, 
klipovi, ventili, vijci, matice, prstenovi i 
sl. na tokarskim strojevima. 

- Mjeri pomičnim mjerilom, 
dubinomjerom, mikrometrom, 
komparatorom, šablonama i čvrstim 
mjerilima.

 Glodanje 
- Glođe predmete različitih oblika i 

geometrije na glodalicma
- Mjeri dubinomjerom, mikrometrom, 

univerzalnim kutomjerima i šablonama
 Brušenje
- Brusi predmete različitih oblika i 

geometrije 
- Mjeri pomičnim mjerilom, 

miktometrom, univerzalnim 
kutomjerom, komparatorom i čvrstim 
mjerilima.

Znanja:
 Razlikuje opterećenja, naprezanja i 

deformacije u mašinskim elementima
 Prepoznaje karakteristike sirovina
 Objasni postupke obrade materijala: 

rezanje, tokarenje, glodanje i brušenje
 Objašnjava svojstva materijala, (npr. 

tvrdoću i toleranciju toplote)
 Poznaje različite vrste i karakteristike 

metala i legura
 Objasni pojmove iz osnova elektrotehnike
 Objasni vrste kretanja i kinematiku mašina
 Objasni osnovne karakteristike i primjenu 

mašina, alata, pribora, mjernih 
instrumenata i zaštitne opreme

 Opisuje tipove i geometrijske oblike oštrice 
alata, režime obrade, presjek strugotine, 
sredstva hlađenja i trajnost alata

Vještine:
 Samostalno čita nacrt, tehnički crtež i 

tehnička uputstva
 Mjeri i označava dijelove metala koji će biti 

izrezani 
 Vrši mjerenja mjernim i kontrolnim 

instrumentima za tačnost: pomičnim 
mjerilom, dubinomjerom, mikrometrom, 
komparatorom, šablonama i čvrstim 
mjerilima

 Koristi se standardima i specifikacijama
 Izrađuje elemente za mašine i alate na 

tokarskim mašinama, kao što su: osovine, 
čahure, vretena, klipovi, ventili,vijci, matice,
prstenovi i sl.

 Gloda na glodalici izrađujući modulne 
nareze, žljebove različitih profila, zupčanike,
puževe i drugo

Kompetencije:
 Racionalno koristi resurse
 Preuzme odgovornost za svoj rad
 Pokaže spremnost za sticanje novih znanja i 

vještina
 Pokaže prilagodljivost različitim uslovima 

rada
 Posjeduje spremnost za timski rad

Komunikacija,  komercijalni  i  administrativni
poslovi
 Komunikacija  sa  saradnicima,  nadređenim  i

klijentima (mušterijama, strankama)
 Komunicira sa saradnicima
 Komunicira sa korisnicima usluga

 Nabavka sirovina i prodaja proizvoda

Znanja:
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Prepoznaje značaj timskog rada
 Definira vrste i strukturu troškova
Vještine:
 Primjenjuje normative utroška sirovina
 Koristi normative vremena izrade
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 Nabavlja sirovine
 Izrađuje kalkulaciju cijena proizvoda
 Prodaje gotove proizvode

 Popunjavanje radne dokumentacije
 Popunjava izvještaje o proizvodnji
 Popunjava dnevnik rada

 Komunicira u pisanom i usmenom obliku
 Razumije razne poruke u raznim situacijama i

u različite svrhe.
 Vlada osnovama komunikacije na stranom 

jeziku
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i 

ponude
Kompetencije:
 Pozitivan stav prema promjenama i 

inovacijama
Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline

- Kontrola kvaliteta u skladu sa 
standardima i normativima

- Provjerava kvalitet sirovina i 
repromaterijla

- Kontroliše kvalitet rada u svim fazama 
proizvodnje

- Kontroliše kvalitet gotovih proizvoda
- Izvodi radove tako da se ne ugrožava 

lična sigurnost, sigurnost saradnika i 
okoline

Znanja:
 Poznaje normative i propise u metalskoj 

industriji
 Poznaje osnove kvaliteta proizvoda od 

metala
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Definira mjere zaštite na radu i pružanja prve

pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opisuje načine zaštite okoliša
Vještine:
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa 

propisima zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i 

zapaljivim materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije:
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na 

radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u 

skladu sa tehničkim, protivpožarnim i drugim
mjerama zaštite

2.4 Poželjni stavovi koji se 
odnose na zanimanje
(Desirable attitudes related to 
the occupation)

Treba da posjeduje visok stepen preciznosti i odgovornosti i 
spremnost na provjeru osposobljenosti / kvaliteta rada – 
atestiranje.
Efektivno koristi radno vrijeme, preuzima odgovornost za svoj 
rad, ispoljava pozitivan odnos prema značaju tehničke i 
funkcionalne ispravnosti opreme i sredstava za rad, iskazuju 
sposobnost za timski rad i kooperativnost. Pokazuje sposobnost
prilagođavanja različitim uslovima rada i
snalaženja u novim situacijama. Poželjno je da posjeduje 
inicijativnost i samostalnost u radu, preciznost, opreznost i 
efikasnost. Ispoljava pozitivan odnos prema primjeni mjera 
zaštite na radu, protivpožarne zaštite, značaju očuvanja životne 
okoline, kao i prema profesionalno etičkim normama i 
vrijednostima. Pokazuje spremnost za primjenu i sticanje novih 
znanja, kao i primjenu savremenih tehnologija.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)
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3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Alatničari, tokari, glodači i brusači zapošljavaju se u tvornicama 
i privatnim obrtima. Postoji velika potražnja na tržištu rada u 
biH.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Sead Pašić, Pedagoška institucija BD, Brčko
 Zlatko Ibrišimović, Pedagoški zavod TK, Tuzla
 Marija Naletilić, APOSO, Mostar
 Slobodan Miličević, SŠ Posušje
 Slobodan Ivković, Mašinska škola Prijedor
 Svjetlana Bugarinović, SŠ "Nikola Tesla", Teslić
 Radenko Mičić, SŠC Bratunac
 Zlatomir Filipović, SŠC "Petar P. Njegoš", Šekovići
 Ružica Križanac, SŠ Novi Travnik
 Miloš Jelić, "4.septembar", Teslić
 Novica Stijačić, TRB Bratunac

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for 
occupations)

Nema.

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Alatničari, tokari, glodači i brusači rade u zatvorenom prostoru. 
Često su izloženi buci strojeva. Većinom rade stojeći, a mogu 
podizati i srednje i teške terete. U radu je obavezno 
pridržavanje sigurnosnih pravila i nošenje zaštitne opreme, 
čime se smanjuje opasnost od ozljeda. Nošenje naočala 
sprečava da sitni dijelovi materijala dospiju radniku u oči, a 
odijela da kemikalije – najčešće sredstva za čišćenje i 
podmazivanje – ozlijede njegovu kožu.

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Za ovo zanimanje, potrebno je imati dobar vid. Bitna je 
spretnost prstiju i ruku. Zbog potrebe da se radi brzo, sigurno, 
točno i precizno kako se ne bi prouzročili gubici, od kandidata 
se zahtijeva strpljivost i pedantnost u radu te dobra sposobnost
koncentracije. 
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.12 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Medicinski tehničar / Medicinska sestra
(Medical technician)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

3221

1.3 Struka 
(Occupation family)

Zdravstvo

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

3221

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

4

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Medicinska sestra/medicinski tehničar samostalno pomaže 
pojedincu, bolesnomu ili zdravomu, u obavljanju aktivnosti koje
pridonose njegovu zdravlju, oporavku ili mirnoj smrti. 
Samostalno i u timu provodi zdravstvenu njegu korisnika. Stara 
se za osobnu sigurnost te za sigurnost korisnika i okoline. 
Sudjeluje u pripremi i provedbi dijagnostičko-terapeutskih 
postupaka i zahvata te primjeni lijekova. Sarađuje sa 
zdravstvenim timom, kao i stručnjacima u svrhu poboljšanja 
zdravlja pojedica i zajednice. Podučava i motiviše pojedinca i 
njegovu porodicu ,u cilju promjene životnih navika u svrhu 
sprečavanja bolesti i poboljšanja zdravlja. Poštuje principe 
etike,vodi zdravstvenu sestrinksu i drugu dokumentaciju.

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
- Učestvuje u planiranju, koordinaciji i 

programiranju medicinske zaštite i 
osiguravanju prostornih i organizacionih 
uslova rada

- Planira zdravstvenu njegu uz 
analiziranjepostupaka zdravstvene njege

- Učestvuje u osiguravanju uslova rada u 
primarnoj zdravstvenoj zaštiti

- Učestvuje u planiranju, koordinaciji i 
programiranju medicinske zaštite i 
osiguravanju prostornih i organizacionih 
uslova rada

- Prikuplja podatke o broju obavljenih 
pregleda i pojedinačnih intervencija prema 
zadatoj strukturi

- Pripremanje radnog mjesta
- Obezbjeđivanje lične higijene i higijene 

radnog prostora, oblačenje zaštitnog odijela
- Priprema alata i pribora, te potrepština za 

ZNANJE:
 Opisuje postupke osiguranja zdrave 

mikroklime
 Prikuplja podatke za izradu plana 

zdravstvene njege
 Poznaje medicinsku dokumentaciju
 Utvrđuje prioritete, potrebe i ciljeva 

zdravstvenenjege sa stručnim timom 
 Analizira medicinske evidencije
 Opisuje strukturu zdravstvene zaštite

VJEŠTINE:
 Izabire odgovarajuću odjeću, te alat i 

pribor
 Primjenjuje plan zdravstvene njege u 

praksi 
 Provjerava ispravnost opreme pribora i 

materijala 
 Provodi mjere stareilizcije i dezinfekcije
 Koristi medicinski pribor i uređaje

KOMPETENCIJE:
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rad (lijekovi, posteljina, ručnici, pomagala i 
sl.)

- Sprovodi mjere za sprečavanje pojave i 
širenja infekcija ( dezinfekcija)

- Sprovodi sve metode sterilizacije i kontrolu 
sterilizacije

- Priprema pribor i prostor za obavljanje 
pregleda i drugih medicinskih intervencija 
kao i dijagnostičkih procedura 

- Asistira ljekaru 

 Razvija kulturno-higijenske navike, 
savjesnost i urednost

 Ima pozitivan stav preme pacijentu
 Sudjeluje u planiranju edukacije 
 Pokazuje odgovarajući nivo odgovornosti

Operativni poslovi
 Primarna zdravstvena zaštita
- Učestvuje u sistematskim pregledima i 

preventivnim akcijama, u kućnom 
liječenju bolesnika i pri vakcinacijama 
(daje vakcine)

- Učestvuje u osiguravanju uslova rada u 
planiranju i programiranju medicinske 
zaštite i osiguravanju prostornih, 
koordinacionih i organizacionih uslova 
rada

- Učestvuje u zdravstveno-vaspitnom 
radu bolesnika i ostalih

 Primanje i otpuštanje bolesnika
- Vrši administrativni postupak i 

sanitarnu obradu, upoznavanje sa 
kućnim redom, vodi zdravstvenu 
dokumentaciju

- Pravilno namješta krevet sa i bez 
bolesnika

- Pravino vrši okretanje i pomjeranje 
bolesnika 

- Provodi ličnu higijenu kupanjem i 
prebrisavanjem

- Vrši dezinfekciju radnog prostora i 
pravilno paranje ruku

- Vrši kontrolu mjesta izloženosti 
decubitusu

- Vrši previjanje decubitalne rane
- Primjenjuje antidecubitalna pomagala
- Sprovodi mjere u prevenciji i liječenju 

komplikacija dugotrajnog ležanja 
(tromboze ,kontrakture, nesvjestice).

- Priprema pribor i materijala za 
dezinfekciju i sterilizaciju

- Vrši kontrolu sterilizacije
- Vrši pravilno previjanje i postavljanje 

zavoja
- Koristi mjere lične zaštite
- Uklanja kontaminirani materijal i 

priprema ga za transport
- Učestvuje u prijemu, otpustu i 

Znanje:
 Definiše njegu prema Florence Nightingale i 

prema Virginii Henderson
 Opiše pojam i definiciju zdravstvene zaštite, 

nivoe zdravstvene zaštite
 Objasni pojam i načela zdravstvene zaštite, 

mjere zdravstvene zaštite i deontologiju 
sestrinstva

 Pojasne primjenu etike u radu medicinskih 
tehničara

 Opiše izgled bolničke zgrade, izgled 
bolničkog odjela, nabroji vrste bolničkih 
zgrada

 Opiše modele njege bolesnika, proces 
zdravstvene njege, definiše sestrinsku 
dijagnozu

 Opiše način komuniciranja medicinskog 
osoblja

 Opiše izgled bolesničkog kreveta, objasni 
namještanje kreveta bez bolesnika i  
namještanje kreveta sa bolesnikom 
(ležećem, sjedećem  položaju i 
inkontinentnog bolesnika)

 Objasni značaj održavanja lične higijene, 
objasni  dnevnu, djelimičnu i povremenu 
njegu

 Prepoznaje potrebne higijenske uvjete u 
sprječavanju infekcije

 Opisuje mjere zaštite u radu sa opasnim 
ljekovima 

 Opisuje pripremu bolesničke sobe za 
izvođenje sestrinskih radnji

 Opisuje pravilno pranje i dezinfekciju ruku
 Opisuje osnove previjanja
 Provjerava i procjenjuje ispravnost opreme 

pribora i materijala
 Objašnjava značaj održavanja lične higijene
 Prepoznaje bolesnikovu pokretlivost
 Opisuje postupke kupanja ,pranja kose i 

njegu usne duplje 
 Razlikuje promjene na koži i sluznicama
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premještaju bolesnika i popunjava 
potrebnu dokumentaciju

- Vrši administrativni postupak kod 
otpusta bolesnika i u slučaju smrti

 Medicinska njega bolesnika
- Pruža pomoć korisniku pri disanju
- Vrši posmatranje bolesnika (rast, 

konstituciju,boju kože, položj,stanje 
svijesti )

- Postavlja pacijenta u odgovarajući 
položaj

- Mjeri vitalne znake i ubilježava ih u 
temperaturnu listu

- Pruža pomoć korisniku pri unosu hrane 
i tekućine

- Priprema pribor i materijal za hranjenj 
bolesnika prirodnim i vještačkim putem

- Pruža pomoć korisniku pri eliminaciji 
tjelesnih izlučevina

- Pruža pomoć korisniku pri tjelesnoj 
aktivnosti

- Pruža pomoć pri obavljanju osobne 
higijene i odijevanju

- Pruža pomoć korisniku pri održavanju 
tjelesne temperature

- Ubilježava diurezu i stolicu u 
temperaturnu listu

 Dijagnostički i terapeutski postupci
- Vrši primopredaju službe
- Prati promjene stanja bolesnika i 

izvještava o njima
- Priprema bolesnika za ljekarski pregled
- Asistira ljekaru
- Učestvuje u viziti
- Uzima i šalje materijal na laboratorijske 

preglede (stolica, urin, krv, gnoj, 
sputum, punktat, bris)

- Vrši alergološke testove
- Radi spirometriju
- Učestvuje u bronhoprovokativnim 

testovima
- Vrši aspiraciju sekreta iz aerodigestivnih

puteva
- Učestvuje u funkcionalnom ispitivanju 

unutrašnjih organa
- Priprema bolesnika za dijagnostička 

laboratorijska, radiološka, endoskopska 
i druga ispitivanja

- Radi EKG
- Priprema pacijenta za ergometriju, 

koronarografiju i defibrilaciju srca
- Priprema i priključuje pacijentu holter 

 Opisuje postupke u planiranju materijlnih i 
drugih resursa

 Opisuje postupke u njezi umirućeg bolesnika
 Opisuje vitalne znake i metode mjerenja istih
 Kontroliše monitoring za mjerenje vitalnih 

znaka
 Definiše postupke u olakšavanju disanja
 Objašnjava postupke uzimanja izlučevina
 Opisuje način izvođenja kateterizacije
 Opisuje način izvođenja klizme
 Opisuje stanje diureze i promjene stolice
 Sažima podatke o bolesnikovom unosu 

hrane i tekučine
 Razlikuje prirodan i vještački način hranjenja 

bolesnika
 Objašnjava važnost odlaganja otpada u 

skladu sa procedurama
 Opisuje pripremu i primjenu lijekova za 

aplikaciju prema propisanim upustvima 
 Poznaje tehnike primjene lijekova i moguće 

komplikacije
 Spoznaje važnost mjera bitnih za 

bolesnikovu sigurnost tokom izvođenja 
medicinsko tehničkih postupaka

 Imenuje stanja koja ugrožavaju bolesnikov 
život

 Opisuje postupke reanimacije
 Navodi set za reanimaciju i nabraja pribor za 

otvaranja venskog puta
 Opisuje postupke efikasnog zaustavljanja 

krvarenja
 Objašnjava postupke sigurnog transporta
 Objašnjava indikacije za oksigeno-terapiju i 

način davanja kiseonika
 Objašnjava postupke primjene infuzije i 

transfuzije
 Objašnjava pojam krio i termo terapije
 Objašnjava postupke u anafilaktičkom šoku
 Objašnjava pojam palijativne njege
 Prepoznaje znakove trovanja i opisuje 

postupak
 Opisuje osnovne principe 

dijagnostike(UZV,endoskopske,RTG 
dijagnostike)i pripremu pacijenta za 
izvođenje istih

 Objašnjava postupke preopertivne i 
postoperativne njege bolesnika

 Definiše zadatke u njezi infektivnog i 
neurološkog bolesnika

 Opisuje rad medicinske sestre na 
psihijatrijskom odjeljenju
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aparat
- Priključuje pacijenta na monitoring i 

prati stanje
- Priprema pribor i bolesnika i izvodi 

ispiranja tjelesnih šupljina (oko, uvo, 
želudac, bešika, crijeva, vagina)

- Priprema bolesnika i pribor i učestvuje 
kod raznih punkcija (pleuralna, 
abdominalna, lumbalna, sternalna)

- Priprema bolesnika, pribor i pomaže 
kod incizije i biopsije

- Primjenjuje peroralnu terapiju i 
kontroliše uzimanja ljekova

- Daje epicutane subcutane intravenske 
intramuscularne injekcije

- Priprema infuzione rastvore 
- Daje antišok terapiju
- Daje inhalacionu terapiju
- Priprema i daje serum
- Stavlja kapi i masti u oči, uši i nos
- Primjenjuje fizikalna sredstva u liječenju

bolesnika (masaža, oblozi)
- Primjenjuje kiseonik i terapiju sa 

kiseonikom 
- Daje ljekove perkutano i rektalno
- Učestvuje u okupacionoj terapiji
- Provodi krio i termo terapiju
- Prepoznaju stanja koja ugrožavaju život 

bolesnika
- Sudjeluje u transportu i prijemu životno

ugroženog
- Priprema set za intubaciju
- Primjenjuje metode vještačkog disanja i

spoljašnje masaže srca
- Prpoznaje vrste kvarenja
- Koristi zavoje tokom previjanja 
- Prepoznaje stepene opekotina i 

smrzotina
- Previja opekotine i smrzotine i zbrinjava

pacijenta
- Primjenjue sredstva za imobilizaciju
- Priprema pacijenta za postavljanje 

gipsa
- Vrši preoperativnu pripremu bolesnika
- Provodi njegu pacijenta nakon opercije 

(boja kože,drenaža, diureza,položaj 
nakon operacije ,stanje svijesti itd.)

- Popunjava sestrinsku dokumentaciju
- Vrši ispiranje želudca 
- Priprema antidotnu terapiju i asistira 

ljekaru
- Priprema pacijenta, aparate i uključuje 

 Objašnjava metode zbrinjavanja povreda
 Prepoznaje vrste preloma i pravila 

imobilizacije
 Objašnjava rad medicinskog tehničara u 

pripremi pacijentice za ginekološki pregled
 Razlikuje rad medicinskog tehničara u 

patronašnoj službi
 Opisuje ulogu medicinskog tehničara u 

promociji zdravlja i prevenciji bolesti
 Objašnjava komunikacijski proces sestra 

pacijent
 Prezentuje simptome dijabetesa
 Opisuje probleme strih
 Opisuje rad medicinskog tehničara na 

pedjatrijskom odjeljenju
 Definira dekubitus, trombozu, 

tromboflebitis, respiratorne komplikacije, 
kontrakture i nesvjesticu i objasni  zadatke 
sestre u sprečavanju nastanka i liječenju istih

 Objasni uslove za nastanak infekcije, borbu 
protiv infekcije (antisepsu i asepsu)

 Objasni  dezinfekciju i sterilizaciju (metode, 
kontrolu sterilizacije i organizaciju jedinice za
sterilizaciju)

 Objasni osnovu previjanja i hirurške 
instrumente

 Prikažu anatomska i fiziološka obilježja 
zdravog novorođenčeta, te anomalije i zastoj
u fizičkom  i psihičkom razvoju dojenčeta

 Opišu anatomsku i funkcionalnu nezrelost i 
vrste brige za ugroženo novorođenče

 Nabroje kontraceptivna sredstva i metode.
 Poznaju način obavljanja ginekološkog 

pregleda.
 Navede i opiše različite dijagnostičke 

pretrage u ginekologiji, prepoznaju vrstu 
ginekološke bolesti ili poremećaja, te 
objasne savremene terapijske procedure u 
ginekologiji

 Prezentiraju stručne medicinske postupke i 
procedure u terapiji urgentnih stanja 
izazvanih različitim djelovanjem faktora iz 
vanjske sredine

 Predstave način organizacije rada službe i 
timova urgentne medicine

 Objasni zdravtvenu njegu bolesnika nakon 
operacije


 Objasni bolesti srca i krvnih sudova
 Opiše simptome bolesti probavnog sistema
 Opiše principe transfuzije krvi
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hemodijalizu i peritonealnu dijalizu
- Priprema pacijenta i aparate za 

plazmaferezu
- Priprema i daje citostatike
- Vrši trebovanje i čuvanje ljekova
- Priprema pribor, bolesnika i daje 

infuziju, transfuziju i derivate krvi
- Daje klizmu za čišćenje
- Priprema i vrši kateterizaciju mokraćne 

bešike bolesnika i mjeri diurezu
- Priprema bolesnika i materijala za 

vadjenje stranog tijela iz nosa i uha, za 
promjenu kanile, pri izvođenju prednje i
zadnje tamponade nosa

- Njeguje traheotomisanog i intubiranog 
bolesnika

- Priprema bolesnika i materijala za 
precovanje sinusa

- Vrši prijem ginekološke bolesnice
- Priprema pacijenticu za pregled
- Asistira ljekaru pri pregledu
- U okviru sexualnog odgoja edukuje 

porodicu i društvo
- Obučava omladinu i bračne parove o 

pravilnom planiranju porodice 
- Vrši edukaciju trudnica i porodilja
- Vrši osnovnu njegu novorođenčeta 

obradu pupka i tjemenjače
- Vrši prijem zdravog i bolesnog dijeteta
- Aktivno radi na promociji zdravlja i 

prevenciji bolesti
- Brine o starima i radi na prevenciji 

bolesti starih 

 Opiše vrste otvorenih rana i proces 
zacjeljivanja

 Opiše zarazne bolesti uzrokovane 
bakterijama, virusima i gljivicama

 Opiše degenrativne bolesti CNS
 Opiše simptome i znakove bolesti PNS
 Objasni načine primjene lijekova, resorpciju, 

raspodjelu i izlučivanje lijekova iz organizma
 Opiše framakologiju nervnog, 

kardiovaskularnog, respiratornog, 
urogenitalnog, tjelesnih tečnosti, kože i 
sluzokože sistema

 Opiše patološke procese
 Opiše bolesti i promjene u staračkoj dobi
 Opiše faze u procesu umiranja i znakove 

smrti
 Opiše anatomska i fiziološka obilježja 

zdravog novorođenčeta, te anomalije i zastoj
u fizičkom  i psihičkom razvoju dojenčeta

 Opišu anatomsku i funkcionalnu nezrelost i 
vrste brige za ugroženo novorođenče

 Opiše kontraceptivna sredstva i metode
 Opiše način obavljanja ginekološkog 

pregleda
 Opiše različite dijagnostičke pretrage u 

ginekologiji, prepoznaju vrstu ginekološke 
bolesti ili poremećaja, te objasne savremene
terapijske procedure u ginekologiji

 Opiše stručne medicinske postupke i 
procedure u terapiji urgentnih stanja 
izazvanih različitim djelovanjem faktora iz 
vanjske sredine

 Opiše način organizacije rada službe i timova
urgentne medicine

Vještine:
 Primjeni njegu prema Florence Nightingale
 Primjeni zdravstvenu zaštitu u svojoj sredini 

i načela zdravstvenih radnika u praksi
 Organizira bolesničku sobu, namjesti 

bolesničku postelju bez bolesnika i sa 
bolesnikom u postelji, 

 Sudjeluje u viziti
 Aspirira gornje disajne puteve
 Izvodi postupke vještačkog disanja
 Provodi ličnu higijenu bolesnika i posmatra 

vitalne funkcije bolesnika
 Samostalno obavlja zdravstvenu njegu
 Provodi mjere prevencije dekubitusa, 

prevencije kontraktura i nesvjestice, 
prevencije respiratornih komplikacija te 
prevencije i liječenja tromboze i 
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tromboflebitis
 Popunjava medicinsku dokumentaciju
 Uzima sestrinske zdravstvene istorije
 Procjeni stanje hitnosti pacijenta
 Pravilno provede procedure pripreme 

materijala za dijagnostičke pretrage
 Pravilno asistira u toku izvođenja 

medicinsko tehničkih radnjii
 Procijeni  i prati stanje pacijenta
 Primjeni  i aplicira potrebne terapije
 Provodi dezinfekciju i sterilizaciju, te 

pravilno higijensko i hirurško pranje ruku
 Provodi previjanje i  postavljanje zavoja
 Primjeni u praksi metode zbrinjavanja 

povrede, pružanja prve pomoći, sredstva za 
imobilizaciju.

 Pripremi materijal i pacijenta u akutnom 
trovanju, pripremi antidot terapiju i asistira

 Procijeni koncept zdravlja i primjeni koncept
promocije zdravlja, te prevenciju bolesti

 Primijeni u praksi koncept primarne 
zdravstvene njege, ulogu medicinskog 
tehničara  u porodičnoj medicini

 Radi sa inkubatorom i njeguje prematurus, 
primjeni njegu pupka i prirodnih otvora, 
obradu tjemenjače , ojeda i soora

 Pravilno primjene dezinfekciju i sterilizaciju 
u radu sa pacijentom

 Uspješno  popune odgovarajuće formulare 
(sestrinsku dokumentaciju)

 Pripreme pacijenta za spirometriju, za 
snimanje EKG i rukovanje aparatima

 Uzima bris nosa, grla, oka, kože, iz rane
 Uzima uzorake za biopsiju, za punktate
 Uzima uzorke urina, uzorake iz polnih 

organa i stolice
 Izvodi kateterizaciju i asistira
 Mjenja urinarni kateter
 Mjeri vitalne znake i ubilježava u listu
 Njeguje usnu duplju
 Namješta zubnu i ušnu protezu
 Uređuje tijelo umrlog prema standardima
 Pravilno podhranjuje lijekove
 Evidentira utrošeni materijal
 Osigurava aseptične uslove tokom pripreme 

operativnog polja
 Vodi brigu o starima
 Upisuju gotove analize u dokumentaciju
 Raspoznaju vrste laboratorija 
 Uzimanje kapilarne i venske krvi
 Raspoznaju vrste instrumentalnih pretraga
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 Izvodi osnovne fizikalno terapijske radnje
 Vrši edukaciju omladine ,školskog i 

predškolskog uzrasta 
Kompetencije:
 Pokazuje socijalno prihvatljivo ponašanje
 Uvažava  upozorenje i mjere opreza
 Pokazuje odgovarajući nivo odgovornosti
 Ima pozitivan stav pema pacijentu
 Ima pozitivan stav prema zdravlju,  bolesti i 

nemoći,
 Prihvaća odgovornost za vlastite postupke 
 Djeluje samostalno i inovativno
 Poštuje prava pacijenta 
 Trajno se usavršava prema cjeloživotnom 

obrazovanju
 Pokazuje socijalno prihvatljivo ponašanje
 Pokazuje profesionalnu i moralno etičku 

odgovornost
 Pokazuje kapacitete i spretnost za timski rad
 Razvija sposobnosti timskog rada, kao i 

komunikacije sa zaposlenim
 Ima osjećaj za estetiku
 Razviju uspješnu komunikaciju sestra – 

pacijent – porodica 
 Pravilno  primjenjuje etiku zdravstvenog 

radnika
 Uvažava upozorenje i mjere opreza
 Ima volju za učenjem i da poboljša i dopuni 

svoje znanje
Komunikacija, komercijalni i administrativni 
poslovi
- Komunikacija s korsinikom
- Komunikacija s medicinskim osobljem
- Vođenje odgovarajuće medicinske 

dokumentacije u svim procesima rada
- Vrši obračun zdravstvenih usluga i radi 

statističke izvještajeobrazaca i sl.
- Pruža emocionalnu podršku bolesniku i 

njegovoj porodici
- Srađuje sa mjesnim zajednicama i centrima 

za socijalni rad
- Komunicira i sarađuje sa drugim 

zdravstvenim ustanovama na opštinskom i 
republičkom nivou

- Sudjeluje u nabavci potrebnog materijala 
- Vodi evidenciju o potrošnji lijekova
- Vodi sestrinske i druge zapise
- Koristi informacione tehnologije

ZNANJE:
 Samostalno koristi medicinsku terminologiju
 Razlikuje tipove obrazaca u zadravstvenoj i u 

socijalnoj ustanovi
 Razlikuje medicinske propise I propise 

zdravstvenog osiguranja
 Podhranjuje sestrinske I druge zapise
 Sudjeluje u naručivanju, prijemu I nadzoru 

lijekova I sanitetskog materijala sudjeluje u 
prepoznatljivosti ustanove na tržištu

VJEŠTINE:
 Komunicira u usmenom obliku
 Primjenjuje specifičnosti komunikacije sa 

pojedincem ii zajednicom svih životnih dobi
 Vodi  sestrinsku anamnezu
 Nabavlja potrebne lijekove I skladišti ih
 Planira proces zdravstvene njege I organizuje

isti
 Vrši obračun zdravstvenih usluga
 Koristi informacionu tehnologiju
KOMPETENCIJE:
 Razvija vještine komunikacije sa starim, 
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bolesnim i nemoćnim osobama, uključivo 
prepoznavanje neverbalnih znakova 
komunikacije

 Radi samostalno i Vodi tim
 Pozitivan stav prema inovacijama I 

promjenama
 Moralno etička I profsionalna odgovornost

Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline
- Koristi pokazatelje za procjenu kvalitete 

zdravstvene njege
- Procijeni vlastiti rad (samovrjednovati) u 

odnosu na korisnike, stručni tim i promociju
ustanove

- Primijenuuje standardne postupke i 
normative u zdravstvenoj njezi

- Sudjeluje u održavanju medicinskih uređaja
- Sudjeluje u sigurnom radu medicinskih 

aparata
- Izvještava o nepravilnosti rada opreme i 

pomagala
- Provođenje mjera zaštite na radu
- Provođenje mjera očuvanja zdravlja i 

prevencije bolesti

ZNANJE:
 Razlikuje metode dezifencije (mehanička, 

termička, hemijska)
 Procjenjuje vlastitirad
 Sudjeluje u sigurnom radu medicinske 

opreme definiše mjere zaštite na radu
VJEŠTINE:
 Provodi mjere zaštite na radu
 Primjenjuje standardne postupke i normative 

zdravstvene njege
 Koristi opremu na propisan način
 Razvrstava medicinski od nemedicinskog 

odpada
 Uklanja kontaminirani materijal i priprema ga 

za transport 
KOMPETENCIJE:
 Ispoljava pozitivan odnos prema mjerama 

zaštite na radu
 Pokazuje profesionalnu odgovornost
 Poštuje propise i zakonske akte

2.4  Poželjni  stavovi  koji  se
odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

Emocionalna i socijalna zrelost, etičnost, empatija, fizička 
izdržljivost, spretnost, preciznost i odgovornos, dobre 
komunikacijske vještine, taktičnost, strpljivost i sposobnost za 
rad u timu. Poželjne osobine su snalaženje u nepredvidivim 
okolnostima, razvijene osobine kritičkoga mišljenja i kritičnost u
radu.Na radnom mjestu treba da posjeduje dobre 
komunikacijske vještine.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Medicinski tehničar se zapošljava u zdravstvenim ustanovama 
primarne, sekundarne i tercijarne zdravstvene zaštite, a može 
se zaposliti i u različitim socijalnim ustanovama. Ustanovama 
socijalne zaštite gerijatrijskim ustanovama, 
obdaništima,učeničkim domovima i drugim ustaovama koje 
imaju potrebu za sestrinskom djelatnošću (vojska, 
turizam,zatvori,sportski klubovi itd.)
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Bojana Kovačević, diplomirana medicinska sestra, glavna 
sestra intenzivne njege, JZU Bolnica Trebinje

 Vesna Šiljegović-Radović, doktor medicine, profesor 
stručnih predmeta, Centra srednjih škola Trebinje

 Nijaz Zorlak, magistar odgojnih nauka, Pedagoški zavod BPK-
a Goražde
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 Mr. Goran Zmijanjac, diplomirani politolog, direktor Zavoda 
za obrazovanje odraslih Republike Srpske

 Dr. Radmila Pejić, pomoćnik ministra za visoko obrazovanje,
Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

 Almin kaplan, diplomirani medicinski tehničar, profesor 
higijene i zdravstvenog odgoja i zdravstvene njege, Srednja 
medicinska škola Mostar

 Dubravka Letić, viša medicinska sestra, glavna sestra Bolnice
Brčko Distrikta

 Vera Lalić, diplomirani medicinski tehničar, profesor 
praktične nastave, JU poljoprivredna i medicinska škola 
Brčko

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakonski iz oblasti zdravlja, zdravstevnog osiguranja
U EU regulirana profesija – Direktiva 2005/36/EK
Ettički kodeks zdravstvenih radnika, Zakonski propisi iz oblasti 
sestrinstva , Zakon o zdravstvenoj zaštiti i Zakon o zaštiti prava 
pacijenta

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Najčešće radi samostalno i u timu za zdravstvenu njegu 
pacijenta. Uglavnom radi u zatvorenom prostoru. Ponekad radi 
i na otvorenome, npr. u timu hitne medicinske službe. Često 
radi u smjenama, u noćnom dežurstvu i vikendom.
Izloženost zarazi, zračenju, otrovanju, mehaničkim ozljedama, 
profesionalnome stresu, emocionalnoj iscrpljenosti i 
sagorijevanju na poslu, umoru, poremećaju ciklusa budnosti -
spavanja, bolestima lokomotornoga sustava i problemima s 
venskom cirkulacijom donjih ekstremiteta i mogućim 
oštećenjima osjetila. 

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Otpornost na fizički napor, izvrsna zdravstvena kondicija
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.13 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Turistički tehničar
(Tourist technician)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

4221 i 4224

1.3 Struka 
(Occupation family)

Ugostiteljstvo i turizam

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

4221 i 4224

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

4

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Turistički tehničar pruža informacije o putnim 
destinacijama, organizira putovanja, osigurava rezervacije 
za putovanje i smještaj, te registrira goste prilikom prijave 
i odlaska, uključivo prijem gostiju, registraciju prijave i 
odjave u hotelima i drugim objektima koji pružaju usluge 
smještaja kroz tipične zadatke recepcije, poput 
dodjeljivanje soba, izdavanja  ključeve, pružanja 
informacijavođenje evidencije soba raspoloživih za 
korištenje, rješavanje pritužbi gostiju, te vršenje naplate 
turističkih usluga i izdavanje računa.

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Planiranje i organizacija prodaje proizvoda i

usluga
- Upoznaje se s paletom proizvoda –

analizira ponudu dostupnu na webu i 
drugim izvorima informacija 
(rezervacijski sustavi)

- Prati trendove interesa potencijalnih 
potrošača (čita rezultate istraživanja 
tržišta, mišljenja iz novina)

- Prati trendove razvoja istovrsnih 
konkurentnih proizvoda na tržištu

- Kontinuirano prati promjene ponuda 
pružatelja usluga (prijevozne agencije, 
ugostiteljski objekti, hoteli i sl.)

- Priprema referentne liste pružatelja 
usluga

- Planira i provodi ugovaranje potrebnih 
kapaciteta u skladu s ponudama 
priužalaca usluga

 Priprema prostora, opreme i sredstava rada

Znanje:
 Analizira kategorizaciju hotela i 

ugostiteljskih objekata
 Analizira ekonomske faktore hotela, 

ukjljučivo troškove, kalkulacije, marže i 
kapacitete u hotelijerstvu

 Analizira privredna kretanja na tržištu i 
elemente okruženja u kojem preduzeće 
posluje

Vještine:
 Pretražuje, prikuplja i procesuira 

elektronske informacije, podatake i 
koncepte i sistematično ih koristi

 Primjenjuje procentni, promilni i kamatni 
račun u praksi

 Istražiuje i segmentira tržište
 Izrađuje projkte u turizmu (prikupljenje, 

analiza i prezentacija podataka, lijepo 
oblikovanje teksta, način i redoslijed 
prezentiranja)

Kompetencije:
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- Brine se o opremljenosti, čistoći i 
uređenosti radnih prostora (hotela, 
drugih turističkih objekata ili turističke 
agencije)

- Brine se o tehničkoj ispravnosti 
opreme, te vozila

 Razvija poštovanje principa radne etike
 Iskazuje spremnost da se koristi numeričko 

izračunavanje kako bi se rješavali problemi 
za vrijeme svakodnevnog rada i života

 Razvija higijenske navike

Operativni poslovi
 Briga o korisniku, uslugama i proizvodima
- Obavlja sve poslove vezane uz 

rezervacije putem svih distribucijskih 
kanala

- Evidentira i kontrolira cijene potvrđenih
rezervacija i vodi brigu o popunjenosti 
kapaciteta

- Komunicira sa suradnicima i 
nadređenima, daje relevantne 
informacije i sačinjava izvještaje o 
popunjenosti kapaciteta i korištenju 
usluga (npr. dolazak gostiju, grupa, VIP 
gostiju i sl.)

- Prima goste/klijente i ugovara s njima 
korištenje pojedinih proizvoda i usluga

- Brine se o gostu/klijentu te mu 
osigurava sve potrebne informacije, 
obavijesti i podršku (npr. lokalne 
informacije, slobodne aktivnosti, 
gastronomska ponuda itd.)

- Popunjava sve obrasce i vodi evidencije 
(ručno ili uz upotrebu softvera)

- Vrši naplatu računa za prodane usluge i 
proizvode, te obavlja poslove 
mjenjačnice

- Vrši ispraćaj gosta/klijenta
 Organizacija putovanja, direktna prodaja, 

rezervacije, praćenje realizacije i 
fakturiranja programa u turističkoj agenciji
- Provodi operativne poslove na 

organizaciji, posredovanju i koordinaciji 
provedbe paket-aranžmana, izleta, 
transfera i kongresa

- Informira se o željama i potrebama 
potencijalnog gosta

- Izrađuje i nudi više proizvoda koji bi 
mogli odgovarati željama gosta

- Upoznaje gosta o uvjetima kupnje i 
uvjetima otkaza

- Prima pismene i usmene pritužbe i 
prosljeđuje ih nadležnim osobama

- Izrađuje fakturu i provodi naplatu 
usluge

- Prati naplatu i šalje opomene 
(poštivanje rokova plaćanja), prati 

Znanje:
 Opisuje pojam i specifičnu organizaciju u 

hotelijerstvu, uključivo odgovornost, 
osiguranje i propise u hotelijerstvu

 Analizira organizaciju recepcije, ekonomske
faktore, osoblje i sredstva, tetehnologiju 
rada recepcijske službe u koordinaciji s 
drugim službama

 Opisuje instrumente plaćanja i 
međunarodna hotelska pravila

 Interpretira različite turističke ugovore
 Opisuje vrste rezervacija, cjenovnik 

hotelskih usluga vaučere i avizo vaučere, 
prebukiranje i alotman

 Definira pojam osiguranja
 Nabroji  instrumente koji se koriste kao 

platežno sredstvo u turističkom prometu
 Objašnjava posredovanje na turističkom 

tržištu, ulogu, značaj i vrste turističkih 
agencija i turoperatora na turističkom 
tržištu

 Objašnjava pojam deviznog kursa, način 
utvrđivanja deviznog kursa, te promjene 
deviznog kursa – devalvaciju i revalvaciju

 Objašnjava pojam i značaj i funkcije 
menadžmenta (planiranje, organizacija, 
vođenje, kontrola, strategija)

 Objašnjava poslove planiranja, 
organizacione poslove i poslove kontrole u 
turističkim agencijama

 Analizira upravljanje novčanih tokova u 
radu turističke agencije

 Opisuje funkciju turizma, suvremenu 
organizaciju turizma i suvremene trendove 
u razvoju turizma

 Objašnjava značaj prirodnih i društveno-
geografskih faktora na ukupan razvoj 
privrede u svijetu

 Opisuje prirodne i društvene turističke 
vrijednosti i oblike turističkog kretanja

 Opiusuje najznačajnije turističke regije i 
centre svijeta

 Opisuje razvoj i značaj ugostiteljstva, 
kuharstva i usluživanja, sredstva i predmete
rada u ugostiteljstvu
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realizaciju prometa i priprema izvještaje
o prodanim uslugama

- Kontrolira pristigle fakture dobavljača u
skladu s dogovorenim uvjetima i 
prodanim uslugama

- Prodaje police putnih osiguranja
 Briga o zadovoljstvu gosta u destinaciji
- Pruža informacije o turističkom 

sadržaju destinacije i upućuje na 
neposredne pružatelje turističkih usluga

- Prikuplja i obrađuje utiske gostiju o 
zadovoljstvu u destinaciji (ankete)

- Sudjeluje u poslovima organizacije 
evenata (priredbe, manifestacije i 
događanja) i koordinira subjekte 
turističke ponude

 Vođenje poslova hotelske recepcije
- Potvrđuje kupce, prima dolazne goste, 

dodjeljuje sobe i izdaje ključeve za sobu
- Pruža informacija o hotelskim uslugama

i uslugama dostupnim u zajednici
- Pružanje informacije o dostupnosti 

smještaja i rezervaciji soba
- Odgovara na zahtjeve gosta za 

održavanje i na pritužbe kontaktira 
službe za održavanje kad gosti 
prijavljuju probleme; 

- Vrši naplatu hotelskih usluga, sastavlja i
provjerava račune za gosta ručno ili 
pomoću softverskog sistema 

- Prima i prosljeđuje poruke za goste 
osobno ili telefonom, uvažavajući 
privatnost gostiju

Vođenje poslova turističkih agencija 
Obavlja posredničke poslove 

 Prepoznaje različite vrste turističkih 
agencija (znanje)

 Koristi turističko informativnu 
dokumentaciju (vještina)

 Izrađuje aranžmane za domaće i 
inostrano tržište (vještina)

 Razlikuje emitivne i receptivne 
poslove (znanje)

 Razlikuje vrste ugovora između 
turističkih agencija sa saobraćajnim 
preduzećima, hotelskim i sl. (znanje)

 Izvođenje turističkih aranžmana

 Objašnjava osnovne odlike i razvoj 
umjetnosti u društveno-istorijskim 
razdobljima kod nas i u svijetu

Vještine:
 Izrađuje turističke ugovore (o alotmanu, o 

zakupu, o rezervaciji, o organizacija 
putovanja i sl.)

 Popunjava poilice i formulare osiguranja
 Popunjava formulare za otkup stranih 

sredstava plaćanja i dnevnik obračuna
 Popunjava formulare u vezi s rezervacijama
 Samostalno rukuje opremom recepcije
 Analizira poslovanje turističke agencije
 Samostalno vrši formiranje, plasman i 

izvođenje turističkih aranžmana, uključivo 
izradu kalkulacija i obračun

 Rješava jediničina direktna i indirektna 
notiranja kod pretvaranja deviza

 Izvodi tehnike naplate različitim vrstama 
plaćanja (gotovina, putnički čekovi, kreditne
kartice, online plaćanje)

 Sastavlja program turističkog aranžmana 
 Izvrši knjiženje (booking) klijenata 
 Sastavlja konačnu listu na osnovu buking 

liste, rooming listu, osigurava prevozna 
dokumenta i vize

 Organizuje doček i transfer turista, 
 Organizuje izlet i razgledanje grada 
 Organizuje  i koordinira razne skupove i 

druge događaje
 Koristi informacione tehnologije, posebno 

gotove računalne aplikacije
 Brine se o novčanim transakcijama
 Dijeli materijale s lokalnim informacijama
 Izrađuje sadržaj za turističke brošure
 Nadzire sve putničke aranžmane
 Nudi i prodaje putno osiguranje
 Nudi informacije vezane uz turizam
Kompetencije:
 Razvija smisao za rad i učenje tokom cijelog 

života
 Razvijanje sposobnosti pravilnog 

rasuđivanje i logičkog zaključivanja
 Razvija kreativnost i odgovornost
 Inicira kreativnost i dalje samoučenje
 Upravlja vremenom u turizmu
 Uvažava interes za druge i njihovo 

poštivanje
 Osjetljivost za kulturne razlike i otpor 

prema stereotipima, iskazuje spremnost da 
se prevladaju stereotipi i predrasude
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 Razvijanje sposobnosti za razumijevanje i 
doživljaj kreativnog kod umjetničkog rada

 Razvija stavove o značaju gosta
 Osigurava privatnost gostiju
 Poznaje faze formiranja turističkog 

aranžmana (znanje)
Komunikacija, komercijalni i administrativni 
poslovi
 Komunikacija s korisnicima usluga i 

tržištem, tradicionalno i elektronički
- Primjenjuje sve tehnike profesionalnog 

komuniciranja u turističkom radnom 
procesu

- Primjenjuje interne i eksterne kanale 
pismene komunikacije

- Komunicira s dobavljačima i partnerima
u procesu osiguranja potrebnih 
kapaciteta i usluga

- Izrađuje i ažurira profile na web 
portalima za za direktnu prodaju 
turističkih usluga (npr. booking.com, 
triwago.com, airbnb.com, i sl.)

- Komunicira s prodajnom mrežom u 
procesu prodaje

 Rješavanje pritužaba u turističkim objektima
- Obrađuje pritužbe primljene 

neposredno od gosta, iz prodajne 
mreže i preko operativnog osoblja

- Provjerava utemeljenost pritužbi kod 
neposrednih pružatelja usluga

- Sastavlja prijedlog rješenja pritužbe po 
ovlaštenju nadležnih osoba

- Prima pritužbe neposredno od korisnika
usluga i od pružatelja usluga

- Surađuje s komercijalnim osobljem i 
pružateljima usluga, na licu mjesta 
iznalazi rješenja i odgovore na pritužbe i
probleme te podnositi izvještaje o 
njima

 Koordinacija tima ljudi
- Surađuje s odjelima povezanim s 

izvršenjem usluge
- Daje naloge za izvršenje usluge

 Kreira proizvode i usluge
- Kontaktira neposredne pružatelje usluga

i pribavlja informacije o cijenama i 
uvjetima pružanja usluga

- Sastavlja prijedloge novih proizvoda, te 
kreira jednostavnije agencijske 
proizvode uz izradu pripadajuće 
kalkulacije cijena

Znanje:
 Opisuje knjigovodstvene pojmove, 

poslovnu dokumentaciju i knjigovodstvenu 
eviudenciju

 Opisuje marketing i tržište, te turistički 
proizvod

 Opisuje pojam i vrstu turističkih aranžmana
 Opisuje pojam, elemnte i vrste kalkulacija u 

turizmu
 Objašnjava pravnu regulativu u turizmu
 Opisuje standarde u turizmu, 
 Razlikuje kategorizacije hotela i 

ugostiteljskih objekata
 Opisuje pojam i način upravljanja ljudskim 

resursima u turističkoj agenciji
Vještine:
 Komunicira na stranim jezicima
 Opisuje knjigovodstvene pojmove, 

poslovnu dokumentaciju i knjigovodstvenu 
eviudenciju

 Opisuje marketing i tržište, te turistički 
proizvod

 Opisuje pojam i vrstu turističkih aranžmana
 Opisuje pojam, elemnte i vrste kalkulacija u 

turizmu
 Izrađuje poslovni plan u turizmu (razvoj 

ideje i proizvod, marketing, organizavija, 
ljudski resursi, financije) 

 Izrađuje kalkulacije nabavke, kalkulacije 
prodaje i kalkulacije smještaja u hotelu

 Komunicira sa potencijalnom klijentelom
 Kompletira finansijsku dokumentaciju, 

obračuna prihod i troškove, utvrdi 
finansijski rezlutat

 Vrši propagandu turističkog aranžmana, 
nudi i prodaje turistički aranžman

 Upotrebljava strane jezike u svrhu poslovne
komunikacije

 Koristi informacionu tehnologiju u 
komunikaciji

 Vrši marketinško planiranje, definiše ciljeve,
i marketing strategiju

 Izračunava prodajnu cijenu sa unaprijed 
zadanom maržom

 Osmišljava propagandne poruke

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 84

- Upoznaje prodajnu mrežu s novim 
proizvodima i uslugama

 Prodaja i marketing proizvoda i usluga
- Prodaje i oglašava prigodne 

individualne, grupne, sezonske i druge 
specijalističke programe

- Posreduje između korisnika usluga i 
hotela

- Ugovara poslove s turističkim 
agencijama, korporativnim sektorom, 
sportskim organizacijama i ostalim 
subjektima na tržištu

- Sudjeluje u organizaciji poslova oko 
organizacije skupova

- Istražuje mogućnosti novih kanala 
distribucije

 Vođenje poslovne dokumentacije
- Voditi i šalje evidencije drugim 

turističkim organizacijama, turističkim 
zajednicama i ustanovama

- Prosljeđuje primljene pritužbe 
nadležnim osobama

- Voditi baze podataka
- Provoditi anketiranje gostiju
- Voditi korespondenciju s poslovnim 

partnerima

  Vodi evidenciju o poslovnim promjenama u
hotelu

 Razmjenjuje podatke između hotelskih 
službi

 Evidentira podatke u poslovne knjige
 Izrađuje kalkulacije u hotelijerstvu
 Rčuna stepen iskorištenosti kapaciteta i 

analizira uticaj iskorištenosti kapaciteta na 
poslovni rezultat

Kompetencije:
 Razvija sklonosti ka učenju stranih jezika
 Razvija sigurnost i pravilno komuniciranje s 

klijentima, gostima i osobljem
 Razvijanje sposobnosti pravilnog 

rasuđivanje i logičkog zaključivanja
 Razvijanje sposobnosti za urednost, 

postupnost i tačnost kod računanja
 Razvijanje sposobnosti organizovanja i 

saradnje u grupi
 Surađuje s dobavljačima i klijentima
 Razvijanje samostalnosti i odlučnosti za 

početak sopstvenog biznisa

Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline
 Osiguravanje kvalitete vlastitog rada i rada 

poslovnih suradnika i članova tima
- Primjenjuje profesionalni pristup poslu i

preuzima odgovornost za postignuća 
vezana uz propisani standard

- Ovladava vještinama potrebnim za 
rješavanje svih problema u području 
rada 

- Primjenjuje načela timskog rada
 Sudjelovanje u osiguravanju kvalitete 

proizvoda i usluga
- Pridržava se važećih zakonskih i 

podzakonskih normi
- Primjenjuje zadane standarde pri 

kreiranju i pružanju turističke usluge ili 
paket-aranžmana

- Primjenjuje standarde proizašle iz licenci
(IT oprema, edukacija, dress code)

- Primjenjuje postojeće standarde u 
ugostiteljstvu i turizmu

- Provjerava primjenu profesionalnih 
standarda kod različitih pružatelja 
usluga u turizmu

Znanje:
 Poznaje zakone iz oblasti turizma
 Razlikuje standarde u turizmu i 

ugostiteljstvu
 Opisuje standarde sigurnosti hrane

Vještine:
 Prikuplja i mjeri povratne informacije 

korisnika
 Osigurava usklađenost sa zdravstvenim, 

sigurnosnim higijenskim i drugim zakonima
povezanima s hranom

 Pridržava se etičkog kodeksa u turizmu
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Definira mjere zaštite na radu i pružanja 

prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Definiše načine zaštite okoliša

Kompetencije:
 Razvija svijest o poštivanju zakona
 Razvija svijest o značaju standarda
 Razvija duh tolerancije, humanizma i 

osnovne etičke principe
 Razvija sposobnosti poštovanja ekoloških 

standarda
 Prihvaća i promoviše zdrave stilove 
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 Primjena mjera sigurnosti i procedura 
zaštite na radu
- Primjenjuje propisane procedure za 

zaštitu okoliša, zdravlja, zaštite od 
požara

- Vodi brigu o tehničkoj ispravnosti 
sredstava za rad

- Ispravno koristiti opremu i inventar
- Primjenjuje mjere zaštite od požara i 

zaštite okoliša
- Prepoznaje rizike i potencijalne 

opasnosti te primjenjivati odgovarajuće 
mjere zaštite

ponašanja, adekvatne prehrambene navike 
i tjelesne aktivnosti koje omogućavaju 
pojedincu kvalitetan i zdrav život

 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na 
radu

 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvjećenost

2.4  Poželjni  stavovi  koji  se
odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

Poštivanje  različitosti,  razvijanje  tolerantnosti,  fleksibilnosti,
radoznalosti, komunikacijskih vještina, timski duh, otvorenosti
ka  novim  tehnologijama  i  znanju  stranih  jezika,  otklanjanje
predrasuda,  pozitivan  stav  brige  za  svakoga  gosta,  razvijanje
svijest o važnosti diskrecije i mjera zaštite podataka. 

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Turističke  agencije;  turističke  zajednice  općina,  gradova,
kantona, entiteta; hoteli; prijevozničke firme; rent-a-car firme
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Dalibor Krešić, direktor Hotela «Posjedon» Neum;
 Branislav Timotić, direktor prodaje Hotela «Termag» 

Jahorina;
 Senad Halilović, direktor Hotela «Hills» Sarajevo;
 Milana Krmenjac, turistički tehničar, recepcionerka Hotela 

Terme San Laktaši;
 Denis Fazlić, prof. engleskog jezika i književnosti, stručni 

savjetnik za Zajedničku jezgru nastavnih planova i programa
u Sektoru za stručno obrazovanje i obuku, Agencija za 
predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH;

 Mirjana Tomić, VKV kuhar specijalista, nastavnica praktične 
nasatve, Srednjoškolski centar «Petar Kočić» Zvornik;

 Željka Gavrić, dipl.ecc., nastavnica ekonomske grupe 
predmeta i praktičen nastave za turističke tehničare, 
Ugostiteljska i trgovinska škola Doboj;

 Safet Dajdžić, dipl. turizmolog, nastavnik stručnih predmeta
i praktične nastave, Srednja ugostiteljsko-turistička škola 
Sarajevo;

 Emir Kauković, dipl.ecc., nastavnik praktične nastave iz 
turizma i ugostiteljstva, Druga srednja škola Cazin;

 Aida Džaferović, dipl. žurnalista, stručna savjetnica za 
stručno obrazovanje odraslih, Ministarstvo civilnih poslova 
BiH;

 Mr. sc. Viktorija Bešević Čomić, dipl. psiholog, stručni 
saradnik – psiholog, Federalni zavod za zapošljavanje 
Sarajevo

4.2 Predlagatelji Nadležne obrazovne vlasti
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(Proponents)
4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina 

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakoni  iz  oblasti  turizma,  radno  zakonodavstvo,  osnove
poslovnog i obligacionog zakonodavstva

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Turistički  tehničar  radi  uredski  posao koji  iziskuje  dugotrajno
sjedenje  i  rad  za  računarom,  zbog  mogućih  nepredvidljivih
situacija  izložen  je  stresu,  potrebe posla  često iziskuju  rad u
neradne dane ili  praznike,  te prekoveremeni rad ili  rad noću
(recepcija hotela)

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Komunikativnost  i  sposobnost  snalaženja  u  nepredvidivim
situacijama

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 87

STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.14 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Tehničar hortikulture
(echnician)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

3142

1.3 Struka (ili područje 
zanimanja)
(Occupation family)

Poljoprivreda i prerada hrane

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification) 3142

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications) 4

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Poslovi kojima se bavi jesu biljna proizvodnja, trgovina cvijećem
i  biljnim  proizvodima,  projektovanje,  podizanje  i  održavanje
zelenih površina, njega i gajenje cvijeća, ozelenjivanje životne
sredine,  uređenje  zelenih  i  zatvorenih  površina.  Oblasti  koje
spadaju  u  ovaj  posao  jesu  cvjećarstvo,  rasadničarstvo,
hortikultura, organizacija proizvodnje, primjena i prodaja cveća,
drveća, ukrasnog šiblja, izrada travnjaka itd. Otvoreni prostor je
najvećim dijelom mjesto gde se posao obavlja, kao što su bašte,
rasadnici, parkovi, te zatvoreni prostor, plastenici i slično. 

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Analizira planira i organizuje rad

- Pregleda radnu dokumentaciju, 
određuje postupke rada 

 Priprema rad i radno mjesto

Znanja:
 Poznaje organizaciju radnog mjesta 
 Poznaje tehnologiju proizvodnje
 Poznaje vrste i karakteristike materijala koji

se koriste u hortikulturi
 Poznaje  vrste  i  karakteristike  sredstava  za

rad i način njihovog funkcionisanja
 Poznaje  osnovne  vrtne  stilove  kroz  razvoj

ljudskog društva
Vještine:
 Analizira  dnevne poslove i  radne zadatke i

priprema se za njihovu realizaciju
 Preuzima  radni  nalog  i  na  osnovu  njega

određuje  vrijeme  potrebno  za  izvršenje
radnih zadataka

 Na osnovu radnog naloga bira odgovarajuće
materijale, alate i oruđe za rad

 Vrši  kontrolu  ispravnosti  zaduženog
materijala, alata i oruđa

 Preduzima mjere za siguran rad u skladu sa
propisima higijensko-tehničke zaštite
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Kompetencije:
 Organizira rad grupe 

Operativni poslovi
 Proizvodnja,  uzgoj  i  njega  jednogodišnjeg

cvijeća i trajnica
 Proizvodnja, uzgoj i njega sezonskog cvijeća

i trajnica
 Proizvodnja,  uzgoj  i  njega  lukovičasto  –

gomoljastih cvjetnih kultura
 Proizvodnja i primjena dendro materijala
 Izvodi  osnovne  principe  građevinarstva  u

uređenju parkova i osnovne vrtne stilove
 Rukovanje, trapljenje i transport sadnica
 Zasnivanje travnjaka
 Aranžiranje
 Izvođenje  projekata  u  zelenilu  specijalne

namjene
 Održavanje mašina i uređaja
 

Znanja:
 Navodi morfološke osobine cvjetnih vrsta 
 Razlikuje  vrste  i  karakteristike  zemljišnih

supstrata
 Objašnjava  načine  razmnožavanja  u

cvjećarskoj proizvodnji
 Poznaje tehnike generativnog i vegetativnog

razmnožavanja
 Navodi  vrste  i  karakteristike  đubriva

(organska i  mineralna), kao i  način njihove
primjene

 Opisuje  mjere  zaštite  cvjetnih  kultura  od
bolesti i štetočina

 Poznaje  morfološke  osobine  lukovičastih  i
gomoljastih cvjetnih kultura

 Razlikuje  vrste  supstrata  i  zemljišta  za
sadnju lukovica i gomolja u posudama i na
otvorenom prostoru

 Objašnjava tehniku pripreme i način sadnje
lukovica i gomolja

 Poznaje  načine  njegovanja  lukovica  i
gomolja

 Definiše  tehniku  vađenja,  klasiranja  i
čuvanja lukovica i gomolja

 Objašnjava  organizaciju  rasadnika  i  način
njegove  pripreme  (odjeljak  za
razmnožavanje,  odjeljak  za  formiranje
sadnica, matičnjak,...)

 Razumije  vrste  i  karakteristike  zemljišnih
supstrata u proizvodnji dendro materijala

 Navodi  morfološke  osobine  drvenastih  i
žbunastih vrsta

 Opisuje  postupak  presađivanja  odraslih
stabala

 Objašnjava načine razmnožavanja
 Prepoznaje  vrijeme  i  način  skupljanja

plodova i vađenja i čuvanja sjemena
 Objašnjava tehniku sjetve sjemena
 Objašnjava  tehniku  uzimanja  materijala  za

vegetativno razmnožavanje
 Objašnjava tehniku korištenja fitohormona
 Projektuje  jednostavne  zelene  površine  i

vrši mjerenja
 Provodi aktivnosti na realizaciji projekata za

zasnivanje jednostavnih zelenih površina
 Opisuje tehniku uzimanja uzoraka zemljišta

za analizu
 Objašnjava  način  gajenja  različitih  biljnih

vrsta, drveća i žbunja
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 Razumije vrste i karakteristike đubriva kao i
načine  njihove  primjene  kod  proizvodnje
dendro materijala

 Opisuje mjere zaštite dendro materijala od
bolesti i štetočina

 Razumije  različite  građevinske  materijale  i
elemente

 Navodi  jednostavne  građevinske
konstrukcije

 Opisuje  zemljane  radove  pri  uređenju
parkova

 Objašnjava  tehniku  vađenja  i  daljeg
rukovanja sa sadnicama

 Prepoznaje  standarde  pakovanja  i
transporta sadnica

 Objašnjava tehnike zasnivanja travnjaka
 Prepoznaje mjere njege travnjaka 
 Razumije osnovne biljne vrste za travnjake
 Razumije  biološka,  ekološka  i  dekorativna

svojstva  biljnog materijala  koji  se  najčešće
koristi u biodekoraciji

 Primjenjuje pravila i principe aranžiranja te
mjere njege cvjetnih aranžmana

 Poznaje stil i tehniku aranžiranja
 Opisuje  tehnike  pripremanja  suhih

materijala
 Navodi  osnovne  karakteristike  zaštićenih

područja
Vještine:
 Priprema supstrat za sjetvu sjemena
 Priprema  supstrat  za  vegetativno

razmnožavanje
 Priprema sjeme i vrši sjetvu
 Priprema vegetativne dijelove biljaka i  vrši

vegetativno razmnožavanje
 Provodi mjere uzgoja i njege rasada
 Učestvuje  u  pripremi  zaštitnih  sredstava  i

vrši zaštitu od bolesti i štetnika
 Priprema  supstrat  i  zemljište  za  sadnju

lukovica i gomolja
 Priprema  lukovice  i  gomolje  za  sadnju  i

obavlja  sadnju  u  posudama na otvorenom
prostoru

 Njeguje  lukovice  i  gomolje  u  procesu
proizvodnje

 Vadi,  klasira  i  smješta  (čuva)  lukovice  i
gomolje

 Organizuje/priprema  površine  za
razmnožavanje dendro materijala

 Organizuje/priprema/prikuplja  materijal  za
razmnožavanje dendro vrsta
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 Priprema  opremu  i  alat  koji  se  koristi  u
razmnožavanju dendro materijala

 Organizuje  i  izvodi  procese  razmnožavanja
dendro materijala

 Organizuje  i  izvodi  mjere  njege  sadnog
dendro materijala

 Uzima uzorak za analizu zemljišta
 Organizuje  poslove  vezano  za  školovanje

sadnog dendro materijala
 Učestvuje u izboru vrste đubriva, doziranju i

načinu primjene
 Priprema  zaštitna  sredstva  i  vrši  zaštitu

zasada od bolesti i štetočina 
 Odabira  različite  građevinske  materijale  u

uređenju parkova
 Organizuje  izvođenje  jednostavnih

građevinskih  kompozicijskih  elemenata  u
uređenju parkova

 Prepoznaje  oštećenja  na  postojećim
građevinskim elementima

 Učestvuje u određivanju rokova za vađenje
sadnica

 Organizuje  vađenje  i  pripremu  sadnica  za
dalju namjenu

 Organizuje i učestvuje u procesu trapljenja
 Organizuje  poslove  pripreme  zemljišta  za

podizanje travnjaka
 Organizuje  i  izvodi  poslove  podizanja

travnjaka
 Organizuje njegovanje travnjaka
 Bira i priprema biljni i pomoćni materijal za

izradu aranžmana
 Koristi alat i opremu za aranžiranje
 Izrađuje različite cvjetne aranžmane
 Procjenjuje uslove uspjevanja biljnih vrsta u

enterijeru
 Bira  odgovarajuće  lončanice  i  ostali  biljni

materijal prema ekološkim kriterijima
 Uređuje enterijer biljnim materijalom
 Preporučuje  i  primjenjuje  mjere  njege

lončanica u enterijeru
 Učestvuje  u  održavanju  i  ispravnosti  te

uočava nepravilnosti u radu alata, mašina i
uređaja

 Poznaje  osnovna  pravila  održavanja
sredstava rada

Kompetencije:
 Ekološki je osvješten
 Iskazuje spremnost za očuvanjem postojećih

i razvojem biljnih vrsta
 Spremnost za rad na otvorenom prostoru
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 Iskazuje  spremnost  za  učenjem  i  daljim
profesionalnim razvojem

 Iskazuje  osjećaj  za  urednost,  preciznost  i
estetiku

Komunikacija,  komercijalni  i  administrativni
poslovi
 Popunjavanje radne dokumentacije
 Nabavka sirovina i prodaja proizvoda
 Komunikacija sa saradnicima, nadređenim i

klijentima
 

Znanja:
 Poznaje način vođenja radne dokumentacije
 Posjeduje  funkcionalnu  i  osnovnu

informatičku pismenost u struci
 Poznaje vrstu i strukturu troškova
 Primjenjuje normative i propise iz područja

hortikulturne proizvodnje
 Poznaje proces rada
 Koristi stručnu terminologiju
Vještine:
 Popunjava proizvodnu dokumentaciju 
 Popunjava dnevnik rada
 Naručuje potreban materijal
 Procjenjuje moguće troškove
 Izrađuje kalkulaciju cijena proizvoda i usluga
 Prenosi  informacije  o  toku  procesa  rada

svojim saradnicima
 Daje  uputstva  o  sigurnom radu  i  upotrebi

odgovarajuće opreme
 Sarađuje  sa  strankama  i  naručiocima

poslova
Kompetencije:
 Osjetljivost za kulturne razlike i otpor prema

stereotipima
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan  stav  prema  promjenama  i

inovacijama
Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu,
očuvanje zdravlja i okoline
 Kontrola kvaliteta u skladu sa standardima i

normativima
 Izvođenje  radova  tako  da  se  ne  ugrožava

lična sigurnost, sigurnost saradnika i okoline

Znanja:
 Primjenjuje  normative  i  propise  iz  područja

hortikulturne proizvodnje
 Navodi  posljedice  neadekvatne  i

neblagovremene zaštite
 Objašnjava  propise  ekološke  zaštite,  zaštite

na radu i protiv-požarne zaštite  
Vještine:
 Koristi sredstva rada i materijala u skladu sa

uputstvom proizvođača
 Radi u skladu sa standardima i propisima
 Provjerava  kvalitet  rada  u  svim  fazama

proizvodnje
 Upotrebljava  zaštitna  sredstva  i  opremu u

toku rada
 Na  odgovarajući  način  odlaže  štetne

materije (otpatke od sredstava za tretiranje
biljaka – pesticidi...)  i  opremu štiteći  svoju
uži o širu okolinu od zagađenja

Kompetencije:
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 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na
radu

 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvjećenost

2.4  Poželjni  stavovi  koji  se
odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

- Iskazuje ljubav prema prirodi 
- Cijeni i primjenjuje stetske vrijednosti

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Postoje značajne potrebe na tržištu rada

4. OSIGURANJE KVALITETE 
(QUALITY ASSURANCE)

4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Suad Alić – Direktor – JU Srednja škola poljoprivrede, 
prehrane i uslužnih djelatnosti Sarajevo 

 Dušan Sarajlić – APOSO
 Mirjana Lolić – JU Poljoprivredno-prehrambena škola 

Prijedor
 Suzana Mršić - JU Poljoprivredno-prehrambena škola 

Prijedor
 Adalbert Vonsović – JU Poljoprivredna i medicinska škola 

Brčko
 Eldad Mrkaljević - JU Poljoprivredna i medicinska škola 

Brčko
 Gordana Vuković – JU Centar srednjih škola Trebinje
 Milka Kantar – Unija udruženja poslodavaca Republike 

Srpske
 Edin Strukan – Pedagoški zavod USK  

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina 

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakoni, pravilnici i standardi iz oblasti zaštite javnih površina

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Rad na otvorenom, postoji potreba za prekovremenim radom , 
korištenje persticida i hemikalija 

5.3 Specifični zahtjevi Otporan na alergije
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(Specific requirements) Opšta zdravstvena sposobnost
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.15 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Šumarski tehničar 
(Forestry technician)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

3143

1.3 Struka 
(Occupation family)

Šumarstvo i obrada drveta

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

3143

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

4

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Šumarski  tehničar  radi  na  uzgoju,  zaštiti,  uređivanju  i
iskorištavanju šuma. U radu na uzgoju šume i na pošumljavanju
šumarski  tehničar,  po  uputama  inženjera  šumarstva,  a  u
određenim okvirima i samostalno, utvrđuje uvjete i mogućnosti
uzgoja šume. Prikuplja podatke o obilježjima šumskih područja,
utvrđuje njegovu veličinu, vrste šumskih kultura i zajednica te
njihovo  stanje,  te  podatke  o  vrstama  i  populaciji  drveća,
mogućim  bolestima  i  oštećenjima  šuma,  opasnostima  od
požara i sl. Na temelju tih elemenata predlaže načine uzgoja i
iskorištavanja.  Šumarski  tehničar  prikuplja  sjeme  i  radi  na
uzgoju  sadnica.  Nadzire  njihov  razvoj  i  eventualne  pojave
bolesti ili štetnika. Predlaže i provodi mjere zaštite sadnica, kao
i šume uopće. 

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Analiza, planiranje i organizacija rada

- Zaprima i analizira radne zadatake i 
dnevne poslove

- Određuje vrijeme potrebno za radne 
zadatke na osnovu radnog naloga i 
važećih normativa

- Prikuplja i obrađuje potrebne podatke
- Priprema i obrađuje tehničko–

tehnološku  dokumentaciju
- Vodi manje grupe radnika prilikom 

organizacije i tokom rada 
 Priprema radnog mjesta
- Provjerava pribor, opremu i tehnički 

materijal
- Planira dinamiku rada
- Brine se o čistoći i organizaciji radnog 

prostora

Znanja
 Objasni prostorno funkcionalnu podjelu i 

uređenje šuma
 Razlikuje prostorne uređajne jedinice
 Prikazuje organizaciju rada preduzeća i 

obrazlaže organizaciju radnog mjesta
Vještine
 Koristi informacionu tehnologiju
 Prikuplja i obrađuje podatke
 Čita projektnu dokumentaciju
 Organizira proces rada
Kompetencije
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu s 

propisima
 Radi samostalno i u timu
 Efektivno koristi radno vrijeme
 Preuzima odgovornost za svoj rad
 Ispoljava pozitivan odnos prema značaju 
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tehničke i funkcionalne ispravnosti opreme i
sredstava za rad

Operativni poslovi

 Uzgoj šuma
- Provodi postupak prevođenja 

degradiranih i izdanačkih šuma u viši 
uzgojni oblik direktnom i indirektnom 
konverzijom

- Provodi tehniku i tehnologiju podizanja 
šumskih kultura i plantaža

- Organizira branje i sakupljanje sjemena
- Priprema sjeme za naknadno 

dozrijevanje, sušenje i izdvajanje iz 
plodova

- Kontrolira poslove sušenja, ispiranja, 
stratifikacije i čuvanja šumskog sjemena

- Ispituje vizuelno osobine sjemena
- Izračunava potrebnu površinu u 

rasadniku za predviđenu proizvodnju
- Prostorno dijeli rasadnik u zavisnosti od

predviđene proizvodnje
- Formira lije i plastenike
- Organizira proizvodnju sadnica 

generativnim i vegetativnim putem
- Organizira polsove sortiranja sadnica
- Organizira poslove trapljenja sadnica
- Organizira pakiranje sadnica i 

spremanje za transport
 Uređivanje šuma
- Dorađuje pregledne karte
- Vrši orjentaciju pomoću busole i karte i 

određuje azimut
- Koristi tablice različitih taksacionih 

elemenata
- Samostalno vrši premjer dubećih 

stabala
- Vadi izvatke preslerovim svrdlom
- Određuje zapreminu, prirast, staost i 

sortimentnu strukturu dubećih satabala
- Određuje taksacione elemente 

sastojine (broj stabala, temeljenicu, 
zapreminu, prirast, starost i drugo)

- Učestvuje u poslovima inventure šuma
- Učestvuje u izradi projektno-planske 

dokumentacije
 Zaštita šuma

- Prepoznaje štetno djelovanje biotskih i 
abiotskih faktora

- Vrši determinaciju vrsta insekata 
najvažnijih štetočina šumskog drveća

- Prepoznaje djelovanje ostalih šumskih 

Znanja
 Objasni pojam šume, pojam sastojine i 

njene osnovne karakteristike, cilj njege 
šuma

 Objasni fizička i mehanicka svojstva 
drva

 Opisuje trajnost drva
 Razlikuje estetska svojstva drva
 Objašnjava ogrijevna vrijednost drva i 

zapaljivost drva
 Objasni biološke i uzgojne značajke 

vrsta drveća
 Razcrstava drveće
 Opisuje oblikovanje, sklopljenost i 

sastav krošanja
 Nabraja glavne činioce razvitka 

sastojine
 Opisuje razvrstavanje drveća
 Objašnjava odnos broja stabala
 Objasni prirast i razvoj prirasta
 Objašnjava glavne šumske prozivode, 

sporedne šumske prozivode, te 
općekorisne funkcije šume

 Razlikuje ekološke, biološke i šumsko-
uzgojne osobine glavnih vrsta drveća 
naših šuma

 Objašnjava osnovne oblike prirodnog 
obnavljanja šuma

 Objasni pojam proreda i osnovne vrste 
proreda

 Nabraja spoljapšnje i unutrašnje 
osobine šumskog sjemena

 Objašnjava način branja i sakupljanja 
sjemena, potreban alat i zaštitna 
sredstva

 Objašnjava načine sušenja i izdvajanja 
sjemena iz plodova (trušenje i drugi 
postupci)

 Opisuje postupak uzimanja uzorka 
sjemena

 Objasni metode ispitivanja spoljašnjih i 
unutrašnjih osobina sjemena

 Razlikuje kriterijume za izbor mjesta za 
rasadnik

 Opisuje postupak formiranja lija i 
plastenika

 Razlikuje postupak proizvodnje sadnica 
generativnim i vegetativnim putem

 Opisuje postupke zaštite sadnica i 
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štetočina (korova, glodara, stoke, 
divljači, čovjeka i drugog)

- Primjenjuje mjere borbe protiv svih 
vrsta štetočina (klopke i sanitarne 
doznake)

- Primjenjuje specifične oblike zaštite 
zaštićenih područja (rezervati, 
nacionalni parkovi, zaštićeni pejzaži, 
spomenici prirode)

- Samostalno vrši premjer dubećih 
stabala

- Vadi izvrtke Preslerovim svrdlom
- Određuje zapreminu, prirast, starost i 

sortimentnu strukturu dubećih stabala
- Određuje sastav strukturnu izgrađenost

sastojine (broj stabala, temeljnicu, 
zapreminu, prirast, starost i drugo)

- Učestvuje u poslovima inventure šuma
- Učestvuje u izradi projektno-planske 

dokumentacije
 Iskorištavanje (eksploatacija) šuma
- Organizuje poslove eksploatacije u 

skladu s izvedbenim projektom
- Obilježava sjekačke linije
- Vrši klasiranje, mjerenje i evidentiranje 

u knjige premjerbi posječene drvene 
mase

- Evidentira dnevne učinke radnika
- Organizuje izvlačenje posječene drvne 

mase
- Evidentira u knjigu premjerbi izvučenu 

drvnu masu
- Otprema šumske drvne sortimente
- Popunjava otpremnu dokumnetaciju
- Izrađuje dnevne i mjesečne izvještaje 

po fazama
Poslovi u lovištima

- Obavlja organizacione poslove u 
lovištima, vezane za brigu o divljači

- Vrši prihranu, uzgoj i lov divljači
- Izgrađuje lovno-tehničke objekte
- Izgrađuje lovno-uzgojne objekte

pravila izbora zaštitnih sredstava
 Razlikuje kartografski prikaz osnvnih 

prostornih uređajnih jedinica
 Objasni osnovne principe prostorno-

funkcionalne podjele prostora
 Nabraja djelove i princip rada mjernih 

instrumenata koji se koriste za premjer 
površine zemljišta, nagiba terena i sl.

 Objašnjava pojmove šumsko-
privrednog područja, gazdinske 
jedinice, odjeljenja i odsjeka i način 
njihovog obilježavanja na terenu i 
kartama

 Objasni pojmove i vrste primjernih 
površina

 Opisuje postupak rada na primjernim 
površinama

 Objašnjava dubinu i mehanički sastav 
zemljišta

 Razlikuje veličinu i vrstu nagiba terena 
(ujednačen, izlomljen, konkavan, 
konveksan, vrtačast i drugo)

 Objasni ekspoziciju i osnovni oblik 
terena (greben, greda, strana, uvala, 
plato i drugo)

 Prepoznaje dominantne šumske 
zajednice

 Raspoznaje vrste šumskog drveća i 
žbunja po habitusu, listu, plodu, 
grančici i cvijetu

 Objašnjava sistematiku drveća i žbunja, 
nabraja njihove latinske nazive i 
rasprostranjenost (areal)

 Razlikuje glavne šumske zajednice i 
njihovo horizontalno i vertikalno 
raščlanjenje

 Opisuje pojam i način izrade 
fitocenološkog snimka

 Prepoznaje dominantne šumske 
zajednice

 Objasni sklop, obrast i bonitet sastojine
 Objašnjava pojmove endemita, relikta, 

ekotipa, biotipa, kao i pojam i značaj 
sukcesije

 Opisuje postupak inventure šuma
 Razlikuje vrste, sadržaj i postupak 

izrade projektno-planskih dokumenata
 Objašnjava načelo i vrste trajnosti
 Opisuje pojmove i vrste zrelosti 

sastojine, ophodnje, ophodnjice i drugo
 Opisuje pojmove dobnih razreda, 
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gazdinskih klasa, uređajnih razreda i 
druge

 Razlikuje metode određivanja prinosa
 Opisuje pojam, vrste i način 

izračunavanja etata
 Objasni osnovne funkcije šuma i načine 

njihovog usklađivanja (njihovu 
komplementarnost i moguću 
konfliktnost)

 Opisuje načela projektovanja i vrste 
ciljeva gazdovanja i mjera za 
ostvarivanje tih ciljeva

 Nabraja simptome najčešćih oboljenja 
šumskog drveća

 Razlikuje biotičke i abiotičke štetne 
faktore

 Razlikuje oblike zaštićenih područja: 
rezervati, nacionalni parkovi, zaštićeni 
pejzaži, spomenici prirode

 Objasni specifične oblike zaštite 
zaštićenih područja

 Objašnjava normative izrade 
sortimenata i njihovu podjelu

 Opisuje osnovne elemente transporta 
(vozilo, tovar i put). 

 Objašnjava dimenzionisanje šumskih 
puteva

 Objasni otvaranja šuma, određuje 
optimalne gustine šumskih puteva u 
različitim terenskim uslovima

 Razlikuje načinima gradnje i mašine za 
gradnju šumskih puteva

 Objasni vrste i način izrade šumskih 
vlaka

 Razlikuje alate i mašine za sjetvu 
sjemena i sadnju sadnica

 Nabraja alate za njegu tla, te ručno 
oruđe za odstranjivanje korova i grmlja

 Objašnjava korištenje alata za 
obilježavanje stabala

 objašnjava korištenje alaai za mjerenje 
prirasta i debljine kore

 Opisuje mašine za sječu i izradu drveta 
(motorne testere, mašineza koranje, 
mašine za baliranje, mašine za iveranje, 
mašine za briketiranje, harvesterii 
procesori)

 Opisuje mašine za privlačenje i 
iznošenje drveta (skideri, žičare, traktori
itd.)

 Opisuje mašine za utovar i istovar 
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drveta (šumske dizalice, šumska vitla)
 Opisuje mašine za prevoz drveta. 

Mašine za gradnju i održavanje šumskih
puteva

 Opisuje mašine za podizanje, njegu i 
zaštitu šuma

 Razlikuje načine privlačenja i utovara 
drvnih sortimenata

 Razlikuje vrste i djelove stovarišta
 Opisuje vrste grešaka drveta
 Razlikuje vidove korišćenja ostalih 

šumskih proizvoda
 Nabraja alate i mehanizaciju koja se 

koristi pri poslovima eksploatacije šuma
i rad sa njima

 Opisuje vrste, sastav i klasifikaciju 
divljači koja je zastupljena u našim 
šumama i lovištima

 Objašnjava načine prehrane, zaštite, 
uzgoja i lova divljači

 Objašnjava zakonske propise o lovu
 Razlikuje pasmine lovačkih pasa i 

opisuje njihove sposobnosti
 Razlikuje lovno oružje i municiju
 Opbjašnjava organizaciju lovišta i 

potrebnih objekata u njemu
Vještine

 Provodi postupak prevođenja 
degradiranih i izdanačkih šuma u viši 
uzgojni oblik direktnom i indirektnom 
konverzijom

 Prepoznaje fizičku zrelost, doba 
sazrijevanja i opadanja sjemena, 
učestalosti i obilnosti plodonošenja

 Određuje vrijeme sakupljanja šumskog 
sjemena

 Izrađuje prateću dokumentaciju o 
sjemenu (uvjerenje o porijeklu, 
deklaraciju i drugo)

 Kalemi (oplemenjuje) sadnice različitim 
tehnologijama i postupcima

 Koristi mašine, uređaje i oruđa za 
đubrenje, sjetvu i sadnju, njegu, zaštitu 
i navodnjavanje

 Koristi tehnologiju rasađivanja sadnica
 Vrši organizaciju sječe stabala
 Određuje zapreminu složenog drveta
 Klasificira sortimente
 Otprema sortimente i vodi 

odgovarajuću dokumentaciju
 Razvrstava sortimente po važećim 
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standardima
 Koristi mjerne instrumente koji se 

koriste za premjer površine zemljišta, 
nagiba terena i sl.

 Vadi izvatke Presrelovim svrdlom
 Koristi tablice različitih taksacionih 

elemenata
 Pravilno popunjava obrasce za 

prikupljanje podataka pri inventuri 
šuma i način njihovog popunjavanja

 Koristi projektno-plansku 
dokumentaciju

 Izrađuje dijelove projektno-planske 
dokumentacije

 Primjenjuje mjere borbe protiv svih 
vrsta štetočina (klopke i sanitarne 
doznake)

 Određuje zapreminu tesanih i rezanih 
sortimenata

 Prepoznaje najčešće bolesti divljači i 
načine njihovog sprečavanja

Kompetencije
 Radi samostalno i u timu
 Vodi manje timove i ima kapacitet da 

nadgleda druge
 Preuzima djelimičnu odgovornost za 

vrednovanje i unaprijeđenje aktivnosti 
u promjenjivim uslovima

 Pokazuje samousmjeravanje u učenju, 
te volju i pozitivan stav prema vlastitom
profesionalnom razvoju

 Iskazuje ekološku osvjećenost i sklonost
prema prirodi i posebno šumi

 Prihvaća specifične uslove života i rada 
u šumi

 Iskazuje odgovornost prema prirodnim 
bogatsvima

Komunikacija,  komercijalni  i  administrativni
poslovi
 Komunikacija
- Prenosi uputstva i izvještaje o toku rada

saradnicima i nadređenim
- Prenosi  uputstva  o  sigurnom  radu  i

upotrebi odgovarajuće opreme
- Prima  stranke  i  daje  im  tražene

informacije
 Komercijalni poslovi
- Naručuje potrebna materijalna sredstva
- Planira  angažovanje  potrebne  radne

snage
- Procjenjuje moguće troškove

Znanja
 Opisuje proces rada
 Razlikuje vrste evidencije i dokumentacije
Vještine
 Koristi stručnu terminologiju
 Primjenjuje principe poslovne komunikacije
 Koristi normative utroška materijala
 Izrađuje kalkulacije
Kompetencije
 Iskazuje osjetljivost za kulturne razlike i 

otpor prema stereotipima
 Otvoren je za komunikaciju, ima sposobnost

poslovne komunikacije, prezentacije, 
komunikacije na stranom jeziku, te koristi 
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 Admninistrativni poslovi
- Popunjava radne obrazce
- Popunjava dnevnike rada
- Popunjava  tabelarni  prikaz  evidencije

izvršenja planova

komnunikacijska sredstva
 Iskazuje sklonost  inicijativi i pokazuje 

spremnost za razvoj poduzetničkih vještina
 Pozitivan stav prema promjenama i 

inovacijama
 Ispoljava pozitivan odnos prema 

profesionalno etičkim normama i 
vrijednostima

 Iskazuje osjećaj za urednost i tačnost
Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline
 Osiguravanje kvalitete
- Koristi sredstva rada i materijale u 

skladu sa uputstvima proizvođača
- Provjerava kvalitet rada u svim fazama
- Poznaje radne norme
- Uredno održava sredstva rada i alata
- Prijavljuje uočene kvarove

 Mjere zaštite na radu, očuvanja zdravlja i 
okoline
- Upotrebljava zaštitnih sredstava i 

opremu
- Ukazuje prvu pomoć u slučaju potrebe
- Praviolno rukuje štetnim materijalima

Znanja
 Objasni pravila održavanja sredstava rada
 Objašnjava standarde kvaliteta šumskih 

drvnih sortimenata
 Objašnjava propise iz oblasti zaštite na 

radu, i iz oblasti zaštite životne sredine
Vještine
 Koristi standarde i norme osiguranja 

kvaliteta
 Koristi 
 Utvrdi ispravnost sredstava zaštite na radu
 Primijeni opremu za zaštitu na radu
 Primijenjuje mjere i opremu protivpožarne 

zaštite
 Primijenjuje pravila i mjere odlaganja i 

skladištenja otpadnih materijala u skladu s 
propisanim procedurama

 Primijenjuje propisane mjere zaštite životne
okoline

 Ukazuje prvu pomoć
Kompetencije
 Iskazuje svijest o potrebi adekvatne i 

blagovremene zaštite i korišćenja zaštitnih 
sredstava

 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline 

u skladu sa higijensko-tehničkim, 
protivpožarnim i drugim mjerama zaštite

2.4  Poželjni  stavovi  koji  se
odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

Poželjne su organizatorske sposobnosti, te pozitivan stav prema
prirodi, posebno šumi, i prihvaćanje specifičnih uvjeta života i 
rada u šumi.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Šumarski tehničari zapošljavaju se u šumarstvu, tj. šumskim 
gospodarstvima i šumarijama.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Adnan Duvnjak, magistar šumarstva, rukovodilac u RJ 
šumarstvo, Sarajevo-šume;

 Mr. sc. Zehra Veljović, dipl. ing. šumarstva i hortikulture, 
nastavnica stručno-teorisjke i praktične nastave, Srednja 
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škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo;
 Alen Masković, magistar šumarstva, rukovodilac OJ 

šumasrtva, Sarajevo-šume;
 Dana Mušović, dipl.ing.šumarstva, nastavnica stručnih 

predmeta,  Srednjoškolski centar «Vasilije Ostroški» 
Sokolac,

 Jasmin Hindija, dipl.inž.komunikacija, šef proizvodnje i 
skladišta, Fructas d.o.o. Sarajevo;

 Bojan Čortan, dipl.ing.šumarstva, stručni saradnik u oblasti 
šumarstva, Šume Republike Srpske a.d. Sokolac

 Ibrahim Karačić, dipl.ing.maš., nastavnik stručno-teorisjkih 
predmeta i pomoćnik direktora Srednje pkole za okoliš i 
drvni dizajn Sarajevo;

 Zorica Krsmanović, dipl.politolog, viša stručna saradnica za 
međunarodnu saradnju u oblasti rada i zapošljavanja, 
Ministarstvo civilnih poslova BiH

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina 

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakoni iz oblasti šumarstva

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Šumarski tehničar najveći dio svojega rada obavlja u šumi, to 
znači na otvorenom, u prirodi. Takvi uvjeti mogu biti 
nekomforni i naporni. Vrlo često, da bi došao do mjesta gdje se 
poslovi obavljaju, mora putovati terenskim vozilima, pa i 
pješačiti na većim udaljenostima i po bespućima. U određenim 
fazama rada, npr. sječe drveća, grube obradbe i izvlačenja, 
izložen je opasnostima čak i od težih povreda, a posebno valja 
naglasiti njegovu odgovornost za sigurnost drugih radnika koji 
obavljaju šumske radove.

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Za šumarskog je tehničara potrebno dobro zdravlje i dobra 
opća tjelesna kondicija.
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.16 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Tekstilni tehničar – konfekcionar
(Textile technician in textile manufacturing)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

3119

1.3 Struka 
(Occupation family)

Tekstil i kožarstvo

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

3119

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

4

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Tekstilni tehničar – konfekcionar organizira pojedine faze 
tehnološkog procesa u konfekcioniranoj izradi odjevnih 
predmeta, te priprema uzorke tkanina za kataloge proizvoda. 
Učestvuje u izradi planova proizvodnje i ostale tehnološke 
dokumentacije. Razrađuje sirovinski sastav tkanine, nadgleda 
kvalitet sirovina, poluproizvoda i gotovih prozivoda, te 
organizira i nadzire rad grupa radnika. 

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada

 Analiza,  priprema  i  planiranje  procesa
proizvodnje
- Vrši  analizu,  pripremu  i  planiranje

procesa proizvodnje
- Priprema  tehničko-tehnološku

dokumentaciju
- Sarađuje sa timom radnika tehničke 

pripreme

 Priprema prostora, opreme i sredstava rada
- Provjerava opremljenost, čistoću i 

uređenost radnih prostora 
- Provjerava tehničku ispravnost opreme
- Organizuje svoj rad i rad grupe radnika
- Preuzima (priprema) i lansira tehničko-

tehnološku dokumentaciju

Znanje:
 Objašnjava pripremu i proces planiranja 

proizvodnje u tekstilnoj industriji
 Analizira proces prozivodnje u tekstilnoj 

industriji
 Objašnjava tehničko-tehnološku 

dokumentaciju, način njene izrade i tok 
kretanja

 Objašnjava organizaciju rada pogona ili 
radionice

 Objašnjava karakteristike predmeta rada 
koje koristi u procesu proizvodnje

Vještine:
 Pretražuje, prikuplja i procesuira 

elektronske informacije, podatake i 
koncepte i sistematično ih koristi

 Primjenjuje procentni, promilni i kamatni 
račun u praksi

 Samostalno koristi tehničko-tehnološku 
dokumentaciju

Kompetencije:
 Razvija poštovanje principa radne etike
 Iskazuje spremnost da se koristi numeričko 

izračunavanje kako bi se rješavali problemi 
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za vrijeme svakodnevnog rada i života
 Posjeduje sposobnost za timski rad
 Razvija higijenske navike

Operativni poslovi:

 Organizacija realizacije procesa proizvodnje
- Organizuje  rad  tehnološkog  procesa

proizvodnje u pogonu (radionici)
- Obezbjeđuje  predmete  rada  (sirovinu,

materijal,  poluproizvod,...)  i  organizuje
unutrašnji transport

- Vrši izradu i kontrolu probnih proizvoda
(kolekcije konfekcioniranih proizvoda)

 Konstrukcija  i  izrada  konfekcijskih
prozivoda
- Organizuje  i  kontroliše  tehnološki

proces  proizvodnje  konfekcijskih
prozivoda

- Daje idejna rješenja
- Analizira kreatorske skice i modele; 
- Izrađuje  konstrukciju modela poštujući

mjere standarda
- Kroji  model,  šije  model;  ispituje  i

analizira sašiveni model
- Dorađuje model
- Umnožava krojne slike modela
- Izrađuje  šablone  za  krojne  dijelove

modela
- Izrađuje po narudžbi
- Koristi  programe  i  rukuje  CNC

mašinama za proizvodnju konfekcijskih
proizvoda (modela)

- Obavlja međufaznu kontrolu

 Laboratorijsko ispitivanje
- Vrši  uzorkovanje  i  laboratorijsko

ispitivanje  osnovnog  i  pomoćnog
materijala,  poluproizvoda  i  gotovih
konfekcijskih proizvoda

 Magacinsko poslovanje
- Skladišti  sredstva  za  rad  i  predmete

rada
- Skladišti  i  otprema gotove proizvode  i

vodi potrebnu dokumentaciju

Znanje:
 Objašnjava pravila organizacije rada 

preduzeća i organizaciju proizvodnje
 Opisuje karakteristike i rad na mašinama za 

konfekcioniranje
 Objašnjava organizaciju unutrašnjeg 

transporta predmeta rada
 Nabraja bezbjedonosne i sigurnosne mejere

zaštite na radu
 Objašnjava organizaciju i kontrolu 

dizajniranja konfekcioniranih proizvoda i 
ambalaže

 Koristi računar za izradu jednostavnih 
programa dizajniranja konfekcioniranih 
proizvoda i izradu jednostavnih programa 
za modeliranje i vođenje tehničko-
tehnološke dokumentacije

 Objašnjava organizaciju i kontrolu 
tehnološkog procesa konfekcioniranja 
proizvoda

 Opisuje uređaje i metode laboratorijskog 
ispitivanja

Vještine
 Prepoznaje vrstu tekstilnog materijala
 Uzima mjere za konstrukciju tekstilnog 

prozivoda
 Izrađuje krojeve modela
 Izrađuje šablone
 Kroji sve vrste odijevnih predmeta: suknja, 

bluza, haljina, hlače, košulja, prsluk
 Izrađuje kronu sliku za tekstilni prozivod
 Prenosi krojnu sliku na materijal
 Primejnjuje ručno i mašinsko krojenje
Kompetencije
 Racionalno koristi materijal pravilnim 

polaganjem krojne slike

Komunikacija,  komercijalni  i  administrativni
poslovi
 Komunikacija  sa  saradnicima  i  klijentima

(mušterijama, strankama)
 Komunicira  sa  saradnicima  i

Znanja:
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Opisuje vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška 
 Koristi normative vremena izrade

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 104

nadređenima
 Komunicira  s  osobljem  u  pogonu  i

tumači projektnu dokumentaciju
 Komunicira s korisnicima usluga

 Nabavka alata, pribora i materijala
 Nabavlja alat, pribor i materijal
 Vrši  kalkulaciju  utroška  materijala  i

energije
 Analizira  tržište  nabavke  sredstava  za

rad i proizvoda rada
 Radi  kalkulacije  cijena,  priprema

ponude usluga i proizvoda i
 Učestvuje  u  sklapanju  kupoprodajnih

ugovora
 Popunjavanje  radne  dokumentacije  (dnevne

evidencije)
 Popunjava dnevni izvještaj o proizvodnji
 Vodi  evidenciju  utroška  sirovine  i

materijala
 Vodi  evidenciju  radnog  vremena  i

učinka 
 Normiranje  –  utvrđuje  vremenske

norme  za  izradu  pojedinih  operacija
(izrađuje snimački list)

Vještine:
 Komunicira u pisanom i usmenom obliku 

kroz poslovnu komunikaciju
 Koristi stručnu terminologiju
 Koristi informacionu tehnologiju u 

komunikaciji
 Vlada osnovama komunikacije na stranom 

jeziku
 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i 

ponude
Kompetencije:
 Otvorenost prema različitim kulturama i 

otpornost prema stereotipnom mišljenju i 
predrasudama

 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i 

inovacijama

Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu,
očuvanje zdravlja i okoline
 Kontrola kvaliteta u skladu sa standardima i

normativima
- Osigurava kvalitet sopstvenog rada
- Vodi brigu o alatu, priboru, materijalu i

inventaru
- Redovno održava alat i pribr
- Provjerava  kvalitet  materijala  i

repromaterijla
- Kontroliše kvalitet rada u svim fazama

prozivodnog procesa
 Očuvanje zdravlja i okoline
- Izvodi  radove  tako  da  se  ne  ugrožava

lična  sigurnost,  sigurnost  saradnika  i
okoline

- Primjenjuje  higijensko-tehničke  mjere
zaštite

- Primjenjuje  propise  protivpožarne
zaštite

- Vodi  računa  o  ekološkim  standardima
kako na gradilištu  tako i  u  odnosu na
okruženje

- Upotrebljava  zaštitna  sredstva  i  HTZ
opremu pri radu

- Kontroliše  sortiranje,  pakovanje  i
skladišenje  otpadnog  materijala

Znanja:
 Poznaje  normative  i  propise  u  tekstilnoj

industriji
 Poznaje osnove kvaliteta tekstilnih 

materijala
 Poznaje osnovna pravila organizacije rada u 

preduzeću
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Opisuje mjere zaštite na radu i pružanja prve

pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opisuje načine zaštite okoliša
Vještine:
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa 

propisima zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje  pravila  rada  sa  štetnim  i

zapaljivim materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije:
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na

radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u 

skladu sa higijensko-tehničkim, 
protivpožarnim i drugim mjerama zaštite
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pridržavajući  se  odgovarajućih
standarda

2.4  Poželjni  stavovi  koji  se
odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

Potrebna je spretnost ruku, dobra oštrina vida, osjet opipa, te 
sposobnost prostornog organiziranja.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Tektsilni tehničar - konfekcionar radi u tekstilnoj industriji ili u 
obrtu koji se bavi djelatnošću proizvodnje odjeće i/ili ostalih 
tekstilnih proizvoda: krojački salon, modni salon, radionica, 
tvornički proizvodni pogon, tekstilna i odjevna prodavaonica ili 
sl. 
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Miralem Sitnić, dipl.ing.maš, rukovodilac Odjela tehnologije
i razvoj tekstila, Prevent Fabrics Visoko

 Jasmina Mujić, tehnički direktor, IMK Kula Gradčaca
 Fatima Beširović, vodeći tehnolog, IMK Kula Gradčaca
 Džahida Đaković, tektsilni inženjer, nastavnica stručnih 

predmeta, Srednja stručna škola «Džemal Bijedić» 
Gradačac

 Mr.sc. Aida Bašić, dipl.ing.odjevne tehnmologija, nastavnica
stručnih predmeta, Srednja škola za tekstil, kožu i dizajn 
Sarajevo

 Samir Durmišević, dipl.ing. tekstilne tehnologije, nastavnik 
stručnih predmeta, Srednja škola za tekstil, kožu i dizajn 
Sarajevo

 Behudin Kozica, dipl.ing.odjevne tehnologije, Srednja škola 
za tekstil, kožu i dizajn Sarajevo

 Mirsad Dlakić, ing.tekstila, nastavnik stručnih predmeta, 
MSŠ «Hazim Šabanović» Visoko

 Jasmina Mehmedičević, bac. tekstila – smjer dizajn, 
nastavnica stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ 
«Hasan Kikić» Gradačac

 Jasmina Hedić, bac. tekstila – smjer dizajn, nastavnica 
stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ «Hasan Kikić» 
Gradačac

 Sanja Hadžihajdić, stručna savjetnica za oblast obrazovanja,
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

 Nevezeta Rezaković, stručna savjetnica za pravne poslove, 
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 5 godina 
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zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakoni i standardi vezani za tekstilnu industriju i općenito za 
industrijsku prozivodnju

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Tekstilni tehničar – konfekcionar radi u zatvorenim 
prostorijama uz prirodnu ili umjetnu rasvjetu. U načelu radi 
uredski posao, uz česte odlaske u pogon, te je izložen buci 
strojeva i tekstilnoj prašini.

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Poželjno je dobro zdravlje, osobito lokomotornog sustava.
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.17 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Arhitektonski tehničar
(Architectural technician)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

3118
(? – tehnički crtač za arhitekturu)

1.3 Struka
(Occupation family)

Geodezija i građevinarstvo

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

3118

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

4

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Arhitektonski tehničar sarađuje sa arhitektom u izradi idejnog 
projektovanja zgrada s mogućnošću umjetničkog oblikovanja, 
razrađuje glavni  i izvedbenii projekat, te projekat izvedenog 
stanja, rješava urbanističku dokumentaciju, vrši izbor 
građevinskog materijala pri projektovanju eksterijera i 
enterijera, te rješava kućnu mrežu vodovoda i kanalizacije. 
Osim toga, uređuje i prezentira urbanističke projekte, analizira 
cijene i predračun radova i učestvuje u izgradnji objekta.

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Analiza, planira i organizira vlastiti rad

- Zaprima i analizira radni zadatak
- Prikuplja i obrađuje potrebne podatke
- Priprema i obrađuje tehničko–

tehnološku  dokumentaciju
- Organizira rad grupe i tima

 Priprema radnog mjesta
- Provjerava pribor, opremu i tehnički 

materijal
- Planira dinamiku rada
- Brine se o čistoći i organizaciji radnog 

prostora

Znanja
 Razlikuje izvedbene faze arhitektonskog 

projekta
 Opiše pravila tehničke obrade i opremanja 

pojedinih faza projektne dokumentacije
Vještine
 Čita arhitektonske projekte
 Priukuplja i obrađuje podatke relevantne za

arhitektonske projekte
 Vlada tehnikom slobodnoručnog crtanja, 

kao i priborom i kompjuterom
Kompetencije
 Iskazuje sklonost prema umjetnosti i 

likovnoj kulturi
 Razvija osjećaj za estetiku
 Razvija osjećaj za prostor i perspektivu
 Sposobnost prostorne percepcije
 Radi samostalno i u timu

Operativni poslovi
 Sudjeluje u izradi idejnih rješenja

- Vodi računa o funkcionalnoj, 
konstruktivnoj, ekonomskoj i estetskoj 
vrijednosti objekta

- Razrađuje ideju projektanta kroz skice i 

Znanja
 Razlikuje stilove arhitekture i prepoznaje 

razvoj arhitekture od starog vijeka do 
savremene arhitekture

 Analizira tehničku dokumentaciju
 Opiše sve elemente normiranja i standarda 
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tehničke priloge
- Prati uslove lokacije, funkcionalnost, 

normative i standarde
- Primjenjuje propise koji važe za 

kretanje lica u invalidskim kolicima
- Prilagođava raspored opreme 

funkcionalnim i oblikovanim zahtjevima
prostorije

- Sarađuje na izradi enterijera
- Prema prilozima projekta radi maketu 

odgovarajuće razmjere
 Obrađuje glavni projekat

- Razrađuje konstruktivne vrijednosti 
objekta od temelja preko zidova, 
međuspratnih konstrukcija, vertikalnih 
komunikacija do krova

- Bira materijale vodeći računa o 
kvalitetu, ekonomičnosti i estetskim 
vrijednostima

- Primjenjuje u projektu ventilaciju: 
prirodnu i vještačku

- Definiše osvjetljenje: prirodno i 
vještačko

- Crta šemu stolarije i bravarije
 Sudjeluje u izradi izvedbeni projekta

- Rješava detalje arhitektonskih 
konstrukcija

- Rješava detalje zanatskih radova
- Identificira statičke sisteme elemenata 

u konstrukciji, 
- Izrađuje nacrte za oplate kod betonskih 

i armirano-betonskih radova kao i plan 
savaijanja armature kod armirano-
betonskih radova

- Izrađuje specifikaciju armature
 Sudjeluje u izradi projekta izvedenog stanja
 Sudjeluje u izradi restauratorskih projekata
 Priprema lokaciju za izvođenje radova

- Razrađuje urbanističke uslove za 
objekte visokogradnje u skladu sa 
važećim urbanističkim planom

- Rješava mogućnosti priključivanja 
kućne, vodovodne i kanalizacione 
mreže na gradsku

- Definiše mikrourbanistička rješenja
 Poslovi na gradilištu

- Samostalno vodi gradilište manjih 
građevina

- Radi predmjer i predračun svih pozicija 
na objektima visokogradnje

- Planira dinamiku radova i nabavku

u građevinarstvu (građevinske norme, 
predmjer, učinak mašina i efektivni sat rada 
mašine)

 Opiše vrste konstruktivnih sistema (beton, 
drvo i čelik u konstruktivnim sistemima, te 
spregnute konstrukcije)

 Razlikuje vrste stambenih zgrada
 Opiše javne objekte (školski, objekti 

socijalnih ustanova, administrativni, 
zdravstevbi)

 Razlikuje osnovne građevinske materijale i 
strukturu objekata

 Analizira temeljenje zgrada
 Opiše podove i razlikuje vertikalne 

komunikacije
 Razlikuje stolarsko-bravarske radove
 Razlikuje zanatske radove
 Primjenjuje drvne konstrukcije
 Analizira urbanističke planove
 Analizira idejni, glavni i izvođački projekat
 Opiše pravila primjene toplotne, zvučne i 

hidroizolacije na objektu
 Analizira sisteme grijanja
 Opiše osvjetljenje: prirodno i vještačko
 Razlikuje materijale za potrebe vodovodne i

kanalazacione mreže
 Razlikuje savremene arhitektonske 

konstrukcije, materijale i tehnologije
 Amalizira fiziku zgrade
Vještine
 Primjenjuje nacrtnu geometriju u 

tehničkom crtanju
 Izrađuje i čita situacione planove
 Proračunava jednostavne nosive elemente
 Izrađuje arhitektonski crtež i skicu na 

osnovu arhitektonskog projekta
 Projektuje u ArhickCAD i Auto CAD-u
 Izrađuje 3d prikaze idejnih projekata
 Primjenjuje drvne konstrukcije pri 

projektovanju
 Analizira cijene građevinskih radova
 Izvodi predmjer, proračun i kalkulaciju
 Priprema radove, izrađuje makete i 

postavlja ih na podlogu
 Razrađuje konstruktivne vrijednosti objekta 

od temelja preko zidova, međuspratnih 
konstrukcija, vertikalnih komunikacija do 
krova

 Bira materijale vodeći računa o kvalitetu, 
ekonomičnosti i estetskim vrijednostima

 Primjenjuje u projektu ventilaciju: prirodnu 
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- Učestvuje u planiranju gradilišta, 
organizacionoj šemi i pripremnim 
radovima

- Pravovremeno obezbjeđuje materijal, 
radnu snagu i mehanizaciju

- Provjerava količine, kvalitet i dinamiku 
izvedenih radova

- Provjerava racionalnost korišćenja 
materijala, pravovremeno postavljanje i
uklanjanje pomoćnih elemenata: skela i
oplate

 Kućne instalacije
- Projektuje vodovodnu i kanalizacionu 

mrežu za individualne stambene zgrade
i manje poslovne zgrade

- Vodi nadzor izvođenja radova na 
vodovonim i kanalizacionim mrežama 
individualnih stambenih zgrada i manjih
poslovnih zgrada

i vještačku
 Definiše osvjetljenje: prirodno i vještačko
 Crta šemu stolarije i bravarije
 Primjenjuje energetsku efikasnost u 

zgradarstvu, te vrši jednostavne proračune 
termičke provodljivosti

Kompetencije
 Poštuje ekološka pravila
 Poštuje građevinske standarde
 Iskazuje pozitivan stav prema preciznosti, 

tačnosti, te pravodobno izvršenju poslova
 Iskazuje pozitivan stav prema učenju i 

otvorenost prema novim idejama i 
tehnologijama

 Samostalno rješava probleme u 
nepredviđenim sitaucijama

 Radi timski i nadgleda druge

Komunikacija, komercijalni i administrativni 
poslovi
 Komunikacija sa saradnicima i klijentima 

(mušterijama, strankama)
 Komunicira sa saradnicima u birou
 Komunicira s osobljem na gradilištu i 

tumači projektnu dokumentaciju
 Komunicira s korisnicima usluga

 Nabavka alata, pribora i materijala
 Nabavlja alat, pribor i materijal
 Vrši kalkulaciju utroška materijala i 

energije
 Popunjavanje radne dokumentacije (dnevne 

evidencije)
 Vodi građevinsku knjigu i dnevnik
 Vodi evidenciju osoblja na gradilištu, 

njihovim potrebama, međusobnom 
odnosu, kvalitetu rada i usaglašenosti 
projektovanih i realizovanih vrijednosti

Znanja:
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Opisuje vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška 
 Koristi normative vremena izrade
Vještine:
 Koristi stručnu terminologiju
 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i 

ponude
Kompetencije:
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i 

inovacijama

Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline
 Kontrola kvaliteta u skladu sa standardima i 

normativima
- Osigurava kvalitet sopstvenog rada
- Vodi brigu o alatu, priboru, materijalu i 

inventaru
- Redovno održava alat i pribr
- Provjerava kvalitet materijala i 

repromaterijla
- Kontroliše kvalitet rada u svim fazama 

građenja
 Očuvanje zdravlja i okoline

Znanja:
 Poznaje normative i propise u 

građevinskojindustriji
 Poznaje osnove kvaliteta u građenju
 Poznaje osnovna pravila organizacije rada u 

preduzeću
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Opiše mjere zaštite na radu i pružanja prve 

pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opiše načine zaštite okoliša
Vještine:
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa 
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- Izvodi radove tako da se ne ugrožava 
lična sigurnost, sigurnost saradnika i 
okoline

- Primjenjuje higijensko-tehničke mjere 
zaštite

- Primjenjuje propise protivpožarne 
zaštite

- Vodi računa o ekološkim standardima 
kako na gradilištu tako i u odnosu na 
okruženje

propisima zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i 

zapaljivim materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije:
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na 

radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u 

skladu sa higijensko-tehničkim, 
protivpožarnim i drugim mjerama zaštite

2.4  Poželjni  stavovi  koji  se
odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

Tačnost, preciznost i sistematičnost u radu, osjećaj za estetiku, 
samostalnost u radu, timski rad, odgovornost prema radu i 
opremi, odgovornost prema zaštiti osobnih i službenih 
podataka, spremnost na terenski rad (poželjna vozačka dozvola 
B kategorije), spremnost na edukaciju i stalno stručno 
usavršavanje, spremnost na suradnju s drugim strukama.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Arhitektonski tehničar radi u projektnim biroima kao saradnik 
ovlaštenih projektanata na poslovima razrade i pripremanja 
projektne dokumentacije, u građevinskim poduzećima na 
poslovima kalkulacije ili izgradnje objekata visokogradnje 
(obiteljske kuće, stambene zgrade i dr.). Osim toga može se 
zaposliti u organima uprave nadležnim za urbanizam, stambene
i komunalne poslove, u komunalnim poduzećima na poslovima 
održavanja objekata.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Rajko Skokić, ing.građ., rukovodilac objekta, «Građenje» 
d.o.o. Pale

 Muhamed Badić, dipl.ing.arh., rukovodilac gradilišta, 
«Elektrometal» d.o.o. Cazin

 Ranka Milačić, dip.ing.građ., nastavnik stručnih predmeta 
građevinske struke, Srednjoškolski centar Pale

 Amela Dervišević, dipl.ing.građ., nastavnica stručnih 
predmeta građevinske struke, Srednja stručna škola 
«Džemal Bijedić» Goražde

 Jelena Kozić Vasić, mag.dipl.ing.arh., nastavnica stručnih 
predmeta, Građevinska škola Banja Luka

 Bakir Zlatarević, dipl.ing.građ., nastavnik praktične nastave 
za građevinsku striku, Druga srednja škola Cazin

 Mirela Komić, mag.dipl.ing.građ., nastavnica stručnih 
predmeta građevinske struke, Druga srednja škola Cazin

 Dr.sc. Enisa Gološ, vd direktorica Pedagoškog zavoda 
Mostar

 Mr.sc. Dina Borovina, direktorica Prosvjetno-pedagoškog 
zavoda Kantona Sarajevo

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obraovne vlasti
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4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakonska regulativa i standardi koji se odnose na građanje

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Arhitektonski tehničar radi u uredu, za računarom u sjedećem 
položaju. Dio posla obavlja na terenu, na gradilištu.

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Potreban je dobar vid i otpornost na napor dugog sjedenja i 
rada za računalom.
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.18 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Tehničar CNC tehnologija
(Technician on CNC machines)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

3115

1.3 Struka (ili područje 
zanimanja)
(Occupation family)

Mašinstvo i obrada metala

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification) 3115

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications) 4

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Tehničar CNC tehnologija radi u tehničkoj pripremi, organizaciji 
proizvodnje, neposrednoj proizvodnji, jedinicama kontrole 
kvaliteta i komercijalnim poslovima (nabava, prodaja, 
magacinsko poslovanje). Tehničar CNC tehnologija radi na izradi
tehničko tehnološke dokumentacije – skiciranju, izradi i razradi 
nacrta, izboru materijala, izradi materijalnih lista, određivanju 
vremenskih normi i izradi radnih naloga. Prilikom pripreme i 
vođenja proizvodnje daje upustva i nadzire proizvodnju i/ili 
učestvuje lično u obavljanju pojedinih radnih operacija. 
Programira i upravlja radom CNC mašina, koristeći računar i 
aplikativne programe. U preduzećima mašinske obrade, u 
pogonima održavanja i proizvodnje mašinskih dijelova i uređaja 
rukuje klasičnim i numerički upravljanim alatnim mašinama i 
radi na izradi mašinskih dijelova. Radi i na komercijalnim 
poslovima u izradi kalkulacija, komunicira sa strankama, 
upoznaje ih sa asortimanom, karakteristikama proizvoda, 
predlaže izbor i vrši prodaju proizvoda. U oblasti 
administrativnih poslova radi na pisanju izvještaja, obrađivanju 
radnog naloga, praćenju zaliha, vođenju skladišne 
dokumentacije i arhiviranju dokumentacije. Isto tako radi na 
poslovima osiguranja kvaliteta, te provodi mjere zaštite na radu
/ protivpožarne zaštite i zaštite životne sredine.
Bliska zanimanja (imaju zajedničke - generičke stručne 
kompetencije) su: mašinski tehničar, mašinski tehničar
za kompjutersko konstruisanje, tehničar za mehatroniku, 
programer za CNC mašine, operater na CNC mašinama, 
obrađivač metala rezanjem, tehničar finalne obrade drveta (za 
CNC mašine).

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Analiza, planira i organizira vlastiti rad

- Pregledati skice / crtež e proizvoda

Znanja
 Opisati elemente tehničkog  crtanja
 Objasniti tehničke mogućnosti izrade 
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- Analizirati tehničk e mogućnosti izrade 
proizvoda

- Analizirati ljudske i materijalne resurse
- Analizirati i usklađivati narudžbu  sa 

klijentom u skladu sa pravilima projekta
- Planirati vremena izrade (u zavisnosti 

od rokova nabavke potrebnih alata i 
materijala)

- Određivati nosioce planiranih aktivnosti
- Analizirati tehnološk i postupak
- Planirati redoslijed operacija i vremena 

izrade
 Priprema radnog mjesta

- Očistiti radno mjesto
- Trebovati potrebne materijale / 

poluproizvode
- Trebovati potrebne alate
- Provjeravati energetske vodove
- Provjeravati funkcionalnost 

informatičke  opreme
 Priprema CNC mašina, uređaja i opreme

- Pokreće CNC mašinu
- Provjeravati radne parametre (nivo ulja,

vrijednost pritiska, radnu temperaturu, 
itd.)

- Provjeravati ispravnost senzora
- Provjeravati stanje, podešenost alata  i 

popunjenost magacina alata

proizvoda
 Identificirati potrebne ljudske i materijalne 

resurse
 Diskutuje i razjasni zahtjeve klijenata
 Planira vrijeme nabavke potrebnih alata i 

materijala
 Opisati planirane aktivnosti  i vremena 

izrade
 Identificirati nosioce planiranih aktivnosti
 Opisati tehnološki postupak
 Objasni pojam i način  pripreme radnog 

mjesta
 Opisati karakteristike materijala
 Opisati karakteristike alata
 Prepoznati vrste energetskih vodova
 Prepoznati funkcionalnu ispravnost 

informatičke opreme
 Opisati postupak pokretanja mašine
 Identificirati radne parametre mašine
 Utvrditi popunjenost magacina alata
Vještine
 Primijeni načela  / pravila tehničkog crtanja
 Detektuje tehnološke postupke izrade
 Raspoređuje ljudske  i materijalne resurse
 Utvrdi redosljed tehnološkog postupka
 Odredi nosioce planiranih aktivnosti
 Primijeni pravila / postupke pripreme i 

održavanja radnog prostora, alata  i 
materijala

 Odabere adekvatan način čišćenja radnog 
mjesta

 Odabere potrebne materijale
 Odabere potrebne alate
 Napravi vizuelni pregled energetskih 

vodova
 Napravi vizuelni pregled stanja informatičke

opreme
 Primijeni pravila i postupke pripreme 

mašina, uređaja i opreme
 Izabere redoslijed pokretanja agregata
 Postavi alate u magacin alata
 Podesi radne parametre mašine
Kompetencije
 Radi samostalno i u timu
 Efektivno koristi radno vrijeme
 Preuzme odgovornost za svoj rad
 Ispolji pozitivan odnos prema značaju 

tehničke i funkcionalne ispravnosti opreme i
sredstava za rad

Operativni poslovi
 Izrađivanje tehničko-tehnološke 

Znanja
 Opsiati pravila tehničkog crtanja
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dokumentacije
- Izrađivati / štampati skice, radioničke  i 

sklopne crteže
- Dorađivati 3D modele pomoću 

CAD/CAM aplikacija
- Izrađivati materijalne liste
- Izrađivati planske kalkulacije
- Izrađivati i izdavati radne naloge

 Izrađivanje  / korigovanje i simulacija 
programa za CNC mašine
- Brisati zaostale naredbe / resetovati
- Odabirati potrebni alat
- Provjeravati datoteke sa istim ili sličnim 

crtežima
- Koristiti programe napravljene za iste ili

slične elemente
- Izrađivati programe korištenjem G koda
- Koristiti / unositi 3D modele u 

operativni sistem CNC mašine
- Provjeravati tačnost unosa programa
- Simulirati program na računaru  i mašini

 Praćenje i  upravljanje radom CNC mašine
- Pozicionirati predmeta obrade i izvršiti  

njihovo stezanje
- Pratiti režime  obrade
- Kontrolisati podmazivanje alata
- Kontrolisati rad senzora
- Pratiti / provoditi kontrolna mjerenja
- Odlagati gotove proizvode

 Servisiranje i održavanje CNC mašine
- Provoditi redovno (periodično) 

održavanje
- Ukazivati na / otklanjati kvarove 

mašina, alata i opreme
- Servisirati sistem za odstranjivanje 

strugotine / prašine
- Pratiti upotrebu sistemskog softvera 

mašine

 Odabrati adekvatne module CAD/CAM 
aplikacija za izradu 3D modela

 Objasniti namjenu i karakteristike 
potrebnog materijala

 Opisati tehnološke normative  rada, 
sredstava za rad i materijala

 Opisati načela korištenja računara u 
proizvodnim procesima (CAD/CAM)

 Opisati principe  rada CAD modula i 3D 
programskih paketa

 Primijeniti program za simulaciju unesenog 
programa

 Opisati načine pozicioniranja i stezanja 
predmeta obrade

 Opisati režime obrade
 Opisati značaj  i vrstu sredstva za 

podmazivanje alata
 Prepozna elemente za davanje i obradu 

signala
 Opisati metode mjerenja i karakteristike 

mjernih instrumenata
 Prepoznati stepen finalizacije proizvoda
 Opisati rad mašin e
 Opisati način p rimjene uputstva 

proizvođača
 Identificirati kvar i otkloniti ga po 

mogućnosti
 Opisati sistem za odsis
 Opisati osnovne elemente sistemskog 

softvera CNC mašine
Vještine
 Razjasniti tehničke crteže
 Konstruisati3D modele pomoću CAD/CAM 

aplikacija
 Utvrditi potrebnu vrstu i količinu materijala
 Utvrditi troškove  i vremena izrade
 Izraditi pravilno radni nalog
 Izraditi program korištenjem G koda
 Koristiti programe / dijelove programa iz 

biblioteke gotovih programa
 Izraditi 3D model prilagođen operativnom 

sistemu CNC mašine
 Analizirati tačnost unosa programa
 Izvoditi simulaciju unesenog programa
 Odabrati način pozicioniranja  i stezanja 

predmeta obrade
 Upravljati režimima obrade
 Odabrati sredstvo (vrstu i količinu) za 

podmazivanje alata
 Detektirati signale (vrstu i oblik) senzora
 Odabrati odgovarajuće metode  i koristi 
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mjerna sredstva
 Provjeriti stepen finalizacije i izvrši 

odlaganje proizvoda
 Primjeniti uputstva proizvođača
 Odabrati poziciju mašine
 Utvrditi nivo i otkloni manji kvar na mašini
 Primijeniti metode kontrole tehničke 

ispravnosti sistema za odsis
 Kontrolisati upotrebu sistemskog softvera
Kompetencije
 Ispolji pozitivan odnos prema značaju 

tehničke i funkcionalne ispravnosti opreme i
sredstava za rad

 Iskaže sposobnost i smisao za sklad i 
proporcije

 Iskaže sposobnost za timski rad i 
kooperativnost

 Pokaže spremnost za samostalno donošenje
odluka, preuzimanje inicijative i snalaženja 
u novim sitacijama

Komunikacija, komercijalni i administrativni 
poslovi
 Komunikacija sa saradnicima i klijentima 

(mušterijama, strankama)
 Komunicira sa saradnicima i 

nadređenima
 Komunicira s osobljem u pogonu i 

tumači projektnu dokumentaciju
 Komunicira s korisnicima usluga

 Promocija, nabavka i prodaja proizvoda i 
usluga 
 Nabavlja alat, pribor i materijal
 Vrši kalkulaciju utroška materijala i 

energije
 Izrađuje osnovne komercijalne 

dokumente (upit, ponuda, narudžba, 
račun)

 Predstavljati namjenu, tehničke 
karekteristike  i mogućnosti mašine  i 
softverskih rješenja

 Prezentovati alate (postojanost, kvalitet
obrade, brzina nabavke)

 Izrađivati dokumentaciju za  otpremu 
robe

 Evidentirati reklamacije za isporučenu 
robu

 Popunjavanje radne dokumentacije 
 Unosi izvedene promjene u 

dokumentaciju
 Izrađuje sigurnosne kopije i ispis 

programa

Znanja:
 Definiše pravila i načine poslovne 

komunikacije
 Ukaže na značaj timskog rada
 Identificira organizacionu strukturu u 

kolektivu
 Prepozna način rješavanja problema u 

komunikaciji
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Definira vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška 
 Koristi normative vremena izrade
 Opiše elemente upita / ponuda
 Objasni način odabira ponude
 Objasni proizvodni asortiman
 Objasni vrstu, namjenu i tehničko-

tehnološke mogućnosti mašine
 Opiše karakteristike mašine
 Definiše postupke i procedure prijema i 

isporuke roba i usluga
 Opišite principe postupaka reklamacija
 Razlikuje vrstu obrazaca i način 

popunjavanja
 Prepozna osnovne elemente statistike i 

programa za obradu podataka
 Razlikuje radni nalog prema svim 

elementima
 Objasni značaj pravilnog vođenja 

dokumentacije, evidentiranja i arhiviranja
 Razlikuje dokumente prema vrsti, značaju i 

načinu odlaganja
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 Razlikuje vrstu obrazaca i način 
popunjavanja

Vještine:
 Uspostavi odgovarajući način komunikacije 

u skladu sa organizacionom strukturom, 
nadležnostima, vrstom poslova i radnih 
zadataka

 Komunicira u pisanom i usmenom obliku 
kroz poslovnu komunikaciju

 Koristi stručnu terminologiju
 Koristi informacionu tehnologiju u 

komunikaciji
 Vlada osnovama komunikacije na stranom 

jeziku
 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i 

ponude
 Utvrdi nivo i stepen izvršenja radnog naloga

prema zadanim elementima
 Primijeni metode, tehnike i softverske alate 

za obračun radnog naloga i izradu 
proizvodne kalkulacije

 Odabere način odlaganja
 Primijeni važeće pravilnike o vođenju 

dokumentacije, evidentiranju i arhiviranju
 Primijeni tehnike za obuku korisnika 

usmenim i pisanim tehnikama prezentacija
Kompetencije:
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i 

inovacijama
 Ispolji pozitivan odnos prema profesionalno

etičkim normama i vrijednostima
 Posjeduje prezentacijske vještine 
 Pokaže spremnost za razvoj preduzetničkih 

vještina
Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline
 Kontrola kvaliteta u skladu sa standardima i 

normativima
- Osigurava kvalitet sopstvenog rada
- Vodi brigu o alatu, priboru, materijalu i 

inventaru
- Redovno održava alat i pribr
- Provjerava kvalitet materijala i 

repromaterijla
- Kontroliše kvalitet rada u svim fazama 

građenja
 Očuvanje zdravlja i okoline
- Izvodi radove tako da se ne ugrožava 

lična sigurnost, sigurnost saradnika i 
okoline

- Primjenjuje higijensko-tehničke mjere 

Znanja:
 Poznaje normative i propise, te osnove 

osiguranja kvaliteta i kontrole kvaliteta u 
mašinskoj industriji

 Poznaje osnovna pravila organizacije rada u 
preduzeću

 Prepozna vrste i kvalitet ulaznih materijala /
poluproizvoda

 Prepozna način klasifikacije i obilježavanja u
skladu sa važećim standardima

 Prepozna osnovne elemente statistike i 
programa za obradu podataka

 Objasni parametre ulazne kontrole
 Objasni značaj racionalnog korištenja 

materijala/ poluproizvoda i energije
 Definiše redoslijed operacija tehnološkog 

procesa
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zaštite
- Primjenjuje propise protivpožarne 

zaštite
- Vodi računa o ekološkim standardima 

kako na gradilištu tako i u odnosu na 
okruženje

 Opiše princip rada mjernih instrumenata
 Odabere mjerni instrument
 Definiše mjerne veličine
 Kratko opiše norme kvaliteta
 Definiše mjere zaštite na radu
 Opiše značaj primjene sredstava zaštite na 

radu
 Prepozna ispravnost energetskih 

postrojenja i vodova
 Opiše mjere skladištenja, obezbjeđenja i 

odlaganja otpadnog materijala
 Prepozna važnost i način odlaganja 

otpadnog materijala
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Definira mjere zaštite na radu i pružanja 

prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Definiše načine zaštite okoliša
Vještine:
 Primijeni propisane procedure i pravila 

tehnološkog postupka
 Primijeni uputstva dobavljača o načinu 

upotrebe materijala / poluproizvoda
 Utvrdi funkcionalnost i ispravnost mjernih 

instrumenata
 Primijeni odgovarajuće metode i mjerne 

instrumente
 Podesi mjerne instrumente
 Primijeni norme osiguranja kvaliteta
 Primijeni važeće pravilnike o kompletnosti 

prateće dokumentacije
 Utvrdi ispravnost sredstava zaštite na radu
 Primijeni opremu za zaštitu na radu
 Utvrditi ispravnost energetskih postrojenja i

vodova
 Primijeni mjere i opremu protivpožarne 

zaštite
 Primijeni pravila i mjere odlaganja i 

skladištenja otpadnih materijala u skladu sa 
propisanim procedurama

 Primijeni propisane mjere zaštite životne 
okoline

 Obezbijedi načine provođenja propisanih 
mjera skladištenja i čuvanja otpadnog 
materijala

 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa 
propisima zaštite na radu i zaštite okoline

 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i 
zapaljivim materijalima

 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije:
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 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na 
radu

 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline 

u skladu sa higijensko-tehničkim, 
protivpožarnim i drugim mjerama zaštite

2.4 Poželjni stavovi koji se 
odnose na zanimanje
(Desirable attitudes related to 
the occupation)

Efektivno koristi radno vrijeme, ispoljava pozitivan odnos 
prema značaju tehničke i funkcionalne ispravnosti opreme i 
sredstava za rad, iskazuje sposobnost za timski rad i 
kooperativnost. Treba da ima razvijen smisao za sklad, 
proporcije i konceptualno razmišljanje. Ispoljava pozitivan 
odnos prema primjeni mjera zaštite na radu, mjera 
protivpožarne zaštite, značaju očuvanja i zaštite životne sredine
kao i prema profesionalno etičkim normama i vrijednostima. 
Posjeduje prezentacijske vještine i pokazuje spremnost za 
razvoj preduzetničkog duha. Pokazuje spremnost za primjenu i 
sticanje novih znanja, učenje stranih jezika i primjenu 
savremenih tehnologija s posebnim akcentom na praćenje 
razvoja IT tehnologija (namjenskog softvera i hardvera) i CNC 
mašina.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Radi u metaloprerađivačkoj, drvnoj, hemijskoj, brodogradnji,
auto i avio industriji kao i u građevinarstvu u oblastima 
proizvodnje i/ili konstrukcije. Izrazita je potreba na tržištu rada.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Sead Pašić, Pedagoška institucija BD, Brčko
 Zlatko Ibrišimović, Pedagoški zavod TK, Tuzla
 Marija Naletilić, APOSO, Mostar
 Slobodan Miličević, SŠ Posušje
 Slobodan Ivković, Mašinska škola Prijedor
 Svjetlana Bugarinović, SŠ "Nikola Tesla", Teslić
 Radenko Mičić, SŠC Bratunac
 Zlatomir Filipović, SŠC "Petar P. Njegoš", Šekovići
 Ružica Križanac, SŠ Novi Travnik
 Miloš Jelić, "4.septembar", Teslić
 Novica Stijačić, TRB Bratunac

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina
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5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for 
occupation)

Nema

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Uglavnom radi u zatvorenom prostoru. Dio radnog vremena ili 
radno vrijeme u cijelini provodi u umjetno osvijetljenom 
prostoru koristeći računarsku opremu. U radnom okruženju 
moguć je povišen intenzitet zračenja, otpadnih čestica 
materijala u zraku, koncentracije štetnih isparenja i buke.
Radni položaj tijela je stojeći ili sjedeći. Neophodna je primjena 
propisanih mjera i sredstava zaštite na radu.

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Poželjno je da posjeduje opću  tjelesnu i
psihofizičku sposobnost, dobru spretnost ruku  i prstiju, dobar 
vid i sposobnost predočavanja prostornih odnosa kao i izražene
vještine komunikacije  i kreativnosti. 
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.19 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Mašinski tehničar za kompjutersko konstruisanje
(Mechanical technician for computer assisted design)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

3115 – mašinski tehničar; 3511 – računarski tehničar

1.3 Struka
(Occupation family)

Mašinstvo i obrada metala

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

3115 – mašinski tehničar; 3511 – računarski tehničar

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

4

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Mašinski tehničar za kompjutersko konstruisanje se bavi 
poslovima povezanim s konstruiranjem, gradnjom, upotrebom i
održavanjem alata, strojeva i postrojenja na način da prvo 
izrađuje skicu nekog elementa stroja i njegove funkcije, potom 
proračunava dimenzije “kritičnih presjeka”, a zatim i druge 
dimenzije te određuju konačan oblik elementa i njegova 
uklapanja u sklop. Priprema tehničku dokumentaciju.

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Analiza, planira i organizira vlastiti rad

- Zaprima i analizira radni zadatak
- Prikuplja i obrađuje potrebne podatke
- Priprema i obrađuje tehničku  

dokumentaciju
- Organizira rad grupe i tima

 Priprema radnog mjesta
- Provjerava pribor, opremu i tehnički 

materijal
- Priprema stroj i opremu te postupak 

izrade
- Planira dinamiku rada
- Brine se o čistoći i organizaciji radnog 

prostora

Znanja
 Primijenjuje norme pri izradi tehničkih 

crteža i odabire elemente strojeva
 Opiše pravila tehničke obrade i opremanja 

pojedinih faza projektne dokumentacije
 Analizira strukturu i uvjete rada energetskih

sistema
 Prepoznaje djelovanje opterećenja na 

konstrukciju
 Odabire tehničke materijale prema zadanim

uvjetima
Vještine
 Priukuplja i obrađuje podatke relevantne za

konstruisanje
 Planira, organizira i nadzire proces 

proizvodnje
Kompetencije
 Radi samostalno i u timu
 Efektivno koristi radno vrijeme
 Preuzme odgovornost za svoj rad
 Ispolji pozitivan odnos prema značaju 

tehničke i funkcionalne ispravnosti opreme i
sredstava za rad

Operativni poslovi
 Izrađuje konstrukcijske i tehničke 

Znanja
 Opiše elemente pneumatskih i hidrauličkih 

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 121

dokumentacije te prati stanje proizvoda i 
njihovo unapređenje
- Konstruiše osnovne mašinske 

elemente, hidrauličke i pneumatske 
komponente

- Spaja osnovnih elemenata u sklopove i 
podsklopove

- Proračunava i vrši izbor standardnih, 
elemenata, hidrauličkih i pneumatskih 
komponenti

- Prati stanje proizvoda, dizajn i 
unapređenje istih

- Simulacijom provjerava funkcionalnost 
sklopova i podklopova

uređaja i sistema, izrađuje jednostavne 
sheme i funkcionalno spaja elemente

 Opisuje i proračunava termodinamičke 
procese i veličine te ih primijenjuje na 
toplinske strojeve i uređaje

 Razlikuje električne strojeve i uređaje, 
elektroničke komponente te definira 
njihovu primjenu u pogonima i 
postrojenjima

 Prepoznaje i razlikuje upravljačke i 
regulacijske procese i njihove elemente

 Prepozna vrste energetskih vodova
 Prepozna funkcionalnu ispravnost 

informatičke opreme
 Objasni pravila tehničkog crtanja
 Objasni namjenu i karakteristike 

konstruktivih materijala
 Opiše normative rada, sredstava za rad i 

materijala
 Primijeni program za simulaciju 

funkcionalnosti proizvoda
 Opiše načine pozicioniranja i stezanja 

predmeta obrade
 Opiše režime obrade 
 Opiše značaj i vrstu sredstva za 

podmazivanje alata
 Opiše metode mjerenja i karakteristike 

mjernih instrumenata
 Prepozna stepen finalizacije proizvoda
 Opiše rad mašine
 Poznaje softverske pakete za 3D 

modeliranje i konstruisanje
Vještine
 Primijenjuje osnove tehničkog crtanja i 

elemenata strojeva pri analizi i pripremi 
tehničke dokumentacije

 Crta i modelira pomoću računara
 izrađuje tehnički crtež pomoću računara 

primjenom odgovarajućih računalnih 
programa u svrhu grafičkog komuniciranja

 Primjenjuje osnove robotike
 Proračunava i dimenzionira elemente 

konstrukcije na temelju zakonitosti tehničke
mehanike

 Proračunava elemente strojeva i sklopove, 
te alate i naprave

 Konstruira elemente strojeva i sklopove, te 
alate i naprave

 Izvodi mašinska mjerenja, ispituje svojstva 
materijala i osigurati kvalitetu proizvoda i 
tehnoloških procesa
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 Planira i provodi postupke održavanja
Kompetencije
 Ispolji pozitivan odnos prema značaju 

tehničke i funkcionalne ispravnosti opreme i
sredstava za rad

 Iskaže sposobnost i smisao za sklad i 
proporcije

 Iskaže sposobnost za timski rad i 
kooperativnost

 Pokaže spremnost za samostalno donošenje
odluka, preuzimanje inicijative i snalaženja 
u novim sitacijama

Komunikacija, komercijalni i administrativni 
poslovi
 Komunikacija sa saradnicima i klijentima 

(mušterijama, strankama)
 Komunicira sa saradnicima i 

nadređenima
 Komunicira s osobljem u pogonu i 

tumači projektnu dokumentaciju
 Komunicira s korisnicima usluga

 Promocija, nabavka i prodaja proizvoda i 
usluga 
 Nabavlja alat, pribor i materijal
 Vrši kalkulaciju utroška materijala i 

energije
 Izrađuje osnovne komercijalne 

dokumente (upit, ponuda, narudžba, 
račun)

 Popunjavanje radne dokumentacije 
 Unosi izvedene promjene u 

dokumentaciju
 Izrađuje sigurnosne kopije i ispis 

programa
 Razlikuje vrstu obrazaca i način 

popunjavanja

Znanja:
 Opiše pravila i načine poslovne 

komunikacije
 Ukaže na značaj timskog rada
 Identificira organizacionu strukturu u 

kolektivu
 Prepozna način rješavanja problema u 

komunikaciji
 Opiše vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška 
 Koristi normative vremena izrade
 Opiše elemente upita / ponuda
 Objasni način odabira ponude
 Objasni proizvodni asortiman
 Objasni vrstu, namjenu i tehničko-

tehnološke mogućnosti mašine
 Opiše načine prezentovanja karakteristika 

mašine
 Opiše postupke i procedure prihvata i 

isporuke roba i usluga
 Opiše principe postupaka reklamacija
 Razlikuje vrstu obrazaca i način 

popunjavanja
 Prepozna osnovne elemente statistike i 

programa za obradu podataka
 Razlikuje radni nalog prema svim 

elementima
 Objasni značaj pravilnog vođenja 

dokumentacije, evidentiranja i arhiviranja
 Razlikuje dokumente prema vrsti, značaju i 

načinu odlaganja
Vještine:
 Uspostavi odgovarajući način komunikacije 

u skladu sa organizacionom strukturom, 
nadležnostima, vrstom poslova i radnih 
zadataka

 Komunicira u pisanom i usmenom obliku 
kroz poslovnu komunikaciju

 Koristi stručnu terminologiju
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 Koristi informacionu tehnologiju u 
komunikaciji

 Vlada osnovama komunikacije na stranom 
jeziku

 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i 

ponude
 Odredi odgovornu osobu za praćenje toka 

izvršenja radnog naloga
 Utvrdi nivo i stepen izvršenja radnog naloga

prema zadanim elementima
 Primijeni metode, tehnike i softverske alate 

za obračun radnog naloga i izradu 
proizvodne kalkulacije

 Odabere način odlaganja
 Napravi pregled prikupljenih i poslanih 

upita / ponuda
 Procijeni elemente upita / ponuda
 Odabere načine predstavljanja proizvoda
 Primijeni važeće pravilnike o vođenju 

dokumentacije, evidentiranju i arhiviranju
 Primijeni tehnike za obuku korisnika
 Koristi tehnike usmene i pisane prezentacije
 Utvrdi vrstu i količinu robe za utovar i 

istovar
Kompetencije:
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i 

inovacijama
 Ispolji pozitivan odnos prema profesionalno

etičkim normama i vrijednostima
 Posjeduje prezentacijske vještine 
 Pokaže spremnost za razvoj preduzetničkih 

vještina
Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline
 Kontrola kvaliteta u skladu sa standardima i 

normativima
- Osigurava kvalitet sopstvenog rada
- Vodi brigu o alatu, priboru, materijalu i 

inventaru
- Redovno održava alat i pribr
- Provjerava kvalitet materijala i 

repromaterijla
- Kontroliše kvalitet rada u svim fazama 

građenja
 Očuvanje zdravlja i okoline
- Izvodi radove tako da se ne ugrožava 

lična sigurnost, sigurnost saradnika i 
okoline

- Primjenjuje higijensko-tehničke mjere 

Znanja:
 Poznaje normative i propise, te osnove 

osiguranja kvaliteta i kontrole kvaliteta u 
mašinskoj industriji

 Poznaje osnovna pravila organizacije rada u 
preduzeću

 Prepozna vrste i kvalitet ulaznih materijala /
poluproizvoda

 Prepozna način klasifikacije i obilježavanja u
skladu sa važećim standardima

 Prepozna osnovne elemente statistike i 
programa za obradu podataka

 Objasni parametre ulazne kontrole
 Objasni značaj racionalnog korištenja 

materijala/ poluproizvoda i energije
 Opiše redoslijed operacija tehnološkog 

procesa
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zaštite
- Primjenjuje propise protivpožarne 

zaštite
- Vodi računa o ekološkim standardima 

kako na gradilištu tako i u odnosu na 
okruženje

 Opiše princip rada mjernih instrumenata
 Odabere mjerni instrument
 Opiše mjerne veličine
 Kratko opiše norme kvaliteta
 Opiše mjere zaštite na radu
 Opiše značaj primjene sredstava zaštite na 

radu
 Prepozna ispravnost energetskih 

postrojenja i vodova
 Opiše mjere skladištenja, obezbjeđenja i 

odlaganja otpadnog materijala
 Prepozna važnost i način odlaganja 

otpadnog materijala
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opiše načine zaštite okoliša
Vještine:
 Primijeni propisane procedure i pravila 

tehnološkog postupka
 Primijeni uputstva dobavljača o načinu 

upotrebe materijala / poluproizvoda
 Utvrdi funkcionalnost i ispravnost mjernih 

instrumenata
 Primijeni odgovarajuće metode i mjerne 

instrumente
 Podesi mjerne instrumente
 Primijeni norme osiguranja kvaliteta
 Primijeni važeće pravilnike o kompletnosti 

prateće dokumentacije
 Utvrdi ispravnost sredstava zaštite na radu
 Primijeni opremu za zaštitu na radu
 Utvrditi ispravnost energetskih postrojenja i

vodova
 Primijeni mjere i opremu protivpožarne 

zaštite
 Primijeni pravila i mjere odlaganja i 

skladištenja otpadnih materijala u skladu sa 
propisanim procedurama

 Primijeni propisane mjere zaštite životne 
okoline

 Obezbijedi načine provođenja propisanih 
mjera skladištenja i čuvanja otpadnog 
materijala

 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa 
propisima zaštite na radu i zaštite okoline

 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i 
zapaljivim materijalima

 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije:
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na 

radu
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 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline 

u skladu sa higijensko-tehničkim, 
protivpožarnim i drugim mjerama zaštite

2.4 Poželjni stavovi koji se 
odnose na zanimanje
(Desirable attitudes related to 
the occupation)

Poslovi mašinskog tehničara za kompjutersko konstruisanje 
zahtijevaju sposobnost prostornog predočavanja, sposobnost 
tehničkog i analitičkog rješavanja problema, sposobnost 
snalaženja u novim situacijama, sposobnost koncentracije. 
Nužna je preciznost, savjesnost i odgovornost na radu te 
poslovna komunikativnost u suradničkim i vodećim poslovima. 
Potrebna je i sposobnost zaključivanja te povezivanja uzroka i 
posljedica pri otkrivanju uzroka nekog kvara na uređaju.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Mašinski tehničar za kompjutersko konstruisanje radi u 
odjelima konstrukcije elemenata i sklopova, na pripremi i 
vođenju proizvodnje te u kontroli, rukovanju i održavanju 
strojeva u proizvodnim pogonima. Postoje izrazite potrebe na 
tržištu rada.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Sead Pašić, Pedagoška institucija BD, Brčko
 Zlatko Ibrišimović, Pedagoški zavod TK, Tuzla
 Marija Naletilić, APOSO, Mostar
 Slobodan Miličević, SŠ Posušje
 Slobodan Ivković, Mašinska škola Prijedor
 Svjetlana Bugarinović, SŠ "Nikola Tesla", Teslić
 Radenko Mičić, SŠC Bratunac
 Zlatomir Filipović, SŠC "Petar P. Njegoš", Šekovići
 Ružica Križanac, SŠ Novi Travnik
 Miloš Jelić, "4.septembar", Teslić
 Novica Stijačić, TRB Bratunac

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for 
occupation)

Zakonski propisi koji reguliraju rad mašinske industrije
Industrijski standardi (ISO 9001, 14001, 27001, EN i sl.)

5.2 Rizici i radni uvjeti Mašinski tehničar za kompjutersko konstruisanje radi u 
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(Risks and working conditions) zatvorenom prostoru sobne temperature i vlažnosti zraka. Osim
operativnih poslova na održavanju, vođenju proizvodnje i 
održavanju, pri kojima je potrebna pokretljivost i rad u 
stojećem položaju, poslovi se obavljaju sjedeći. Poslovi 
zahtijevaju znatnije naprezanje vida jer se radi na računalnom 
zaslonu pa se eventualni problemi s vidom mogu pogoršati. 
Prilikom rada uglavnom se sjedi, a rjeđe obavlja posao stojeći. 
Kad radi u pogonu, mala je opasnost od ozljeđivanja, električne 
energije, izloženosti utjecaju buke, prašine i isparavanju para i 
plinova, te mogućih alergijskih reakcija na djelovanja tvari s 
kojima se dolazi u dodir prilikom obavljanja poslova i radnih 
zadataka.

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Za poslove mašinskog tehničara za kompjutersko konstruisanje 
uvjet je psihofizička sposobnost te prosječne motoričke 
sposobnosti, a isključuje se daltonizam, izuzetna slabovidnost, 
teška tjelesna oštećenja i psihička nestabilnost.
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.20 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Ekonomski tehničar
(Economic technician)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

4419

1.3 Struka 
(Occupation family)

Ekonomija, pravo, administracija i trgovina

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

4419

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

4

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Ekonomski tehničar prikuplja, evidentira i pohranjuje poslovne
isprave  u  proizvodnim  i  uslužnim  firmama,  evidentira  i  vodi
troškovno knjigovodstvo, knjigovodstvo dugotrajne materijalne
i  nematerijalne  imovine,  robno  i  materijalno  knjigovodstvo,
financijsko knjigovodstvo, salda-konta kupaca i dobavljača, vodi
obračun plaća, financijsko poslovanje i  računovodstvo obrta ,
priprema  informacije  za  internu  kontrolu,  interne  i  eksterne
korisnike,  sudjeluje  u  izradi  poslovnih  planova  i  analiza
poslovanja, izračunava zaradu preduzeća, obračunava poreze i
dugovanja,  pravi  planove poslovnog uspjeha,  planira  prodaju
robe u toku godine, planira i organizuje marketinške aktivnosti i
obavlja istraživanje tržišta.

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Planiranje i organizacija rada
- izrađuje  pregled  svojih  dnevnih,

mjesečnih i periodičnih zadataka 
- upoređuje i analizira dnevne i mjesečne

planove i njihovo ostvarenje
- prati  protok  poslovnih  informacija

nužnih  za  svakodnevno  obavljanje
poslova i pruža ih svojim saradnicima i
nadređenim

- prati zakone, propise te druge interne i
vanjske odredbe i  standarde u svojem
području, odnosno djelokrugu rada

 Priprema radnog mjesta (prostora, opreme 
i sredstava rada)
- Brine se o uređenosti radnog prostora 
- Brine se o tehničkoj ispravnosti opreme

Znanja:
 Samostalno interpretira osnovne poslovne 

podatke i statistike
 Analizira ekonomske faktore, uključujući 

troškove, kalkulacije i marže
 Analizira elemente okruženja u kojem 

preduzeće posluje
Vještine:
 Pretražuje, prikuplja i procesuira 

elektronske informacije, podatke i koncepte
i sistematično ih koristi

 Primjenjuje procentni, promilni i kamatni 
račun u praksi

 Istražuje i segmentira tržište
 Prikuplja, analizira i prezentira podatke
Kompetencije:
 Razvija poštovanje principa radne etike

Operativni poslovi
 Poslovi računovodstva i financija:

Znanja:
 Opisuje oblike novčanih sredstava
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- Vodi  knjigovodstvo  dugotrajne
materijalne i nematerijalne imovine

- Vodi robno i materijalno knjigovodstvo
- Vodi financijsko knjigovodstvo
- Vodi novčane poslove i obračune plaća
- Priprema  i  sastavlja  finansijske

izvještaje
 Bankarski poslovi:
- Vrši poslove u skladu sa specifičnostima

djelatnosti  bankarstva,  prema
standardima bankovnog poslovanja

- evidentira  poslovne  promjene  u
bankarskom knjigovodstvu

 Poslovi osiguranja:
- Vrši poslove u skladu sa specifičnostima

osiguranja
 Biznis plan:
- Izrada  biznis  plana  za  mala  i  mikro

preduzeća
 Marketinški poslovi:
- Primjenjuje  marketinšku  koncepciju

poslovanja
- Vrši istraživanje i analizu tržišta
- Analizira i provodi elemente marketing

miksa:  proizvod,  cijena,  promocija
distribucija

- Obavlja prodajne i kreditne aktivnosti u
bankarstvu

- Obavlja prodajne aktivnosti osiguranja 

 Provođenje  istraživanja  i  analize  tržišta,
planiranja  i  provedbe  integriranog
marketinškog  komuniciranja,  sudjelovanje
u  vođenju  pregovora  te  obavljanju
ukupnosti  kupoprodajnih  aktivnosti:
Prodaje  i  oglašava  prigodne  individualne,
grupne,  sezonske  i  druge  specijalističke
programe
- Usvaja  i  primjenjuje  marketinšku

koncepciju poslovanja
- Sudjeluje  u  općim  aktivnostima

poslovnog  subjekta  putem  redovne
komunikacije  s  postojećim  strankama,
klijentima  i  kupcima  te  u  održavanju
kontakata  s  njima  za  potrebe
marketinških aktivnosti

- Sudjeluje u pronalaženju novih stranka,
klijenata i kupaca te u kupoprodajnim i
post-prodajnim aktivnostima

- Rješava  reklamacije  na  proizvode  i
usluge  koje  je  organizacija  kupila  ili

 Razlikuje knjigovodstvena dokumenta
 Izračunava cijene koštanja gotovih 

proizvoda
 Primjenjuje evidencije dugotrajne 

materijalne i nematerijalne imovine u 
poslovnim knjigama

 Razlikuje i povezuje knjigovodstvena 
dokumenta, podatke iz poslovnih knjiga i 
osnovne računovodstvene kategorije te 
izrađuje financijska izvješća

 Opisuje poslove platnog prometa i blagajne
 Identificira i razlikuje sredstava i izvore 

sredstava
 Opisuje i izrađuje poslovne formulare i 

forme poslovnih pisama
 Identificira  stalna  sredstva,  metode

knjiženja,  amortizacije,  revalorizacije  i
otuđenja 

 Identifikuje poslovne probleme i njihovo 
rješavanje

 Opisuje marketing i tržište, te proizvod
 Opisuje pojam i vrstu bankarskih i usluga 

osiguranja
 Razlikuje/opisuje  ulogu  poslodavca  i

uposlenika u firmi 
 Razlikuje strukturu poslovnog plana
 Razlikuje i predlaže postupke donošenja 

poslovne odluke
 Razumije važnosti sastavljanja poslovnog 

plana
 Razumije značaj bilansnih pozicija
 Analizira uticaja prihoda i rashoda na bilans

stanja i bilans uspjeha
 Razlikuje različite vrste i izvore podataka
Vještine:
 Provodi i usklađuje evidencije troškova 

poslovanja po nastanku, vrstama i mjestu 
troškova

 Vodi evidenciju zaliha u poslovnim knjigama
 Provodi popis imovine i obaveza te 

usklađuje podatke dobivene popisivanjem 
sa stvarnim podacima - inventura

 Vodi i usklađuje evidencije kupaca i 
dobavljača s podatcima iz ostalih poslovnih 
knjiga

 Izračunava i vodi evidencije plaća i drugih 
prava zaposlenika

 Popunjava blagajnički izvještaj i originalnu 
dokumentaciju novčanog poslovanja

 Vrši uporedna knjiženja blagajne i žiro 
računa
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prodala  Sastavlja inventurne (popisne) liste i bilans 
stanja

 Otvara poslovne knjige
 Stiče rutinu u tehnici slijepog kucanja i 

oblikovanja teksta
 Knjiži  nabavke  stalnih  sredstava,  te  vrši

obračun trošenja stalnih sredstava
 Vrši  knjiženje  obračunate  amortizacije  i

revalorizacije
 Evidentira otuđivanje stalnih sredstava
 Obavlja blagajničke poslove, te popunjava 

originalnu dokumentaciju i knjiženje platnog
prometa

 Vrši obračun poreza na dodanu vrijednost i
knjiženja poreza

 Vodi  analitičku  evidenciju  kupaca  i
dobavljača

 Koristi gotove računalne aplikacije
 Kreira i oblikuje poslovna pisma, upite, 

ponude i kupoprodajne ugovore
 Piše porudžbine, fakture, otpremnice, 

propatna pisma, komisijske zapisnike, 
reklamacije

 Kreira baze podataka
 Izrađuje biznis plan poduzeća
 Piše dnevne i polugodišnje izvještaje o radu
 Prati poslove kadrovskog odjela
 Vrši  knjiženje  nabavke  i  prodaje  trgovačke

robe i evidentira promjenu cijena trgovačke
robe

 Popunjava originalne dokumente vezane za
promet robe

 Identificira i knjiži prihode i rashode, aktivna
i pasivna vremenska razgraničenja

 Vrši zatvaranje konta prihoda i rashoda
 Utvrđuje poslovni rezultat
 Evidentira raspored pokrića gubitka i 

predlaže raspored dobiti
 Provodi statističko istraživanje, grupiše, 

obrađuje i grafički predočava podatke
 Uočava potrebe klijenata, pregovara o 

njihovim specifičnim potrebama te 
prilagodbama proizvoda i usluga

 Upravlja dokumentacijom vezanom uz 
klijente banke

 Obavlja gotovinske i bezgotovinske 
transakcije

 Identificira potencijalne klijente, uspostavlja
kontakte te informira ih o proizvodima i 
uslugama, aktualnim kampanjama i 
kanalima distribucije
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 Planira prodajne aktivnosti, aktivnu prodaju 
proizvoda i usluga te financijsko 
savjetovanje klijenata

 Izrađuje ponude i police osiguranja te 
osigurava osnovne faze postupka osiguranja

Kompetencije:
 Razvija smisao za  urednost i ažurnost
 Razvija timski rad i odgovornosti
 Razvija sposobnosti samostalnog rada
 Rješava reklamacije klijenata
 Čuva relevantne podatke od zloupotrebe
 Stiče pravilan odnos prema opremi
 Stiče potrebe za cjeloživotno učenje i 

nadogradnju znanja
 Razvija preduzetničke sposobnosti
 Otvorenost primjeni novih tehnologija
 Razvija sposobnosti za kreativnost i 

komunikativnost
 Razvija radnu etiku

Komunikacija,  komercijalni  i  administrativni
poslovi
 Komunikacija s korisnicima usluga i tržištem
- Primjenjuje sve tehnike profesionalnog

komuniciranja u radnom procesu
- Komunicira s poslovnim partnerima

 Vođenje poslovne dokumentacije
- Izrađuje  i  oblikuje  poslovno  –

administrativne dokumente
- Vodi  evidencije,  registre  i  baze

podataka  te  vrši  njihova  ažuriranja  i
arhiviranje

Znanje:
 Opisuje knjigovodstvene pojmove, 

poslovnu dokumentaciju i knjigovodstvenu 
evidenciju

 Opisuje pojam, elemente i vrste kalkulacija 
 Objašnjava pravnu regulativu 
 Opisuje pojam i način upravljanja ljudskim 

resursima
Vještine:
 Komunicira na stranim jezicima
 Izrađuje poslovni plan (razvoj ideje i 

proizvod, marketing, organizacija, ljudski 
resursi, financije) 

 Izrađuje kalkulacije nabavke i prodaje
 Komunicira s potencijalnom klijentelom
 Kompletira finansijsku dokumentaciju, 

obračuna prihod i troškove, utvrdi 
finansijski rezultat

 Koristi informacionu tehnologiju u 
komunikaciji

 Vrši marketinško planiranje, definiše ciljeve 
i marketing strategiju

 Izračunava prodajnu cijenu sa unaprijed 
zadanom maržom

 Osmišljava propagandne poruke
 Vodi evidenciju o poslovnim promjenama 
 Razmjenjuje podatke između različitih službi
 Evidentira podatke u poslovne knjige
Kompetencije:
 Razvija sklonosti ka učenju stranih jezika
 Razvija sigurnost i pravilno komuniciranje s 

klijentima i kolegama
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 Razvija sposobnosti pravilnog rasuđivanja i 
logičkog zaključivanja

 Razvija sposobnosti za urednost, 
postupnost i tačnost kod računanja

 Razvija sposobnosti organizovanja i 
saradnje u grupi

 Sarađuje s dobavljačima i klijentima
 Razvijanje samostalnosti 

Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu,
očuvanje zdravlja i okoline
 Osiguravanje kvalitete vlastitog rada i rada

poslovnih suradnika i članova tima
- Primjenjuje profesionalni pristup poslu i

preuzima  odgovornost  za  postignuća
vezana uz propisani standard

- Ovladava  vještinama  potrebnim  za
rješavanje  svih  problema  u  području
rada 

- Primjenjuje načela timskog rada
 Sudjelovanje  u  osiguravanju  kvalitete

proizvoda i usluga
- Pridržava  se  važećih  zakonskih  i

podzakonskih normi
- Primjenjuje  zadane  standarde  pri

kreiranju i pružanju usluga
- Primjenjuje  standarde  proizašle  iz

licenci/pravila  (IT  oprema,  edukacija,
dress code)

- Primjenjuje postojeće standarde u svojoj
oblasti

 Primjenjivanje mjera sigurnosti i procedura
zaštite na radu
- Primjenjuje  propisane  procedure  za

zaštitu okoliša, zdravlja, zaštite u slučaju
elementarnih nepogoda

- Vodi  brigu  o  tehničkoj  ispravnosti
sredstava za rad

- Ispravno koristiti opremu i inventar

Znanje:
 Prepoznaje odredbe zakona iz različitih 

oblasti
 Razlikuje standarde za obavljanje 

djelatnosti
Vještine:
 Prikuplja i sistematizuje povratne 

informacije korisnika
 Pridržava se etičkog kodeksa 
 Razlikuje mjere zaštite na radu i pružanje 

prve pomoći
 Koristi načine zaštite okoliša

Kompetencije:
 Razvija svijest o poštivanju zakona
 Razvija svijest o značaju standarda
 Razvija duh tolerancije, humanizma i 

osnovne etičke principe
 Razvija sposobnosti poštovanja ekoloških 

standarda
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na

radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osviještenost

2.4  Poželjni  stavovi  koji  se
odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

Ekonomski tehničari uglavnom rade samostalno i od njih se 
često traži da samostalno donose odluke o jednostavnim 
problemima. Ipak, njihov je rad strogo kontroliran, što od njih 
zahtijeva preciznost. U kontaktu s klijentima moraju biti 
ozbiljni, obazrivi i pažljivi. Taktičnost i sposobnost tačna i jasna 
objašnjavanja od velike su važnosti pri davanju informacija 
klijentima. Od ekomskog tehničara se očekuje tačnost, 
ažurnost, sistematičnost i odgovornost, kako bi se izbjegle 
greške pri unosu i obradi podataka. Budući da dolaze u dodir s 
povjerljivim podacima o poslovanju, oni trebaju biti osobe od 
povjerenja. Informatička znanja, posebno vladanje programima 
za obradu teksta i za izradu proračunskih tabela, te razvijenost 
matematičkih sposobnosti su pretpostavka za savladavanje sve 
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složenijih tehnologija obrade podataka.
3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 

(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)
3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Ekonomski tehničari rade u proizvodnim i uslužnim firmama 
(banke, osiguravajuća društva, hotelsko-ugostiteljske firme i 
sl.), javnim ustanovama i instiucijama.
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Almina Ćibo – Ministarstvo civilnih poslova BiH
 Slađana Skočajić – JU Centar srednjih škola Trebinje
 Darka Tolj – JU SŠC Petar Kočić Zvornik
 Izudin Hodžić – JU MSŠ Hasan Kikić Gradačac
 Ljubiša Ševkušić – JU SŠC Petar Kočić Zvornik
 Duško Kojović – IAT Standard Trebinje
 Svjetlana Lučić – Zavod za zapošljavanje Republike Srpske
 Tanja Markuš - Zavod za zapošljavanje Republike Srpske
 Radmila Kocić – Ćućić – Ministarstvo prosvjete i kulture 

Republike Srpske
 Slavica Kuprešanin - Ministarstvo prosvjete i kulture 

Republike Srpske 
4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakonska regulativa koja se odnosi na knjigovodstvo, poreze, te
standardi financijskog izvještavanja

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Ekonomski tehničar radi u zatvorenom prostoru uz uporabu 
umjetnoga svjetla, koristi računalo, telefon, mobitel, telefaks i 
kopirni uređaj, uređaj za elektroničko arhiviranje, brojač novca i
uređaj za skeniranje novčanica te mobilni POS uređaj.
Ekonomski tehničar radi sa strankama u uredu, ali i sa 
strankama na drugim lokacijama te je stoga potrebna 
fleksibilnost u radu. Ekonomski tehničari u pravilu rade od 
ponedjeljka do petka, i to uglavnom u jednoj smjeni. Rade u 
kancelarijama (uredima) ili u poslovnim zgradama banaka. 
Prostor obično dijele s nekoliko kolega koji obavljaju iste ili 
slične poslove. Uredi su im opremljeni personalnim računarima 
i terminalima. Ponegdje su ti prostori dosta bučni zbog čestog 

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 133

komuniciranja telefonom i upotreb ostalih uređaja. Posao 
ekonomskog tehničara zahtijeva često ponavljanje zadataka, 
dugotrajni boravak u istom prostoru, komuniciranje s klijentima
te visok stepen pažnje i usredotočenosti na posao.

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Od  ekonomskog  tehničara  se  očekuje  točnost,  ažurnost,
sistematičnost, odgovornost i preciznost u radu, poduzetnost te
sposobnost  preuzimanja  inicijative  u  pronalaženju  novih
klijenata,  predlaganju  ideja,  novih  načina  rada  te  aktivno
uključivanje u sve aktivnosti koje će dovesti do promjena. Zbog
prirode  posla  mora  posjedovati  smisao  za  komunikativnost,
sposobnost  izbjegavanja  konlikta  i  rješavanja  konfliktnih
situacija, strpljenje, upornost, prezentacijske, komunikacijske i
prodajne vještine te sklonost timskom radu. Budući da dolazi u
dodir s povjerljivim podacima, treba biti osoba od povjerenja, a
u  kontaktu  s  klijentima  i  poslovnim  partnerima  mora  biti
posebno  dosljedan,  ozbiljan,  obazriv  i  pažljiv,  uvažavajući
načela  etike  i  morala.  Uzimajući  u  obzir  značaj  posla,  treba
imati dobre organizacijske sposobnosti i  sposobnost procjene
prioriteta  u  redoslijedu  obavljanja  radnih  zadataka  te
zadovoljavajući stupanj informatičkoga znanja.
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.21 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Konfekcionar tekstila – krojač majstor
(Textile manufacturer – tailor master-craftsman)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation)

7531

1.3 Struka 
(Occupation family)

Tekstil i kožarstvo

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification)

7531

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications)

5

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Majstor – konfekcionar krojač planira, priprema, organizuje i 
realizuje tehničko-tehnološki proces proizvodnje u industriji 
izrade odjeće, kao i u obrtničkim radnjama

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Pregledanje  radne  dokumentacije,

određivanje postupka rada
- Organizuje svoj rad i rad manje grupe
- Preuzima i sprovodi radne naloge
- Pregleda uputstva za rad i tehnološku 

dokumentaciju (radni nalog, tehničko- 
tehnološka uputstva koja određuju 
vrste proizvoda, vrijeme početka po 
fazama, vrstu tehnološkog postupka)

 Pripremanje radnog mjesta 
- Obezbjeđuje ličnu higijenu i higijenu 

radnog prostora, oblači zaštitno odijelo
- Priprema radno mjesto i sredstva za rad

(priprema sirovine, mašine, pribor i 
alat)

- Provjerava pripremu materijala u 
skladu s radnim nalogom

- Vrši kvantitativnu i kvalitativnu kontrolu
sirovina

Znanja:
 Objašnjava tekstilnu industriju kao grane 

privrede, te tekstilne tehnologije 
 Opisuje osnovna pravila organizacije rada 

u preduzeću, te objašnjava načela 
organizacije pogona

 Primjenjuje uputsva za rad i tehničko-
tehnološku dokumentaciju

 Razlikuje vrste, karakteristike i 
kompatibilnost materijala, te tehnološka 
svojstva sirovina

 Prepoznaje osnovne vrste materijala u 
industriji odjeće, te vrste materijala, pribor
i alat

 Primjenjuje tehnike mjerenja i kontrole
 Analizira sve faze tehnološkog postupka u 

industriji odjeće
Vještine:
 Vrši analizu, pripremu i planiranje procesa 

proizvodnje 
 Priprema i koristi alate, mašine i uređaje u 

industriji odjeće
Kompetencije:
 Iskazuje  svijest  o  značaju  higijensko-

tehničkog održavanja mašina i uređaja
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu s

propisima
Operativni poslovi: Znanja:
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Poslovi u krojnici
- Organizuje rad tehnološkog procesa 

krojenja, fiksiranja krojnih dijelova, 
kosigniranja krojnih dijelova i lansiranja

Poslovi u šivaoni
- Organizuje rad tehnološkog procesa 

šivanja prema pripremljenoj 
tehnološkoj dokumentaciji, te 
međufaznog peglanja i ručnog rada

- Prati kvalitet izrade odjevnog predmeta

Poslovi u doradi
- Organizuje rad tehnološkog procesa 

dorade (peglanje, našivanje dugmadi, 
postavljanje drikera, etiketiranje)

Poslovi kontrole i kvaliteta
- Vrši kontrolu materijala u krojačnici
- Kontroliše kvalitet šivaone i završne 

dorade

 Objašnjava organizaciju konfekcijske 
proizvodnje (operativna priprema, 
tehnološka priprema, tehnološki proces 
krojenja, tehnološki proces šivenja, 
tehnološki proces dorade)

 Objašnjava studiju rada i normiranje
 Analizira sisteme veličina u konstruisanju 

odjeće u konfekciji, proračunava i 
umnožava veličine

 Primjenjuje sve metode konstruisanja, 
crtanja i oblikovanja muške i ženske odjeće

 Razlikuje i objašnjava osnovne uređaje i 
mašine u krojnici, šivaoni i odjeljenju za 
doradu faze

 Opisuje rad i funkciju pojedinih dijelova 
šivaćih mašina i uređaja, te mehanizama za 
prijenos kretanja

 Opisuje tehničko i investiciono održavanje 
mašina i strojeva

 Opisuje standarde za tesktil
 Objašnjava različite oblike kontrole 

kvaliteta, kao što su: mikroskopsko 
ispitivanje tekstila, fizičke i hemijske 
metode ispitivanja

Vještine:
 Izrađuje jednostavnije kalkulacije, ponude, 

te fianncijske evidencije
 Samostalno vodi procese krojenja, šivanja i 

dorade
 Izrađuje i čita tehničku dokumentaciju
 Izrađuje studiju rada i vremena, plan 

radnih mjesta i normiranje u konfekcojskoj 
proizvodnji

 Konstruiše, crta, oblikuje i unožava mušku i
žensku odjeću (suknja, bluza i haljina, 
hlače, muška košulja, ženski kostim, žemski
kaput, muško odijelo, muški kaput, dječija 
odjeća, radna odjeća)

 Pravilno koristi mašine za pripremu 
materijala, mašine za gradiranje, mašine za 
izradu krojnih listova, mašine za krojenje, 
mašine za šivenje i specijalne šivaće 
mašine, , šivaće automate, uređaje za 
glačanje, parne prese i glačala, te sredstva 
unutrašnjeg transporta

 Vodi proizvodni i tehnološki proces
 Vrši sitne opravke šivaćih mašina
 Provodi različite postupke kontrole 

kvaliteta, kao što su: mikroskopsko 
ispitivanje tekstila, fizičke i hemijske 
metode ispitivanja
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 Primjenjuje statistiku u obradi rezultata 
ispitivanja

 Provodi radne postupke u procesu krojenja
(kroji) mušku i žensku odjeću (suknja, bluza
i haljina, hlače, muška košulja, ženski 
kostim, ženski kaput, muško odijelo, muški 
kaput, dječija odjeća, radna odjeća)

 Vodi proces šivenja muške i ženske odjeće 
(suknja, bluza i haljina, hlače, muška 
košulja, ženski kostim, žemski kaput, 
muško odijelo, muški kaput, dječija odjeća, 
radna odjeća) kroz organizaciju i 
tehnologiju šivenja, izradu radne 
dokumentacije, lansiranje i praćenje 
tehnološkog i operacionog lista i 
normiranje

 Vodi proces dorade muške i ženske odjeće 
(suknja, bluza i haljina, hlače, muška 
košulja, ženski kostim, žemski kaput, 
muško odijelo, muški kaput, dječija odjeća, 
radna odjeća) kroz organizaciju i izradu 
radne dokumentacije, lansiranje i praćenje 
dokuemntacije u doradi

Kompetencije:
 Prenosi znanje i obučava saradnike i 

operatere u proizvodnji

 Radi u timu
Komunikacija,  komercijalni  i  administrativni
poslovi
 Komunikacija  sa  saradnicima,  nadređenim  i

korisnicima usluga
 Sarađuje sa saradnicima i nadređenima
 Daje  dodatne  pojašnjenja  šivačima  i

krojačima o radnim nalozima
 Praktično osposobljava šivače i krojače 

u kontekstu njihovog kontinuiranog 
profesionalnog razvoja

 Komunicira sa korisnicima usluga


 Nabavka sirovina i prodaja proizvoda
 Nabavlja sirovine
 Izrađuje kalkulaciju cijena proizvoda
 Prodaje gotove proizvode

 Popunjavanje radne dokumentacije
 Popunjava izvještaje o proizvodnji
 Popunjava dnevnik rada

Znanja:
 Objašnjava poslovnu kulturu, te 

poslovnu komunikaciju
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Objašnjava vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška sirovina
 Koristi normative vremena izrade

Vještine:
 Komunicira u pisanom i usmenom 

obliku
 Odabire način poslovne komunikacije i 

mirnog rješavanja konflikata
 Koristi informacionu tehnologiju u 

komunikaciji
 Vlada osnovama komunikacije na 

stranom jeziku
 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i

ponude
Kompetencije:

 Osjetljivost  za  kulturne  razlike  i  otpor
prema stereotipima

 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan  stav  prema  promjenama  i
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inovacijama
Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu,
očuvanje zdravlja i okoline

- Kontrola  kvaliteta  u  skladu  sa
standardima i normativima

- Provjerava  kvalitet  sirovina  i
repromaterijla

- Kontroliše kvalitet rada u svim fazama
proizvodnje

- Kontroliše kvalitet gotovih proizvoda
- Izvodi  radove  tako  da  se  ne  ugrožava

lična  sigurnost,  sigurnost  saradnika  i
okoline

Znanja:
 Poznaje normative i propise u industriji

tekstila
 Poznaje osnove kvaliteta tekstila
 Poznaje osnovna pravila organizacije 

rada u preduzeću
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Objašnjava mjere zaštite na radu i 

pružanja prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Objašnjava načine zaštite okoliša

Vještine:

 Vrši mjerenje i kontrolu kvaliteta
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu 

sa propisima zaštite na radu i zaštite 
okoline

 Primjenjuje  pravila  rada  sa  štetnim  i
materijalima

 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije:

 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite
na radu

 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Vodi  računa  o  zaštiti  zdravlja  ljudi  i

okoline  u  skladu  sa  higijensko-
tehničkim,  protivpožarnim  i  drugim
mjerama zaštite

2.4  Poželjni  stavovi  koji  se
odnose na zanimanje
(Desirable  attitudes  related  to
the occupation)

Osim stavova koji se odnose na krojača – da treba imati dobar 
vid na blizinu, dobru okulo-motornu koordinaciju, sposobnost 
prostornog predočavanja, dobru ručnu spretnost i spretnost 
prstiju, te da reba dobro raspoznavati boje i njihove nijanse, 
krojač konfekcionar – majstor treba imati izgrađivati smisao za 
organizaciju, rad s ljudima, mirno rješavanje konflikata, te 
razvoj ljudskih potencijala. 

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Konfekcionar krojač – majstor radi u industrijskim pogodinam 
odjevne industrije
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Miralem Sitnić, dipl.ing.maš, rukovodilac Odjela tehnologije
i razvoj tekstila, Prevent Fabrics Visoko

 Jasmina Mujić, tehnički direktor, IMK Kula Gradčaca
 Fatima Beširović, vodeći tehnolog, IMK Kula Gradčaca
 Džahida  Đaković,  tektsilni  inženjer,  nastavnica  stručnih

predmeta,  Srednja  stručna  škola  «Džemal  Bijedić»
Gradačac

 Mr.sc. Aida Bašić, dipl.ing.odjevne tehnmologija, nastavnica
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stručnih  predmeta,  Srednja  škola  za  tekstil,  kožu i  dizajn
Sarajevo

 Samir Durmišević, dipl.ing. tekstilne tehnologije, nastavnik
stručnih  predmeta,  Srednja  škola  za  tekstil,  kožu i  dizajn
Sarajevo

 Behudin Kozica, dipl.ing.odjevne tehnologije, Srednja škola
za tekstil, kožu i dizajn Sarajevo

 Mirsad  Dlakić,  ing.tekstila,  nastavnik  stručnih  predmeta,
MSŠ «Hazim Šabanović» Visoko

 Jasmina  Mehmedičević,  bac.  tekstila  –  smjer  dizajn,
nastavnica  stručnih  predemnta  i  praktične  nastave,  MSŠ
«Hasan Kikić» Gradačac

 Jasmina  Hedić,  bac.  tekstila  –  smjer  dizajn,  nastavnica
stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ «Hasan Kikić»
Gradačac

 Sanja Hadžihajdić, stručna savjetnica za oblast obrazovanja,
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

 Nevezeta Rezaković, stručna savjetnica za pravne poslove,
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Zakoni i standardi vezani za tekstilnu industriju i općenito za 
industrijsku prozivodnju

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Konfekcionar krojač majstor radi u zatvorenim prostorijama uz 
prirodnu ili umjetnu rasvjetu. U načelu radi uredski posao, uz 
česte odlaske u pogon, te je izložen buci strojeva i tekstilnoj 
prašini.

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Poželjno je dobro zdravlje, osobito lokomotornog sustava.
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STANDARD ZANIMANJA
(OCCUPATINAL STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.22 Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)

Majstor stolar – programer na CNC mašinama
(Master Craftsman – CNC programmer)

1.2 Šifra zanimanja 
(Code of the occupation) 7115

1.3 Struka
(Occupation family) Šumarstvo i obrada drveta

1.4 Međunarodna klasifikacija 
(International classification) 7115

1.5 Nivo potrebnih kvalifikacija 
(Level of required qualifications) 5

2. KLJUČNI POSLOVI TE POTREBNA ZNANJA, VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
(KEY TASKS AND REQUIRED KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCE)

2.1 Opis zanimanja 
(Description of the occupation)

Majstro stolar – programer CNC mašini radi u drvnoj industriji 
koje koriste CNC mašine u procesu proizvodnje

2.2 Grupa poslova / ključni poslovi / aktivnosti
(Group of tasks / key tasks / activities)

2.3 Potrebna znanja, vještine i kompetencije 
(Required knowledge, skills and competence)

Priprema i organizacija rada
 Pregledavanje radne dokumentacije, 

određivanje postupka rada
- Organizuje svoj rad i rad grupe
- Pregledava uputstva za rad i tehnološku

dokumentaciju (radni nalog, tehničko- 
tehnološka uputstva koja određuju 
vrste proizvoda, vrijeme početka po 
fazama, vrstu tehnološkog postupka)

 Izrada radne dokumentacije
- Modeliranje korištenjem CAD programa
- Korištenje CAM programa za 

programiranje
 Pripremanje radnog mjesta 
- Obezbjeđuje ličnu higijenu i higijenu 

radnog prostora, oblači zaštitno odijelo
- Priprema radno mjesto i sredstva za rad

(priprema sirovine, mašine, pribor i 
alat)

- Provjerava pripremu materijala u 
skladu s radnim nalogom

- Vrši kvantitativnu i kvalitativnu kontrolu
sirovina

Znanja:
 Opiše radno mjesto zanimanja  majstor 

stolar- programer na cnc mašinama 
 Raspoznaje kvalitetne klase osnovnih  

materijale i sortimente piljene građe
 Opisuje osnovne domaće vrste drveta i  

materijale na bazi drveta
 Analizira tehnička svojstva i greške građe 

drveta
 Utvrđuje sortimente kvalitetne klase 

piljene/rezane/građe
 Analizira uslove skladištenja materijala
 Objasni teoriju, vrste i značaj sušenja 

drveta
 Analizira vrste i uslove utezanja drveta
 Imenuje osnovne greške sušenja drveta i 

objasni uzrok njihovog nastanka
 Vrednuje, prepozna i objasni vrste i 

primjenu furnira i ploča od drveta
 Provjeri svojstva i primjenu tečnih 

materijala za završno tretiranje površina 
drveta i  materijala na bazi drveta

Vještine:
 Planira radne materijale i pravilno ih 

sortira
 Pripremi radno mjesto na prihvatljiv i 

ispravan našin
 Izrađuje tehničke crteže predmeta iz 

struke, koristeći CAD softvere
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Kompetencije:
 Poštuje radno vrijeme
 Učestvuje u timskom radu
 Racionalno se odnosi prema sirovinama

Operativni poslovi
 Samostalno izrađuje programe korištenjem 

softvera MACH 3 i sličnih, te primjenjuje na 
probnom predmetu

 Vrši pripremu i održavanje mašina i alatki
 Radi sa osnovnim računarskim tehnikama
 Planira procese obrade
 Priprema tehničko-tehnološku 

dokumentaciju
 Obučava druge u procesu proizvodnje za 

programiranje CNC mašina

ZNANJE

 Objasni vrste CNC mašina za obradu drveta i
materijala na bazi drveta i njhovu ulogu u 
obradi

 Razlikuje radne alate za CNC mašine i koristi
ih

 Analizira faktore kvalitetne obrade drveta i 
materijala na bazi drveta

 Analizira osnova i pomoćna kretanja kod 
CNC mašinske obrade sa odvajanjem čestica
materijala

 Definiše osnovne načine spojeva u drvetu
 Pravilno imenuje i analizira alate optimalnih

CAD softvera za tehničko prikazivane 
predmeta iz stolarske proizvodnje i sl.

 Analizira alate za prikazivanje elemanata na 
tehničkim crtežima u Auto CAD-u

 Opiše načine modeliranja objekata u Auto 
CAD-u

 Optimalizuje radnu okruženje u Auto CAD-u
 Formuliše pogodne CAD softvere za 

modeliranje u drvnoj industriji ... (Solid 
Works )

 Analizira radno okruženje programa za 
modeliranje- Solid Works-a

 Imenuje i prepoznaje alate i menije  za 
modelirane detalja, sklopova ili izradu 
tehničkih crteža u Solid Works-u

 Objašnjava alate za definisanje geometrije 
objekata (features), napr: Extrude, Wizard, 
Revolve, Hole, Loft, Sweep, Wrap, Rib

 Bira ravni za skiciranje i pravilo definiše 
skice (sketch) u Solid Works-u

 Analizira optimalne prikaze iz grupe - View
 Objasni pravila upravljanja NC i CNC 

mašinama
 Objašnjava koordinatni sistem u 2D i 3D i 

pravilno primjenjuje vrijednosti u CAM 
programu.

 Analizira osnovne alate ručnog 
programiranja  na  NC i CNC mašinama

 Objašnjava vidove obrade CNC mašine i 
koristi stručne nazive

 Formuliše osnovne pojmove i funkcije CAM 
programa

(G-, T. M, F...oznake i funkcije)
 Objasni strukturu CAM programa 
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 Uporedi način obrade CNC mašinama i 
klasičnim mašinama

 Objasni tehničke ctreže i primjenjuje 
podatke iz tehničke dokumentacije

 Objasni tipske tehnološke procese u izradi 
proizvoda od drveta i materijala na bazi 
drveta

 Klasificira osnovne proizvode iz grupe 
građevinske stolarije

 Analizira tipske proizvode za opremanje 
objekata

 Formuliše ergonomske uvjete za proizvode 
koji se koriste za opremanje enterijera 
stambenih i poslovnih objekata

 Objasni primjenu okova za tipske proizvode 
od drveta i materijala na bazi drveta

VJEŠTINE
 Ručnim alatima i prenosnim mašinama 

obrađuje  drvo i materijale  na bazi drveta
 Procjenjuje kvaklitet obrade ručnim alatima 

i prenosnim mašinama
 Montira radne alate, pomoćne i zaštitne 

uređaje kod stabilnih mašina
 Prvjerava funkcionalnost i ispravnost 

uređaja na mašinama prije puštanja u rad
 Izrađuje krojne liste i plan krojenja kod 

masivnog drveta i  oplemenjenih ili 
neoplemenjenih ploša

 Izvodi operacije mašinskog  piljenja 
(rezanja), dimenzionisanja i oblikovanja 
elemenata, korištenjem  mašina sa 
mehaniškim podešavanjem

 Izvodi  piljenje  (rezanje ) sa predrezačem
 Izrađuje elemente spojeva sa 

zadovoljavajućom tačnošću  na elementima 
od drveta i materijala na bazi drveta

 Procjenjuje ili utvrđuje  kvalitet postupaka u
tehnološkim procesima

 Montira jednostavne i složene sklopove
 Obrađuje sklopove nakon montaže, na 

konačne mjere i oblike  po redosljedu 
postupaka u tehničkoj dokumentaciji

 Izvidi oplemenjavanje površina furnirom ili 
folijama

 Pravilno „kantira“ rubove pločastih 
elemenata

 Manipuliše gotovim sklopovima i detaljima 
po radnom nalogu

 Izvodi brušenje drveta, sklopova ili gotovih 
proizvoda

 Izvodi ugradnju okova za građevinsku 
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stolariju i namještaj
 Izrađuje jednostavne podprograme i 

programe programskim jezikom za  CNC 
mašine 

 Određuje optimalne funkcije, broj obrtaja, 
brzinu pomaka, G-funkciju (kod) i M-funkciu

 Bira optimalni alat za CNC strojeve
 Bazira  obratke na osnovne CNC  mašine i 

uređaje  ili  CNC obradne centre
 Akrivira program obrade elementa ili 

sklopova od drveta i pravilno ga primjeni na
CNC mašinama

KOMPETENCIJE
 Prenosi znanje i obučava saradnike i 

operatere u proizvodnji
 Poštuje radno vrijeme
 Učestvuje u timskom radu
 Racionalno se odnosi prema sirovinama

Komunikacija, komercijalni i administrativni 
poslovi
 Komunikacija sa saradnicima i klijentima  

 Komunicira sa saradnicima
 Komunicira sa korisnicima usluga

 Nabavka sirovina i prodaja proizvoda
 Nabavlja sirovine
 Izrađuje kalkulaciju cijena proizvoda
 Prodaje gotove proizvode

 Popunjavanje radne dokumentacije
 Popunjava izvještaje o proizvodnji
 Popunjava dnevnik rada

Znanja:
 Opisuje vrste i strukturu troškova
 Objasni normative utroška sirovina
 Objasni normative vremena izrade
 Objasni osnovne ekonomske pojmove koji

su bitni u proizvodnji i uslugama u 
području stolarstva

 Analizira područje menadžmenta  i 
poduzetništva za stolarske poslove i 
proizvodnje

 Objasni strukturu tenderske ponude i 
završnog izvještaja

Vještine:
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i 

ponude
 Printa i čuva tehničke crteže, te ih koristi 

za izvođenje postupaka u tehnološkim 
procesima

 Pravi izveštaj  programeru o izvršenom 
programu, predlaže poboljšanja

Kompetencije:
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i 

inovacijama
Osiguravanje kvalitete, mjere zaštite na radu, 
očuvanje zdravlja i okoline
 Kontrola kvaliteta u skladu sa standardima i 

normativima
 Provjerava kvalitet osnovnog i pomoćnog 

materijala
 Kontroliše kvalitet rada u svim fazama 

proizvodnje
 Kontroliše kvalitet gotovih proizvoda

Znanja:
 Poznaje osnovna pravila organizacije rada 

u preduzeću
 Opiše mjere zaštite na radu i pružanja 

prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opiše načine zaštite okoliša

Vještine:
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa
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 Izvodi radove tako da se ne ugrožava lična 
sigurnost, sigurnost saradnika i okoline

propisima zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i 

zapaljivim materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći

Kompetencije:
 Odgovorno se odnosi prema proizvodnoj 

dokumentaciji i sredstvima za rad
 Pridržava se ličnih i tehničkih mjera zaštite

na radnom mjestu
 Iskazuje interes za usavršavanjem i 

obukama
 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Svjestan je mogućih povreda od reznih 

alata na radnom mjestu
 Daje prednost prirodnim materijalima

2.4 Poželjni stavovi koji se 
odnose na zanimanje
(Desirable attitudes related to 
the occupation)

Programeri CNC mašina u drvnoj industriji rade sa savremenim 
tehnologijama koje se konstantno mijenjaju i unapređuju. Zbog 
toga je potrebno da imaju izraženu želju za kontinuiranim 
učenjem i usavršavanjem. Poznavanje engleskog ili njemačkog 
jezika je vrlo poželjno obzirom da najveći dio tehničke 
dokumentacije vezane za CNC mašine i softvera koji se koristi je
na jednom od ova dva jezika. Izražen interes za IT.

3. RELEVANTNOST ZANIMANJA 
(RELEVANCE OF THE OCCUPATION)

3.1 Potrebe na tržištu rada 
(Needs at the labour market)

Majstori stolari – programeri CNC mašina se mogu zaposliti u 
drvnoj industriji koje se bave visoko-kvalitetnom obradom drva
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Adnan Duvnjak, magistar šumarstva, rukovodilac u RJ 
šumarstvo, Sarajevo-šume

 Mr. sc. Zehra Veljović, dipl. ing. šumarstva i hortikulture, 
nastavnica stručno-teorisjke i praktične nastave, Srednja 
škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo

 Alen Masković, magistar šumarstva, rukovodilac OJ 
šumasrtva, Sarajevo-šume

 Dana Mušović, dipl.ing.šumarstva, nastavnica stručnih 
predmeta,  Srednjoškolski centar ”Vasilije Ostroški” Sokolac

 Jasmin Hindija, dipl.inž.komunikacija, šef proizvodnje i 
skladišta, Fructas d.o.o. Sarajevo

 Bojan Čortan, dipl.ing.šumarstva, stručni saradnik u oblasti 
šumarstva, Šume Republike Srpske a.d. Sokolac

 Ibrahim Karačić, dipl.ing.maš., nastavnik stručno-teorisjkih 
predmeta i pomoćnik direktora Srednje pkole za okoliš i 
drvni dizajn Sarajevo

 Zorica Krsmanović, dipl.politolog, viša stručna saradnica za 
međunarodnu saradnju u oblasti rada i zapošljavanja, 
Ministarstvo civilnih poslova BiH   

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 

www
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zanimanja objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the occupational 
standard)
4.4 Rok do kojeg standard 
zanimanja treba evaluirati 
(The deadline by which the OS 
should be reviewed)

5 godina

5. DODATNE INFORMACIJE 
(ADDITIONAL INFORMATION)

5.1 Specifična zakonska 
regulativa za zanimanje
(Specific regulations for the 
occupation)

Propisi i standardi u graditeljstvu; propisi o zaštiti na radu i 
zaštiti od požara; zaštita okoliša

5.2 Rizici i radni uvjeti
(Risks and working conditions)

Programeri CNC mašina rade kako u uredima gdje se nalaze 
računari potrebni za izradu programa za CNC mašine, tako i u 
radionicama gdje se obavlja proces proizvodnje. Njihov rad je 
uvijek timski jer blisko sarađuju sa rukovodiocem proizvodnje i 
operaterima CNC mašine.

5.3 Specifični zahtjevi
(Specific requirements)

Nema
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3. STANDARDI KVALIFIKACIJA
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Njegovatelj starijih i nemoćnih lica
(Nurse of older and disabled people)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0921

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

60

1.4 Razina/nivo 
(Level)

2

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja:
 Opisuje postupke osiguranja zdrave mikroklime 
 Definira zdravlje i bolest, te osnovne pojmove i podjelu 

medicine
 Definira gerontologiju
 Prepoznaje znakove starosti i starenja
 Razumije najvažnije promjene organizma u procesu 

starenja
 Posjeduje znanje o zdravoj ishrani
 Prepoznaje znakove vanjskog izgleda i eventualnog 

pogoršanja korisnika
 Posjeduje znanje u mjerenju temperature 
 Prepoznaje osnovne potrebe korisnika i najčešće promjene 

u organizmu u procesu starenja, te najčešće bolesti starijih 
lica

 Opisuje sadržaj ormarića za pružanje prve pomoći, koristi 
osnovna znanja u pružanju prve pomoći

 Prepoznaje proces umiranja i postupanje s umrlim licem
 Zna primjeniti i promjeniti pravilan položaj,te improvizovati 

ugodan položaj starije i nemoćne osobe 
 zna osnovne elemente sprječavanja infekcije 
 Definira građu i funkciju čovjekovog tijela kao cjeline
 Opisuje fiziološke promjene na organskim sistemima kod 

straijih lica
 Razlikuje fiziološke promjene od patoloških
 Prepoznaje intrahospitalne infekcije, te definiše mjere 

sprečavanja
 Razlikuje metode dezifencije (mehanička, termička, 

hemijska)
 Razlikuje osnovne sastojke prehrane
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 Opisuje dnevne potrebe organizma za hranom
 Razlikuje oblike lijekova, opisuje uzimanje lijekova na usta i 

moguće nuspojave
 Prepoznaje osnovnu medicinsku terminologiju
 Razlikuje osnovne tipove obrazaca u zadravstvenoj i u 

socijalnoj ustanovi
 Razlikuje vrste bolesničkog veša, postupak sa čistim i 

nečistim vešom, razvrstavanje veša, postupak sa inficiranim
vešom

 Poznaje osnove o izlučivanju stolice, urina i drugih 
izlučevina iz organizma

 Prepoznaje inkontinenciju stolice i mokraće, postupak 
zamjene pelena, krevet inkontinentnog lica, presvlačenje 
kreveta i dezinfekciju

 Razlikuje vrste zdravstvenih i socijalnih ustanova, kućni red 
i specifičnosti ustanova, definiciju etike i obavezu čuvanja 
tajni

Vještine:
 Izabire odgovarajuću odjeću, te alat i pribor
 Primjenjuje mjere za očuvanje zdravlja i prevenciju bolesti
 Pravilno namješta  i presvlači krevet
 Pomaže korisniku u kretanju ili kretanju pomoću pomagala
 Pomaže korsiniku pri korišćenju pomagala, pri promjeni 

položaja i sprečavanju komplikacija od dugotrajnog ležanja
 Održava ličnu higijenu tijela bolesnika ili korisnika
 Mijeri temperaturu
 Mijenja pelene
 Pere i češlja kosu 
 Vrši podsjecanje noktiju 
 Pere i njeguje stopalo (komplikacija dijabetesa)
 Oblači i presvači nepokretnog bolesnika
 Ovladava poslovima čišćenja posuda za nuždu, sanitetskih 

kolica.
 Previlno pere ruke
 Dezinfikuje prostor
 Provodi mjere na sprečavanje infekcija pod nadzorom 

zdravstenih radnika
 Primjenjuje osnovna načela zdrave prehrane
 Hrani korisnike
 Pomaže korsinicima pri uzimanju lijekova, uz nadzor 

medicinskog osoblja
 Obavlja elementarne poslove pomoći staroj i nemoćnoj 

osobi,te stručnjacima za bolničku zdravstvenu njegu i 
srodnim stručnjacima u bolnicama ,ostalim socijanim 
ustanovama ,te u kuči korisnika 

 Komunicira u usmenom i pismenom  obliku
 Komunicira jednostavnim porukama u različitim situacijama
 Provodi mjere zaštite na radu, rad na siguran način, izbor 

zaštitne odjeće i obuće te odgovarajućih zaštitnih sredstava
 Prepoznaje rizik za pacijenta i komplikacije
 Primjenjuje postupke higijenskog održavanja prostorija i 
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osiguranja odgovarajućih mikroklimatskih uslova
Kompetencije:
 Razvija kulturno-higijenske navike, savjesnost i urednost
 Ima pozitivan stav preme korisniku 
  Razvija pozitivne stavove u odnosu na zdravlje, nemoć i 

bolest
 Uvažava osnovna prava čovjeka
 Primjenjuje poslovni bonton
 Preuzima ograničenu odgovornost za izvršavanje zadataka
 Razvija sposobnost razumijevanja zahtjeva i radnih naloga 

koje postavlja zdravstveno ili medicinsko osoblje
 Posjeduje vještine komunikacije sa starim, bolesnim i 

nemoćnim osobama, uključivo prepoznavanje neverbalnih 
znakova komunikacije

 Uspostavlja saradnju sa zdravstvenim i socijalnim radnicima
2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje obuhvata provjeru sadržaja potrebnih za 
smostalno obavljanje poslova njegovatelja i provjeru 
praktičnih vještina

 Ispit se provodi u zdravstvenoj i/ili socijalnoj ustanovi
 Ispit provodi tročlana komisija, dva člana iz škole (centra za 

obuku), jedan član iz ustanove
 Na ispitu se ocjenjuje:

- Organizacija rada u zadravstvenim i socijalnim 
ustanovama

- Osnovna prava čovjeka, odnosno bolesnika
- Djelokug rada njegovatelja
- Osnovi komunikacije, oslovljavanje, kultura 

ophođenja s bolesnikom ili štićenikom i njegovom 
porodicom, ponašanje

- Zaštita na radu
- Bolesnička soba
- Sprečavanje infekcija, pojam infekcije i dezinfekcije, 

metode dezifenkcije
- Zadaci njegovatelja u izvođenju lične higijene
- Zadaci njegovatelja u njezi umirućeg bolesnika
- Osnove bolesti i prva pomoć

 Na praktičnom dijelu ispita se ocjenjue
- Priprema i upotreba zaštitne radne odjeće i obuće
- Pranje ruku
- Priprema posteljine za presvlačenje bolesničkog 

kreveta bez bolesnika i s bolesnikom
- Postupak s prljavim vešom
- Priprema pribora za kupanje, pranje kose, njega 

zuba, zubala i izvođenje zahvata
- Promjena položaja u krevetu, pomoć pri ustajanju, 

premještanje iz kreveta na stol
- Priprema pribora, dezifincijensa i vršenje 

mehaničke i hemijske dezinfekcije površina, 
kreveta, pribora za njegu, pljuvačnice, bubrežastih 
zdjelica, posuda za nuždu

2.3 Jedinice ishoda učenja i  Općeobrazovni modul za 1-godišnje programe 20 ECVET
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ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Osnove gerijatrije, anatomije i fiziologije 4 ECVET
 Njega starijih, nemoćnih i bolesnih lica 15 ECVET
 Zaštita na radu i prva pomoć 1 ECVET
 Praktična nastava i praktični rad u zdravstevnoj i socijalnoj 

ustanovi 20 ECVET
3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 

(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)
3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje njegovatelj starijih i
nemoćnih lica, definirano standardom zanimanja za 
njegovatelja starijih i nemoćnih lica

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Ne

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Bojana Kovačevi, diplomirana medicinska sestra, glavna 
sestra intenzivne njege, JZU Bolnica Trebinje

 Vesna Šiljegović-Radović, doktor medicine, profesor 
stručnih predmeta, Centra srednjih škola Trebinje

 Nijaz Zorlak, magistar odgojnih nauka, Pedagoški zavod BPK-
a Goražde

 Mr. Goran Zmijanjac, diplomirani politolog, direktor Zavoda 
za obrazovanje odraslih Republike Srpske

 Dr. Radmila Pejić, pomoćnik ministra za visoko obrazovanje,
Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

 Almin kaplan, diplomirani medicinski tehničar, profesor 
higijene i zdravstvenog odgoja i zdravstvene njege, Srednja 
medicinska škola Mostar

 Dubravka Letić, viša medicinska sestra, glavna sestra Bolnice
Brčko Distrikta

 Vera Lalić, diplomirani medicinski tehničar, profesor 
praktične nastave, JU poljoprivredna i medicinska škola 
Brčko

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 150

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Šivač
(Sewer – 2 level)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0723 – odjeća obuća i koža

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

30

1.4 Razina/nivo 
(Level)

2

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

ZNANJA
 Opisuje osnovnu radnu dokumentaciju u šivaonici
 Prepoznaje osnovnu terminologiju u tekstilnoj industriji
 Razlikuje osnovne tipove obrazaca u tekstilnoj 

proizvodnji
 Poznaje normative u šivaonici
 Razlikuje osnovne vrste materijala
 Razlikuje vrste industrijskih običnih šivaćih mašina
 Opisuje princip rada industrijske obične šivaće mašine
 Nabraja dijelove industrijske obične šivaće mašine
 Opisuje mehanizam industrijske obične šivaće mašine
 Opisuje održavanje industrijske obične šivaće mašine
 Poznaje normative u šivaonici
 Razlikuje vrste industrijskih specijalnih šivaćih mašina
 Opisuje princip rada industrijske specijalne šivaće 

mašine
 Opisuje vrste industrijskih specijalnih šivaćih mašina (s 

dvije igle, sa zrnastim ubodom, sa rubnim ubodom)
 Opisuje mehanizme industrijskih specijalnih šivaćih 

mašina
 Opisuje održavanje industrijskih specijalnih šivaćih 

mašina
 Opisuje vrste industrijskih automata za izradu kratkih 

šavova
 Opisuje mehanizme industrijskih automata za izradu 

kratkih šavova
 Opisuje održavanje industrijskih automata za izradu 

kratkih šavova
VJEŠTINE
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 Primjenjuje normative u šivaonici
 Izabire odgovarajuću odjeću, te alat i pribor
 Priprema industrijsku šivaću mašinu za rad – pravilno 

postavlja iglu i uvlači konac i pokreće mašinu
 Ispita napetost konca i dužinu uboda na testnoj krpi
 Radi na industrijskoj običnoj šivaćoj mašini, izvodeći 

operacije sastavljanja, našivanja, naštepavanja, 
proštepavanja, uglavljivanja i ušivanja

 Radi na industrijskoj specijalnoj šivaćoj mašini – 
dvoiglovki sa zrnastim ubodom izvodeći operacije 
dvostruko proštepanih (zatvorenih) šavova, 
naštepavanja, izrade ukrasnih šavova, prišivanja i 
našivanja

 Radi na industrijskoj specijalnoj šivaćoj mašini – 
dvoiglovki s lančanim ubodom izvodeći operacije 
naštepavanja, našivanja, sastavljanja i pospuliranja

 Radi na industrijskoj specijalnoj šivaćoj mašini s rubnim 
ubodom izvodeći operacije opšivanja tekstilnih 
materijala, tkanina i pletenina, sastavljanja krojnih 
dijelova tekstilnih materijala, tkanina i pletenina, te 
izrade sigurnosnih šavova

 Radi na industrijskim automatima za izradu kratkih 
šavova, izvodeći operacije izrade rupica, šrišivanja 
dugmadi i učvršćavanja

 Čisti i podmazuje industrijske šivaće mašine
 Radi na industrijskoj pegli
 Provodi mjere zaštite na radu 
 Komunicira u usmenom obliku o radnim zadacima

KOMPETENCIJE
 Razvija higijenske navike, savjesnost i urednost
 Poštuje kukturološke razlike
 Razumije značaj pravilne pripreme i održavanja mašina
 Razvija osjećaj za preciznost i urednost  pri izvođenju 

operacija šivenja
 Razvija osjećaj za tačnost i postizanje rokova
 Razvija vještine komunikacije
 Ispoljava pozitivan odnos prema mjerama zaštite na 

radu 
2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje obuhvata provjeru sadržaja potrebnih za 
smostalno obavljanje poslova šivača i provjeru praktičnih 
vještina

 Ispitivanje se obavlja u prostru gdje se nalaze radna mjesta
i uslovi za koje se polaznik obučavao

 Ispitivanje provodi komisija od tri člana od kojih su dva 
nastavnika i jedan predstavnik poslodavaca

 Ishodi znanja ispituju i ocjenjuju se kroz pisani test koji nosi
najviše 20 bodova, a ispitivanje i ocjenjivanje vještina 
(praktični dio) se obavlja kroz izradu radnih zadataka za 
svaki od modula koji se vrednuje s najviše 80 bodova, koji 
se alociraju na sljedeći način:

- Urednost pri radu 10 bodova
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- Proces rada 20 bodova
- Očekivano vrijem izrade 40 bodova
- Parametri kvalitet rezultata 10 bodova

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Rad na industrijskoj običnoj šivaćoj mašini 14 ECVET
 Rad na industrijskoj specijalnoj šivaćoj mašini 12 ECVET
 Rad na industrijskim automatima za izradu kratkih šavova 4 

ECVET
3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 

(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)
3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Kvalifikacija šivač se zapošljava u okviru zanimanja šivač, 
definiranom standardom zanimanja šivač

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Ne

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Ne

4. OSIGURANJE KVALITETE 
(QUALITY ASSURANCE)

4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Miralem Sitnić, dipl.ing.maš, rukovodilac Odjela tehnologije
i razvoj tekstila, Prevent Fabrics Visoko

 Jasmina Mujić, tehnički direktor, IMK Kula Gradčaca
 Fatima Beširović, vodeći tehnolog, IMK Kula Gradčaca
 Džahida Đaković, tektsilni inženjer, nastavnica stručnih 

predmeta, Srednja stručna škola «Džemal Bijedić» 
Gradačac

 Mr.sc. Aida Bašić, dipl.ing.odjevne tehnmologija, nastavnica
stručnih predmeta, Srednja škola za tekstil, kožu i dizajn 
Sarajevo

 Samir Durmišević, dipl.ing. tekstilne tehnologije, nastavnik 
stručnih predmeta, Srednja škola za tekstil, kožu i dizajn 
Sarajevo

 Behudin Kozica, dipl.ing.odjevne tehnologije, Srednja škola 
za tekstil, kožu i dizajn Sarajevo

 Mirsad Dlakić, ing.tekstila, nastavnik stručnih predmeta, 
MSŠ «Hazim Šabanović» Visoko

 Jasmina Mehmedičević, bac. tekstila – smjer dizajn, 
nastavnica stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ 
«Hasan Kikić» Gradačac

 Jasmina Hedić, bac. tekstila – smjer dizajn, nastavnica 
stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ «Hasan Kikić» 
Gradačac

 Sanja Hadžihajdić, stručna savjetnica za oblast obrazovanja,
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

 Nevezeta Rezaković, stručna savjetnica za pravne poslove, 
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 

www
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adoption of the qualifications 
standard)
4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina 

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Kuhar
(Cook)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

1013 – hoteli, restorani i ketering

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

180

1.4 Razina/nivo 
(Level)

3

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja
 Opisuje strukturu poslova u kuhinji
 Navede osnovna pravila organizacije rada
 Razlikuje  namirnice  i  ostali  materijal  potreban  za  rad

kuhinje
 Navede opremu i aparate za rad
 Objasni značaj higijene kuhinje
 Navede načine pravilnog skladištenja namirnica
 Opisuje parametre za određivanje kvaliteta namirnica
 Razlikuje  hranljive  i  energetske  vrijednosti  različitih

namirnica
 Opiše načine pravilnog kombinovanja namirnica
 Klasificira jela po različitim kriterijumima
 Opiše strukturu različitih jelovnika
 Razlikuje tehnike i uređaje za čišćenje namirnica
 Navede mjerne instrumente i mjerne jedinice
 Objasni načine pravilnog čuvanja različitih namirnica
 Razlikuje tehnike primarne termičke obrade namirnica
 Objasni pravila i tehnike dekorativne obrade namirnica
 Definiše predjela, supe i čorbe
 Nabroji  namirnice  pogodne  za  pripremu  predjela,  supa  i

čorbi
 Objasni  načine  kombinovanja  namirnica  u  pripremi

predjela, supa i čorbi
 Navede tehnike rashlađivanja i termičke obrade namirnica
 Navede alate za dekorativnu obradu namirnica
 Objasni pravila i tehnike dekorisanja predjela, supa i čorbi
 Klasificira glavna jela
 Nabroji namirnice pogodne za pripremu glavnih jela
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 Objasni načine kombinovanja namirnica u pripremi glavnih
jela

 Objasni način kombinovanja namirnica u salatama
 Objasni sastav različitih preliva za salate
 Objasni načine čuvanja i održavanja svježine salata
 Navede namirnice za pripremanje poslastica
 Objasni  načine  kombinovanja  namirnica  pri  pripremanju

poslastica
 Navede tehnike rashlađivanja i termičke obrade namirnica
 Opiše tehnike pripreme različitih tijesta i krema
 Navede načine čuvanja i održavanja svježine poslastica
 Objasni pravila i tehnike dekorisanja poslastica
 Opiše normative za pripremu porcija
 Navede  pravila  serviranja,  slaganja  i  kombinovanja

pojedinih jela na tanjiru
 Objasni pravila i tehnike dekorisanja jela
 Objasni značaj higijene radnih površina i opreme u kuhinji
 Razumije važnost mjera higijenske zaštite
 Navede vrste evidencija
 Opiše proceduru evidentiranja pripremljenih i izdatih jela
 Opiše način i postupak prijema i predaje smjene
 Navede osnovne principe poslovne komunikacije
 Prepozna način za rješavanje problema u kolektivu
 Ukaže na značaj timskog rada
 Kratko opiše načine reagovanja na žalbe i prigovore gosta
 Navede standarde osiguranja kvaliteta (HACCP i dr.)
 Opisuje parametre kvaliteta namirnica
 Objasni značaj racionalnog korištenja vremena i energije
 Prepozna značaj kontrole i ocjene vlastitog rada
 Navede sanitarno-higijenske propise
 Navede mjere zaštite na radu
 Objasni  uticaj  sredstava  za  dezinfekciju  i  održavanje

higijene na životnu sredinu
 Objasni osnove zaštite okoline
 Kratko opiše način pravilnog sortiranja otpadaka u procesu

rada
Vještine
 Predvidi vrijeme potrebno za određene poslove
 Izvede  efikasnu  podjelu  radnih  zadataka  pomoćnom

osoblju
 Procijeni  potrebe  namirnica  i  ostalog  materijala  za  rad

kuhinje
 Primijeni  pravila  rukovanja  opremom,  uređajima  i

inventarom
 Primijeni pravila o skladištenju namirnica na odgovarajući

način
 Pripremi radno mjesto u skladu sa zahtjevima procesa rada
 Primijeni načela pravilnog kombinovanja namirnica i jela u

jelovniku
 Sastavi jelovnike za posebne režime ishrane
 Analizira i pravovremeno ažurira jelovnik
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 Primijeni pravilno tehnike pripreme namirnica
 Koristi mjerne instrumente
 Primijeni  pravila  ispravnog  razvrstavanja  i  čuvanja

namirnica
 Primijeni tehnike dekorativne obrade namirnica
 Primijeni tehnike rashlađivanja i termičke obrade namirnica
 Kombinuje namirnice za pripremu predjela, supa i čorbi
 Pripremi hladna i topla predjela
 Pripremi supe i čorbe
 Primijeni pravila čuvanja predjela, supa i čorbi do upotrebe
 Primijeni tehnike rashlađivanja i termičke obrade namirnica
 Kombinuje namirnice za pripremu glavnih jela
 Primijeni tehnike pripreme jela po narudžbi
 Primijeni tehnike pripreme gotovih jela
 Primijeni tehnike pripreme jela sa roštilja
 Primijeni tehnike pripreme priloga, variva i jela od povrća
 Primijeni pravila čuvanja jela do upotrebe
 Koristi racionalno neutrošene namirnice i jela
 Primijeni tehnike rashlađivanja i termičke obrade namirnica
 Kombinuje namirnice za pripremu salata
 Pripremi odgovarajuće prelive za salate
 Sastavi  različite  namirnice  u  samostalan  ili  kombinovan

desert odgovarajuće energetske vrijednosti
 Primijeni tehnike pripreme različitih tijesta i krema
 Primijeni tehnike pripreme toplih poslastica
 Primijeni tehnike pripreme hladnih / ledenih poslastica
 Primijeni pravila i tehnike dekorisanja poslastica
 Primjeni normative za formiranje porcije jela
 Primijeni pravila i tehnike serviranja jela
 Primijeni pravila i tehnike dekorisanja jela
 Izda jelo na osnovu narudžbe
 Odabere odgovarajuća sredstva za čišćenje
 Provodi  mjere  pravilnog  čišćenja  i  pospremanja  radne

površine, alata i uređaja
 Primijeni mjere higijenske zaštite
 Primijeni pravila vođenja evidencije
 Identifikuje odgovarajuće i tačne podatke iz radnog procesa
 Unese podatke u propisane obrasce
 Provede proceduru prijema / predaje smjene
 Koristi stručnu terminologiju
 Uspostavlja korektne odnose u komunikaciji sa saradnicima

i gostima
 Odabere način prevazilaženja nesporazuma u komunikaciji
 Primijeni načine pravilnog reagovanja na žalbe i prigovore

gosta
 Procijeni kvalitet namirnica
 Primijeni standarde kvaliteta (HACCP i dr.)
 Primijeni pravila korištenja inventara, materijala, vremena i

energije
 Primijeni  propisane  procedure  za  ocjenjivanje,  kontrolu  i
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procjenu vlastitog rada
 Primijeni nove trendove u kulinarstvu
 Primijeni  sanitarno-higijenske  propise  za  održavanje

prostora i inventara
 Primijeni mjere zaštite na radu
 Primijeni uputstva o korištenju opreme i uređaja
 Provede mjere lične higijene i čistoće radnog prostora
 Primijeni pravila o odlaganju otpadnog materijala
 Primijeni  pravila  i  uputstva  za  upotrebu  sredstava  za

dezinfekciju i održavanje higijene
Kompetencije
 Racionalno koristi resurse
 Preuzme odgovornost za svoj rad
 Pokaže spremnost za sticanje novih znanja i iskustava
 Ispolji kreativnost u radu
 Pokaže prilagodljivost različitim uslovima rada
 Posjeduje spremnost za timski rad
 Ispolji komunikativnost
 Posjeduje svijest o značaju mjera zaštite na radu i značaju

očuvanja i zaštite životne sredine
 Ispolji spremnost da prati nove trendove u kulinarstvu
 Ispolji  pozitivan  odnos  prema  profesionalno-etičkim

normama i vrijednostima
 Provodi mjere higijene (lične i radnog mjesta)

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se 
formativno i/ili sumativno i pokriva sve navedene ishode 
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje i ocjenjivanje provodi isključivo VET ustanova 
(škola, centar za obrazovanje odraslih, ispitni centar) 
registrirana od strane nadležne obrazovne vlasti, koja ima 
razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i
na opremi koja se koristi u praksi u okviru zanimanja pekar

 Ispitivači i ocjenjivači imaju odgovarajuće kvalifikacije 
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog 
rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

Općeobrazovni predmeti 60 ECVET
Turistička geografija 4 ECVET
Ekonomika preduzeća i privredna matematika 8 ECVET
Usluživanje 8 ECVET
Kuharstvo  i poslastičarstvo 20 ECVET
Poznavanje robe 4 ECVET
Ishrana i higijena 4 ECVET
Praktična nastava 72 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje kuhar, opisano 
standardom zanimanja kuhar

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nivo 5 – kuhar majstor
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3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Dalibor Krešić, direktor Hotela «Posjedon» Neum;
 Branislav Timotić, direktor prodaje Hotela «Termag» 

Jahorina;
 Senad Halilović, direktor Hotela «Hills» Sarajevo;
 Denis Fazlić, prof. engleskog jezika i književnosti, stručni 

savjetnik za Zajedničku jezgru nastavnih planova i programa
u Sektoru za stručno obrazovanje i obuku, Agencija za 
predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH;

 Mirjana Tomić, VKV kuhar specijalista, nastavnica praktične 
nasatve , Srednjoškolski centar «Petar Kočić» Zvornik;

 Željka Gavrić, dipl.ecc., nastavnica ekonomske grupe 
predmeta i praktičen nastave za turističke tehničare, 
Ugostiteljska i trgovinska škola Doboj;

 Safet Dajdžić, dipl. turizmolog, nastavnik stručnih predmeta
i praktične nastave, Srednja ugostiteljsko-turistička škola 
Sarajevo;

 Emir Kauković, dipl.ecc., nastavnik praktične nastave iz 
turizma i ugostiteljstva, Druga srednja škola Cazin;

 Milana Krmenjac, turistički tehničar, recepcionerka Hotela 
Terme San Laktaši;

 Aida Džaferović, dipl. žurnalista, stručna savjetnica za 
stručno obrazovanje odraslih, Ministarstvo civilnih poslova 
BiH;

 Mr. sc. Viktorija Bešević Čomić, dipl. psiholog, stručni 
saradnik – psiholog, Federalni zavod za zapošljavanje 
Sarajevo

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina 

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Konobar
(Waiter)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

1013 – hoteli, restorani i ketering

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

180

1.4 Razina/nivo 
(Level)

3

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

ZNANJE
 Utvrdi elemente plana rada
 Razlikuje sisteme i načine organizacije rada
 Objasni sadržaj dnevne ponude
 Objasni procedure rezervacija
 Identificira posebne narudžbe
 Objasni pojam i funkciju pripremnih radova u ugostiteljskim

objektima
 Objasni način korištenja sredstava za rad
 Razlikuje grupe inventara (opremu, uređaje i sredstva za 

usluživanje)
 Navede sadržaj i redoslijed serviranja na i u servisni sto, 

pomoćni sto i/ili servirna kolica
 Objasni način održavanja inventara
 Razlikuje načine pripremanja cvijetnih dekoracija
 Objasni procedure prijema, prihvata i smještaja gostiju
 Navede pravila poslovnog bontona u ugostiteljstvu
 Objasni vrste i sadržaj ponude ugostiteljskih objekata
 Razlikuje tipove gostiju s obzirom na svojstva i osobenosti 

ponašanja, kulturu i tradiciju
 Objasni dnevnu ponudu
 Navede način prijema / predaje narudžbe
 Prepozna osnove gastronomije
 Prepoznaje standarde, protokole, načine preuzimanja i 

čuvanja namirnica i pića
 Odabere način prezentacije pića / napitaka
 Objasni postupak pripreme pića / napitaka
 Razlikuje načine i vrste dekoracije pića / napitaka
 Odabere način usluživanja
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 Razlikuje vrste pića i napitaka
 Navede karakteristike (porijeklo) pića / napitaka
 Objasni načine usluživanja pića / napitaka (mjere, 

temperature, itd.)
 Klasificira pića po grupama (karta pića, vinska karta, barska 

karta i cjenovnik pića)
 Prepozna normative pića / napitaka
 Objasni redoslijed usluživanja pića / napitaka po bontonu i 

protokolu
 Objasni tehnike i načine usluživanja jela (bečki, francuski I i 

II, engleski I i II, ruski)
 Klasifikuje hranu i poslastice prema grupama u 

instrumentima ponude
 Navede vrste i sastav doručka
 Kratko opiše normative jela i poslastica i način pripreme 

hrane
 Objasni pravila postavljanja pribora
 Objasni redoslijed usluživanja jela po bontonu i protokolu
 Objasni tehnike dogotovljavanja jela pred gostom 

(tranširanje, filiranje i flambiranje)
 Objasni proceduru evidentiranja izvršene usluge, 

ispostavljanja i naplate računa
 Navede cijene i načine plaćanja računa
 Objasni pravilan način ispraćaja gosta u skladu sa pravilima 

poslovnog bontona
 Objasni pojam i funkciju završnih radova
 Razlikuje načine održavanja pribora za hranu i piće
 Razlikuje softverske alate i aplikacije za obradu teksta i 

podataka
 Opiše način rada i postupak primopredaje smjene
 Objasni procedure vođenja knjige šanka, trebovanja, 

evidencije prometa i knjige pazara
 Navede primjer izrade dnevnih ponuda
 Kratko opiše načine pravilne komunikacije sa saradnicima
 Prepozna način za rješavanje problema u kolektivu
 Ukaže na značaj timskog rada
 Identificira organizacionu strukturu u preduzeću / kolektivu
 Objasni gostima ponudu
 Objasni gostima ponudu na lokanom i/ili stranim jezicima
 Kratko opiše načine reagovanja na žalbe i prigovore gostiju
 Objasni način upotrebe inventara i materijala
 Objasni značaj racionalnog korištenja vremena i energije
 Prepozna značaj kontrole i ocjene vlastitog rada
 Kratko opiše norme osiguranja kvaliteta
 Prepozna mjere sanitarne zaštite
 Navede zdravstvene i sanitarno-higijenske propise
 Kratko opiše način pravilnog sortiranja otpadaka u procesu 

rada
 Kratko opiše značaj očuvanja i zaštite životne sredine
VJEŠTINE
 Pripremi plan rada
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 Izvede efikasnu podjelu radnih zadataka pomoćnom 
osoblju

 Podesi vlastite aktivnosti u skladu sa planom rada
 Analizira dnevnu ponudu - jelovnik, meni kartu, cjenovnik 

pića i vinsku kartu
 Pripremi sredstva, alate i pribor za rad
 Primijeni pravila za pripremu restoranske sale
 Poravna i postavi stolove
 Dekoriše salu i stolove
 Pripremi konobarski radni sto
 Pripremi mali stolni inventar
 Primijeni pravila za pripremu konobarskog office-a
 Pripremi sto za samoposluživanje
 Primijeni različite tehnike nošenja i postavljanja inventara
 Primijeni procedure za pregled stanja zaliha robe, pića i 

napitaka u točionici pića
 Izvede kontrolu toka pripremnih radova
 Organizuje prijem, prihvat i smještaj gostiju
 Primijeni pravila poslovnog bontona pri dočeku i 

pozdravljanju gosta
 Smjesti gosta za slobodan ili rezervisani sto,
 Primijeni tehnike uspješne komunikacije u rješavanju 

konfliktnih situacija
 Koristi stručnu terminologiju u ugostiteljstvu na lokalnom i 

dva strana jezika
 Prezentuje ponudu jela i pića
 Daje sugestije gostu pri primanju narudžbe
 Primi narudžbu
 Obradi narudžbu za predaju proizvodnim odjeljenjima
 Primijeni procedure evidentiranja narudžbe
 Pripremi trebovanje i preuzme namirnice, piće i sredstva za 

rad
 Izvede prezentaciju pića i napitaka
 Koristi sredstva i demonstrira tehnike za pripremu pića / 

napitaka za usluživanje
 Pripremi dekoracije za piće i napitke
 Primjeni pravila usluživanja gosta za šankom
 Obavi poslove izdavanja pića / napitaka prema narudžbi
 Primijeni pravila za čuvanje pića i napitaka
 Primijeni tehnike nošenja i serviranja pića / napitaka
 Demonstrira tehnike prezentovanja, frapiranja, 

šambriranja, otvaranja i dekantiranja vina
 Primijeni tehnike pripreme pića / napitka pred gostom
 Usluži aperitive i dižestive
 Koristi tehnike i načine usluživanja jela (bečki, francuski I i 

II, engleski I i II, ruski)
 Kombinuje različite načine usluživanja
 Usluži predjela (hladna i topla), supe / čorbe, glavna jela 

(gotova / po narudžbi, specijaliteti), salate/sireve, 
poslastice

 Usluži doručak
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 Usluži obrok gostu u sobi (room service)
 Pripremi/dogotovi jelo pred gostom (tranšira, filira i 

flambira)
 Koristi savremene tehnologije (opremu i softver)
 Evidentira izvršene usluge (bonira)
 Izradi i naplati račun
 Procijeni zadovoljstvo gosta pruženom uslugom
 Primijeni pravilan način ispraćaja / pozdrava gosta
 Izvrši predaju pazara
 Koristi tehnike apserviranja stolova
 Sprovede mjere pravilnog održavanja (poliranja) i odlaganja

pribora za hranu i piće
 Izvrši prijem ili predaju smjene
 Primijeni važeće načine vođenja knjige šanka i trebovanja
 Izradi dnevnu ponudu
 Obračuna dnevni promet i vodi knjigu pazara
 Izradi zapisnik o šteti i/ili nađenim predmetima i vodi knjigu

otpisa
 Uspostavi pravilan odnos sa nadređenima, saradnicima i 

pomoćnim osobljem u skladu sa organizacionom 
strukturom

 Odabere način prevazilaženja nesporazuma u komunikaciji
 Predloži / izloži dnevnu ponudu
 Primijeni pravila bontona i dobre komunikacije sa gostima 

na lokalnom i/ili stranim jezicima
 Primijeni načine pravilnog reagovanja na žalbe i prigovore 

gostiju
 Primjeni tehnike pravilnog rukovanja inventarom
 Koristi racionalno materijal, vrijeme i energiju u skladu sa 

važećim standardima
 Izvrši pružanje usluga u skladu sa standardima i važećim 

sistemom kvaliteta
 Primijeni propisane procedure za ocjenjivanje, kontrolu i 

procjenu vlastitog rada
 Primijeni sanitarno-higijenske propise za održavanje 

prostora i inventara
 Primijeni mjere sanitarne zaštite, zaštite na radu i mjere 

lične higijene
 Sortira i odlaže otpatke u skladu sa načelima očuvanja i 

zaštite životne sredine
KOMPETENCIJE
 Efektivno koristi radno vrijeme
 Preuzme odgovornost za svoj rad
 Ispolji ljubaznost i fleksibilnost
 Iskaže sposobnost za timski rad
 Ispolji pozitivan odnos prema primjeni sanitarnih i 

zdravstvenih mjera
 Ispolji pozitivan odnos prema značaju očuvanja i zaštite 

životne
 sredine
 Ispolji pozitivan odnos prema značaju tehničke i 
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funkcionalne ispravnosti opreme i sredstava za rad
 Pokaže spremnost za primjenu i sticanje novih znanja, 

učenje stranih jezika i primjenu savremenih tehnologija
 Ispolji pozitivan odnos prema profesionalno etičkim 

normama i vrijednostima
2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se
formativno i/ili  sumativno i  pokriva  sve  navedene ishode
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje  i  ocjenjivanje  provodi  isključivo  VET  ustanova
(škola,  centar  za  obrazovanje  odraslih,  ispitni  centar)
registrirana od strane nadležne obrazovne vlasti, koja ima
razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i
na opremi koja se koristi u praksi u okviru zanimanja pekar

 Ispitivači  i  ocjenjivači  imaju  odgovarajuće  kvalifikacije
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog
rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Općeobrazovni predmeti 60 ECVET
 Turistička geografija 4 ECVET
 Ekonomika preduzeća 4 ECVET
 Usluživanje 12 ECVET
 Kuharstvo 8 ECVET
 Strani jezik II 12 ECVET
 Poznavanje robe 4 ECVET
 Privredna matematika 4 ECVET
 Praktična nastava 72 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje konobar, opisano 
standardom zanimanja konobar

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nivo 5 – konobar majstor

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Dalibor Krešić, direktor Hotela «Posjedon» Neum;
 Branislav Timotić, direktor prodaje Hotela «Termag» 

Jahorina;
 Senad Halilović, direktor Hotela «Hills» Sarajevo;
 Denis Fazlić, prof. engleskog jezika i književnosti, stručni 

savjetnik za Zajedničku jezgru nastavnih planova i programa
u Sektoru za stručno obrazovanje i obuku, Agencija za 
predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH;

 Mirjana Tomić, VKV kuhar specijalista, nastavnica praktične 
nasatve , Srednjoškolski centar «Petar Kočić» Zvornik;

 Željka Gavrić, dipl.ecc., nastavnica ekonomske grupe 
predmeta i praktičen nastave za turističke tehničare, 
Ugostiteljska i trgovinska škola Doboj;
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 Safet Dajdžić, dipl. turizmolog, nastavnik stručnih predmeta
i praktične nastave, Srednja ugostiteljsko-turistička škola 
Sarajevo;

 Emir Kauković, dipl.ecc., nastavnik praktične nastave iz 
turizma i ugostiteljstva, Druga srednja škola Cazin;

 Milana Krmenjac, turistički tehničar, recepcionerka Hotela 
Terme San Laktaši;

 Aida Džaferović, dipl. žurnalista, stručna savjetnica za 
stručno obrazovanje odraslih, Ministarstvo civilnih poslova 
BiH;

 Mr. sc. Viktorija Bešević Čomić, dipl. psiholog, stručni 
saradnik – psiholog, Federalni zavod za zapošljavanje 
Sarajevo

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina 

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije 
(generički i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject 
specific)

Pekar
(Baker)

1.2 Polje po ISCED 
FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0721
(Prerada hrane / Food processing)

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

180

1.4 Razina/nivo 
(Level)

3

1.5 Uvjeti/načini 
pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja:
 Opiše tehničko-tehnološku dokumentaciju
 Opiše hemijska, tehnološka, energetska i zdravstvena svojstva 

sirovina u pekarstvu
 Opiše faze tehnološkog postupka u proizvodnji pekarskih 

proizvoda
 Objašnjava  jednostavne rezultate laboratorijske analize sirovina, 

poluproizvoda i gotovih proizvoda
 Prepoznaje osnovne i pomoćne sirovine u mlinarstvu, pekarstvu i 

proizvodnji tjestenine
 Opisuje karaktiristike i funkciju osnovnih i pomoćnih sirovina
 Razlikuje značaj i upotrebljivost vrsta aditiva u pekarstvu
 Definira uslove skladištenja sirovina
 Navodi standarde i propise koji se odnose na skladištenje sirovina i

poluproizvoda u pekarskoj industriji
 Definira uslove pojedinih faza tehnološkog procesa proizvodnje u 

zavisnosti od vrsta proizvoda
 Opisuje značaj i karakteristike pojedinih faza tehnološkog procesa 

proizvodnje i različitih vrsta proizvoda
 Opiše promjene tokom procesa pečenja
 Identifikuje temperaturu i vlagu pečenja u zavisnosti od težine 

proizvoda
 Razlikuje vrijeme pečenja u zavisnosti od težine proizvoda i uslova 

pečenja
 Izabire recepturu za željeni proizvod
 Razlikuje različite načine zamjesa zavisno od vrste proizvoda
 Primjenjuje proces fermentacije
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 Razlikuje prednosti odmaranja tijesta u masi i prilagođava vrijeme 
odmaranja odabranom tehnološkom postupku i kvalitetu sirovina

 Uspoređuje sve načine dijeljenja tijesta
 Primjenjuje tehniku dijeljenja mašina za dijeljenje tijesta
 Odabire postupke osnovnog oblikovanja tijesta
 Razlikuje sve načine završnog oblikovanja tijesta
 Primjenjuje tehnološki postupak izrade drugih pekarskih 

proizvoda, tjestenina i finih pekarskih proizvoda
 Opisuje mašine i uređaje koji se koriste u mlinarstvu, pekarstvu i 

proizvodnji tjestenine
 Opiše vrste materijala mašina i uređaja
 Razlikuje funkcije mašina i uređaja
 Opisuje načine održavanja mašina i uređaja
 Definira značaj i primjenu informacionih tehnologija u stručnom 

području
 Opisuje procese koji se odvijaju u tijestu u toku pečenja
 Povezuje uticaj temperature i relativne vlažnosti na proces 

pečenja
 Razlikuje različite vrste pekarskih peći
 Opisuje različite vrste uređaja za termičku obradu
 Primjenjuje različite načine izrade pekarskih proizvoda sa 

usporenom ili prekinutom fermentacijom
 Identifikuje uslove hlađenja, pakovanja, skladištenja i distribucije u

mlinarstvu, pekarstvu i proizvodnji tjestenine
 Razlikuje promjene na proizvodu u zavisonosti od uslova hlađenja
 Opisuje postupak hlađenja, smrzavanja
 Razlikuje proces starenja, kvarenja pekarskih proizvoda
 Nabroji greške kod pekarskih proizvoda
 Izabire adekvatnu ambalažu u zavisnosti od vrste proizvoda u 

mlinarstvu, pekarstvu i proizvodnji tjestenine
 Opisuje uslove skladištenja
 Opisuje propise o pakovanju deklarisanju i skladištenju proizvoda
 Opisuje propise iz oblasti područja zaštite na radu, radne 

regulative i zaštite okoline
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Nabroji vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška sirovina
 Koristi normative vremena izrade izvještaja
 Opisuje normative i propise u pekarstvu
 Opisuje osnove kvaliteta pekarskih proizvoda
 Opisuje osnovna pravila organizacije rada u preduzeću
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Opiše mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Definiše načine zaštite okoliša
Vještine:
 Primijeni organoleptičke metode kontrole karakteristika sirovina
 Priprema i koristi pribor, alate,  uređaje i mašine u mlinarstvu, 

pekarstvu i proizvodnji tjestenine
 Priprema radno mjesto i vrši kontrolu ispravnosti mašina i uređaja
 Izvodi mjerenja temperature, pritiska, vlažnosti, mase i slično

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 168

 Proračunava količinski sastav pojedinih proizvodnih sirovina u 
zavisnosti od vrste proizvoda

 Primjenjuje recepturu za određene vrste proizvoda
 Izabire i priprema sirovine za tehnološki proces proizvodnje
 Provodi kontinurane faze tehnološkog procesa proizvodnje 

različitih vrsta proizvoda 
 Regulira parametre u fazama tehnološkog procesa prizvodnje 

različitih vrsta proizvoda
 Procjenjuje završetak pojedinih faza
 Primjenjuje principe dobre proizođačke prakse
 Koristi postupak kvalitetnog zamjesa (dodavanje sirovina, 

određivanje konzistencije i temperature tijesta)
 Kontrolira potrebnu temperaturu tijesta i prostora u kome tijesto 

»zri« i vrijeme fermentacije (zrenja)
 Oblikuje sve vrste pekarskih proizvoda od svih vrsta brašna i 

mješavina (pšenični, kukuruzni, ražani, miješani, posebni)
 Oblikuje tijesto u pekarsko pecivo i druge vrste pekarskih 

proizvoda, tjestenina, brzo smrznutih tijesta i finih pekarskih 
proizvoda

 Izrađuje sve pekarske proizvode po posebnom tehnološkom 
postupku

 Procjenjuje eventualne nepravilnosti u radu mašina i uređaja
 Otklanja manje kvarove na mašinama i uređajima
 Koristi informacione tehnologije
 Određuje vrijeme pečenja
 Prati proces pečenja
 Regulira i kontrolira parametre procesa pečenja
 Izvodi rad na peći
 Razlikuje kvalitet pečenosti komada
 Prepoznaje greške na gotovom proizvodu
 Proračunava gubitke u toku pečenja
 Razlikuje različite oblike termičke obrade sirovina ili gotovih 

proizvoda (prženje, kuvanje, parenje, dinstanje, blanširanje, 
sterilizacija)

 Proizvodi pekarske proizvode sa kontrolisanom fermentacijom ili 
polupečene proizvode

 Procjenjuje uslove hlađenja, pakovanja, skladištenja i distribucije
 Reguliše uslove hlađenja, pakovanja, skladištenja i distribucije
 Manipuliše gotovim proizvodom
 Koristi adekvatnu ambalažu u zavisnosti od vrste proizvoda
 Pakuje proizvode
 Komunicira u pisanom i usmenom obliku
 Razumije razne poruke u raznim situacijama i u različite svrhe.
 Koristi informacionu tehnologiju u komunikaciji
 Vlada osnovama komunikacije na stranom jeziku
 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove
 Aranžira izlog sa pekarskim proizvodima
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa propisima zaštite na 

radu i zaštite okoline
 Demonstrira pružanje prve pomoći
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Kompetencije:
 Svjestan je značaja  higijensko-tehničkog održavanja mašina i 

uređaja
 Koristi racionalno sirovine
 Pokazuje odgovornost
 Djeluje samostalno i inovativno
 Učestvuje u timskom radu
 Pokazuje svijest o ekološkom i zdravstvenom aspketu aditiva
 Dovodi u vezu isharnu i zdravlje u sklopu cjeloživotnog učenja
 Pokazuje samostalnost i odgovornost pri rukovanju mašinama i 

uređajima
 Pokazuje sposobnost prilagođavanja
 Prati razvoj novih mašina i uređaja, te informacionih tehnologija u 

mlinarstvu, pekarstvu i proizvodnji tjestenine
 Koristi ambalažu na racionalan način
 Prepoznaje mogućnosti povrede zbog neadekvatne upotrebe 

mašina
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i inovacijama
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku svijest

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes 
assessment criteria)

 Ispitivanje  i  ocjenjivanje  dostignutosti  ishoda  učenja  vrši  se
formativno i/ili  sumativno i pokriva sve navedene ishode učenja
pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje  i  ocjenjivanje  provodi  isključivo  VET  ustanova  (škola,
centar  za  obrazovanje  odraslih,  ispitni  centar)  registrirana  od
strane  nadležne  obrazovne  vlasti,  koja  ima  razvijen  sistem
osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i  ocjenjivanje se obavlja  u adekvatnom prostoru i  na
opremi koja se koristi u praksi u okviru zanimanja pekar

 Ispitivači i ocjenjivači imaju odgovarajuće kvalifikacije nastavnika, a
u  domenu  ispitivanja  i  ocjenjivanja  praktičnog  rada  kvalifikacije
stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja 
i ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes
and ECVET)

 Općeobrazovni predmeti 60 ECVET
 Higijena i kontrola kvalitete 8 ECVET
 Prehrambena mikrobiologija 4 ECVET
 Mašine i uređaji 4 ECVET
 Prehrambena tehnologija 24 ECVET 
 Ekonomika i menadžment 6 ECVET
 Praktična nastava 74 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje pekar, opisano 
standardom zanimanja pekar

3.2 Nastavak 
obrazovanja/ prohodnost
(Further 
education/progression)

Nivo 5 – majstor pekar, uvjetno – uvjet: dvije godine prakse u 
zanimanju pekara

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za cjeloživotno
učenje
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4. OSIGURANJE KVALITETE 
(QUALITY ASSURANCE)

4.1 Članovi ekspertne 
grupe 
(Expert group members)

 Suad Alić – Direktor – JU Srednja škola poljoprivrede, prehrane i 
uslužnih djelatnosti Sarajevo 

 Dušan Sarajlić – APOSO
 Mirjana Lolić – JU Poljoprivredno-prehrambena škola Prijedor
 Suzana Mršić - JU Poljoprivredno-prehrambena škola Prijedor
 Adalbert Vonsović – JU Poljoprivredna i medicinska škola Brčko
 Eldad Mrkaljević - JU Poljoprivredna i medicinska škola Brčko
 Gordana Vuković – JU Centar srednjih škola Trebinje
 Milka Kantar – Unija udruženja poslodavaca Republike Srpske
 Edin Strukan – Pedagoški zavod USK  

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj 
je odluka o usvajanju 
standarda kvalifikacije 
objavljena 
(Web-page of the decision 
on adoption of the 
qualifications standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba 
evaluirati 
(The deadline by which the
QS should be reviewed)

5 godina

4.5 Nadležne vlasti za 
dodjelu kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality 
assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Prehrambeni prerađivač
(Food processor)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0721
(Prerada hrane / Food processing)

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

180

1.4 Razina/nivo 
(Level)

3

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja:
 Navodi vrste sirovina i repromaterijala
 Identifikuje organoleptička svojstva sirovina
 Pojašnjava pojam i vrste zrelosti sirovine 
 Nabroji osnovne mikrobiološke procese
 Definiše potrebne uslove za skladištenje sirovina
 Razlikuje procese pripreme sirovina
 Pojašnjava značenje propisa i standarda
 Opisuje mašinske materijale i elemente
 Razlikuje načine obrade sirovina
 Identifikuje osobine poluproizvoda i proizvoda
 Poznaje osnovne procese proizvodnje različitih proizvoda
 Opisuje vrstu, građu i značaj mikroorganizama
 Opisuje značenje mikrobioloških procesa u prehrani
 Definiše standarde (ISO, HACCAP, HALAL,...) za proizvodnju 

različitih poluproizvoda i proizvoda
 Definiše postupak uzorkovanja sirovina (poluproizvoda), 

repromaterijala, proizvoda u toku proizvodnje i gotovog 
proizvoda za analizu

 Navodi organoleptičke osobine sirovina i repromaterijala i 
gotovog proizvoda

 Objašnjava posljedice mikrobioloških procesa na kvalitet 
proizvoda

 Razlikuje parametre za skladištenje proizvoda i 
poluproizvoda

 Razlikuje vrste ambalažnog materijala i ambalaže
 Razlikuje načine pakovanja
 Imenuje transportna sredstva
 Definiše standarde u vezi pakovanja i skladištenja
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
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 Opiše vrste i strukturu troškova
 Opisuje marketing i tržište
 Razlikuje osnovna i obrtna sredstva
 Pojašnjava važnost lične i opće higijene
 Razlikuje sredstva za ličnu higijenu, higijenu opreme i 

radnog prostora
 Opiše standarde iz područja higijene
 Nabroji mjere i objasni značaj zaštite na radu
 Prati propise i zakone o sigurnosti i o zaštiti okoline
Vještine:
 Učestvuje u preuzimanju sirovina i repromaterijala od 

dobavljača
 Vrši uzorkovanje i odabir sirovina na osnovu organoleptičkih

svojstava
 Procjenjuje stepen zrelosti sirovina
 Podešava temperaturu, vlažnost i svjetlost u skladištu
 Priprema sirovine prema vrstama proizvoda
 Uočava kvarenje sirovina
 Uvažava propise i standarde kod rada sa materijalima
 Rukuje mjernim instrumentima
 Koristi različit pribor i opremu za obradu sirovina
 Opslužuje mašine i uređaje za proizvodnju
 Učestvuje u stvaranju uslova za pokretanje tehnoloških linija

proizvodnje
 Koristi različite načine konzervisanja
 Uočava kvarenje poluproizvoda i proizvoda
 Obavlja radne zadatke u skladu sa standardima (ISO, 

HACCAP, HALAL,...) proizvodnje različitih poluproizvoda i 
proizvoda

 Izvodi uzorkovanje
 Izvodi organoleptički pregled sirovine (poluproizvoda), 

repromaterijala, proizvoda u toku proizvodnje i gotovog 
proizvoda

 Uočava kvarenje poluproizvoda ili proizvoda
 Racionalno koristi skladišni prostor po površini i visini
 Podešava parametre skladištenja
 Opslužuje mašine za punjenje i pakovanje
 Pakuje poluproizvode i gotove proizvode
 Koristi pogodnu vrstu ambalaže
 Transportuje u procesu proizvodnje i skladištenja
 Vješto manipuliše mašinama u skladištu
 Primjenjuje standarde prema uputstvima u vezi pakovanja i 

skladištenja 
 Komunicira u pisanom i usmenom obliku
 Koristi informacionu tehnologiju u komunikaciji
 Vlada osnovama komunikacije na stranom jeziku
 Koristi pravilno sredstva za ličnu higijenu i sredstva za 

dezinfekciju
 Upotrebljava pravilno sredstva za ličnu zaštitu (rukavice, 

mantil, dezobarijere...)
 Održava higijenu opreme i radnog prostora uz pravilno 
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korištenje sredstava
 Primjenjuje standarde iz područja higijene
 Primjenjuje propoise o sigurnosti na radu
 Primjenjuje uputstva o bezbjednom radu na mašinama
 Koristi lična zaštitna sredstva (kako je to određeno važećim 

propisima)
 Preduzima mjere u slučaju nesreće i učestvuje u pružanju 

prve pomoći
 Odlaže pravilno otpad
Kompetencije:
 Demonstrira samostalnost i odgovornost u radu
 Pokazuje sposobnost komunikacije
 Pokazuje spremnost za timski rad
 Prati sva dostignuća u prehrambenoj industriji (primjena 

standarda o hrani)
 Pokazuje spremnost pri rukovanju različitim priborom, 

opremom, mašinama i uređajima
 Komunicira vješto
 Pokazuje spremnost za rad u timu
 Pokazuje ekonomičnost u radu
 Prati sva dostignuća u prehrambenoj industriji (primjena 

standarda o hrani)
 Pokazuje spremnost za rješavanje problema na licu mjesta
 Ispoljava samostalnost u radu
 Preuzima odgovornost za lični rad
 Sposoban je za rješavanje problema na licu mjesta
 Ispoljava odgovornost i spretnost u radu
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i inovacijama

 Pokazuje samosvjesnost pri održavanju lične higijene i 
higijene pogona

 Prati sva dostignuća u prehrambenoj industriji (primjena 
standarda o hrani)

 Demonstrira svjest o potrebi sigurnosti i odgovornosti
 Ispoljava samostalnost u radu
 Pokazuje odgovornost u provođenju mjera zaštite na radu i 

zaštite okoline
 Pokazuje spremnost za vlastito usavršavanje

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se 
formativno i/ili sumativno i pokriva sve navedene ishode 
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje i ocjenjivanje provodi isključivo VET ustanova 
(škola, centar za obrazovanje odraslih, ispitni centar) 
registrirana od strane nadležne obrazovne vlasti, koja ima 
razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i
na opremi koja se koristi u praksi u okviru zanimanja 
prehrambeni prerađivač

 Ispitivači i ocjenjivači imaju odgovarajuće kvalifikacije 
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog 
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rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse
2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Općeobrazovni predmeti 60 ECVET
 Higijena i kontrola kvalitete 8 ECVET
 Prehrambena mikrobiologija 4 ECVET
 Mašine i uređaji 4 ECVET
 Prehrambena tehnologija 24 ECVET 
 Ekonomika i menadžment 6 ECVET
 Praktična nastava 74 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje pekar, opisano 
standardom zanimanja prehrambeni prerađivač

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nivo 5 majstor – uslov 2 godine prakse u zanimanju

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Suad Alić – Direktor – JU Srednja škola poljoprivrede, 
prehrane i uslužnih djelatnosti Sarajevo 

 Dušan Sarajlić – APOSO
 Mirjana Lolić – JU Poljoprivredno-prehrambena škola 

Prijedor
 Suzana Mršić - JU Poljoprivredno-prehrambena škola 

Prijedor
 Adalbert Vonsović – JU Poljoprivredna i medicinska škola 

Brčko
 Eldad Mrkaljević - JU Poljoprivredna i medicinska škola 

Brčko
 Gordana Vuković – JU Centar srednjih škola Trebinje
 Milka Kantar – Unija udruženja poslodavaca Republike 

Srpske
 Edin Strukan – Pedagoški zavod USK  

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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kvalitete 
(External quality assurance)
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Stolar
(Carpenter)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0722 Materials (glass, paper, plastic, wood)

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

180

1.4 Razina/nivo 
(Level)

3

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja
 Prepoznaje materijale i njihova tehnološka svojstva te ih 

klasificira po vrstama, karakteristikama i međusobnim 
kompatibilnostima

 Prepoznaje i klasificira osnovne vrste iverica, MDF-a, 
furnirskih ploča, panel-ploče i sličnih materijala te razlikuje 
njihovu primjenu

 Razumije tehničke ctreže i primjenjuje podatke iz  tehničke 
dokumentacije

 Pravilno imenuje i analizira alate optimalnih CAD softvera 
za tehničko prikazivane predmeta iz stolarske proizvodnje i 
sl.

 Imenuje  prenosne alate sa električnim pogonom , te  
pravilno njima rukuje

 Nabroji glavne skupine dijelova prenosnih i stabilnih mašina
u finalnoj obradi drveta i materijala na bazi drveta

 Objasni vrste mašina za obradu drveta i materijala na bazi 
drveta i njhovu ulogu u obradi

 Razlikuje radne alate i pravilno ih koristi
 Prepozna osnovne domaće vrste drveta i materijale na bazi 

drveta (ploče od drveta)
 Opiše tehničaka svojstva i greške građe drveta
 Imenuje i raspoznaje osnovne materijale i sortimente 

piljene građe
 Razlikuje sortimente kvalitetne klase piljene/rezane/građe
 Opisuje uslove skladištenja materijala
 Objasni teoriju, vrste i značaj sušenja drveta
 Navede vrste i uslove utezaanja drveta
 Prepoznaje i imenuje glavne vezivne materijale za spojeve 

drveta i materijala na bazi drveta
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 Imenuje osnovne greške sušenja drveta i objasni uzrok 
njihovog nastanka

 Nabroji, prepozna i objasni vrste i primjenu furnira i ploča 
od drveta 

 Objasni svojstva i primjenu tečnih materijala za završno 
tretiranje površina drveta i materijala na bazi drveta

 Klasificira osnovne načine spojeva u drvetu
 Navede optimalne spojeve i razumije čvrstoću spojeva
 Formuliše ergonomske uvjete za proizvode koji se koriste za

opremanje enterijera stambenih i poslovnih objekata
 Imenuje, prepoznaje i objasni primjenu okova za tipske 

proizvode od drveta i materijala na bazi drveta
 Objasni teoriju obrade  drveta i materijala na bazi drveta
 Objasni osnova i pomoćna kretanja kod mašinske obrade sa

odvajanjem čestica materijala
 Objasni pravila upravljanja NC i CNC mašinama
 Objašnjava koordinatni sistem u 2D i 3D i pravilno 

primjenjuje vrijednosti u CAM programu
 Analizira osnovne alate ručnog programiranja  na NC i CNC 

mašinama
 Objašnjava vidove obrade CNC mašine i koristi stručne 

nazive
 Formuliše osnovne pojmove i funkcije  CAM programa 

(G-,T,M,F... oznake i funkcije)
 Objasni strukturu CAM programa 
 Uporedi način obrade CNC mašinama i klasičnim mašinama
 Imenuje tipske tehnološke procese u izradi proizvoda od 

drveta i materijala na bazi drveta
 Klasificira osnovne proizvode iz grupe građevinske stolarije
 Analizira tipske proizvode za opremanje objekata
 Izrađuje jednostavne podprograme i programe 

programskim jezikom za CNC mašine 
 Određuje optimalne funkcije, broj obrtaja, brzinu pomaka, 

G-funkciju (kod) i M-funkciju
 Bira optimalni alat za CNC strojeve
 Imenuje i objašnjava osnovne ekonomske pojmove koji su 

bitni u proizvodnji i uslugama u području stolarstva
 Analizira područje menadžmenta i poduzetništva za 

stolarske poslove i proizvodnju
 Objašnjava strukturu tenderske ponude i završnog 

izvještaja
 Opiše radno mjesto zanimanja stolar
 Imenuje ručne radne alate stolarskog zanimanja
 Prepozna osnovne mašinske radne alate
 Poznaje normative i propise u drvnoj industriji
 Poznaje osnove kvaliteta proizvoda od drveta i drugih 

materijala
 Opisuje mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opisuje načine zaštite okoliša
Vještine
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 Pripremi radno mjesto 
 Bira i provjerava ispravnost alata, mašina i uređaja u obradi

materijala
 Izrađuje tehničke  crteže predmeta iz struke, koristeći   CAD

softvere
 Koristi alate za prikazivanje linija, geometrijskih oblika i 

tijela u 2D ili 3D crtežima
 Pravilno uređuje i kotira (dimenzioniše) predmete na 

crtežima
 Printa i čuva tehničke crteže, te ih koristi za izvođenje 
 postupaka u tehnološkim procesima
 Računa količine materijala, i izrađuje specifikacije utroška 

materijala
 Tehničkim prikazuje predmete na skicama, crtežima i 

softverima za crtanje i modeliranje
 Primjenjuje standarde za tehničko prikazivanje predmeta iz 

struke
 Printa crteže, snima i distribuira elektronskim putem
 Planira radne materijale i pravilno ih sortira
 Ručnim alatima i prenosnim mašinama obrađuje  drvo i 

materijale na bazi drveta
 Procjenjuje kvaklitet obrade ručnim alatima i prenosnim 

mašinama
 Montira radne alate, pomoćne i zaštitne uređaje kod 

stabilnih mašina
 Izrađuje krojne liste i plan krojenja kod masivnog drveta i  

oplemenjenih ili neoplemenjenih ploša
 Pravilo izvodi operacije mašinskog piljenja (rezanja), 

dimenzionisanja i oblikovanja elemenata, korištenjem  
mašina sa mehaniškim podešavanjem

 Izvodi piljenje (rezanje) sa predrezačem
 Izrađuje elemente spojeva sa zadovoljavajućom tačnošću  

na elementima od drveta i materijala na bazi drveta
 Procjenjuje ili utvrđuje  kvalitet postupaka u tehnološkim 

procesima
 Montira jednostavne i složene sklopove
 Obrađuje sklopove nakon montaže, na konačne mjere i 

oblike  po redosljedu postupaka u tehničkoj dokumentaciji
 Izvidi oplemenjavanje površina furnirom ili folijama
 Pravilno „kantira“ rubove pločastih elemenata
 Manipuliše gotovim sklopovima i detaljima po radnom 

nalogu
 Izvodi brušenje drveta, sklopova ili gotovih proizvoda
 Izvodi ugradnju okova za građevinsku stolariju i namještaj
 Bazira  obratke na osnovne CNC  mašine i uređaje  ili  CNC 

obradne centre
 Akrivira program obrade elementa ili sklopova od drveta i 

pravilno ga primjeni na CNC mašinama
 Pravi izveštaj programeru o izvršenom programu, predlaže 

poboljšanja
 Primjenjuje normative utroška materijala
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 Koristi normative vremena izrade
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i ponude
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa propisima 

zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i zapaljivim materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije
 Iskazuje interes za usavršavanjem
 Koristi licencirane softvere
 Daje prednost prirodnim materijalima
 Samostalno i kolektivno donosi odluke
 Odgovorno se odnosi prema prizvodnoj dokumentaciji i 

sredstvima za rad
 Svjestan je mogućih povreda od reznih alata na radnom 

mjestu
 Pridržava se standarda za preciznost i kvalitet obrade
 Precizno vodi evidencije 
 Iskazuje interes za usavršavanjem i obukama
 Učestvuje u timskom radu
 Racionalno se odnosi prema materijalima
 Pridržava se ličnih i tehničkih mjera zaštite na radnom 

mjestu
 Poštuje radno vrijeme
 Razvija svijest o ekologiji i pozitivno se odnosi prema zaštiti 

radne i životen sredine
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u skladu sa 

higijensko-tehničkim, protivpožarnim i drugim mjerama 
zaštite

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje svih stečenih ishoda učenja vrši se 
formativno i/ili sumativno, uključujući završni praktični rad

 Ispitivanje i ocjenjivanje provodi isključivo VET ustanova 
(škola, centar za obrazovanje odraslih, ispitni centar) 
ovlaštena od strane nadležne obrazovne vlasti, koja ima 
razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u odgovarajuem 
prostoru i na opremi koja se koristi u praksi u okviru 
zanimanja stolar

 Ispitivači i ocjenjivači imaju odgovarajuće kvalifikacije 
nastavnika, a za ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog rada 
kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Općeobrazovni modul za 3-godišnje programe, 60 ECVET
 Kompjutersko crtanje i modeliranje, 6 ECVET
 Mašine i uređaji, 10 ECVET
 Materijali, 6 ECVET
 Dizajn i konstrukcije, 10 ECVET
 Tehnološki procesi u obradi materijala, 10 ECVET
 Ekonomika i poduzetništvo, 4 ECVET
 Praktična nastava na radnom mjestu, 74 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje stolar
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(Labour market needs)
3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nivo 5 – majstor stolar, uz uvjet: 2 godine radnog iskustva u 
zanimanju stolara

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Stječu i ključne kompetencije za cjeloživotno učenje

4. OSIGURANJE KVALITETE 
(QUALITY ASSURANCE)

4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Adnan Duvnjak, magistar šumarstva, rukovodilac u RJ 
šumarstvo, Sarajevo-šume

 Mr. sc. Zehra Veljović, dipl. ing. šumarstva i hortikulture, 
nastavnica stručno-teorisjke i praktične nastave, Srednja 
škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo

 Alen Masković, magistar šumarstva, rukovodilac OJ 
šumasrtva, Sarajevo-šume

 Dana Mušović, dipl.ing.šumarstva, nastavnica stručnih 
predmeta,  Srednjoškolski centar ”Vasilije Ostroški” Sokolac

 Jasmin Hindija, dipl.inž.komunikacija, šef proizvodnje i 
skladišta, Fructas d.o.o. Sarajevo

 Bojan Čortan, dipl.ing.šumarstva, stručni saradnik u oblasti 
šumarstva, Šume Republike Srpske a.d. Sokolac

 Ibrahim Karačić, dipl.ing.maš., nastavnik stručno-teorisjkih 
predmeta i pomoćnik direktora Srednje pkole za okoliš i 
drvni dizajn Sarajevo

 Zorica Krsmanović, dipl.politolog, viša stručna saradnica za 
međunarodnu saradnju u oblasti rada i zapošljavanja, 
Ministarstvo civilnih poslova BiH   

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Krojač
(Tailor)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0723 – odjeća obuća i koža

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

180

1.4 Razina/nivo 
(Level)

3

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja
 Opisuje tektilnu industriju kao grane privrede
 Opisuje osnovna pravila organizacije rada u preduzeću, 

te objašnjava načela organizacije pogona
 Primjenjuje uputsva za rad i tehničko-tehnološku 

dokumentaciju
 Razlikuje vrste, karakteristike i kompatibilnost 

materijala, te tehnološka svojstva tekstila
 Prepoznaje osnovne vrste tekstilnih materijala, te 

razlikuje njihovu primjenu
 Prepoznaje pomoćne vrste materijala i njihovu 

primjenu
 Primjenjuje tehnike mjerenja i kontrole
 Analizira sve faze tehnološkog postupka u izradi 

tekstilnih proizvoda
 Opisuje tekstilne sirovine
 Objašnjava tehnološki proces prerade tekstilnih vlakana
 Nabraja svojstva tekstilnih materijala
 Opisuje konstrukcije tekstilnih materijala
 Opisuje krojnu sliku
 Razlikuje smjer materijala
 Razlikuje iskrojene dijelove po veličinama
 Razlikuje vrste industrijskih običnih šivaćih mašina
 Objašnjava princip rada industrijske obične šivaće 

mašine
 Nabraja dijelove industrijske obične šivaće mašine
 Objašnjava mehanizam industrijske obične šivaće 

mašine
 Opisuje održavanje industrijske obične šivaće mašine
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 Razlikuje vrste industrijskih specijalnih šivaćih mašina
 Objašnjava princip rada industrijske specijalne šivaće 

mašine
 Opisuje vrste industrijskih specijalnih šivaćih mašina (s 

dvije igle, sa zrnastim ubodom, sa rubnim ubodom)
 Objašnjava mehanizme industrijskih specijalnih šivaćih 

mašina
 Opisuje održavanje industrijskih specijalnih šivaćih 

mašina
 Opisuje vrste industrijskih automata za izradu kratkih 

šavova
 Objašnjava mehanizme industrijskih automata za izradu

kratkih šavova
 Definiše održavanje industrijskih automata za izradu 

kratkih šavova
 Poznaje stručnu terminologiju u komunikaciji na 

maternjem i jednom stranom jeziku
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Opisuje vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška sirovina
 Koristi normative vremena izrade
 Nabraja normative i propise u tekstilnoj industriji
 Objašnjava osnove kvaliteta tekstilnih proizvoda
 Opisuje osnovna pravila organizacije rada u preduzeću
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Definira mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opisuje načine zaštite okoliša

Vještine
 Prepoznaje osobine tekstila, tkanina i pletiva
 Priprema i koristi alate, mašine i uređaje u tekstilnoj 

industriji
 Prepoznaje vrstu tekstilnog materijala
 Uzima mjere za konstrukciju tekstilnog prozivoda
 Izrađuje krojeve modela
 Izrađuje šablone
 Kroji sve vrste odijevnih predmeta: suknja, bluza, 

haljina, hlače, košulja, prsluk
 Izrađuje kronu sliku za tekstilni prozivod
 Prenosi krojnu sliku na materijal
 Primejnjuje ručno i mašinsko krojenje
 Komunicira u pisanom i usmenom obliku na maternjem

i jednom stranom jeziku
 Koristi informacionu tehnologiju u komunikaciji
 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i ponude
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa propisima 

zaštite na radu i zaštite okoline
 Demonstrira pružanje prve pomoći

Kompetencije
 Iskazuje svijest o značaju higijensko-tehničkog 
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održavanja mašina i uređaja
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu s propisima
 Racionalno koristi materijal pravilnim polaganjem 

krojne slike
 Osjetljivost za kulturne razlike i otpor prema 

stereotipima
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i inovacijama
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvješćenost
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u skladu sa 

higijensko-tehničkim, protivpožarnim i drugim mjerama
zaštite

 Pridržava se principa dobre proizvođačke prakse
2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se
formativno i/ili  sumativno i  pokriva  sve  navedene ishode
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje  i  ocjenjivanje  provodi  isključivo  VET  ustanova
(škola,  centar  za  obrazovanje  odraslih,  ispitni  centar)
registrirana od strane nadležne obrazovne vlasti, koja ima
razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i
na opremi koja se koristi u praksi u okviru zanimanja pekar

 Ispitivači  i  ocjenjivači  imaju  odgovarajuće  kvalifikacije
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog
rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

Općeobrazovni predmeti 60 ECVET
Tekstilna vlakna 4 ECVET
Tekstilni metrijali i strojevi u konfekciji 10 ECVET
Konstrukcija i modeliranje tekstilnih proizvoda 14 ECVET
Tehnologija tekstilnih proizvoda 10 ECVET
Estetsko oblikovanje tekstilnih proizvoda 6 ECVET
Poduzetništvo 4 ECVET
Praktična nastave 72 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje krojač, opisano 
standardom zanimanja krojač

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nivo 5 – majstor krojač, uvjetno – uvjet: dvije godine prakse u 
zanimanju pekara

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Miralem Sitnić, dipl.ing.maš, rukovodilac Odjela tehnologije
i razvoj tekstila, Prevent Fabrics Visoko

 Jasmina Mujić, tehnički direktor, IMK Kula Gradčaca
 Fatima Beširović, vodeći tehnolog, IMK Kula Gradčaca
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 Džahida  Đaković,  tektsilni  inženjer,  nastavnica  stručnih
predmeta,  Srednja  stručna  škola  «Džemal  Bijedić»
Gradačac

 Mr.sc. Aida Bašić, dipl.ing.odjevne tehnmologija, nastavnica
stručnih  predmeta,  Srednja  škola  za  tekstil,  kožu i  dizajn
Sarajevo

 Samir Durmišević, dipl.ing. tekstilne tehnologije, nastavnik
stručnih  predmeta,  Srednja  škola  za  tekstil,  kožu i  dizajn
Sarajevo

 Behudin Kozica, dipl.ing.odjevne tehnologije, Srednja škola
za tekstil, kožu i dizajn Sarajevo

 Mirsad  Dlakić,  ing.tekstila,  nastavnik  stručnih  predmeta,
MSŠ «Hazim Šabanović» Visoko

 Jasmina  Mehmedičević,  bac.  tekstila  –  smjer  dizajn,
nastavnica  stručnih  predemnta  i  praktične  nastave,  MSŠ
«Hasan Kikić» Gradačac

 Jasmina  Hedić,  bac.  tekstila  –  smjer  dizajn,  nastavnica
stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ «Hasan Kikić»
Gradačac

 Sanja Hadžihajdić, stručna savjetnica za oblast obrazovanja,
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

 Nevezeta Rezaković, stručna savjetnica za pravne poslove,
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina 

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Armirač, armirač – betonirac
(Reinforcement concrete worker)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0732

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

180

1.4 Razina/nivo 
(Level)

3

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja:
 Opiše građevinarstvo kao granu privrede, klasificira 

građevinarstvo, te definira osnovne tehnike građenja
 Opiše specifičnosti građevinske proizvodnje i povezanost 

pojedinih procesa u toku prozivodnje
 Opisuje osnovna pravila organizacije rada u preduzeću
 Primjenjuje uputstva za rad i građevinsku dokumentaciju
 Razlikuje vrste, karakteristike i kompatibilnost materijala
 Prepoznaje osnovne vrste armatura, betona i oplata i 

razlikuje njihovu primjenu
 Prepoznaje pomoćne vrste materijala i njihovu primjenu
 Primjenjuje tehnike mjerenja i kontrole
 Analizira sve faze tehnološkog postupka u građenju
 Opisuje organizaciju radnog mjesta
 Nabroji izvore opasnosti na radnom mjestu
 Razlikuje i sortira lični alat, pribor i mašine
 Objašnjava vrste, te fizičko-mehaničke karakteristike 

materijala i njihovu primjenu (čelik, beton, cement)
 Procjenjuje načine veza neistorodnih materijala
 Računa i prenosi horizontalne i vertikalne mjere, te 

površinske i zapreminske mjere
 Analizira materijale za spravljanje betona
 Razlikuje vrste i oblike montažne otplate
 Primjenjuje projektnu dokumentaciju
 Objašnjava upotrebu i značaj pojedinih vrsta armature
 Primjenjuje osnovne propise za armaturu
 Poznaje i primjenjuje propise i standarde za ugrađivanje 

betona u oplatu
 Prepoznaje vanredne uslove
 Poznaje normative i propise u građenju
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 Poznaje osnove kvaliteta građevinskih materijala 
(armatura, veze, beton)

 Poznaje osnovna pravila organizacije rada u preduzeću
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Nabroji mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 nabroji načine zaštite okoliša
Vještine:
 Primjenjuje standarde građenja
 Čita tehničke crtže uz nacrt armaturnog čelika i specifikaciju

materijala
 Priprema i koristi alate, mašine i uređaje u armiranju i 

betoniranju
 Rukuje i održava alat,pribor i mašine
 Pravilno koristi materijale
 Koristi sredstva za mjerenje i prenošenja mjera
 Koristi pomoćna sredstva i instrumente za mjerenje i 

prenošenje mjera
 Prepoznaje vrste armaturnih čelika (šipki), te vrste 

armaturnih mreža
 Sječe šipke i armaturne mreže ručno i mašinski
 Savija složene armature ručno i mašinski
 Montira proste armarturne sklopove
 Pravilno odabire materijale za spravljanje betona
 Spravlja beton manje zapremine
 Izrađuje i montira armature horizontalnih i vertikalnih 

elemenata na osnovu projektne dokumentacije
 Izrađuje i montira armature potrebne za vezu temelja i 

horizontalnih konstruktivnih elemenata, kao i temelja i 
vertikalnih elemenata

 Povezuje i nastavlja armature
 Pravilno odabire armature za grede različitih presjeka
 Izrađuje i montira armaturne sklopove za grede, ploče, 

stropove, temelje, stepeništa, svodove, lukove, rezervoare I
kružne ploče

 Izvodi pripremne radove i ugrađuje beton u oplatu
 Primjenjuje standarde u građevinarstvu
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa propisima 

zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i zapaljivim materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije:
 Iskazuje svijest o značaju higijensko-tehničkog održavanja 

alata
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu s propisima
 Razvijanje odgovornosti prema radu i okolini
 Razvijanje sposobnosti timskog rada
 Razvija ekološku svijesti pri korištenju i ugrađivanju 

materijala
 Razvija značaj primjenjivanja mjera zaštite na radu
 Shvata značaj  pravilnog rada kod izrade i montaže 
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armatura
 Razvija svijest o značaju građenja za vrijeme vanrednih 

uslova
 Snalazi se i improvizira u građenju u vrijeme vanrednih 

uslova
 Pozitivan stav prema promjenama i inovacijama
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u skladu s 

higijensko - tehničkim, protivpožarnim i drugim mjerama 
zaštite

 Izgrađuje svijest za propisno sortiranje i odlaganje 
građevinskog otpada

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se 
formativno i/ili sumativno i pokriva sve navedene ishode 
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje i ocjenjivanje provodi isključivo obrazovna 
ustanova (škola, centar za obrazovanje odraslih, ispitni 
centar) registrirana od strane nadležne obrazovne vlasti, 
koja ima razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i
na opremi koja se koristi u praksi u okviru zanimanja 

 Ispitivači i ocjenjivači imaju odgovarajuće kvalifikacije 
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog 
rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Općeobrazovni predmeti 60 ECVET
 Crtanje i planovi 4 ECVET
 Građevinarstvo 12 ECVET 
 Građevinske konstrukcije 10 ECVET
 Tehnologija zanimanja 12 ECVET
 Ekologija i zaštita životne sredine 4 ECVET
 Poduzetništvo 4 ECVET
 Praktična nastava 74 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje armirač-betonirac, 
opisano standardom zanimanja armirač-betonirac

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nivo 5 – majstor armirač-betonirac, uvjetno – uvjet: dvije 
godine prakse u zanimanju armirač-betonirac

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Rajko Skokić, ing.građ., rukovodilac objekta, «Građenje» 
d.o.o. Pale

 Muhamed Badić, dipl.ing.arh., rukovodilac gradilišta, 
«Elektrometal» d.o.o. Cazin

 Ranka Milačić, dip.ing.građ., nastavnik stručnih predmeta 
građevinske struke, Srednjoškolski centar Pale

 Amela Dervišević, dipl.ing.građ., nastavnica stručnih 
predmeta građevinske struke, Srednja stručna škola 
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«Džemal Bijedić» Goražde
 Jelena Kozić Vasić, mag.dipl.ing.arh., nastavnica stručnih 

predmeta, Građevinska škola Banja Luka
 Bakir Zlatarević, dipl.ing.građ., nastavnik praktične nastave 

za građevinsku striku, Druga srednja škola Cazin
 Mirela Komić, mag.dipl.ing.građ., nastavnica stručnih 

predmeta građevinske struke, Druga srednja škola Cazin
 Dr.sc. Enisa Gološ, vd direktorica Pedagoškog zavoda 

Mostar
 Mr.sc. Dina Borovina, direktorica Prosvjetno-pedagoškog 

zavoda Kantona Sarajevo
4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina 

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Zavarivač / Varilac
(Welder)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0715 (mašinstvo i trgovina mašina)

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

180

1.4 Razina/nivo 
(Level)

3

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja
 Navede osnovna pravila organizacije rada
 Objasni organizaciju radnog mjesta, radionice ili pogona
 Navede sadržaj tehničko-tehnološke dokumentacije i 

objašnjava ih
 Poznaje osnove tehničkog crtanja
 Poznaje osnovne karakteristike materijala
 Poznaje osnovne vrste i karakteristike metala i legura
 Prepoznaje pojmove iz osnova elektrotehnike
 Prepoznaje osnovne karakteristike i primjenu alata, pribora,

mjernih instrumenata i zaštitne opreme
 Opisuje uslove za rad
 Navede osnovne parametre procesa rada
 Navede vrste i osnovne karakteristike dodatnih materijala 

za zavarivanje
 Identificira opremu i uređaje koji se koriste u REL postupku
 Objasni postupak ručnog elektrolučnog zavarivanja
 Razlikuje oblike zavara i vrste zavarenih spojeva
 Objasni postupak zavarivanja u zaštićenoj atmosferi (MIG, 

MAG i TIG)
 Navede vrste i osnovne karakteristike elektrootpornog 

zavarivanja
 Identificira uređaje i opremu za zavarivanje 

elektrootpornim postupkom
 Navede vrste i osnovne karakteristike gorivih gasova
 Opiše opremu za gasno zavarivanje
 Objasni postupak gasnog zavarivanja
 Opiše vrste lemljenja
 Objasni tehnološki postupak lemljenja
 Navede osobine materijala
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 Razlikuje karakteristike dodatnih materijala
 Definiše vrste i uzroke grešaka u  zavaru i posljedice napona

u zavarenom spoju
 Navede metode i postupke sprečavanja i otklanjanja 

grešaka i naprezanja
 Navede postupke kontrole zavarenog spoja
 Objasni osnove termičke obrade
 Prepozna sadržaj radne i tehnološke dokumentacije
 Kratko opiše načine pravilne komunikacije sa saradnicima
 Prepozna načine za rješavanje problema u komunikaciji
 Prepoznaje značaj timskog rada
 Navodi parametre kvaliteta materijala
 Navodi propise i procedure za kontrolu kvaliteta
 Navodi principe mjerenja i načine kontrolisanja
 Opiše mjere zaštite na radu, protivpožarne zaštite i zaštite 

životne okoline
 Identificira negativne uticaje u procesu zavarivanja i 

kontrole na zdravlje i životnu okolinu
 Razlikuje zaštitnu opremu
Vještine
 Primijeni tehničko-tehnološku dokumentaciju
 Planira raspodjelu i redoslijed poslova
 Provjeri pripremu osnovnog materijala u skladu sa radnim 

nalogom
 Primijeni postupke i pravila održavanja radnog prostora, 

opreme, alata i uređaja
 Podesi osnovne parametre vezane za proces rada
 Izabere dodatni materijal
 Pripremi materijal za zavarivanje
 Pozicionira i učvrsti osnovni materijal
 Primijeni tehniku zavarivanja i navarivanja REL postupkom
 Primijeni tehnike rukovanja alatom, priborom i opremom 

za zavarivanje
 Prpremi ivice osnovnog materijala za zavarivanje
 Pozicionira i učvrsti osnovni materi jal
 Primijeni tehniku zavarivanja dijelova elektrolučnim  

postupkom u zaštićenoj atmosferi (MIG, MAG i TIG)
 Primijeni tehnike rukovanja alatom, priborom i opremom
 Primijeni tehnike zavarivanja elektrootpornim postupkom
 Primijeni tehnike rukovanja alatom, priborom i opremom
 Primijeni tehniku zavarivanja i navarivanja dijelova 

postupkom gasnog zavarivanja
 Izvede postupak gasnog sječenja materijala
 Izvede postupak žljebljenja materijala
 Primijeni tehnike rukovanja alatom, priborom i opremom
 Izvede pripremu površina i ivica za lemljenje
 Izvrši pripremu opreme za lemljenje
 Izabere dodatni materijal
 Pozicionira dijelove na osnovu tehničke dokumentacije
 Primijeni tehnike spajanja dijelova mekim i tvrdim 

lemljenjem
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 Primijeni tehnike rukovanja alatom, priborom i opremom
 Procijeni vizuelno oblik i kvalitet zavara
 Primijeni metode kontrole zavara
 Izvrši doradu zavara na mjestima uočenih grešaka
 Izvrši zavarivanje dijelova zavara sa greškom prethodno 

primijenjenim postupkom
 Identificira odgovarajuće i tačne podatke iz radnog procesa
 Primijeni tehnike unosa podataka u tehnološku i radnu 

dokumentaciju
 Koristi stručnu terminologiju
 Uspostavi pravilan odnos sa nadređenima, saradnicima i 

pomoćnim osobljem u skladu sa organizacionom 
strukturom

 Odabere način prevazilaženja nesporazuma u komunikaciji
 Primijeni propise i procedure za kontrolu kvaliteta
 Prepozna kvalitet materijala prema oznakama
 Primijeni metode i tehnike mjerenja i kontrole
 Primijeni mjere zaštite na radu, protivpožarne zaštite i 

zaštite životne okoline u skladu sa propisima
 Izabere zaštitnu opremu prema vrsti negativnih uticaja
Kompetencije
 Racionalno koristi resurse
 Preuzme odgovornost za svoj rad
 Pokaže spremnost za sticanje novih znanja i vještina
 Pokaže prilagodljivost različitim uslovima rada
 Posjeduje spremnost za timski rad
 Ispolji komunikativnost
 Ispolji pozitivan odnos prema primjeni  mjera zaštite na 

radu i mjera protivpožarne zaštite
 Ispolji pozitivan odnos prema značaju očuvanja i zaštite 

životne okoline
2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se
formativno i/ili  sumativno i  pokriva  sve  navedene ishode
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje  i  ocjenjivanje  provodi  isključivo  VET  ustanova
(škola,  centar  za  obrazovanje  odraslih,  ispitni  centar)
registrirana od strane nadležne obrazovne vlasti, koja ima
razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i
na opremi koja se koristi u praksi u okviru zanimanja varilac

 Ispitivači  i  ocjenjivači  imaju  odgovarajuće  kvalifikacije
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog
rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Općeobrazovni modul za 3-godišnje programe 60 ECVET
 Tehničko crtanje 4 ECVET
 Mašinski elementi 8 ECVET
 Tehnologija zanimanja 8 ECVET
 Tehnologija materijala 4 ECVET
 Materijali 4 ECVET
 Mehanika 4 ECVET
 Tehnička fizika 4 ECVET
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 Osnovi elektrotehnike 4 ECVET
 Tehnologija obrade 4 ECVET
 Poduzetništvo 4 ECVET
 Praktična nastava 72 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje varilac

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nivo 5 – majstor varilac, uz uvjet: 2 godine radnog iskustva u 
zanimanju varioca

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Sead Pašić, Pedagoška institucija BD, Brčko
 Zlatko Ibrišimović, Pedagoški zavod TK, Tuzla
 Marija Naletilić, APOSO, Mostar
 Slobodan Miličević, SŠ Posušje
 Slobodan Ivković, Mašinska škola Prijedor
 Svjetlana Bugarinović, SŠ "Nikola Tesla", Teslić
 Radenko Mičić, SŠC Bratunac
 Zlatomir Filipović, SŠC "Petar P. Njegoš", Šekovići
 Ružica Križanac, SŠ Novi Travnik
 Miloš Jelić, "4.septembar", Teslić
 Novica Stijačić, TRB Bratunac

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Obrađivač metala rezanjem
(Processor of metal cutting)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0715 (mašinstvo i trgovina mašina)

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

180

1.4 Razina/nivo 
(Level)

3

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja
 Prepoznaje metalsku industriju kao grane privrede, te 

tehnologije obrade metala
 Navede sadržaj tehničko-tehnološke dokumentacije
 Navede osnovna pravila organizacije rada
 Objasni organizaciju radnog mjesta
 Poznaje osnove tehničkog crtanja
 Razlikuje vrste, karakteristike i kompatibilnost materijala, te

tehnološka svojstva sirovina
 Prepoznaje osnovne i pomoćne vrste materijala i razlikuje 

njihovu primjenu
 Razlikuje vrste i namjenu osnovnih mašinskih elemenata
 Primjenjuje tehnike mjerenja i kontrole
 Analizira sve faze tehnološkog postupka oblikovanja metala
 Razlikuje opterećenja, naprezanja i deformacije u 

mašinskim elementima
 Prepoznaje karakteristike sirovina
 Objasni postupke obrade materijala: rezanje, tokarenje, 

glodanje i brušenje
 Objašnjava svojstva materijala, (npr. tvrdoću i toleranciju 

toplote)
 Poznaje različite vrste i karakteristike metala i legura
 Objasni pojmove iz osnova elektrotehnike
 Objasni vrste kretanja i kinematiku mašina
 Objasni osnovne karakteristike i primjenu mašina, alata, 

pribora, mjernih instrumenata i zaštitne opreme
 Opisuje tipove i geometrijske oblike oštrice alata, režime 

obrade, presjek strugotine, sredstva hlađenja i trajnost 
alata

 Opisuje pravila poslovne komunikacije
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 Prepoznaje značaj timskog rada
 Definira vrste i strukturu troškova
 Poznaje normative i propise u metalskoj industriji
 Poznaje osnove kvaliteta proizvoda od metala
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Definira mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opisuje načine zaštite okoliša
Vještine
 Primjenjuje principe dobre proizvođačke prakse
 Izabire parametre obrade
 Priprema i koristi alate, mašine i uređaje u obradi metala
 Samostalno čita nacrt, tehnički crtež i tehnička uputstva
 Mjeri i označava dijelove metala koji će biti izrezani 
 Vrši mjerenja mjernim i kontrolnim instrumentima za 

tačnost: pomičnim mjerilom, dubinomjerom, 
mikrometrom, komparatorom, šablonama i čvrstim 
mjerilima

 Koristi se standardima i specifikacijama
 Izrađuje elemente za mašine i alate na tokarskim 

mašinama, kao što su: osovine, čahure, vretena, klipovi, 
ventili,vijci, matice, prstenovi i sl.

 Gloda na glodalici izrađujući modulne nareze, žljebove 
različitih profila, zupčanike, puževe i drugo

 Primjenjuje normative utroška sirovina
 Koristi normative vremena izrade
 Komunicira u pisanom i usmenom obliku
 Razumije razne poruke u raznim situacijama i u različite 

svrhe.
 Vlada osnovama komunikacije na stranom jeziku
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i ponude
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa propisima 

zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i zapaljivim materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije
 Iskazuje svijest o značaju tehničkog održavanja mašina i 

uređaja
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu s propisima
 Racionalno koristi resurse
 Preuzme odgovornost za svoj rad
 Pokaže spremnost za sticanje novih znanja i vještina
 Pokaže prilagodljivost različitim uslovima rada
 Posjeduje spremnost za timski rad
 Pozitivan stav prema promjenama i inovacijama
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Vodi  računa  o  zaštiti  zdravlja  ljudi  i  okoline  u  skladu  sa

tehničkim, protivpožarnim i drugim mjerama zaštite
2.2 Kriteriji ispitivanja i  Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se 
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ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

formativno i/ili sumativno i pokriva sve navedene ishode 
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje i ocjenjivanje provodi isključivo VET ustanova 
(škola, centar za obrazovanje odraslih, ispitni centar) 
registrirana od strane nadležne obrazovne vlasti, koja ima 
razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i
na opremi koja se koristi u praksi u okviru zanimanja 
obrađivača metala rezanjem

 Ispitivači i ocjenjivači imaju odgovarajuće kvalifikacije 
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog
rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Općeobrazovni modul za 3-godišnje programe 60 ECVET
 Tehničko crtanje 4 ECVET
 Mašinski elementi 8 ECVET
 Tehnologija zanimanja 12 ECVET
 Materijali 4 ECVET
 Mehanika 4 ECVET
 Tehnička fizika 4 ECVET
 Osnove elektrotehnike 4 ECVET
 Tehnologija obrade 4 ECVET
 Poduzetništvo 4 ECVET
 Praktična nastava 72 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje obrađivač metala 
rezanjem.

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nivo 5 – majstor obrađivač metala rezanjem, uz uvjet: 2 godine 
radnog iskustva u zanimanju obrađivača metala rezanjem

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Sead Pašić, Pedagoška institucija BD, Brčko
 Zlatko Ibrišimović, Pedagoški zavod TK, Tuzla
 Marija Naletilić, APOSO, Mostar
 Slobodan Miličević, SŠ Posušje
 Slobodan Ivković, Mašinska škola Prijedor
 Svjetlana Bugarinović, SŠ "Nikola Tesla", Teslić
 Radenko Mičić, SŠC Bratunac
 Zlatomir Filipović, SŠC "Petar P. Njegoš", Šekovići
 Ružica Križanac, SŠ Novi Travnik
 Miloš Jelić, "4.septembar", Teslić
 Novica Stijačić, TRB Bratunac

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 

www
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adoption of the qualifications 
standard)
4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavodi i nadležne obrazovne vlasti
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Medicinski tehničar / Medicinska sestra
(Medical technician)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0913 (Nursing and midwifery)

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

240

1.4 Razina/nivo 
(Level)

4

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja
 Opisuje postupke osiguranja zdrave mikroklime
 Prikuplja podatke za izradu plana zdravstvene njege
 Poznaje medicinsku dokumentaciju
 Utvrđuje prioritete,potrebe i ciljeva zdravstvenenjege sa 

stručnim timom 
 Analizira medicinske evidencije
 Opisuje strukturu zdravstvene zaštite
 Definiše njegu prema Florence Nightingale i prema Virginii 

Henderson
 Opiše pojam i definiciju zdravstvene zaštite, nivoe 

zdravstvene zaštite
 Objasni pojam i načela zdravstvene zaštite, mjere 

zdravstvene zaštite i deontologiju sestrinstva
 Pojasne primjenu etike u radu medicinskih tehničara
 Opiše izgled bolničke zgrade, izgled bolničkog odjela, 

nabroji vrste bolničkih zgrada
 Opiše modele njege bolesnika, proces zdravstvene njege, 

definiše sestrinsku dijagnozu
 Opiše način komuniciranja medicinskog osoblja
 Opiše izgled bolesničkog kreveta, objasni namještanje 

kreveta bez bolesnika i  namještanje kreveta sa bolesnikom 
(ležećem, sjedećem  položaju i inkontinentnog bolesnika)

 Objasni značaj održavanja lične higijene, objasni  dnevnu, 
djelimičnu i povremenu njegu

 Prepoznaje potrebne higijenske uvjete u sprječavanju 
infekcije

 Opisuje mjere zaštite u radu sa opasnim ljekovima 
 Opisuje pripremu bolesničke sobe za izvođenje sestrinskih 

radnji
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 Opisuje pravilno pranje i dezinfekciju ruku
 Opisuje osnove previjanja
 Provjerava i procjenjuje ispravnost opreme pribora i 

materijala
 Objašnjava značaj održavanja lične higijene
 Prepoznaje bolesnikovu pokretlivost
 Opisuje postupke kupanja ,pranja kose i njegu usne duplje 
 Razlikuje promjene na koži i sluznicama
 Opisuje postupke u planiranju materijlnih i drugih resursa
 Opisuje postupke u njezi umirućeg bolesnika
 Opisuje vitalne znake i metode mjerenja istih
 Kontroliše monitoring za mjerenje vitalnih znaka
 Definiše postupke u olakšavanju disanja
 Objašnjava postupke uzimanja izlučevina
 Opisuje način izvođenja kateterizacije
 Opisuje način izvođenja klizme
 Opisuje stanje diureze i promjene stolice
 Sažima podatke o bolesnikovom unosu hrane i tekučine
 Razlikuje prirodan i vještački način hranjenja bolesnika
 Objašnjava važnost odlaganja otpada u skladu sa 

procedurama
 Opisuje pripremu i primjenu lijekova za aplikaciju prema 

propisanim upustvima 
 Poznaje tehnike primjene lijekova i moguće komplikacije
 Spoznaje važnost mjera bitnih za bolesnikovu sigurnost 

tokom izvođenja medicinsko tehničkih postupaka
 Imenuje stanja koja ugrožavaju bolesnikov život
 Opisuje postupke reanimacije
 Navodi set za reanimaciju i nabraja pribor za otvaranja 

venskog puta
 Opisuje postupke efikasnog zaustavljanja krvarenja
 Objašnjava postupke sigurnog transporta
 Objašnjava indikacije za oksigeno-terapiju i način davanja 

kiseonika
 Objašnjava postupke primjene infuzije i transfuzije
 Objašnjava pojam krio i termo terapije
 Objašnjava postupke u anafilaktičkom šoku
 Objašnjava pojam palijativne njege
 Prepoznaje znakove trovanja i opisuje postupak
 Opisuje osnovne principe 

dijagnostike(UZV,endoskopske,RTG dijagnostike)i pripremu 
pacijenta za izvođenje istih

 Objašnjava postupke preopertivne i postoperativne njege 
bolesnika

 Definiše zadatke u njezi infektivnog i neurološkog bolesnika
 Opisuje rad medicinske sestre na psihijatrijskom odjeljenju
 Objašnjava metode zbrinjavanja povreda
 Prepoznaje vrste preloma i pravila imobilizacije
 Objašnjava rad medicinskog tehničara u pripremi 

pacijentice za ginekološki pregled
 Razlikuje rad medicinskog tehničara u patronašnoj službi
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 Opisuje ulogu medicinskog tehničara u promociji zdravlja i 
prevenciji bolesti

 Objašnjava komunikacijski proces sestra pacijent
 Prezentuje simptome dijabetesa
 Opisuje probleme starih
 Opisuje rad medicinskog tehničara na pedjatrijskom 

odjeljenju
 Definira dekubitus, trombozu, tromboflebitis, respiratorne 

komplikacije, kontrakture i nesvjesticu i objasni  zadatke 
sestre u sprečavanju nastanka i liječenju istih

 Objasni uslove za nastanak infekcije, borbu protiv infekcije 
(antisepsu i asepsu)

 Objasni  dezinfekciju i sterilizaciju (metode, kontrolu 
sterilizacije i organizaciju jedinice za sterilizaciju)

 Objasni osnovu previjanja i hirurške instrumente
 Prikažu anatomska i fiziološka obilježja zdravog 

novorođenčeta, te anomalije i zastoj u fizičkom  i psihičkom
razvoju dojenčeta

 Opišu anatomsku i funkcionalnu nezrelost i vrste brige za 
ugroženo novorođenče

 Nabroje kontraceptivna sredstva i metode.
 Poznaju način obavljanja ginekološkog pregleda.
 -Navedu i opišu različite dijagnostičke pretrage u 

ginekologiji, prepoznaju vrstu ginekološke bolesti ili 
poremećaja, te objasne savremene terapijske procedure u 
ginekologiji

 Prezentiraju stručne medicinske postupke i procedure u 
terapiji urgentnih stanja izazvanih različitim djelovanjem 
faktora iz vanjske sredine.

 Predstave način organizacije rada službe i timova urgentne 
medicine.

 Objasni zdravtvenu njegu bolesnika nakon operacije
 Samostalno koristi medicinsku terminologiju
 Razlikuje tipove obrazaca u zadravstvenoj i u socijalnoj 

ustanovi
 Razlikuje medicinske propise I propise zdravstvenog 

osiguranja
 Podhranjuje sestrinske I druge zapise
 Sudjeluje u naručivanju,prijemu I nadzoru lijekova I 

sanitetskog materijala sudjeluje u prepoznatljivosti 
ustanove na tržištu

 Objasni bolesti srca i krvnih sudova
 Opiše simptome bolesti probavnog sistema
 Opiše principe transfuzije krvi
 Opiše vrste otvorenih rana i proces zacjeljivanja
 Opiše zarazne bolesti uzrokovane bakterijama, virusima i 

gljivicama
 Opiše degenrativne bolesti CNS
 Opiše simptome i znakove bolesti PNS
 Objasni načine primjene lijekova, resorpciju, raspodjelu i 

izlučivanje lijekova iz organizma
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 Opiše framakologiju nervnog, kardiovaskularnog, 
respiratornog, urogenitalnog, tjelesnih tečnosti, kože i 
sluzokože sistema

 Opiše patološke procese
 Opiše bolesti i promjene u staračkoj dobi
 Opiše faze u procesu umiranja i znakove smrti
 Opiše anatomska i fiziološka obilježja zdravog 

novorođenčeta, te anomalije i zastoj u fizičkom  i psihičkom
razvoju dojenčeta

 Opišu anatomsku i funkcionalnu nezrelost i vrste brige za 
ugroženo novorođenče

 Opiše kontraceptivna sredstva i metode
 Opiše način obavljanja ginekološkog pregleda
 Opiše različite dijagnostičke pretrage u ginekologiji, 

prepoznaju vrstu ginekološke bolesti ili poremećaja, te 
objasne savremene terapijske procedure u ginekologiji

 Opiše stručne medicinske postupke i procedure u terapiji 
urgentnih stanja izazvanih različitim djelovanjem faktora iz 
vanjske sredine

 Opiše način organizacije rada službe i timova urgentne 
medicine

Vještine
 Izabire odgovarajuću odjeću, te alat i pribor
 Primjenjuje plan zdravstvene njege u praksi 
 Provjerava ispravnost opreme pribora i materijala 
 Provodi mjere stareilizcije i dezinfekcije
 Koristi medicinski pribor i uređaje
 Primjeni njegu prema Florence Nightingale
 Primjeni zdravstvenu zaštitu u svojoj sredini i načela 

zdravstvenih radnika u praksi
 Organizira bolesničku sobu, namjesti bolesničku postelju 

bez bolesnika i sa bolesnikom u postelji, 
 Sudjeluje u viziti
 Aspirira gornje disajne puteve
 Izvodi postupke vještačkog disanja
 Provodi ličnu higijenu bolesnika i posmatra vitalne funkcije 

bolesnika
 Samostalno obavlja zdravstvenu njegu
 Provodi mjere prevencije dekubitusa, prevencije 

kontraktura i nesvjestice, prevencije respiratornih 
komplikacija te prevencije i liječenja tromboze i 
tromboflebitis

 Popunjava medicinsku dokumentaciju
 Uzima sestrinske zdravstvene istorije
 Procjeni stanje hitnosti pacijenta
 Pravilno provede procedure pripreme materijala za 

dijagnostičke pretrage
 Pravilno asistira u toku izvođenja medicinsko tehničkih 

radnjii
 Procijeni  i prati stanje pacijenta
 Primjeni  i aplicira potrebne terapije
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 Provodi dezinfekciju i sterilizaciju, te pravilno higijensko i 
hirurško pranje ruku

 Provodi previjanje i  postavljanje zavoja
 Primjeni u praksi metode zbrinjavanja povrede, pružanja 

prve pomoći, sredstva za imobilizaciju.
 Pripremi materijal i pacijenta u akutnom trovanju, pripremi 

antidot terapiju i asistira
 Procijeni koncept zdravlja i primjeni koncept  promocije 

zdravlja, te prevenciju bolesti
 Primijeni u praksi koncept primarne zdravstvene njege, 

ulogu medicinskog tehničara  u porodičnoj medicini
 Radi sa inkubatorom i njeguje prematurus, primjeni njegu 

pupka i prirodnih otvora, obradu tjemenjače , ojeda i soora
 Pravilno primjene dezinfekciju i sterilizaciju u radu sa 

pacijentom
 Uspješno  popune odgovarajuće formulare (sestrinsku 

dokumentaciju)
 Pripreme pacijenta za spirometriju, za snimanje EKG i 

rukovanje aparatima
 Uzima bris nosa, grla, oka, kože, iz rane
 Uzima uzorake za biopsiju, za punktate
 Uzima uzorke urina, uzorake iz polnih organa i stolice
 Izvodi kateterizaciju i asistira
 Mjenja urinarni kateter
 Mjeri vitalne znake i ubilježava u listu
 Njeguje usnu duplju
 Namješta zubnu i ušnu protezu
 Uređuje tijelo umrlog prema standardima
 Pravilno podhranjuje lijekove
 Evidentira utrošeni materijal
 Osigurava aseptične uslove tokom pripreme operativnog 

polja
 Vodi brigu o starima
 Upisuju gotove analize u dokumentaciju
 Raspoznaju vrste laboratorija 
 Uzimanje kapilarne i venske krvi
 Raspoznaju vrste instrumentalnih pretraga
 Izvodi osnovne fizikalno terapijske radnje
 Vrši edukaciju omladine ,školskog i predškolskog uzrasta 
 Komunicira u usmenom obliku
 Primjenjuje specifičnosti komunikacije sa pojedincem ii 

zajednicom svih životnih dobi
 Vodi  sestrinsku anamnezu
 Nabavlja potrebne lijekove I skladišti ih
 Planira proces zdravstvene njege I organizuje isti
 Vrši obračun zdravstvenih usluga
 Koristi informacionu tehnologiju
Kompetencije
 Razvija kulturno-higijenske navike, savjesnost i urednost
 Ima pozitivan stav preme pacijentu
 Sudjeluje u planiranju edukacije 
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 Pokazuje odgovarajući nivo odgovornosti
 Pokazuje socijalno prihvatljivo ponašanje
 Uvažava  upozorenje i mjere opreza
 Pokazuje odgovarajući nivo odgovornosti
 Ima pozitivan stav pema pacijentu
 Ima pozitivan stav prema zdravlju,  bolesti i nemoći,
 Prihvaća odgovornost za vlastite postupke 
 Djeluje samostalno i inovativno
 Poštuje prava pacijenta 
 Trajno se usavršava prema cjeloživotnom obrazovanju
 Pokazuje socijalno prihvatljivo ponašanje
 Pokazuje profesionalnu i moralno etičku odgovornost
 Pokazuje kapacitete i spretnost za timski rad
 Razvija sposobnosti timskog rada, kao i komunikacije sa 

zaposlenim
 Ima osjećaj za estetiku
 Razviju uspješnu komunikaciju sestra – pacijent – porodica 
 Pravilno  primjenjuje etiku zdravstvenog radnika
 Uvažava upozorenje i mjere opreza
 Ima volju za učenjem i da poboljša i dopuni svoje znanje
 Razvija vještine komunikacije sa starim, bolesnim i 

nemoćnim osobama, uključivo prepoznavanje neverbalnih 
znakova komunikacije

 Radi samostalno i Vodi tim
 Pozitivan stav prema inovacijama I promjenama
 Moralno etička I profsionalna odgovornost

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje svih stečenih ishoda učenja vrši se 
formativno i/ili sumativno, uključujući završni praktični rad

 Ispitivanje i ocjenjivanje provodi isključivo obrazovna 
ustanova (škola, centar za obrazovanje odraslih, ispitni 
centar) ovlaštena od strane nadležne obrazovne vlasti, koja 
ima razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u odgovarajuem 
prostoru i na opremi koja se koristi u praksi u okviru 
zanimanja medicinskog tehničara/medicinske sestre

 Ispitivači i ocjenjivači imaju odgovarajuće kvalifikacije 
nastavnika, a za ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog rada 
kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Općeobrazovni modul za 4-godišnje programe 80 ECVET
 Latinski jezik 6 ECVET
 Anatomija i fiziologija 10 ECVET
 Higijena sa zdravstvenom zaštitom 6 ECVET
 Medicinska psihologija i pedagogija 6 ECVET
 Mikrobiologija 6 ECVET
 Biohemija 6 ECVET
 Interna medicina 6 ECVET
 Hirurgija 6 ECVET
 Infektologija s parazitologijom 6 ECVET
 Neuropsihijatrija 6 ECVET
 Farmakologija 6 ECVET
 Patologija 6 ECVET
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 Pedijatrija 6 ECVET
 Ginekologija i akušerstvo 6 ECVET
 Urgentna medicina 4 ECVET
 Porodična medicina 4 ECVET
 Poduzetništvo 4 ECVET
 Praktična nastava 60 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanja medicinskog 
tehničara/medicinske sestre

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Visoko obrazovanje

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Bojana Kovačević, diplomirana medicinska sestra, glavna 
sestra intenzivne njege, JZU Bolnica Trebinje

 Vesna Šiljegović-Radović, doktor medicine, profesor 
stručnih predmeta, Centra srednjih škola Trebinje

 Nijaz Zorlak, magistar odgojnih nauka, Pedagoški zavod BPK-
a Goražde

 Mr. Goran Zmijanjac, diplomirani politolog, direktor Zavoda 
za obrazovanje odraslih Republike Srpske

 Dr. Radmila Pejić, pomoćnik ministra za visoko obrazovanje,
Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

 Almin kaplan, diplomirani medicinski tehničar, profesor 
higijene i zdravstvenog odgoja i zdravstvene njege, Srednja 
medicinska škola Mostar

 Dubravka Letić, viša medicinska sestra, glavna sestra Bolnice
Brčko Distrikta

 Vera Lalić, diplomirani medicinski tehničar, profesor 
praktične nastave, JU poljoprivredna i medicinska škola 
Brčko

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti
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4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obraxovne vlasti i pedagoški zavodi

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 205

STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Turistički tehničar
(Tourist technician)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

1015 – putovanja, turizam i odmor

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

240

1.4 Razina/nivo 
(Level)

4

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

ZNANJA
 Koristi vokabular i gramatiku dva strana jezika
 Opisuje pojmove turizam, turist, turistička destinacija
 Analizira kategorizaciju hotela i ugostiteljskih objekata
 Primjenjuje standarde u turizmu i ugostiteljstvu
 Opisuje standarde sigurnosti hrane
 Prepoznaje različite turističke atrakcije
 Razlikuje vrste turističkih putovanja (akcione i boravišne 

aranžmane)
 Opisuje ulogu ekonomskih, političkih i kulturnih faktora u 

razvoju turizma
 Pretražuje, prikuplja i procesuira elektronske informacije, 

podatake i koncepte i sistematično ih koristi
 Analizira ekonomske faktore hotela, ukjljučivo troškove, 

kalkulacije, marže i kapacitete u hotelijerstvu
 Analizira privredna kretanja na tržištu i elemente okruženja 

u kojem preduzeće posluje
 Opisuje knjigovodstvene pojmove, poslovnu dokumentaciju

i knjigovodstvenu eviudenciju
 Opisuje osnovne geografske pojmove
 Opisuje turističke potencijale različitih turističkih destinacija
 Opisuje marketing i tržište, te turistički proizvod
 Razlikuje vrste i djelatnosti turističkih agencija
 Opisuje pojam, elemnte i vrste kalkulacija u turizmu
 Razlikuje osnovne marketinške koncepte
 Objašnjava pravnu regulativu u turizmu
 Opisuje pojam i način upravljanja ljudskim resursima u 

turističkoj agenciji
 Opisuje organizaciju hotelskog poslovanja
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 Primjenjuje zakona iz oblasti turizma
 Opisuje pojam i vrstu turističkih aranžmana
 Razlikuje kategorizacije hotela i ugostiteljskih objekata
 Razlikuje emitivne i receptivne poslove
 Prepoznaje različite vrste turističkih agencija 
 Razlikuje vrste ugovora između turističkih agencija sa 

saobraćajnim preduzećima, hotelskim i sl.
 Definira mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
VJEŠTINE
 Primjenjuje dva strana jezika u svakodnevnom poslovanju
 Koristi turističku dokumentaciju (vodiče, karte, softvere)
 Prepoznaje potrebe i motive turista
 Pridržava se etičkog kodeksa u turizmu
 Koristi informacionu tehnologiju u komunikaciji
 Izrađuje i ažurira profile na web portalima za za direktnu 

prodaju turističkih usluga (npr. booking.com, triwago.com, 
airbnb.com, i sl.)

 Izrađuje i vodi elektroničku turističku dokuemnatciju
 Kreira različite vrste baza podataka (npr. gostiju, 

dobavljača, kupaca i sl.)
 Primjenjuje procentni, promilni i kamatni račun u praksi
 Rčuna stepen iskorištenosti kapaciteta i analizira uticaj 

iskorištenosti kapaciteta na poslovni rezultat
 Prezentira geografske potencijale, kao i znamenita 

kulturno-historijska odredišta u kontekstu turizma
 Istražiuje i segmentira tržište
 Izrađuje kalkulacije nabavke, kalkulacije prodaje i 

kalkulacije smještaja u hotelu
 Kompletira finansijsku dokumentaciju, obračunava prihod i 

troškove, utvrđuje finansijski rezlutat
 Pravilno popunjava hotelsku i agencijsku dokumentaciju
 Izrađuje projkte u turizmu (prikupljenje, analiza i 

prezentacija podataka, lijepo oblikovanje teksta, način i 
redoslijed prezentiranja)

 Vrši propagandu turističkog aranžmana, nudi i prodaje 
turistički aranžman

 Vrši marketinško planiranje, definiše ciljeve, i marketing 
strategiju

 Osmišljava propagandne poruke
 Kreira turističke aranžmane
 Prezentira turističke potencijale
 Izrađuje ponude za priodaju avio-karata
 Izrađuje putne itinere i rezervacije avio-karata
 Vodi evidenciju o poslovnim promjenama u hotelu
 Razmjenjuje podatke između hotelskih službi
 Evidentira podatke u poslovne knjige
 Izrađuje kalkulacije u hotelijerstvu i agencijskom poslovanju
 Obavlja posredničke poslove
 Koristi turističko informativnu dokumentaciju 
 Izrađuje aranžmane za domaće i inostrano tržište 
 Izvodi turističkih aranžmana
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 Prikuplja i mjeri povratne informacije korisnika
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Koristi mjere zaštite na radu
 Pruža prvu pomoć
KOMPETENCIJE
 Razvija smisao za različite kulture i toleranciju
 Razvija smisao ka učenju stranih jezika
 Prihvaća i promoviše zdrave stilove ponašanja, adekvatne 

prehrambene navike i tjelesne aktivnosti koje omogućavaju
pojedincu kvalitetan i zdrav život

 Iskazuje spremnost da se koristi numeričko izračunavanje 
kako bi se rješavali problemi za vrijeme svakodnevnog rada 
i života

 Razvijanje sposobnosti za urednost, postupnost i tačnost 
kod računanja

 Razvija duh tolerancije, humanizma i osnovne etičke 
principe

 Razvija svijest o poštivanju zakona
 Razvija sigurnost i pravilno komuniciranje s klijentima, 

gostima i osobljem
 Razvija poštovanje principa radne etike
 Razvija higijenske navike
 Razvija sigurnost i pravilno komuniciranje s klijentima, 

gostima i osobljem
 Razvijanje sposobnosti pravilnog rasuđivanje i logičkog 

zaključivanja
 Razvijanje sposobnosti organizovanja i saradnje u grupi, kao

i timskog rada
 Surađuje s dobavljačima i klijentima
 Razvijanje inicijative, samostalnosti i odlučnosti za početak 

sopstvenog biznisa
 Razvija svijest o značaju standarda
 Razvija sposobnosti poštovanja ekoloških standarda
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvjećenost

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se
formativno i/ili  sumativno i  pokriva  sve  navedene ishode
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje  i  ocjenjivanje  provodi  isključivo  VET  ustanova
(škola,  centar  za  obrazovanje  odraslih,  ispitni  centar)
registrirana od strane nadležne obrazovne vlasti, koja ima
razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i
na opremi koja se koristi u praksi u okviru zanimanja pekar

 Ispitivači  i  ocjenjivači  imaju  odgovarajuće  kvalifikacije
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog
rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi

 Opceobrazovni predmeti 80 ECVET
 Strani jezici 36 ECVET
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(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Osnove turizma i ugostiteljstva 10 ECVET
 Poslovna informatika 8 ECVET
 Ekonomija u turizmu i privredna matematika 16 ECVET
 Turistička geografija i historija umjetnosti 10 ECVET
 Organizacija agencijskog i hotelskog poslovanja 20 ECVET
 Praktična nasatava 60 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje turistički tehničar, 
opisano standardom zanimanja turistički tehničar

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nivo 6 – visoko obrazovanje, prvi ciklus

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Dalibor Krešić, direktor Hotela «Posjedon» Neum;
 Branislav Timotić, direktor prodaje Hotela «Termag» 

Jahorina;
 Senad Halilović, direktor Hotela «Hills» Sarajevo;
 Milana Krmenjac, turistički tehničar, recepcionerka Hotela 

Terme San Laktaši;
 Denis Fazlić, prof. engleskog jezika i književnosti, stručni 

savjetnik za Zajedničku jezgru nastavnih planova i programa
u Sektoru za stručno obrazovanje i obuku, Agencija za 
predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH;

 Mirjana Tomić, VKV kuhar specijalista, nastavnica praktične 
nasatve, Srednjoškolski centar «Petar Kočić» Zvornik;

 Željka Gavrić, dipl.ecc., nastavnica ekonomske grupe 
predmeta i praktičen nastave za turističke tehničare, 
Ugostiteljska i trgovinska škola Doboj;

 Safet Dajdžić, dipl. turizmolog, nastavnik stručnih predmeta
i praktične nastave, Srednja ugostiteljsko-turistička škola 
Sarajevo;

 Emir Kauković, dipl.ecc., nastavnik praktične nastave iz 
turizma i ugostiteljstva, Druga srednja škola Cazin;

 Aida Džaferović, dipl. žurnalista, stručna savjetnica za 
stručno obrazovanje odraslih, Ministarstvo civilnih poslova 
BiH;

 Mr. sc. Viktorija Bešević Čomić, dipl. psiholog, stručni 
saradnik – psiholog, Federalni zavod za zapošljavanje 
Sarajevo

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www
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4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina 

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Tehničar hortikulture
(Horticulture technician)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0521 
(Prirodne nauke / Environmental sciences )

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

240

1.4 Razina/nivo 
(Level)

4

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja:
 Poznaje  vrste  i  karakteristike  materijala  koji  se  koriste  u

hortikulturi
 Razumije vrste i karakteristike zemljišnih supstrata
 Opisuje tehnike generativnog i vegetativnog razmnožavanja
 Razumije  vrste  supstrata  i  zemljišta  za  sadnju  lukovica  i

gomolja u posudama i na otvorenom prostoru
 Opisuje tehniku uzimanja uzoraka zemljišta za analizu
 Posjeduje funkcionalnu i osnovnu informatičku pismenost u

struci
 Poznaje tehnologiju proizvodnje
 Poznaje  vrste  i  karakteristike  materijala  koji  se  koriste  u

hortikulturi
 Opisuje tehnike generativnog i vegetativnog razmnožavanja
 Razumije  vrste  i  karakteristike  zemljišnih  supstrata  u

proizvodnji dendro materijala
 Navodi morfološke osobine drvenastih i žbunastih vrsta
 Opisuje postupak presađivanja odraslih stabala
 Objašnjava  način  gajenja  različitih  biljnih  vrsta,  drveća  i

žbunja
 Razumije vrste i karakteristike đubriva kao i načine njihove

primjene kod proizvodnje dendro materijala
 Opisuje  mjere  zaštite  dendro  materijala  od  bolesti  i

štetočina
 Poznaje  vrste  i  karakteristike  sredstava  za  rad  i  način

njihovog funkcionisanja
 Poznaje  vrste  i  karakteristike  sredstava  za  rad  i  način

njihovog funkcionisanja
 Navodi osnovne karakteristike zaštićenih područja
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 Poznaje tehnologiju proizvodnje
 Poznaje  vrste  i  karakteristike  materijala  koji  se  koriste  u

hortikulturi
 Opisuje tehnike generativnog i vegetativnog razmnožavanja
 Objašnjava  tehniku  pripreme  i  način  sadnje  lukovica  i

gomolja
 Poznaje načine njegovanja lukovica i gomolja
 Definiše  tehniku  vađenja,  klasiranja  i  čuvanja  lukovica  i

gomolja
 Objašnjava organizaciju rasadnika i način njegove pripreme

(odjeljak za razmnožavanje, odjeljak za formiranje sadnica,
matičnjak,...)

 Objašnjava načine razmnožavanja
 Prepoznaje  vrijeme i  način  skupljanja  plodova i  vađenja  i

čuvanja sjemena
 Objašnjava tehniku sjetve sjemena
 Objašnjava  tehniku  uzimanja  materijala  za  vegetativno

razmnožavanje
 Objašnjava tehniku korištenja fitohormona
 Objašnjava tehniku vađenja i daljeg rukovanja sa sadnicama
 Prepoznaje standarde pakovanja i transporta sadnica
 Poznaje tehnologiju proizvodnje
 Poznaje osnovne vrtne stilove kroz razvoj ljudskog društva
 Objašnjava tehniku vađenja i daljeg rukovanja sa sadnicama
 Prepoznaje standarde pakovanja i transporta sadnica
 Objašnjava tehnike zasnivanja travnjaka
 Prepoznaje mjere njege travnjaka 
 Razumije osnovne biljne vrste za travnjake
 Razumije  biološka,  ekološka i  dekorativna svojstva  biljnog

materijala koji se najčešće koristi u biodekoraciji
 Priprema supstrat i zemljište za sadnju lukovica i gomolja
 Objašnjava načine razmnožavanja u cvjećarskoj proizvodnji
 Razumije  vrste  i  karakteristike  đubriva  (organska  i

mineralna), kao i način njihove primjene
 Opisuje mjere zaštite cvjetnih kultura od bolesti i štetočina
 Razumije različite građevinske materijale i elemente
 Navodi jednostavne građevinske konstrukcije
 Opiše zemljane radove pri uređenju parkova
 Poznaje tehnologiju proizvodnje
 Poznaje  vrste  i  karakteristike  materijala  koji  se  koriste  u

hortikulturi
 Opisuje tehnike generativnog i vegetativnog razmnožavanja
 Razumije  vrste  i  karakteristike  zemljišnih  supstrata  u

proizvodnji dendro materijala
 Navodi morfološke osobine drvenastih i žbunastih vrsta
 Opisuje postupak presađivanja odraslih stabala
 Poznaje tehnologiju proizvodnje
 Poznaje  vrste  i  karakteristike  materijala  koji  se  koriste  u

hortikulturi
 Navodi morfološke osobine cvjetnih vrsta
 Objašnjava načine razmnožavanja u cvjećarskoj proizvodnji
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 Poznaje  morfološke  osobine  lukovičastih  i  gomoljastih
cvjetnih kultura

 Zna tehniku pripreme i način sadnje lukovica i gomolja
 Poznaje načine njegovanja lukovica i gomolja
 Definiše  tehniku  vađenja,  klasiranja  i  čuvanja  lukovica  i

gomolja
 Primjenjuje  pravila  i  principe  aranžiranja  te  mjere  njege

cvjetnih aranžmana
 Poznaje stil i tehniku aranžiranja
 Poznaje tehnike pripremanja suhih materijala
 Priprema supstrat i zemljište za sadnju lukovica i gomolja
 Objašnjava načine razmnožavanja u cvjećarskoj proizvodnji
 Opisuje tehnike generativnog i vegetativnog razmnožavanja
 Razumije  biološka,  ekološka i  dekorativna svojstva  biljnog

materijala koji se najčešće koristi u biodekoraciji
 Priprema lukovice  i  gomolje  za  sadnju  i  obavlja  sadnju  u

posudama na otvorenom prostoru
 Njeguje lukovice i gomolje u procesu proizvodnje
 Vadi, klasira i smješta (čuva) lukovice i gomolje
 Primjenjuje  normative  i  propise  iz  područja  hortikulturne

proizvodnje
 Navodi posljedice neadekvatne i neblagovremene zaštite
 Objašnjava propise ekološke zaštite, zaštite na radu i protiv-

požarne zaštite
 Poznaje organizaciju radnog mjesta
 Poznaje način vođenja radne dokumentacije
 Poznaje vrstu i strukturu troškova
 Opisuje tehnike generativnog i vegetativnog razmnožavanja
 Poznaje način vođenja radne dokumentacije
 Poznaje proces rada
 Koristi stručnu terminologiju

Vještine:
 Priprema supstrat i zemljište za sadnju lukovica i gomolja
 Uzima uzorak za analizu zemljišta
 Koristi osnovne informatičke funkcije
 Organizuje/priprema  površine  za  razmnožavanje  dendro

materijala
 Organizuje/priprema/prikuplja  materijal  za  razmnožavanje

dendro vrsta
 Priprema  opremu  i  alat  koji  se  koristi  u  razmnožavanju

dendro materijala
 Organizuje  i  izvodi  procese  razmnožavanja  dendro

materijala
 Organizuje i izvodi mjere njege sadnog dendro materijala
 Organizuje  poslove  vezano  za  školovanje  sadnog  dendro

materijala
 Učestvuje  u  izboru  vrste  đubriva,  doziranju  i  načinu

primjene
 Priprema zaštitna sredstva i vrši zaštitu zasada od bolesti i

štetočina
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 Vrši kontrolu ispravnosti zaduženog materijala, alata i oruđa
 Preduzima  mjere  za  siguran  rad  u  skladu  sa  propisima

higijensko-tehničke zaštite
 Učestvuje u održavanju i ispravnosti te uočava nepravilnosti

u radu  alata, mašina i uređaja
 Poznaje osnovna pravila održavanja sredstava rada
 Koristi  sredstva  rada  i  materijala  u  skladu  sa  uputstvom

proizvođača
 Radi u skladu sa standardima i propisima
 Projektuje jednostavne zelene površine i vrši mjerenja
 Provodi  aktivnosti  na  realizaciji  projekata  za  zasnivanje

jednostavnih zelenih površina
 Priprema supstrat za sjetvu sjemena
 Priprema supstrat za vegetativno razmnožavanje
 Priprema sjeme i vrši sjetvu
 Priprema  vegetativne  dijelove  biljaka  i  vrši  vegetativno

razmnožavanje
 Provodi mjere uzgoja i njege rasada
 Učestvuje  u  pripremi  zaštitnih  sredstava  i  vrši  zaštitu  od

bolesti i štetnika
 Priprema supstrat i zemljište za sadnju lukovica i gomolja
 Učestvuje  u  izboru  vrste  đubriva,  doziranju  i  načinu

primjene
 Priprema zaštitna sredstva i vrši zaštitu zasada od bolesti i

štetočina
 Učestvuje  u  izboru  vrste  đubriva,  doziranju  i  načinu

primjene
 Priprema zaštitna sredstva i vrši zaštitu zasada od bolesti i

štetočina
 Učestvuje u određivanju rokova za vađenje sadnica
 Organizuje vađenje i pripremu sadnica za dalju namjenu
 Organizuje i učestvuje u procesu trapljenja
 Organizuje  poslove  pripreme  zemljišta  za  podizanje

travnjaka
 Organizuje i izvodi poslove podizanja travnjaka
 Organizuje njegovanje travnjaka
 Učestvuje  u  izboru  vrste  đubriva,  doziranju  i  načinu

primjene
 Priprema zaštitna sredstva i vrši zaštitu zasada od bolesti i

štetočina
 Odabira različite građevinske materijale u uređenju parkova
 Organizuje  izvođenje  jednostavnih  građevinskih

kompozicijskih elemenata u uređenju parkova
 Prepoznaje  oštećenja  na  postojećim  građevinskim

elementima
 Učestvuje  u  izboru  vrste  đubriva,  doziranju  i  načinu

primjene
 Priprema zaštitna sredstva i vrši zaštitu zasada od bolesti i

štetočina

 Učestvuje  u  izboru  vrste  đubriva,  doziranju  i  načinu
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primjene
 Priprema zaštitna sredstva i vrši zaštitu zasada od bolesti i

štetočina
 Bira  i  priprema  biljni  i  pomoćni  materijal  za  izradu

aranžmana
 Koristi alat i opremu za aranžiranje
 Izrađuje različite cvjetne aranžmane
 Procjenjuje uslove uspjevanja biljnih vrsta u enterijeru
 Bira odgovarajuće lončanice i  ostali  biljni  materijal  prema

ekološkim kriterijima
 Uređuje enterijer biljnim materijalom
 Preporučuje i primjenjuje mjere njege lončanica u enterijeru
 Procjenjuje uslove uspjevanja biljnih vrsta u enterijeru
 Bira odgovarajuće lončanice i  ostali  biljni  materijal  prema

ekološkim kriterijima
 Uređuje enterijer biljnim materijalom
 Popunjava dnevnik rada
 Naručuje potreban materijal
 Procjenjuje moguće troškove
 Izrađuje kalkulaciju cijena proizvoda i usluga
 Prenosi informacije o toku procesa rada svojim saradnicima
 Daje  uputstva  o  sigurnom  radu  i  upotrebi  odgovarajuće

opreme
 Sarađuje se sa strankama i naručiocima poslova
 Analizira dnevne poslove i radne zadatke i priprema se za

njihovu realizaciju
 Preuzima radni nalog i  na osnovu njega određuje vrijeme

potrebno za izvršenje radnih zadataka
 Na  osnovu  radnog  naloga  bira  odgovarajuće  materijale,

alate i oruđe za rad
 Priprema supstrat za sjetvu sjemena
 Priprema supstrat za vegetativno razmnožavanje
 Priprema sjeme i vrši sjetvu
 Priprema  vegetativne  dijelove  biljaka  i  vrši  vegetativno

razmnožavanje
 Provodi mjere uzgoja i njege rasada
 Učestvuje  u  pripremi  zaštitnih  sredstava  i  vrši  zaštitu  od

bolesti i štetnika
 Priprema supstrat i zemljište za sadnju lukovica i gomolja
 Priprema lukovice  i  gomolje  za  sadnju  i  obavlja  sadnju  u

posudama na otvorenom prostoru
 Njeguje lukovice i gomolje u procesu proizvodnje
 Vadi, klasira i smješta (čuva) lukovice i gomolje
 Organizuje/priprema  površine  za  razmnožavanje  dendro

materijala
 Organizuje/priprema/prikuplja  materijal  za  razmnožavanje

dendro vrsta
 Priprema  opremu  i  alat  koji  se  koristi  u  razmnožavanju

dendro materijala
 Organizuje  i  izvodi  procese  razmnožavanja  dendro

materijala
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 Organizuje i izvodi mjere njege sadnog dendro materijala
 Uzima uzorak za analizu zemljišta
 Organizuje  poslove  vezano  za  školovanje  sadnog  dendro

materijala
 Učestvuje  u  izboru  vrste  đubriva,  doziranju  i  načinu

primjene
 Priprema zaštitna sredstva i vrši zaštitu zasada od bolesti i

štetočina 
 Odabira različite građevinske materijale u uređenju parkova
 Organizuje  izvođenje  jednostavnih  građevinskih

kompozicijskih elemenata u uređenju parkova
 Prepoznaje  oštećenja  na  postojećim  građevinskim

elementima
 Učestvuje u određivanju rokova za vađenje sadnica
 Organizuje vađenje i pripremu sadnica za dalju namjenu
 Organizuje i učestvuje u procesu trapljenja
 Organizuje  poslove  pripreme  zemljišta  za  podizanje

travnjaka
 Organizuje i izvodi poslove podizanja travnjaka
 Organizuje njegovanje travnjaka
 Bira  i  priprema  biljni  i  pomoćni  materijal  za  izradu

aranžmana
 Koristi alat i opremu za aranžiranje
 Izrađuje različite cvjetne aranžmane
 Procjenjuje uslove uspjevanja biljnih vrsta u enterijeru
 Bira odgovarajuće lončanice i  ostali  biljni  materijal  prema

ekološkim kriterijima
 Uređuje enterijer biljnim materijalom
 Preporučuje i primjenjuje mjere njege lončanica u enterijeru
 Učestvuje u održavanju i ispravnosti te uočava nepravilnosti

u radu  alata, mašina i uređaja
 Poznaje osnovna pravila održavanja sredstava rada
 Popunjava proizvodnu dokumentaciju 
 Popunjava dnevnik rada
 Naručuje potreban materijal
 Procjenjuje moguće troškove
 Izrađuje kalkulaciju cijena proizvoda i usluga
 Provjerava kvalitet rada u svim fazama proizvodnje
 Upotrebljava zaštitna sredstva i opremu u toku rada
 Na odgovarajući  način odlaže štetne materije  (otpatke od

sredstava za tretiranje biljaka – pesticidi...) i opremu štiteći
svoju uži o širu okolinu od zagađenja

Kompetencije:
 Ekološki je osvješten
 Iskazuje  spremnost  za  očuvanjem  postojećih  i  razvojem

biljnih vrsta
 Spremnost za rad na otvorenom prostoru
 Iskazuje  spremnost  za  učenjem  i  daljim  profesionalnim

razvojem
 Iskazuje osjećaj za urednost, preciznost i estetiku
 Organizira rad grupe
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 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i inovacijama
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se
formativno i/ili  sumativno i  pokriva  sve  navedene ishode
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje  i  ocjenjivanje  provodi  isključivo  VET  ustanova
(škola,  centar  za  obrazovanje  odraslih,  ispitni  centar)
registrirana od strane nadležne obrazovne vlasti, koja ima
razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i
na  opremi  koja  se  koristi  u  praksi  u  okviru  zanimanja
tehničar hortikulture

 Ispitivači  i  ocjenjivači  imaju  odgovarajuće  kvalifikacije
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog
rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Opšteobrazovni predmeti 80 ECVET
 Latinski jezik 4 ECVET
 Nauka o staništu 8 ECVET
 Tehničko crtanje uz primjenu računara 4 ECVET
 Dendrologija sa fitocenologijom 4 ECVET
 Alati i mašine 4 ECVET
 Geodezija 4 ECVET
 Sjemenarstvo i rasadnici 4 ECVET
 Podizanje i njega urbanog zelenila 8 ECVET
 Zaštita urbanog zelenila 8 ECVET
 Likovno obrazovanje 4 ECVET
 Građevinarstvo u parkarstvu 4 ECVET
 Dekorativna dendrologija  4 ECVET
 Cvjećarstvo i uređenje enterijera 8 ECVET
 Forme i stilovi u hortikulturi 8 ECVET
 Poduzetništvo 4 ECVET
 Praktična nastava 80 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje tehničar 
hortikulture, opisano standardom zanimanja tehničar 
hortikulture

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nivo 6, prvi ciklus visokog obrazovanja, ili nivo 7 gdje su prvi i 
drugi ciklus visokog obrazovanja integrirani

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Suad Alić – Direktor – JU Srednja škola poljoprivrede, 
prehrane i uslužnih djelatnosti Sarajevo 

 Dušan Sarajlić – APOSO
 Mirjana Lolić – JU Poljoprivredno-prehrambena škola 
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Prijedor
 Suzana Mršić - JU Poljoprivredno-prehrambena škola 

Prijedor
 Adalbert Vonsović – JU Poljoprivredna i medicinska škola 

Brčko
 Eldad Mrkaljević - JU Poljoprivredna i medicinska škola 

Brčko
 Gordana Vuković – JU Centar srednjih škola Trebinje
 Milka Kantar – Unija udruženja poslodavaca Republike 

Srpske
 Edin Strukan – Pedagoški zavod USK  

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Šumarski tehničar 
(Forestry technician)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0821 - šumarstvo

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

240

1.4 Razina/nivo 
(Level)

4

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja
 Objasni prostorno funkcionalnu podjelu i uređenje šuma
 Razlikuje prostorne uređajne jedinice
 Prikazuje  organizaciju  rada  preduzeća  i  obrazlaže

organizaciju radnog mjesta
 Objasni  pojam  šume,  pojam  sastojine  i  njene  osnovne

karakteristike, cilj njege šuma
 Definira fizička i mehanicka svojstva drva
 Opisuje trajnost drva
 Razlikuje estetska svojstva drva
 Objašnjava ogrijevna vrijednost drva i zapaljivost drva
 Objasni biološke i uzgojne značajke vrsta drveća
 Razcrstava drveće
 Opisuje oblikovanje, sklopljenost i sastav krošanja
 Nabraja glavne činioce razvitka sastojine
 Opisuje razvrstavanje drveća
 Objašnjava odnos broja stabala
 Objasni prirast i razvoj prirasta
 Objašnjava  glavne  šumske  prozivode,  sporedne  šumske

prozivode, te općekorisne funkcije šume
 Razlikuje  ekološke,  biološke  i  šumsko-uzgojne  osobine

glavnih vrsta drveća naših šuma
 Objašnjava osnovne oblike prirodnog obnavljanja šuma
 Objasni pojam proreda i osnovne vrste proreda
 Nabraja spoljapšnje i unutrašnje osobine šumskog sjemena
 Objašnjava  način  branja  i  sakupljanja  sjemena,  potreban

alat i zaštitna sredstva
 Objašnjava načine sušenja i izdvajanja sjemena iz plodova

(trušenje i drugi postupci)
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 Opisuje postupak uzimanja uzorka sjemena
 Objasni metode ispitivanja spoljašnjih i unutrašnjih osobina

sjemena
 Razlikuje kriterijume za izbor mjesta za rasadnik
 Opisuje postupak formiranja lija i plastenika
 Razlikuje  postupak  proizvodnje  sadnica  generativnim  i

vegetativnim putem
 Opisuje postupke zaštite sadnica i  pravila  izbora zaštitnih

sredstava
 Razlikuje  kartografski  prikaz osnvnih prostornih uređajnih

jedinica
 Objasni  osnovne  principe  prostorno-funkcionalne  podjele

prostora
 Nabraja djelove i princip rada mjernih instrumenata koji se

koriste za premjer površine zemljišta, nagiba terena i sl.
 Objašnjava  pojmove  šumsko-privrednog  područja,

gazdinske  jedinice,  odjeljenja  i  odsjeka  i  način  njihovog
obilježavanja na terenu i kartama

 Objasni pojmove i vrste primjernih površina
 Opisuje postupak rada na primjernim površinama
 Objašnjava dubinu i mehanički sastav zemljišta
 Razlikuje  veličinu  i  vrstu  nagiba  terena  (ujednačen,

izlomljen, konkavan, konveksan, vrtačast i drugo)
 Objasni ekspoziciju i  osnovni oblik  terena (greben, greda,

strana, uvala, plato i drugo)
 Prepoznaje dominantne šumske zajednice
 Raspoznaje  vrste  šumskog  drveća  i  žbunja  po  habitusu,

listu, plodu, grančici i cvijetu
 Objašnjava  sistematiku  drveća  i  žbunja,  nabraja  njihove

latinske nazive i rasprostranjenost (areal)
 Razlikuje glavne šumske zajednice i njihovo horizontalno i

vertikalno raščlanjenje
 Opisuje pojam i način izrade fitocenološkog snimka
 Prepoznaje dominantne šumske zajednice
 Objasni sklop, obrast i bonitet sastojine
 Objašnjava pojmove endemita, relikta, ekotipa, biotipa, kao

i pojam i značaj sukcesije
 Opisuje postupak inventure šuma
 Razlikuje vrste, sadržaj i postupak izrade projektno-planskih

dokumenata
 Objašnjava načelo i vrste trajnosti
 Opisuje  pojmove  i  vrste  zrelosti  sastojine,  ophodnje,

ophodnjice i drugo
 Opisuje  pojmove  dobnih  razreda,  gazdinskih  klasa,

uređajnih razreda i druge
 Razlikuje metode određivanja prinosa
 Opisuje pojam, vrste i način izračunavanja etata
 Objasni  osnovne  funkcije  šuma  i  načine  njihovog

usklađivanja  (njihovu  komplementarnost  i  moguću
konfliktnost)

 Opisuje  načela  projektovanja  i  vrste  ciljeva  gazdovanja  i
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mjera za ostvarivanje tih ciljeva
 Nabraja simptome najčešćih oboljenja šumskog drveća
 Razlikuje biotičke i abiotičke štetne faktore
 Razlikuje  oblike  zaštićenih  područja:  rezervati,  nacionalni

parkovi, zaštićeni pejzaži, spomenici prirode
 Objasni specifične oblike zaštite zaštićenih područja
 Objašnjava normative izrade sortimenata i njihovu podjelu
 Opisuje osnovne elemente transporta (vozilo, tovar i put). 
 Objašnjava dimenzionisanje šumskih puteva
 Objasni  otvaranja  šuma,  određuje  optimalne  gustine

šumskih puteva u različitim terenskim uslovima
 Razlikuje  načinima  gradnje  i  mašine  za  gradnju  šumskih

puteva
 Objasni vrste i način izrade šumskih vlaka
 Razlikuje alate i mašine za sjetvu sjemena i sadnju sadnica
 Nabraja alate za njegu tla, te ručno oruđe za odstranjivanje

korova i grmlja
 Objašnjava korištenje alata za obilježavanje stabala
 objašnjava korištenje alaai  za mjerenje prirasta i  debljine

kore
 Opisuje mašine za sječu i  izradu drveta (motorne testere,

mašineza koranje, mašine za baliranje, mašine za iveranje,
mašine za briketiranje, harvesterii procesori)

 Opisuje  mašine  za  privlačenje  i  iznošenje  drveta  (skideri,
žičare, traktori itd.)

 Opisuje mašine za utovar i istovar drveta (šumske dizalice,
šumska vitla)

 Opisuje  mašine  za  prevoz  drveta.  Mašine  za  gradnju  i
održavanje šumskih puteva

 Opisuje mašine za podizanje, njegu i zaštitu šuma
 Razlikuje načine privlačenja i utovara drvnih sortimenata
 Razlikuje vrste i djelove stovarišta
 Opisuje vrste grešaka drveta
 Razlikuje vidove korišćenja ostalih šumskih proizvoda
 Nabraja alate i  mehanizaciju koja se koristi pri  poslovima

eksploatacije šuma i rad sa njima
 Opisuje  vrste,  sastav  i  klasifikaciju  divljači  koja  je

zastupljena u našim šumama i lovištima
 Objašnjava načine prehrane, zaštite, uzgoja i lova divljači
 Objašnjava zakonske propise o lovu
 Razlikuje  pasmine  lovačkih  pasa  i  opisuje  njihove

sposobnosti
 Razlikuje lovno oružje i municiju
 Objašnjava  organizaciju  lovišta  i  potrebnih  objekata  u

njemu
 Objasni pravila održavanja sredstava rada
 Objašnjava standarde kvaliteta šumskih drvnih sortimenata
 Objašnjava  propise  iz  oblasti  zaštite  na  radu,  i  iz  oblasti

zaštite životne sredine
 Opisuje proces rada
 Razlikuje vrste evidencije i dokumentacije

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 221

Vještine
 Koristi informacionu tehnologiju
 Prikuplja i obrađuje podatke
 Čita projektnu dokumentaciju
 Organizira proces rada
 Provodi postupak prevođenja degradiranih i izdanačkih 

šuma u viši uzgojni oblik direktnom i indirektnom 
konverzijom

 Prepoznaje  fizičku  zrelost,  doba  sazrijevanja  i  opadanja
sjemena, učestalosti i obilnosti plodonošenja

 Određuje vrijeme sakupljanja šumskog sjemena
 Izrađuje  prateću  dokumentaciju  o  sjemenu  (uvjerenje  o

porijeklu, deklaraciju i drugo)
 Kalemi  (oplemenjuje)  sadnice  različitim  tehnologijama  i

postupcima
 Koristi mašine, uređaje i oruđa za đubrenje, sjetvu i sadnju,

njegu, zaštitu i navodnjavanje
 Koristi tehnologiju rasađivanja sadnica
 Vrši organizaciju sječe stabala
 Određuje zapreminu složenog drveta
 Klasificira sortimente
 Otprema sortimente i vodi odgovarajuću dokumentaciju
 Razvrstava sortimente po važećim standardima
 Koristi  mjerne  instrumente  koji  se  koriste  za  premjer

površine zemljišta, nagiba terena i sl.
 Vadi izvatke Presrelovim svrdlom
 Koristi tablice različitih taksacionih elemenata
 Pravilno  popunjava  obrasce  za  prikupljanje  podataka  pri

inventuri šuma i način njihovog popunjavanja
 Koristi projektno-plansku dokumentaciju
 Izrađuje dijelove projektno-planske dokumentacije
 Primjenjuje mjere borbe protiv svih vrsta štetočina (klopke i

sanitarne doznake)
 Određuje zapreminu tesanih i rezanih sortimenata
 Prepoznaje  najčešće  bolesti  divljači  i  načine  njihovog

sprečavanja
 Koristi stručnu terminologiju
 Primjenjuje principe poslovne komunikacije
 Koristi normative utroška materijala
 Izrađuje kalkulacije
 Koristi standarde i norme osiguranja kvaliteta
 Utvrdi ispravnost sredstava zaštite na radu
 Primijeni opremu za zaštitu na radu
 Primijenjuje mjere i opremu protivpožarne zaštite
 Primijenjuje pravila i mjere odlaganja i skladištenja 

otpadnih materijala u skladu s propisanim procedurama
 Primijenjuje propisane mjere zaštite životne okoline
 Ukazuje prvu pomoć
Kompetencije
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu s propisima
 Radi samostalno i u timu
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 Efektivno koristi radno vrijeme
 Preuzima odgovornost za svoj rad
 Ispoljava  pozitivan  odnos  prema  značaju  tehničke  i

funkcionalne ispravnosti opreme i sredstava za rad
 Vodi manje timove i ima kapacitet da nadgleda druge
 Preuzima  djelimičnu  odgovornost  za  vrednovanje  i

unaprijeđenje aktivnosti u promjenjivim uslovima
 Pokazuje samousmjeravanje u učenju,  te volju i  pozitivan

stav prema vlastitom profesionalnom razvoju
 Iskazuje  ekološku  osvjećenost  i  sklonost  prema  prirodi  i

posebno šumi
 Prihvaća specifične uslove života i rada u šumi
 Iskazuje odgovornost prema prirodnim bogatsvima

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se
formativno i/ili  sumativno i  pokriva  sve  navedene ishode
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje  i  ocjenjivanje  provodi  isključivo  obrazovna
ustanova  (škola,  centar  za  obrazovanje  odraslih,  ispitni
centar)  registrirana  od  strane  nadležne  obrazovne  vlasti,
koja ima razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i
na  opremi  koja  se  koristi  u  praksi  u  okviru  zanimanja
tehničara CNC tehnologija

 Ispitivači  i  ocjenjivači  imaju  odgovarajuće  kvalifikacije
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog
rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Općeobrazovni  predmeti  i  općeopbrazovni  predmeti  u
funkciji struke 80 ECVET

 Ekologija  šuma  (meteorologija  s  klimatologijomn,
pedologija s geologijom) 8 ECVET

 Svojstva i greške drveta 4 ECVET
 Tehničko crtanje i primjena računara 4 ECVET
 Dendrologija sa fitocenologijom 4 ECVET
 Alati i mašine 8 ECVET
 Geodezija 4 ECVET
 Sjemenarstvo i rasadnici 4 ECVET
 Šumske komunikacije 4 ECVET
 Dendrometrija 4 ECVET
 Uzgajanje šuma 8 ECVET
 Iskorištavanje šuma 8 ECVET
 Zaštita šuma 8 ECVET
 Lovstvo 4 ECVET
 Uređivanje šuma 4 ECVET
 Poduzetništvo 4 ECVET
 Praktična nastava 80 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Značajne su potrebe na tržištu rada. Nema nezaposlenih

3.2 Nastavak obrazovanja/ Visoko obrazovanje
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prohodnost
(Further education/progression)
3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Stječu se ključne kompetencije

4. OSIGURANJE KVALITETE 
(QUALITY ASSURANCE)

4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Adnan Duvnjak, magistar šumarstva, rukovodilac u RJ 
šumarstvo, Sarajevo-šume;

 Mr. sc. Zehra Veljović, dipl. ing. šumarstva i hortikulture, 
nastavnica stručno-teorisjke i praktične nastave, Srednja 
škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo;

 Alen Masković, magistar šumarstva, rukovodilac OJ 
šumasrtva, Sarajevo-šume;

 Dana Mušović, dipl.ing.šumarstva, nastavnica stručnih 
predmeta,  Srednjoškolski centar «Vasilije Ostroški» 
Sokolac,

 Jasmin Hindija, dipl.inž.komunikacija, šef proizvodnje i 
skladišta, Fructas d.o.o. Sarajevo;

 Bojan Čortan, dipl.ing.šumarstva, stručni saradnik u oblasti 
šumarstva, Šume Republike Srpske a.d. Sokolac

 Ibrahim Karačić, dipl.ing.maš., nastavnik stručno-teorisjkih 
predmeta i pomoćnik direktora Srednje pkole za okoliš i 
drvni dizajn Sarajevo;

 Zorica Krsmanović, dipl.politolog, viša stručna saradnica za 
međunarodnu saradnju u oblasti rada i zapošljavanja, 
Ministarstvo civilnih poslova BiH

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina 

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Tekstilni tehničar – konfekcionar
(Textile technician in textile manufacturing)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0723 Textile

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

240

1.4 Razina/nivo 
(Level)

4

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanje:
 Objašnjava pripremu i proces planiranja proizvodnje u 

tekstilnoj industriji
 Analizira proces prozivodnje u tekstilnoj industriji
 Objašnjava tehničko-tehnološku dokumentaciju, način 

njene izrade i tok kretanja
 Objašnjava organizaciju rada pogona ili radionice
 Objašnjava karakteristike predmeta rada koje koristi u 

procesu proizvodnje
 Objašnjava pravila organizacije rada preduzeća i 

organizaciju proizvodnje
 Opisuje karakteristike i rad na mašinama za 

konfekcioniranje
 Objašnjava organizaciju unutrašnjeg transporta predmeta 

rada
 Nabraja bezbjedonosne i sigurnosne mejere zaštite na radu
 Objašnjava organizaciju i kontrolu dizajniranja 

konfekcioniranih proizvoda i ambalaže
 Koristi računar za izradu jednostavnih programa 

dizajniranja konfekcioniranih proizvoda i izradu 
jednostavnih programa za modeliranje i vođenje tehničko-
tehnološke dokumentacije

 Objašnjava organizaciju i kontrolu tehnološkog procesa 
konfekcioniranja proizvoda

 Opisuje uređaje i metode laboratorijskog ispitivanja
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Opisuje vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška 
 Koristi normative vremena izrade
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 Poznaje normative i propise u tekstilnoj industriji
 Poznaje osnove kvaliteta tekstilnih materijala
 Poznaje osnovna pravila organizacije rada u preduzeću
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Opisuje mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opisuje načine zaštite okoliša
Vještine:
 Pretražuje, prikuplja i procesuira elektronske informacije, 

podatake i koncepte i sistematično ih koristi
 Prepoznaje vrstu tekstilnog materijala
 Uzima mjere za konstrukciju tekstilnog prozivoda
 Izrađuje krojeve modela
 Izrađuje šablone
 Kroji sve vrste odijevnih predmeta: suknja, bluza, haljina, 

hlače, košulja, prsluk
 Izrađuje kronu sliku za tekstilni prozivod
 Prenosi krojnu sliku na materijal
 Primejnjuje ručno i mašinsko krojenje
 Primjenjuje procentni, promilni i kamatni račun u praksi
 Samostalno koristi tehničko-tehnološku dokumentaciju
 Primjenjuje normative utroška 
 Koristi normative vremena izrade
 Komunicira u pisanom i usmenom obliku kroz poslovnu 

komunikaciju
 Koristi stručnu terminologiju
 Koristi informacionu tehnologiju u komunikaciji
 Vlada osnovama komunikacije na stranom jeziku
 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i ponude
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa propisima 

zaštite na radu i zaštite okoline
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije:
 Razvija poštovanje principa radne etike
 Iskazuje spremnost da se koristi numeričko izračunavanje 

kako bi se rješavali problemi za vrijeme svakodnevnog rada 
i života

 Posjeduje sposobnost za timski rad
 Razvija higijenske navike
 Racionalno koristi materijal pravilnim polaganjem krojne 

slike
 Otvorenost prema različitim kulturama i otpornost prema 

stereotipnom mišljenju i predrasudama
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i inovacijama
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u skladu sa 

higijensko-tehničkim, protivpožarnim i drugim mjerama 
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zaštite
2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se
formativno i/ili sumativno i pokriva sve navedene ishode 
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje i ocjenjivanje provodi isključivo VET ustanova 
(škola, centar za obrazovanje odraslih, ispitni centar) 
registrirana od strane nadležne obrazovne vlasti, koja ima 
razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru 
i na opremi koja se koristi u praksi u okviru zanimanja 

 Ispitivači i ocjenjivači imaju odgovarajuće kvalifikacije 
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja 
praktičnog rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

Općeobrazovni sadržaji 80 ECVET
Tekstilna vlakna 8 ECVET
Tekstilna tehnologija 8 ECVET
Konstrukcija i modeliranje odjeće 28 ECVET
Estetsko oblikovanje odjeće i povijest odijevanja 12 ECVET
Modno crtanje i slikanje 8 ECVET
Tehnologija proizvodnje odjeće 12 ECVET
Strojevi i uređaji u konfekciji 8 ECVET
Računarstvo u struci 4 ECVET
Tekstilni materijali 4 ECVET
Ispitivanje tekstila 8 ECVET
Poduzetništvo 4 ECVET
Praktična nastava 56 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Kvalifikacija odgovara zanimanju tekstilni tehničar, koje je 
definirano standardom zanimanja

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nivo 6 ili 7 u slučaju integriranih studija prvog i drugog ciklusa 
visokog obrazovanja

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Razvijaju se ključne kompetencije

4. OSIGURANJE KVALITETE 
(QUALITY ASSURANCE)

4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Miralem Sitnić, dipl.ing.maš, rukovodilac Odjela tehnologije
i razvoj tekstila, Prevent Fabrics Visoko

 Jasmina Mujić, tehnički direktor, IMK Kula Gradčaca
 Fatima Beširović, vodeći tehnolog, IMK Kula Gradčaca
 Džahida Đaković, tektsilni inženjer, nastavnica stručnih 

predmeta, Srednja stručna škola «Džemal Bijedić» 
Gradačac

 Mr.sc. Aida Bašić, dipl.ing.odjevne tehnmologija, nastavnica
stručnih predmeta, Srednja škola za tekstil, kožu i dizajn 
Sarajevo

 Samir Durmišević, dipl.ing. tekstilne tehnologije, nastavnik 
stručnih predmeta, Srednja škola za tekstil, kožu i dizajn 
Sarajevo

 Behudin Kozica, dipl.ing.odjevne tehnologije, Srednja škola 
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za tekstil, kožu i dizajn Sarajevo
 Mirsad Dlakić, ing.tekstila, nastavnik stručnih predmeta, 

MSŠ «Hazim Šabanović» Visoko
 Jasmina Mehmedičević, bac. tekstila – smjer dizajn, 

nastavnica stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ 
«Hasan Kikić» Gradačac

 Jasmina Hedić, bac. tekstila – smjer dizajn, nastavnica 
stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ «Hasan Kikić» 
Gradačac

 Sanja Hadžihajdić, stručna savjetnica za oblast obrazovanja,
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

 Nevezeta Rezaković, stručna savjetnica za pravne poslove, 
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina 

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti 

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Arhitektonski tehničar
(Architectural technician)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0731

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

240

1.4 Razina/nivo 
(Level)

4

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja
 Razlikuje izvedbene faze arhitektonskog projekta
 Opiše pravila tehničke obrade i opremanja pojedinih faza 

projektne dokumentacije
 Razlikuje stilove arhitekture i prepoznaje razvoj arhitekture 

od starog vijeka do savremene arhitekture
 Analizira tehničku dokumentaciju
 Opiše sve elemente normiranja i standarda u 

građevinarstvu (građevinske norme, predmjer, učinak 
mašina i efektivni sat rada mašine)

 Opiše vrste konstruktivnih sistema (beton, drvo i čelik u 
konstruktivnim sistemima, te spregnute konstrukcije)

 Razlikuje vrste stambenih zgrada
 Opiše javne objekte (školski, objekti socijalnih ustanova, 

administrativni, zdravstevbi)
 Razlikuje osnovne građevinske materijale i strukturu 

objekata
 Analizira temeljenje zgrada
 Opiše podove i razlikuje vertikalne komunikacije
 Razlikuje stolarsko-bravarske radove
 Razlikuje zanatske radove
 Primjenjuje drvne konstrukcije
 Analizira urbanističke planove
 Analizira idejni, glavni i izvođački projekat
 Opiše pravila primjene toplotne, zvučne i hidroizolacije na 

objektu
 Analizira sisteme grijanja
 Opiše osvjetljenje: prirodno i vještačko
 Razlikuje materijale za potrebe vodovodne i kanalazacione 

mreže
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 Razlikuje savremene arhitektonske konstrukcije, materijale 
i tehnologije

 Amalizira fiziku zgrade
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Opisuje vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška 
 Koristi normative vremena izrade
 Poznaje normative i propise u građevinskojindustriji
 Poznaje osnove kvaliteta u građenju
 Poznaje osnovna pravila organizacije rada u preduzeću
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Opiše mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opiše načine zaštite okoliša

Vještine
 Čita arhitektonske projekte
 Priukuplja i obrađuje podatke relevantne za arhitektonske 

projekte
 Vlada tehnikom slobodnoručnog crtanja, kao i priborom i 

kompjuterom
 Primjenjuje nacrtnu geometriju u tehničkom crtanju
 Izrađuje i čita situacione planove
 Proračunava jednostavne nosive elemente
 Izrađuje arhitektonski crtež i skicu na osnovu 

arhitektonskog projekta
 Projektuje u ArhickCAD i Auto CAD-u
 Izrađuje 3d prikaze idejnih projekata
 Primjenjuje drvne konstrukcije pri projektovanju
 Analizira cijene građevinskih radova
 Izvodi predmjer, proračun i kalkulaciju
 Priprema radove, izrađuje makete i postavlja ih na podlogu
 Razrađuje konstruktivne vrijednosti objekta od temelja 

preko zidova, međuspratnih konstrukcija, vertikalnih 
komunikacija do krova

 Bira materijale vodeći računa o kvalitetu, ekonomičnosti i 
estetskim vrijednostima

 Primjenjuje u projektu ventilaciju: prirodnu i vještačku
 Definiše osvjetljenje: prirodno i vještačko
 Crta šemu stolarije i bravarije
 Primjenjuje energetsku efikasnost u zgradarstvu, te vrši 

jednostavne proračune termičke provodljivosti
 Koristi stručnu terminologiju
 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i ponude
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa propisima 

zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i zapaljivim materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći

Kompetencije
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 Iskazuje sklonost prema umjetnosti i likovnoj kulturi
 Razvija osjećaj za estetiku
 Razvija osjećaj za prostor i perspektivu
 Sposobnost prostorne percepcije
 Radi samostalno i u timu
 Iskazuje sklonost prema likovnoj kulturi
 Razvija osjećaj za prostor i perspektivu
 Radi samostalno i u timu Poštuje ekološka pravila
 Poštuje ekološka pravila
 Poštuje građevinske standarde
 Iskazuje pozitivan stav prema preciznosti, tačnosti, te 

pravodobno izvršenju poslova
 Iskazuje pozitivan stav prema učenju i otvorenost prema 

novim idejama i tehnologijama
 Samostalno rješava probleme u nepredviđenim sitaucijama
 Radi timski i nadgleda druge
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i inovacijama
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u skladu sa 

higijensko-tehničkim, protivpožarnim i drugim mjerama 
zaštite

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se
formativno i/ili  sumativno i  pokriva  sve  navedene ishode
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje  i  ocjenjivanje  provodi  isključivo  VET  ustanova
(škola,  centar  za  obrazovanje  odraslih,  ispitni  centar)
registrirana od strane nadležne obrazovne vlasti, koja ima
razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i
na opremi koja se koristi u praksi u okviru zanimanja pekar

 Ispitivači  i  ocjenjivači  imaju  odgovarajuće  kvalifikacije
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog
rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Općeobrazovni predmeti 80 ECVET
 Nacrtna geometrija i tehničko crtanje 12 ECVET
 Građevinske konstrukcije i materijali 30 ECVET
 Razvoj arhitekture 8 ECVET
 Statika i otpornost materijala 8 ECVET
 Fizika zgrade i instalacije 6 ECVET
 Projektovanje 20 ECVET
 Organizacija građenja 4 ECVET
 Slobodno crtanje 4 ECVET
 Primjena računara 8 ECVET
 Poduzetništvo 4 ECVET
 Ekologija i zaštita životne sredine 4 ECVET
 Beton 8 ECVET
 Mehanika tla 4 ECVET
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 Praktična nastava 40 ECVET
3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 

(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)
3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje arhitektonski 
tehničar, opisano standardom zanimanja arhitektonski tehničar

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nivo 6 – prvi ciklus visokog obrazovanja ili nivo 7 u slučaju 
integriranih programa ptrvog i drugog ciklusa visokog 
obrazovanja

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Rajko Skokić, ing.građ., rukovodilac objekta, «Građenje» 
d.o.o. Pale

 Muhamed Badić, dipl.ing.arh., rukovodilac gradilišta, 
«Elektrometal» d.o.o. Cazin

 Ranka Milačić, dip.ing.građ., nastavnik stručnih predmeta 
građevinske struke, Srednjoškolski centar Pale

 Amela Dervišević, dipl.ing.građ., nastavnica stručnih 
predmeta građevinske struke, Srednja stručna škola 
«Džemal Bijedić» Goražde

 Jelena Kozić Vasić, mag.dipl.ing.arh., nastavnica stručnih 
predmeta, Građevinska škola Banja Luka

 Bakir Zlatarević, dipl.ing.građ., nastavnik praktične nastave 
za građevinsku striku, Druga srednja škola Cazin

 Mirela Komić, mag.dipl.ing.građ., nastavnica stručnih 
predmeta građevinske struke, Druga srednja škola Cazin

 Dr.sc. Enisa Gološ, vd direktorica Pedagoškog zavoda 
Mostar

 Mr.sc. Dina Borovina, direktorica Prosvjetno-pedagoškog 
zavoda Kantona Sarajevo

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina 

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Tehničar CNC tehnologija
(Technician on CNC machines)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0714 (Elektronika i automatika)

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

240

1.4 Razina/nivo 
(Level)

4

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes (knowledge, 
skills, competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja
 Opisati elemente tehničkog  crtanja
 Objasniti tehničke mogućnosti izrade proizvoda
 Identificirati potrebne ljudske i materijalne resurse
 Diskutuje i razjasni zahtjeve klijenata
 Planira vrijeme nabavke potrebnih alata i materijala
 Opisati planirane aktivnosti  i vremena izrade
 Identificirati nosioce planiranih aktivnosti
 Opisati tehnološki postupak
 Objasni pojam i način  pripreme radnog mjesta
 Opisati karakteristike materijala
 Opisati karakteristike alata
 Prepoznati vrste energetskih vodova
 Prepoznati funkcionalnu ispravnost informatičke opreme
 Opisati postupak pokretanja mašine
 Identificirati radne parametre mašine
 Utvrditi popunjenost magacina alata
 Opsiati pravila tehničkog crtanja
 Odabrati adekvatne module CAD/CAM aplikacija za izradu 

3D modela
 Objasniti namjenu i karakteristike potrebnog materijala
 Opisati tehnološke normative  rada, sredstava za rad i 

materijala
 Opisati načela korištenja računara u proizvodnim procesima

(CAD/CAM)
 Opisati principe  rada CAD modula i 3D programskih paketa
 Primijeniti program za simulaciju unesenog programa
 Opisati načine pozicioniranja i stezanja predmeta obrade
 Opisati režime obrade
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 Opisati značaj  i vrstu sredstva za podmazivanje alata
 Prepozna elemente za davanje i obradu signala
 Opisati metode mjerenja i karakteristike mjernih 

instrumenata
 Prepoznati stepen finalizacije proizvoda
 Opisati rad mašin e
 Opisati način p rimjene uputstva proizvođača
 Identificirati kvar i otkloniti ga po mogućnosti
 Opisati sistem za odstranjivanje
 Opisati osnovne elemente sistemskog softvera CNC mašine
 Definiše pravila i načine poslovne komunikacije
 Ukaže na značaj timskog rada
 Identificira organizacionu strukturu u kolektivu
 Prepozna način rješavanja problema u komunikaciji
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Definira vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška 
 Koristi normative vremena izrade
 Opiše elemente upita / ponuda
 Objasni način odabira ponude
 Objasni proizvodni asortiman
 Objasni vrstu, namjenu i tehničko-tehnološke mogućnosti 

mašine
 Opiše karakteristike mašine
 Definiše postupke i procedure prijema i isporuke roba i 

usluga
 Opišite principe postupaka reklamacija
 Razlikuje vrstu obrazaca i način popunjavanja
 Prepozna osnovne elemente statistike i programa za 

obradu podataka
 Razlikuje radni nalog prema svim elementima
 Objasni značaj pravilnog vođenja dokumentacije, 

evidentiranja i arhiviranja
 Razlikuje dokumente prema vrsti, značaju i načinu 

odlaganja
 Poznaje normative i propise, te osnove osiguranja kvaliteta 

i kontrole kvaliteta u mašinskoj industriji
 Poznaje osnovna pravila organizacije rada u preduzeću
 Prepozna vrste i kvalitet ulaznih materijala / poluproizvoda
 Prepozna način klasifikacije i obilježavanja u skladu sa 

važećim standardima
 Prepozna osnovne elemente statistike i programa za 

obradu podataka
 Objasni parametre ulazne kontrole
 Objasni značaj racionalnog korištenja materijala/ 

poluproizvoda i energije
 Definiše redoslijed operacija tehnološkog procesa
 Opiše princip rada mjernih instrumenata
 Odabere mjerni instrument
 Definiše mjerne veličine
 Kratko opiše norme kvaliteta
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 Definiše mjere zaštite na radu
 Opiše značaj primjene sredstava zaštite na radu
 Prepozna ispravnost energetskih postrojenja i vodova
 Opiše mjere skladištenja, obezbjeđenja i odlaganja 

otpadnog materijala
 Prepozna važnost i način odlaganja otpadnog materijala
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Definira mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Definiše načine zaštite okoliša
Vještine
 Primijeni načela  / pravila tehničkog crtanja
 Detektuje tehnološke postupke izrade
 Raspoređuje ljudske  i materijalne resurse
 Utvrdi redosljed tehnološkog postupka
 Odredi nosioce planiranih aktivnosti
 Primijeni pravila / postupke pripreme i održavanja radnog 

prostora, alata  i materijala
 Odabere adekvatan način čišćenja radnog mjesta
 Odabere potrebne materijale
 Odabere potrebne alate
 Napravi vizuelni pregled energetskih vodova
 Napravi vizuelni pregled stanja informatičke opreme
 Primijeni pravila i postupke pripreme mašina, uređaja i 

opreme
 Izabere redoslijed pokretanja agregata
 Postavi alate u magacin alata
 Podesi radne parametre mašine
 Razjasniti tehničke crteže
 Konstruisati3D modele pomoću CAD/CAM aplikacija
 Utvrditi potrebnu vrstu i količinu materijala
 Utvrditi troškove  i vremena izrade
 Izraditi pravilno radni nalog
 Izraditi program korištenjem G koda
 Koristiti programe / dijelove programa iz biblioteke gotovih 

programa
 Izraditi 3D model prilagođen operativnom sistemu CNC 

mašine
 Analizirati tačnost unosa programa
 Izvoditi simulaciju unesenog programa
 Odabrati način pozicioniranja  i stezanja predmeta obrade
 Upravljati režimima obrade
 Odabrati sredstvo (vrstu i količinu) za podmazivanje alata
 Detektirati signale (vrstu i oblik) senzora
 Odabrati odgovarajuće metode  i koristi mjerna sredstva
 Provjeriti stepen finalizacije i izvrši odlaganje proizvoda
 Primjeniti uputstva proizvođača
 Odabrati poziciju mašine
 Utvrditi nivo i otkloni manji kvar na mašini
 Primijeniti metode kontrole tehničke ispravnosti sistema za 
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odsis
 Kontrolisati upotrebu sistemskog softvera
 Uspostavi odgovarajući način komunikacije u skladu sa 

organizacionom strukturom, nadležnostima, vrstom 
poslova i radnih zadataka

 Komunicira u pisanom i usmenom obliku kroz poslovnu 
komunikaciju

 Koristi stručnu terminologiju
 Koristi informacionu tehnologiju u komunikaciji
 Vlada osnovama komunikacije na stranom jeziku
 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i ponude
 Utvrdi nivo i stepen izvršenja radnog naloga prema zadanim

elementima
 Primijeni metode, tehnike i softverske alate za obračun 

radnog naloga i izradu proizvodne kalkulacije
 Odabere način odlaganja
 Primijeni važeće pravilnike o vođenju dokumentacije, 

evidentiranju i arhiviranju
 Primijeni tehnike za obuku korisnika usmenim i pisanim 

tehnikama prezentacija
 Primijeni propisane procedure i pravila tehnološkog 

postupka
 Primijeni uputstva dobavljača o načinu upotrebe 

materijala / poluproizvoda
 Utvrdi funkcionalnost i ispravnost mjernih instrumenata
 Primijeni odgovarajuće metode i mjerne instrumente
 Podesi mjerne instrumente
 Primijeni norme osiguranja kvaliteta
 Primijeni važeće pravilnike o kompletnosti prateće 

dokumentacije
 Utvrdi ispravnost sredstava zaštite na radu
 Primijeni opremu za zaštitu na radu
 Utvrditi ispravnost energetskih postrojenja i vodova
 Primijeni mjere i opremu protivpožarne zaštite
 Primijeni pravila i mjere odlaganja i skladištenja otpadnih 

materijala u skladu sa propisanim procedurama
 Primijeni propisane mjere zaštite životne okoline
 Obezbijedi načine provođenja propisanih mjera skladištenja

i čuvanja otpadnog materijala
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa propisima 

zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i zapaljivim materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije
 Radi samostalno i u timu
 Efektivno koristi radno vrijeme
 Preuzme odgovornost za svoj rad
 Ispolji pozitivan odnos prema značaju tehničke i 

funkcionalne ispravnosti opreme i sredstava za rad 
 Ispolji pozitivan odnos prema značaju tehničke i 
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funkcionalne ispravnosti opreme i sredstava za rad
 Iskaže sposobnost i smisao za sklad i proporcije
 Iskaže sposobnost za timski rad i kooperativnost
 Pokaže spremnost za samostalno donošenje odluka, 

preuzimanje inicijative i snalaženja u novim sitacijama
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i inovacijama
 Ispolji pozitivan odnos prema profesionalno etičkim 

normama i vrijednostima
 Posjeduje prezentacijske vještine 
 Pokaže spremnost za razvoj preduzetničkih vještina
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u skladu sa 

higijensko-tehničkim, protivpožarnim i drugim mjerama 
zaštite

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment 
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se
formativno i/ili  sumativno i  pokriva  sve  navedene ishode
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje  i  ocjenjivanje  provodi  isključivo  obrazovna
ustanova  (škola,  centar  za  obrazovanje  odraslih,  ispitni
centar)  registrirana  od  strane  nadležne  obrazovne  vlasti,
koja ima razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i
na  opremi  koja  se  koristi  u  praksi  u  okviru  zanimanja
tehničara CNC tehnologija

 Ispitivači  i  ocjenjivači  imaju  odgovarajuće  kvalifikacije
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog
rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Općeobrazovni sadržaji 80 ECVET
 Tehničko crtanje s nacrtnom geometrijom 8 ECVET
 Tehnička mehanika 12 ECVET
 Mašinski materijali 4 ECVET
 Elektrotehnika 4 ECVET
 Tehnologija obrade 8 ECVET
 Mašinski elementi 8 ECVET
 Termodinamika 4 ECVET
 Hidraulika i pneumatika 4 ECVET
 Mjerenje i kontrola 4 ECVET
 Konstruisanje i modeliranje pomoću računara 8 ECVET
 Kompjutorska grafika 4 ECVET
 Programiranje CNC mašina 16 ECVET
 Osnove konstruisanja 4 ECVET
 Tehnološki postupci 4 ECVET
 CNC tehnologije 16 ECVET
 Automatizacija proizvodnje 8 ECVET
 Poduzetništvo 4 ECVET
 Praktična nastava 40 ECVET 

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
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(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)
3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje tehničara CNC 
tehnologija i srodnih zanimanja

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Visoko obrazovanje
Nivo 5 – specijalist tehničar CNC tehnologija, uz uvjet: 1 godina 
radnog iskustva u zanimanju tehničara CNC tehnologija

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje

4. OSIGURANJE KVALITETE  (QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Sead Pašić, Pedagoška institucija BD, Brčko
 Zlatko Ibrišimović, Pedagoški zavod TK, Tuzla
 Zoran Bogdanović, Republički Pedagoški zavod RS,  Banja 

Luka 
 Marija Naletilić, APOSO, Mostar
 Slobodan Miličević, SŠ Posušje
 Slobodan Ivković, Mašinska škola Prijedor
 Svjetlana Bugarinović, SŠ "Nikola Tesla", Teslić
 Radenko Mičić, SŠC Bratunac
 Zlatomir Filipović, SŠC "Petar P. Njegoš", Šekovići
 Ružica Križanac, SŠ Novi Travnik
 Almir Hadžić, Cromex doo, Prijedor 
 Miloš Jelić, "4.septembar", Teslić
 Novica Stijačić, TRB Bratunac

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for awarding
the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATION STANDARD)

1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 
(BASIC CHARACTERISTICS)

1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Mašinski tehničar za kompjutersko konstruisanje
(Mechanical technician for computer assisted design)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0715 (mašinstvo i trgovina mašina)

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

240

1.4 Razina/nivo 
(Level)

4

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja
 Primijenjuje norme pri izradi tehničkih crteža i odabire 

elemente strojeva
 Opiše pravila tehničke obrade i opremanja pojedinih faza 

projektne dokumentacije
 Analizira strukturu i uvjete rada energetskih sistema
 Prepoznaje djelovanje opterećenja na konstrukciju
 Odabire tehničke materijale prema zadanim uvjetima
 Opiše elemente pneumatskih i hidrauličkih uređaja i 

sistema, izrađuje jednostavne sheme i funkcionalno spaja 
elemente

 Opisuje i proračunava termodinamičke procese i veličine te 
ih primijenjuje na toplinske strojeve i uređaje

 Razlikuje električne strojeve i uređaje, elektroničke 
komponente te definira njihovu primjenu u pogonima i 
postrojenjima

 Prepoznaje i razlikuje upravljačke i regulacijske procese i 
njihove elemente

 Prepozna vrste energetskih vodova
 Prepozna funkcionalnu ispravnost informatičke opreme
 Objasni pravila tehničkog crtanja
 Objasni namjenu i karakteristike konstruktivih materijala
 Opiše normative rada, sredstava za rad i materijala
 Primijeni program za simulaciju funkcionalnosti proizvoda
 Opiše načine pozicioniranja i stezanja predmeta obrade
 Opiše režime obrade 
 Opiše značaj i vrstu sredstva za podmazivanje alata
 Opiše metode mjerenja i karakteristike mjernih 

instrumenata
 Prepozna stepen finalizacije proizvoda
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 Opiše rad mašine
 Poznaje softverske pakete za 3D modeliranje i 

konstruisanje
 Opiše pravila i načine poslovne komunikacije
 Ukaže na značaj timskog rada
 Identificira organizacionu strukturu u kolektivu
 Prepozna način rješavanja problema u komunikaciji
 Opiše vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška 
 Koristi normative vremena izrade
 Opiše elemente upita / ponuda
 Objasni način odabira ponude
 Objasni proizvodni asortiman
 Objasni vrstu, namjenu i tehničko-tehnološke mogućnosti 

mašine
 Opiše načine prezentovanja karakteristika mašine
 Opiše postupke i procedure prihvata i isporuke roba i 

usluga
 Opiše principe postupaka reklamacija
 Razlikuje vrstu obrazaca i način popunjavanja
 Prepozna osnovne elemente statistike i programa za 

obradu podataka
 Razlikuje radni nalog prema svim elementima
 Objasni značaj pravilnog vođenja dokumentacije, 

evidentiranja i arhiviranja
 Razlikuje dokumente prema vrsti, značaju i načinu 

odlaganja
 Poznaje normative i propise, te osnove osiguranja kvaliteta 

i kontrole kvaliteta u mašinskoj industriji
 Poznaje osnovna pravila organizacije rada u preduzeću
 Prepozna vrste i kvalitet ulaznih materijala / poluproizvoda
 Prepozna način klasifikacije i obilježavanja u skladu sa 

važećim standardima
 Prepozna osnovne elemente statistike i programa za 

obradu podataka
 Objasni parametre ulazne kontrole
 Objasni značaj racionalnog korištenja materijala/ 

poluproizvoda i energije
 Opiše redoslijed operacija tehnološkog procesa
 Opiše princip rada mjernih instrumenata
 Odabere mjerni instrument
 Opiše mjerne veličine
 Kratko opiše norme kvaliteta
 Opiše mjere zaštite na radu
 Opiše značaj primjene sredstava zaštite na radu
 Prepozna ispravnost energetskih postrojenja i vodova
 Opiše mjere skladištenja, obezbjeđenja i odlaganja 

otpadnog materijala
 Prepozna važnost i način odlaganja otpadnog materijala
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
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 Opiše načine zaštite okoliša
Vještine
 Priukuplja i obrađuje podatke relevantne za konstruisanje
 Planira, organizira i nadzire proces proizvodnje
 Primijenjuje osnove tehničkog crtanja i elemenata strojeva 

pri analizi i pripremi tehničke dokumentacije
 Crta i modelira pomoću računara
 izrađuje tehnički crtež pomoću računara primjenom 

odgovarajućih računalnih programa u svrhu grafičkog 
komuniciranja

 Primjenjuje osnove robotike
 Proračunava i dimenzionira elemente konstrukcije na 

temelju zakonitosti tehničke mehanike
 Proračunava elemente strojeva i sklopove, te alate i 

naprave
 Konstruira elemente strojeva i sklopove, te alate i naprave
 Izvodi mašinska mjerenja, ispituje svojstva materijala i 

osigurati kvalitetu proizvoda i tehnoloških procesa
 Planira i provodi postupke održavanja
 Uspostavi odgovarajući način komunikacije u skladu sa 

organizacionom strukturom, nadležnostima, vrstom 
poslova i radnih zadataka

 Komunicira u pisanom i usmenom obliku kroz poslovnu 
komunikaciju

 Koristi stručnu terminologiju
 Koristi informacionu tehnologiju u komunikaciji
 Vlada osnovama komunikacije na stranom jeziku
 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i ponude
 Odredi odgovornu osobu za praćenje toka izvršenja radnog 

naloga
 Utvrdi nivo i stepen izvršenja radnog naloga prema zadanim

elementima
 Primijeni metode, tehnike i softverske alate za obračun 

radnog naloga i izradu proizvodne kalkulacije
 Odabere način odlaganja
 Napravi pregled prikupljenih i poslanih upita / ponuda
 Procijeni elemente upita / ponuda
 Odabere načine predstavljanja proizvoda
 Primijeni važeće pravilnike o vođenju dokumentacije, 

evidentiranju i arhiviranju
 Primijeni tehnike za obuku korisnika
 Koristi tehnike usmene i pisane prezentacije
 Utvrdi vrstu i količinu robe za utovar i istovar
 Primijeni propisane procedure i pravila tehnološkog 

postupka
 Primijeni uputstva dobavljača o načinu upotrebe 

materijala / poluproizvoda
 Utvrdi funkcionalnost i ispravnost mjernih instrumenata
 Primijeni odgovarajuće metode i mjerne instrumente
 Podesi mjerne instrumente
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 Primijeni norme osiguranja kvaliteta
 Primijeni važeće pravilnike o kompletnosti prateće 

dokumentacije
 Utvrdi ispravnost sredstava zaštite na radu
 Primijeni opremu za zaštitu na radu
 Utvrditi ispravnost energetskih postrojenja i vodova
 Primijeni mjere i opremu protivpožarne zaštite
 Primijeni pravila i mjere odlaganja i skladištenja otpadnih 

materijala u skladu sa propisanim procedurama
 Primijeni propisane mjere zaštite životne okoline
 Obezbijedi načine provođenja propisanih mjera skladištenja

i čuvanja otpadnog materijala
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa propisima 

zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i zapaljivim materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije
 Radi samostalno i u timu
 Efektivno koristi radno vrijeme
 Preuzme odgovornost za svoj rad
 Ispolji pozitivan odnos prema značaju tehničke i 

funkcionalne ispravnosti opreme i sredstava za rad
 Ispolji pozitivan odnos prema značaju tehničke i 

funkcionalne ispravnosti opreme i sredstava za rad
 Iskaže sposobnost i smisao za sklad i proporcije
 Iskaže sposobnost za timski rad i kooperativnost
 Pokaže spremnost za samostalno donošenje odluka, 

preuzimanje inicijative i snalaženja u novim sitacijama
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i inovacijama
 Ispolji pozitivan odnos prema profesionalno etičkim 

normama i vrijednostima
 Posjeduje prezentacijske vještine 
 Pokaže spremnost za razvoj preduzetničkih vještina
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u skladu sa 

higijensko-tehničkim, protivpožarnim i drugim mjerama 
zaštite

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje svih stečenih ishoda učenja vrši se 
formativno i/ili sumativno, uključujući završni praktični rad

 Ispitivanje i ocjenjivanje provodi isključivo VET ustanova 
(škola, centar za obrazovanje odraslih, ispitni centar) 
ovlaštena od strane nadležne obrazovne vlasti, koja ima 
razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u odgovarajuem 
prostoru i na opremi koja se koristi u praksi u okviru 
zanimanja stolar

 Ispitivači i ocjenjivači imaju odgovarajuće kvalifikacije 
nastavnika, a za ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog rada 
kvalifikacije stručnjaka iz prakse
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2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Općeobrazovni modul za 4-godišnje programe 80 ECVET
 Tehničo crtanje s nacrtnom geometrijom 8 ECVET
 Mašinski materijali 4 ECVET
 Mehanika 12 ECVET
 Mašinski elementi 14 ECVET
 Računala i programiranje 10 ECVET
 Tehnologija obrade 12 ECVET
 Računalna grafika 8 ECVET
 Mjerna tehnika 6 ECVET
 Modeliranje s računalom  14 ECVET
 Termodinamika 4 ECVET
 Energetika 4 ECVET
 Hidraulika i pneumatika 4 ECVET
 Konstruiranje 8 ECVET
 Automatizacija proizvodnje 4 ECVET
 Modeliranje i simulacija 4 ECVET
 Poduzetništvo  4 ECVET
 Praktična nastava 40 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanja tehničara 
kompjuterskog konstruisanja i srodnih zanimanja

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Visoko obrazovanje

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Sead Pašić, Pedagoška institucija BD, Brčko
 Zlatko Ibrišimović, Pedagoški zavod TK, Tuzla
 Marija Naletilić, APOSO, Mostar
 Slobodan Miličević, SŠ Posušje
 Slobodan Ivković, Mašinska škola Prijedor
 Svjetlana Bugarinović, SŠ "Nikola Tesla", Teslić
 Radenko Mičić, SŠC Bratunac
 Zlatomir Filipović, SŠC "Petar P. Njegoš", Šekovići
 Ružica Križanac, SŠ Novi Travnik
 Miloš Jelić, "4.septembar", Teslić
 Novica Stijačić, TRB Bratunac

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 

5 godina
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should be reviewed)
4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije 
(generički i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Ekonomski tehničar
(Economic technician)

1.2 Polje po ISCED 
FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0311 (Ekonomija)

1.3 ECVET bodovi
(ECVET) 240

1.4 Razina/nivo 
(Level) 4

1.5 Uvjeti/načini 
pristupanja 
(Entry requirements)

Završena osnovna škola

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije preuzete iz CCC

Znanja:
 Analizira ekonomske faktore, uključujući troškove, kalkulacije i 

marže 
 Analizira elemente okruženja u kojem preduzeće posluje
 Razlikuje/opisuje ulogu poslodavca i uposlenika u firmi 
 Razlikuje i predlaže postupke donošenja poslovne odluke
 Razumije značaj bilansnih pozicija 
 Opisuje marketing i tržište, te proizvod 
 Opisuje pojam i način upravljanja ljudskim resursima 
 Opisuje pojam, elemente i vrste kalkulacija
 Samostalno interpretira osnovne poslovne podatke i statistike 
 Analizira ekonomske faktore, uključujući troškove, kalkulacije i 

marže 
 Razlikuje knjigovodstvena dokumenta 
 Izračunava cijene koštanja gotovih proizvoda 
 Primjenjuje evidencije dugotrajne materijalne i nematerijalne 

imovine u poslovnim knjigama 
 Razlikuje i povezuje knjigovodstvena dokumenta, podatke iz 

poslovnih knjiga i osnovne računovodstvene kategorije te izrađuje 
financijska izvješća 

 Opisuje poslove platnog prometa i blagajne 
 Identificira i razlikuje sredstva i izvore sredstava 
 Identificira stalna sredstva, metode knjiženja, amortizacije, 

revalorizacije i otuđenja 
 Identifikuje poslovne probleme i njihovo rješavanje 
 Analizira uticaja prihoda i rashoda na bilans stanja i bilans uspjeha 
 Razlikuje različite vrste i izvore podataka 
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 Opisuje pojam, elemente i vrste kalkulacija 
 Opisuje knjigovodstvene pojmove, poslovnu dokumentaciju i 

knjigovodstvenu evidenciju
 Opisuje pojam, elemente i vrste kalkulacija
 Samostalno interpretira osnovne poslovne podatke i statistike
 Objašnjava pravnu regulativu
 Prepoznaje odredbe zakona iz različitih oblasti 
 Razlikuje standarde za obavljanje djelatnosti
 Opisuje oblike novčanih sredstava 
 Opisuje pojam i vrstu bankarskih i usluga osiguranja
 Opisuje i izrađuje poslovne formulare i forme poslovnih pisama 
 Opisuje strukturu poslovnog plana 
 Razlikuje i predlaže postupke donošenja poslovne odluke 
 Razumije važnosti sastavljanja poslovnog plana 
 Objašnjava pravnu regulativu
Vještine:
 Istražuje i segmentira tržište 
 Izrađuje biznis plan poduzeća 
 Identificira potencijalne klijente, uspostavlja kontakte te informira 

ih o proizvodima i uslugama, aktualnim kampanjama i kanalima 
distribucije 

 Planira prodajne aktivnosti, aktivnu prodaju proizvoda i usluga te 
financijsko savjetovanje klijenata 

 Izrađuje ponude i police osiguranja te osigurava osnovne faze 
postupka osiguranja 

 Izrađuje kalkulacije nabavke i prodaje 
 Vrši marketinško planiranje, definiše ciljeve i marketing strategiju 
 Osmišljava propagandne poruke 
 Razmjenjuje podatke između različitih službi 
 Prikuplja i sistematizuje povratne informacije korisnika
 Provodi i usklađuje evidencije troškova poslovanja po nastanku, 

vrstama i mjestu troškova 
 Vodi evidenciju zaliha u poslovnim knjigama 
 Provodi popis imovine i obaveza te usklađuje podatke dobivene 

popisivanjem sa stvarnim podacima - inventura 
 Vodi i usklađuje evidencije kupaca i dobavljača s podatcima iz 

ostalih poslovnih knjiga 
 Izračunava i vodi evidencije plaća i drugih prava zaposlenika 
 Popunjava blagajnički izvještaj i originalnu dokumentaciju 

novčanog poslovanja 
 Vrši uporedna knjiženja blagajne i žiro računa 
 Sastavlja inventurne (popisne) liste i bilans stanja 
 Otvara poslovne knjige 
 Knjiži nabavke stalnih sredstava, te vrši obračun trošenja stalnih 

sredstava 
 Vrši knjiženje obračunate amortizacije i revalorizacije 
 Evidentira otuđivanje stalnih sredstava
 Obavlja blagajničke poslove, te popunjava originalnu 

dokumentaciju i knjiženje platnog prometa 
 Vrši obračun poreza na dodanu vrijednost i knjiženja poreza 
 Vodi analitičku evidenciju kupaca i dobavljača 
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 Vrši knjiženje nabavke i prodaje trgovačke robe i evidentira 
promjenu cijena trgovačke robe 

 Popunjava originalne dokumente vezane za promet robe 
 Identificira i knjiži prihode i rashode, aktivna i pasivna vremenska 

razgraničenja 
 Vrši zatvaranje konta prihoda i rashoda 
 Utvrđuje poslovni rezultat 
 Evidentira raspored pokrića gubitka i predlaže raspored dobiti I
 zrađuje kalkulacije nabavke i prodaje
 Kompletira finansijsku dokumentaciju, obračuna prihod i troškove,

utvrdi finansijski rezultat 
 Izračunava prodajnu cijenu sa unaprijed zadanom maržom 
 Vodi evidenciju o poslovnim promjenama 
 Evidentira podatke u poslovne knjige
 Primjenjuje procentni, promilni i kamatni račun u praksi
 Provodi statističko istraživanje, grupiše, obrađuje i grafički 

predočava podatke
 Pretražuje, prikuplja i procesuira elektronske informacije, podatake 

i koncepte i sistematično ih koristi 
 Koristi gotove računalne aplikacije 
 Kreira baze podataka 
 Provodi statističko istraživanje, grupiše, obrađuje i grafički 

predočava podatke 
 Koristi informacionu tehnologiju u komunikaciji
 Pridržava se etičkog kodeksa 
 Razlikuje mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
 Upravlja dokumentacijom vezanom uz klijente banke 
 Obavlja gotovinske i bezgotovinske transakcije
 Prikuplja, analizira i prezentira podatke 
 Stiče rutinu u tehnici slijepog kucanja i oblikovanja teksta 
 Kreira i oblikuje poslovna pisma, upite, ponude i kupoprodajne 

ugovore 
 Piše porudžbine, fakture, otpremnice, propatna pisma, komisijske 

zapisnike, reklamacije 
 Kreira baze podataka Izrađuje biznis plan poduzeća 
 Piše dnevne i polugodišnje izvještaje o radu 
 Prati poslove kadrovskog odjela 
 Utvrđuje poslovni rezultat
 Uočava potrebe klijenata, pregovara o njihovim specifičnim 

potrebama te prilagodbama proizvoda i usluga
 Izrađuje ponude i police osiguranja te osigurava osnovne faze 

postupka osiguranja 
 Komunicira s potencijalnom klijentelom 
 Koristi informacionu tehnologiju u komunikaciji
 Pridržava se etičkog kodeksa 
 Razlikuje mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
 Koristi načine zaštite okoliša
Kompetencije:
 Rješava reklamacije klijenata 
 Razvija sigurnost i pravilno komuniciranje s klijentima i kolegama 
 Razvija sposobnosti pravilnog rasuđivanja i logičkog zaključivanja 

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 247

 Sarađuje s dobavljačima i klijentima
 Razvija smisao za  urednost i ažurnost
  Razvija sposobnosti samostalnog rada 
 Razvija sposobnosti za urednost, postupnost i tačnost kod računanja
 Stiče pravilan odnos prema opremi 
 Otvorenost primjeni novih tehnologija
 Čuva relevantne podatke od zloupotrebe 
 Razvija radnu etiku 
 Razvija svijest o poštivanju zakona 
 Razvija svijest o značaju standarda 
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
 Razvija duh tolerancije, humanizma i osnovne etičke principe
 Razvija poštovanje principa radne etike 
 Razvija smisao za  urednost i ažurnost 
 Stiče potrebe za cjeloživotno učenje i nadogradnju znanja 
 Razvija preduzetničke sposobnosti 
 Razvija sposobnosti za kreativnost i komunikativnost 
 Razvija sposobnosti pravilnog rasuđivanja i logičkog zaključivanja 
 Razvija sposobnosti organizovanja i saradnje u grupi 
 Sarađuje s dobavljačima i klijentima 

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes 
assessment criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se 
formativno i/ili sumativno i pokriva sve navedene ishode učenja 
pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje i ocjenjivanje provodi isključivo VET ustanova (škola, 
centar za obrazovanje odraslih, ispitni centar) registrirana od strane
nadležne obrazovne vlasti, koja ima razvijen sistem osiguranja 
kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i na 
opremi koja se koristi u praksi u okviru zanimanja ekonomski 
tehničar

 Ispitivači i ocjenjivači imaju odgovarajuće kvalifikacije nastavnika, a 
u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog rada kvalifikacije 
stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes 
and ECVET)

 Općeobrazovni predmeti 80 ECVET
 Općeobrazovni predmeti u funkciji struke 20 ECVET
 Ekonomija s ekonomikom preduzeća i marketing 24 ECVET
 Knjigovodstvo 24 ECVET
 Ekonomska/privredna matematika 4 ECVET
 Statistika 4 ECVET
 Poslovna informatika 4 ECVET
 Pravo 8 ECVET
 Financije/monetarna ekonomija i bankarstvo 12 ECVET
 Praktična nastava 60 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje ekonomski tehničar, 
opisano standardom zanimanja ekonomski tehničar

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further 

Nivo 6, prvi ciklus visokog obrazovanja, ili nivo 7 gdje su prvi i drugi 
ciklus visokog obrazovanja integrirani
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education/progression)
3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za cjeloživotno 
učenje

4. OSIGURANJE KVALITETE 
(QUALITY ASSURANCE)

4.1 Članovi ekspertne 
grupe 
(Expert group members)

 Almina Ćibo – Ministarstvo civilnih poslova BiH
 Slađana Skočajić – JU Centar srednjih škola Trebinje
 Darka Tolj – JU SŠC Petar Kočić Zvornik
 Izudin Hodžić – JU MSŠ Hasan Kikić Gradačac
 Ljubiša Ševkušić – JU SŠC Petar Kočić Zvornik
 Duško Kojović – IAT Standard Trebinje
 Svjetlana Lučić – Zavod za zapošljavanje Republike Srpske
 Tanja Markuš - Zavod za zapošljavanje Republike Srpske
 Radmila Kocić – Ćućić – Ministarstvo prosvjete i kulture Republike 

Srpske
 Slavica Kuprešanin - Ministarstvo prosvjete i kulture Republike 

Srpske 
4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj 
je odluka o usvajanju 
standarda kvalifikacije 
objavljena 
(Web-page of the decision 
on adoption of the 
qualifications standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba 
evaluirati 
(The deadline by which the 
QS should be reviewed)

5 godina

4.5 Nadležne vlasti za 
dodjelu kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Konfekcionar tekstila – krojač majstor
(Textile manufacturer – tailor master-craftsman)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0723 – odjeća obuća i koža

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

180

1.4 Razina/nivo 
(Level)

5

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Kvalifikacija krojač (nivo 3)

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Općeobrazovni modul za majstore

Znanje
 Objašnjava tekstilnu industriju kao grane privrede, te 

tekstilne tehnologije 
 Opisuje osnovna pravila organizacije rada u preduzeću, te 

objašnjava načela organizacije pogona
 Primjenjuje uputsva za rad i tehničko-tehnološku 

dokumentaciju
 Razlikuje vrste, karakteristike i kompatibilnost materijala, te

tehnološka svojstva sirovina
 Prepoznaje osnovne vrste materijala u industriji odjeće, te 

vrste materijala, pribor i alat
 Primjenjuje tehnike mjerenja i kontrole
 Analizira sve faze tehnološkog postupka u industriji odjeće
 Objašnjava organizaciju konfekcijske proizvodnje 

(operativna priprema, tehnološka priprema, tehnološki 
proces krojenja, tehnološki proces šivenja, tehnološki 
proces dorade)

 Objašnjava studiju rada i normiranje
 Analizira sisteme veličina u konstruisanju odjeće u 

konfekciji, proračunava i umnožava veličine
 Primjenjuje sve metode konstruisanja, crtanja i oblikovanja 

muške i ženske odjeće
 Razlikuje i objašnjava osnovne uređaje i mašine u krojnici, 

šivaoni i odjeljenju za doradu faze
 Opisuje rad i funkciju pojedinih dijelova šivaćih mašina i 

uređaja, te mehanizama za prijenos kretanja
 Opisuje tehničko i investiciono održavanje mašina i strojeva
 Opisuje standarde za tesktil
 Objašnjava različite oblike kontrole kvaliteta, kao što su: 
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mikroskopsko ispitivanje tekstila, fizičke i hemijske metode 
ispitivanja

 Objašnjava poslovnu kulturu, te poslovnu komunikaciju
 Opisuje pravila poslovne komunikacije
 Definira vrste i strukturu troškova
 Primjenjuje normative utroška sirovina
 Koristi normative vremena izrade
 Poznaje normative i propise u industriji tekstila
 Poznaje osnove kvaliteta tekstila
 Poznaje osnovna pravila organizacije rada u preduzeću
 Razlikuje mjere zaštite na radu
 Objašnjava mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Objašnjava načine zaštite okoliša
Vještine
 Vrši analizu, pripremu i planiranje procesa proizvodnje 
 Priprema i koristi alate, mašine i uređaje u industriji odjeće
 Izrađuje jednostavnije kalkulacije, ponude, te fianncijske 

evidencije
 Samostalno vodi procese krojenja, šivanja i dorade
 Izrađuje i čita tehničku dokumentaciju
 Izrađuje studiju rada i vremena, plan radnih mjesta i 

normiranje u konfekcojskoj proizvodnji
 Konstruiše, crta, oblikuje i unožava mušku i žensku odjeću 

(suknja, bluza i haljina, hlače, muška košulja, ženski kostim, 
žemski kaput, muško odijelo, muški kaput, dječija odjeća, 
radna odjeća)

 Pravilno koristi mašine za pripremu materijala, mašine za 
gradiranje, mašine za izradu krojnih listova, mašine za 
krojenje, mašine za šivenje i specijalne šivaće mašine, , 
šivaće automate, uređaje za glačanje, parne prese i glačala, 
te sredstva unutrašnjeg transporta

 Vodi proizvodni i tehnološki proces
 Vrši sitne opravke šivaćih mašina
 Provodi različite postupke kontrole kvaliteta, kao što su: 

mikroskopsko ispitivanje tekstila, fizičke i hemijske metode 
ispitivanja

 Primjenjuje statistiku u obradi rezultata ispitivanja
 Provodi radne postupke u procesu krojenja (kroji) mušku i 

žensku odjeću (suknja, bluza i haljina, hlače, muška košulja, 
ženski kostim, ženski kaput, muško odijelo, muški kaput, 
dječija odjeća, radna odjeća)

 Vodi proces šivenja muške i ženske odjeće (suknja, bluza i 
haljina, hlače, muška košulja, ženski kostim, žemski kaput, 
muško odijelo, muški kaput, dječija odjeća, radna odjeća) 
kroz organizaciju i tehnologiju šivenja, izradu radne 
dokumentacije, lansiranje i praćenje tehnološkog i 
operacionog lista i normiranje

 Vodi proces dorade muške i ženske odjeće (suknja, bluza i 
haljina, hlače, muška košulja, ženski kostim, žemski kaput, 
muško odijelo, muški kaput, dječija odjeća, radna odjeća) 
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kroz organizaciju i izradu radne dokumentacije, lansiranje i 
praćenje dokuemntacije u doradi

 Komunicira u pisanom i usmenom obliku
 Odabire način poslovne komunikacije i mirnog rješavanja 

konflikata
 Koristi informacionu tehnologiju u komunikaciji
 Vlada osnovama komunikacije na stranom jeziku
 Planira i organizira posao
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i ponude

 Vrši mjerenje i kontrolu kvaliteta
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa propisima 

zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije
 Iskazuje  svijest  o značaju  higijensko-tehničkog održavanja

mašina i uređaja
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu s propisima
 Prenosi  znanje  i  obučava  saradnike  i  operatere  u

proizvodnji
 Radi u timu
 Osjetljivost za kulturne razlike i otpor prema stereotipima
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i inovacijama
 Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
 Preuzima odgovornost za vlastiti rad
 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Vodi  računa  o  zaštiti  zdravlja  ljudi  i  okoline  u  skladu  sa

higijensko-tehničkim,  protivpožarnim  i  drugim  mjerama
zaštite

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje dostignutosti ishoda učenja vrši se 
formativno i/ili sumativno i pokriva sve navedene ishode 
učenja pod 2.1., te uključuje završni praktični rad

 Ispitivanje i ocjenjivanje provodi isključivo VET ustanova 
(škola, centar za obrazovanje odraslih, ispitni centar) 
registrirana od strane nadležne obrazovne vlasti, koja ima 
razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u adekvatnom prostoru i
na opremi koja se koristi u praksi u okviru zanimanja pekar

 Ispitivači i ocjenjivači imaju odgovarajuće kvalifikacije 
nastavnika, a u domenu ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog 
rada kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Općeobrazovni modul za majstore 20 ECVET
 Organizacija konfekcijske prozivodnje 6 ECVET
 Konstrukcije konfekcijske odjeće 6 ECVET
 Mašine i uređaji u tekstilnoj industriji 4 ECVET
 Ispitivanje i kontrola materijala 4 ECVET 
 Praktična nastava 20 ECVET
 Rad kod poslodavca 120 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
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(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)
3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Odgovara zanimanju konfekcionar tekstila – krojač majstor 
definiranom standardom zanimanja

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nema 

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Razvijaju se i ključne kompetencije

4. OSIGURANJE KVALITETE 
(QUALITY ASSURANCE)

4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Miralem Sitnić, dipl.ing.maš, rukovodilac Odjela tehnologije
i razvoj tekstila, Prevent Fabrics Visoko

 Jasmina Mujić, tehnički direktor, IMK Kula Gradčaca
 Fatima Beširović, vodeći tehnolog, IMK Kula Gradčaca
 Džahida Đaković, tektsilni inženjer, nastavnica stručnih 

predmeta, Srednja stručna škola «Džemal Bijedić» 
Gradačac

 Mr.sc. Aida Bašić, dipl.ing.odjevne tehnmologija, nastavnica
stručnih predmeta, Srednja škola za tekstil, kožu i dizajn 
Sarajevo

 Samir Durmišević, dipl.ing. tekstilne tehnologije, nastavnik 
stručnih predmeta, Srednja škola za tekstil, kožu i dizajn 
Sarajevo

 Behudin Kozica, dipl.ing.odjevne tehnologije, Srednja škola 
za tekstil, kožu i dizajn Sarajevo

 Mirsad Dlakić, ing.tekstila, nastavnik stručnih predmeta, 
MSŠ «Hazim Šabanović» Visoko

 Jasmina Mehmedičević, bac. tekstila – smjer dizajn, 
nastavnica stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ 
«Hasan Kikić» Gradačac

 Jasmina Hedić, bac. tekstila – smjer dizajn, nastavnica 
stručnih predemnta i praktične nastave, MSŠ «Hasan Kikić» 
Gradačac

 Sanja Hadžihajdić, stručna savjetnica za oblast obrazovanja,
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

 Nevezeta Rezaković, stručna savjetnica za pravne poslove, 
Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantona, Zenica

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina 

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 

Nadležne obrazovne vlasti
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(Competent authority for 
awarding the qualification)
4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti i pedagoški zavodi
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STANDARD KVALIFIKACIJE
(QUALIFICATIONS STANDARD)
1. OSNOVNE KARAKTERISTIKE 

(BASIC CHARACTERISTICS)
1.1 Naziv kvalifikacije (generički
i specifični dio) 
(title of the qualification; 
generic and subject specific)

Majstor stolar – programer na CNC mašinama
(Master Craftsman – CNC programmer)

1.2 Polje po ISCED FoET2013 
(Field in ISCED FoET2013)

0722 Materials (glass, paper, plastic, wood)

1.3 ECVET bodovi
(ECVET)

180

1.4 Razina/nivo 
(Level)

5

1.5 Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Kvalifikacija stolar (nivo 3), uz 2 godine radnog iskustva na 
poslovima stolara

2. ISHODI UČENJA 
(LEARNING OUTCOMES)

2.1 Ishodi učenja (znanja, 
vještine, kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Općeobrazovni modul za majstore

Znanja:
 Opiše radno mjesto zanimanja  majstor stolar- programer 

na cnc mašinama
 Raspoznaje kvalitetne klase  osnovnih  materijale i 

sortimente piljene građe
 Opisuje osnovne domaće vrste drveta i  materijale na bazi 

drveta
 Analizira tehnička svojstva i greške građe drveta
 Utvrđuje sortimente kvalitetne klase piljene/rezane/građe
 Analizira uslove skladištenja materijala
 Objasni teoriju, vrste i značaj sušenja drveta
 Analizira vrste i uslove utezanja drveta
 Imenuje osnovne greške sušenja drveta i objasni uzrok 

njihovog nastanka
 Vrednuje, prepozna i objasni vrste i primjenu furnira i ploča

od drveta
 Provjeri svojstva i primjenu tečnih materijala za završno 

tretiranje površina drveta i  materijala na bazi drveta
 Objasni vrste CNC mašina za obradu drveta i materijala na 

bazi drveta i njhovu ulogu u obradi
 Razlikuje radne alate za CNC mašine i koristi ih
 Analizira faktore kvalitetne obrade drveta i materijala na 

bazi drveta
 Analizira osnova i pomoćna kretanja kod CNC mašinske 

obrade sa odvajanjem čestica materijala
 Definiše osnovne načine spojeva u drvetu
 Pravilno imenuje i analizira alate optimalnih CAD softvera 

za tehničko prikazivane predmeta iz stolarske proizvodnje i 
sl.

 Analizira alate za prikazivanje elemanata na tehničkim 
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crtežima u Auto CAD-u
 Opiše načine modeliranja objekata u Auto CAD-u
 Optimalizuje radnu okruženje u Auto  CAD-u
 Formuliše pogodne CAD softvere za modeliranje u drvnoj 

industriji ... ( Solid Works )
 Analizira radno okruženje programa za modeliranje- Solid 

Works-a
 Imenuje i prepoznaje alate i menije  za modelirane detalja, 

sklopova ili izradu tehničkih crteža u Solid Works-u
 Objašnjava alate za definisanje geometrije objekata 

(features), napr: Extrude, Wizard, Revolve, Hole ,Loft, 
Sweep, Wrap, Rib

 Bira ravni za skiciranje i pravilo definiše skice (sketch) u 
Solid Works-u

 Analizira optimalne prikaze iz grupe - View
 Objasni pravila upravljanja NC i CNC mašinama
 Objašnjava koordinatni sistem u 2D i 3D i pravilno 

primjenjuje vrijednosti u  CAM programu.
 Analizira osnovne alate ručnog programiranja  na  NC i CNC 

mašinama
 Objašnjava vidove obrade CNC mašine i koristi stručne 

nazive
 Formuliše osnovne pojmove i funkcije CAM programa

(G-,T.M,F...oznake i funkcije)
 Objasni strukturu CAM programa 
 Uporedi način obrade CNC mašinama i klasičnim mašinama
 Objasni tehničke ctreže i primjenjuje podatke iz tehničke 

dokumentacije
 Objasni tipske tehnološke procese u izradi proizvoda od 

drveta i materijala na bazi drveta
 Klasificira osnovne proizvode iz grupe građevinske stolarije
 Analizira tipske proizvode za opremanje objekata
 Formuliše ergonomske uvjete za proizvode koji se koriste za

opremanje enterijera stambenih i poslovnih objekata
 Objasni primjenu okova za tipske proizvode od  drveta i 

materijala na bazi drveta
 Opisuje vrste i strukturu troškova
 Objasni normative utroška sirovina
 Objasni normative vremena izrade
 Objasni osnovne ekonomske pojmove koji su bitni u 

proizvodnji i uslugama u području stolarstva
 Analizira područje menadžmenta  i poduzetništva za 

stolarske poslove i proizvodnju
 Objasni strukturu tenderske ponude i završnog izvještaja
 Poznaje osnovna pravila organizacije rada u preduzeću
 Opiše mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
 Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
 Opiše načine zaštite okoliša
Vještine:
 Planira radne materijale i pravilno ih sortira
 Pripremi radno mjesto na prihvatljiv i ispravan našin
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 Izrađuje tehničke crteže predmeta iz struke, koristeći CAD 
softvere

 Ručnim alatima i prenosnim mašinama obrađuje  drvo i 
materijale  na bazi drveta

 Procjenjuje kvaklitet obrade ručnim alatima i prenosnim 
mašinama

 Montira radne alate, pomoćne i zaštitne uređaje kod 
stabilnih mašina

 Prvjerava funkcionalnost i ispravnost uređaja na mašinama 
prije puštanja u rad

 Izrađuje krojne liste i plan krojenja kod masivnog drveta i  
oplemenjenih ili neoplemenjenih ploša

 Izvodi operacije mašinskog  piljenja (rezanja), 
dimenzionisanja i oblikovanja elemenata, korištenjem  
mašina sa mehaniškim podešavanjem

 Izvodi  piljenje  (rezanje ) sa predrezačem
 Izrađuje elemente spojeva sa zadovoljavajućom tačnošću  

na elementima od drveta i materijala na bazi drveta
 Procjenjuje ili utvrđuje  kvalitet postupaka u tehnološkim 

procesima
 Montira jednostavne i složene sklopove
 Obrađuje sklopove nakon montaže, na konačne mjere i 

oblike  po redosljedu postupaka u tehničkoj dokumentaciji
 Izvidi oplemenjavanje površina furnirom ili folijama
 Pravilno „kantira“ rubove pločastih elemenata
 Manipuliše gotovim sklopovima i detaljima po radnom 

nalogu
 Izvodi brušenje drveta, sklopova ili gotovih proizvoda
 Izvodi ugradnju okova za građevinsku stolariju i namještaj
 Izrađuje jednostavne podprograme i  programe 

programskim jezikom za  CNC mašine 
 Određuje optimalne funkcije, broj obrtaja, brzinu pomaka, 

G-funkciju (kod) i M-funkciu
 Bira optimalni alat za CNC strojeve
 Bazira  obratke na osnovne CNC  mašine i uređaje  ili  CNC 

obradne centre
 Akrivira program obrade elementa ili sklopova od drveta i 

pravilno ga primjeni na CNC mašinama
 Kalkuliše troškove i izrađuje kalkulacije i ponude
 Printa i čuva tehničke crteže, te ih koristi za izvođenje 

postupaka u tehnološkim procesima
 Pravi izveštaj  programeru o izvršenom programu, predlaže 

poboljšanja
 Poduzima mjere za siguran rad u skladu sa propisima 

zaštite na radu i zaštite okoline
 Primjenjuje pravila rada sa štetnim i zapaljivim materijalima
 Demonstrira pružanje prve pomoći
Kompetencije:
 Prenosi znanje i obučava saradnike i operatere u 

proizvodnji
 Poštuje radno vrijeme
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 Učestvuje u timskom radu
 Racionalno se odnosi prema sirovinama
 Prenosi znanje i obučava saradnike i operatere u 

proizvodnji
 Sklonost  inicijativi
 Pozitivan stav prema promjenama i inovacijama
 Odgovorno se odnosi prema proizvodnoj dokumentaciji i 

sredstvima za rad
 Pridržava se ličnih i tehničkih mjera zaštite na radnom 

mjestu
 Iskazuje interes za usavršavanjem i obukama
 Iskazuje ekološku osvjećenost
 Svjestan je mogućih povreda od reznih alata na radnom 

mjestu
 Daje prednost prirodnim materijalima

2.2 Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispitivanje i ocjenjivanje svih stečenih ishoda učenja vrši se 
formativno i/ili sumativno, uključujući završni praktični rad

 Ispitivanje i ocjenjivanje provodi isključivo obrazovna 
ustanova (škola, centar za obrazovanje odraslih, ispitni 
centar) ovlaštena od strane nadležne obrazovne vlasti, koja 
ima razvijen sistem osiguranja kvaliteta

 Ispitivanje i ocjenjivanje se obavlja u odgovarajuem 
prostoru i na opremi koja se koristi u praksi u okviru 
zanimanja majstora stolara – programera na CNC mašinama

 Ispitivači i ocjenjivači imaju odgovarajuće kvalifikacije 
nastavnika, a za ispitivanja i ocjenjivanja praktičnog rada 
kvalifikacije stručnjaka iz prakse

2.3 Jedinice ishoda učenja i 
ECVET bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 Općeobrazovni modul za majstore, 20 ECVET
 Softversko crtanje i modeliranje, 10 ECVET
 Programiranje CNC mašina, 20 ECVET
 Tehnološki procesi, 4 ECVET
 Praktična nastava, 6 ECVET
 Rad kod poslodavca, 120 ECVET

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJE 
(RELEVANCE OF THE QUALIFICATION)

3.1 Potrebe tržište rada
(Labour market needs)

Ova kvalifikacija je relevantna za zanimanje majstora stolar – 
programer na CNC mašinama, koje je opisano odgovarajućim 
standardom zanimanja 

3.2 Nastavak obrazovanja/ 
prohodnost
(Further education/progression)

Nema mogućnost nastavka obrazovanja po osnovi ove 
kvalifikacije, već po osnovi prethodnih kvalifikacija

3.3 Druge potrebe
(Other needs)

Kroz ovu kvalifikaciju se stječu i ključne kompetencije za 
cjeloživotno učenje, posebno digitalizacije
4. OSIGURANJE KVALITETE 

(QUALITY ASSURANCE)
4.1 Članovi ekspertne grupe 
(Expert group members)

 Adnan Duvnjak, magistar šumarstva, rukovodilac u RJ 
šumarstvo, Sarajevo-šume

 Mr. sc. Zehra Veljović, dipl. ing. šumarstva i hortikulture, 
nastavnica stručno-teorisjke i praktične nastave, Srednja 
škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo

 Alen Masković, magistar šumarstva, rukovodilac OJ 
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šumasrtva, Sarajevo-šume
 Dana Mušović, dipl.ing.šumarstva, nastavnica stručnih 

predmeta,  Srednjoškolski centar ”Vasilije Ostroški” Sokolac
 Jasmin Hindija, dipl.inž.komunikacija, šef proizvodnje i 

skladišta, Fructas d.o.o. Sarajevo
 Bojan Čortan, dipl.ing.šumarstva, stručni saradnik u oblasti 

šumarstva, Šume Republike Srpske a.d. Sokolac
 Ibrahim Karačić, dipl.ing.maš., nastavnik stručno-teorisjkih 

predmeta i pomoćnik direktora Srednje pkole za okoliš i 
drvni dizajn Sarajevo

 Zorica Krsmanović, dipl.politolog, viša stručna saradnica za 
međunarodnu saradnju u oblasti rada i zapošljavanja, 
Ministarstvo civilnih poslova BiH   

4.2 Predlagatelji 
(Proponents)

Nadležne obrazovne vlasti

4.3 Web-stranica na kojoj je 
odluka o usvajanju standarda 
kvalifikacije objavljena 
(Web-page of the decision on 
adoption of the qualifications 
standard)

www

4.4 Rok do kojeg standard 
kvalifikacije treba evaluirati 
(The deadline by which the QS 
should be reviewed)

5 godina

4.5 Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Nadležne obrazovne vlasti

4.6 Vanjsko osiguranje 
kvalitete 
(External quality assurance)

Nadležne obrazovne vlasti
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4. PREPORUKE ZA PRILAGODBU NASTAVNIH PLANOVA I PROGRAMA
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Centar srednjih škola Trebinje

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno

Naziv 
(Title)

Njegovatelj starijih i nemoćnih lica
(Nurse of older and disabled people)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (60 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 2)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije nalaze se u okviru 

predviđenih predmeta NPP-a

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za prehrambenog 
prerađivača i u odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. 

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo prosvjete i kulture Republike 
Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 2)
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (60 ECVET), te 

za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

Centar za cjeloživotno učenje Doboj

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Da, program osposobljavanja, stječe se isključivo kroz 
obrazovanje odraslih

Naziv 
(Title)

Šivač
(Sewer – 2 level)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (30 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 2)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine,
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

Znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u okviru
predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program lako 
se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju standardom
kvalifikacije

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes 
assessment criteria)

 Ispitivanje  se  obavlja  u  prostru  gdje  se  nalaze  radna
mjesta i uslovi za koje se polaznik obučavao

 Ispitivanje provodi komisija od tri člana od kojih su dva
nastavnika i jedan predstavnik poslodavaca

 Ishodi znanja ispituju i ocjenjuju se kroz pisani test koji
nosi  najviše  20  bodova,  a  ispitivanje  i  ocjenjivanje
vještina  (praktični  dio)  se  obavlja  kroz  izradu  radnih
zadataka za svaki od modula koji se vrednuje s najviše
80 bodova

 Osiguranje  kvalitete  provodi  Zavod  za  obrazovanje
odraslih Republike Srpske

Jedinice ishoda učenja i ECVET
bodovi
(Unit of learning outcomes and
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. 

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Zavod za obrazovanje odraslih, Ministarstva prosvjete i 
kulture Republike Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednom Centru je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 2)
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (30 ECVET), 

te za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU II srednja škola Cazin

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno

Naziv 
(Title)

Kuhar
(Cook)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije u cijelosti se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za kuhara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. 

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-
sanskog kantona

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod Unsko-sanskog  i Ministarstvo obrazovanja, 
nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU II srednja škola Zvornik

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Ne

Naziv 
(Title)

Kuhar
(Cook)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije u cijelosti se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za kuhara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. 

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Republički pedagoški zavod  i Ministarstvo prosvjete i kulture 
Republike Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Ugostiteljska i trgovinska škola Doboj

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Ne

Naziv 
(Title)

Konobar
(Waiter)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije u cijelosti se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

 U NPP je potrebno dodati ishode koji se odnose na (moudl 
postoji u NPP za kuhara):
o Korištenje normativa
o Razlikovanja nacionalnih jela (npr. bosanski lonac, 

karađorđeva šnicla)
o Objašnjava toplotne postupke:

a. Sotiranje
b. Gratiniranje
c. Poširanje (obrada sirove hrane na tempertari 70 – 

82 0C
Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za konobara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. 

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Republički pedagoški zavod  i Ministarstvo prosvjete i kulture 
Republike Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 265

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno

 Proširiti ishode učenja kako je navedno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

Srednjoškolski centar Kupres

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Ne

Naziv 
(Title)

Konobar
(Waiter)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za konobara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. 

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo znanosti, obrazovanja, kulture i športa 
Hercegbosnakse županije

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Ministarstvo znanosti, obrazovanja, kulture i športa 
Hercegbosnakse županije

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Poljoprivredna i medicinska škola Brčko distrikt BiH

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Pekar
(Baker)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za pekara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija.

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Odjel za obrazovanje Vlade Brčko distrikta BiH

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoška institucija i Odjel za obrazovanje Vlade Brčko 
distrikta BiH

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Poljoprivredna i medicinska škola, Bijeljina

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Pekar
(Baker)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za pekara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. 

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo 

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

Poljoprivredno-prehrambena škola Prijedor 

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Prehrambeni prerađivač
(Food processor)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za prehrambenog 
prerađivača i u odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. 

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo prosvjete i kulture Republike 
Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3)
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 

za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Poljoprivredna i medicinska škola, Bijeljina

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Prehrambeni prerađivač
(Food processor)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za prehrambenog 
prerađivača i u odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. 

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo prosvjete i kulture Republike 
Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3)
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 

za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Srednja škola za okoliš i drvni dizajn, Sarajevo

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Stolar
(Carpenter)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za stolara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. Postoje manje razlike u nazivu:
o Kompjutersko crtanje i modeliranje (u SK) – 

Kompjutersko crtanje (u NPP)
o Materijali (SK) – Poznavanje materijala (NPP)
o Dizajn i konstrukcije (SK) – Drvne konstrukcije (NPP)
o Tehnološki procesi u obradi materijala (SK) – tehnologija 

obrade drveta (NPP)
o Ekonomika i poduzetništvo (SK) – Ekonomika i 

organizacija (NPP)
o Praktična nastava na radnom mjestu (SK) – Praktična 

nastava (NPP)
Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade 
Kantona Sarajevo

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže
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 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Mješovita srednja škola “Hasan Kikić“, Gradačac

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Da, redovno i obrazovanje odraslih

Naziv 
(Title)

Krojač
(Tailor)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

 U postojećem modulu Organizacija tekstilne proizvodnje 
dodati ishode učenja:
o Opisuje tektilnu industriju kao grane privrede
o Opisuje osnovna pravila organizacije rada u preduzeću, 

te objašnjava načela organizacije pogona
o Primjenjuje uputsva za rad i tehničko-tehnološku 

dokumentaciju
o Razlikuje vrste, karakteristike i kompatibilnost 

materijala, te tehnološka svojstva tekstila
o Analizira sve faze tehnološkog postupka u izradi 

tekstilnih proizvoda
o Opisuje krojnu sliku
o Nabraja normative i propise u tekstilnoj industriji
o Objašnjava osnove kvaliteta tekstilnih proizvoda

 U postojeći modul Tekstilni materijali dodati ishode učenja:
o Prepoznaje pomoćne vrste materijala i njihovu 

primjenu
o Objašnjava osnove kvaliteta tekstilnih proizvoda

 U postojeći modul Praktična nastava dodati ishode učenja:
o Razlikuje mjere zaštite na radu
o Opisuje mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
o Procjenjuje sigurnost radnog mjesta

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za krojača i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET  ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
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bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 
 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 

standardu kvalifikacija. 
Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog 
kantona

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod Tuzlanskog kantonai Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno

 Dopuniti ishode učenja u pojedinim modulima, kako je to 
ovdje navedeno

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 275

PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Građevinska škola, Banja Luka

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Armirač, armirač – betonirac
(Reinforcement concrete worker)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije 

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za stolara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. Postoje manje razlike u nazivu:
o Građevinsrstvo (SK) – Moznavanje materijala i 

Organizacija građenja (zajedno) (NPP)
o Poduzetništvo (SK) – Osnove preduzetništva (NPP)

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo prosvjete i kulture Republike 
Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno

 Dopuniti ishode učenja vezano za komunikaciju i timski rad
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

SSŠ "Džemal Bijedić" Goražde

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Armirač, armirač – betonirac
(Reinforcement concrete worker)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije 

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za stolara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. Postoje manje razlike u nazivu:
o Građevinsrstvo (SK) – Moznavanje materijala i 

Organizacija građenja (zajedno) (NPP)
o Poduzetništvo (SK) – Osnove preduzetništva (NPP)

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu, sport i mlade 
Bosnansko-podrinjskog kantona Goražde

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu, 
sport i mlade Bosnansko-podrinjskog kantona Goražde

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU SŠC Bratunac

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Zavarivač / Varilac
(Welder)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

 U postojećem NPP-u postoje predviđeni ishodi učenja koji 
nisu relevantni za ovu kvalifikaciju, a odnose se na sadržaje 
iz te ih treba ispustiti iz NPP-a:

o Obrada rend. i provlačenjem
o Izrada navoja i zupčanika
o Obrada na NU mašinama
o Nekonvencionalni postupci obrade

 Dopuniti ishode učenja vezano za komunikaciju i timski rad 
Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za stolara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. Postoje manje razlike u nazivu:
o Tehničko crtanje i Mašinski elementi (zajedno) (SK) – 

Konstruisanje (NPP)
o Materijali (SK) – Tehnologija materijala (NPP)
o Poduzetništvo (SK) – Osnovi preduzetništva (NPP)

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo prosvjete i kulture Republike 
Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije
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 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno

 U postojećem NPP-u postoje predviđeni ishodi učenja koji 
nisu relevantni za ovu kvalifikaciju, a odnose se na sadržaje 
iz te ih treba ispustiti iz NPP-a:

o Obrada rend. i provlačenjem
o Izrada navoja i zupčanika
o Obrada na NU mašinama
o Nekonvencionalni postupci obrade

 Dopuniti ishode učenja vezano za komunikaciju i timski rad
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Mašinska škola, Prijedor

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Zavarivač / Varilac
(Welder)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

 U postojećem NPP-u postoje predviđeni ishodi učenja koji 
nisu relevantni za ovu kvalifikaciju, a odnose se na sadržaje 
iz te ih treba ispustiti iz NPP-a:

o Obrada rend. i provlačenjem
o Izrada navoja i zupčanika
o Obrada na NU mašinama
o Nekonvencionalni postupci obrade

 Dopuniti ishode učenja vezano za komunikaciju i timski rad 
Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za stolara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. Postoje manje razlike u nazivu:
o Tehničko crtanje i Mašinski elementi (zajedno) (SK) – 

Konstruisanje (NPP)
o Materijali (SK) – Tehnologija materijala (NPP)
o Poduzetništvo (SK) – Osnovi preduzetništva (NPP)

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo prosvjete i kulture Republike 
Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije
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 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno

 U postojećem NPP-u postoje predviđeni ishodi učenja koji 
nisu relevantni za ovu kvalifikaciju, a odnose se na sadržaje 
iz te ih treba ispustiti iz NPP-a:

o Obrada rend. i provlačenjem
o Izrada navoja i zupčanika
o Obrada na NU mašinama
o Nekonvencionalni postupci obrade

 Dopuniti ishode učenja vezano za komunikaciju i timski rad
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Srednja škola “Nikola Tesla“, Teslić

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Zavarivač / Varilac
(Welder)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

 U postojećem NPP-u postoje predviđeni ishodi učenja koji 
nisu relevantni za ovu kvalifikaciju, a odnose se na sadržaje 
iz te ih treba ispustiti iz NPP-a:

o Obrada rend. i provlačenjem
o Izrada navoja i zupčanika
o Obrada na NU mašinama
o Nekonvencionalni postupci obrade

 Dopuniti ishode učenja vezano za komunikaciju i timski rad 
Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za stolara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. Postoje manje razlike u nazivu:
o Tehničko crtanje i Mašinski elementi (zajedno) (SK) – 

Konstruisanje (NPP)
o Materijali (SK) – Tehnologija materijala (NPP)
o Poduzetništvo (SK) – Osnovi preduzetništva (NPP)

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo prosvjete i kulture Republike 
Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije
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 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno

 U postojećem NPP-u postoje predviđeni ishodi učenja koji 
nisu relevantni za ovu kvalifikaciju, a odnose se na sadržaje 
iz te ih treba ispustiti iz NPP-a:

o Obrada rend. i provlačenjem
o Izrada navoja i zupčanika
o Obrada na NU mašinama
o Nekonvencionalni postupci obrade

 Dopuniti ishode učenja vezano za komunikaciju i timski rad
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

SŠ “Novi Travnik” Novi Travnik

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Zavarivač / Varilac
(Welder)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

 Dopuniti ishode učenja vezano za poduzetništvo
Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za stolara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. Postoje manje razlike u nazivu:

o Mašinski elementi (SK) – Elementi strojeva (NPP)
o Tehnologija zanimanja (SK) – Tehnologija 

zavarivanja (NPP)
o Materijali (SK) – Tehnički materijali (NPP)
o Mehanika (SK) – Tehnička mehanika (NPP)
o Osnove elektrotehnike (SK) – Elektrotehnika (NPP)
o Poduzetništvo (SK) – Osnovi preduzetništva (NPP)

 Dopuniti predmete koji se odnose na:
o Poduzetništvo, 4 ECVET
o Tehnička fizika, 4 ECVET

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta 
Srednjobosanskog kantona

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta 
Srednjobosanskog kantona

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije. Postoji ishodi učenja koji se 
dodatno stječu u Nastavnom planu i programu. 
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 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno

 Dopuniti predmete koji se odnose na:
o Poduzetništvo, 4 ECVET
o Tehnička fizika, 4 ECVET 
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU SŠC Bratunac

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Obrađivač metala rezanjem
(Processor of metal cutting)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 3)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za stolara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. Postoje manje razlike u nazivu:
o Tehničko crtanje i Mašinski elementi (zajendo) (SK) – 

Konstruisanje (NPP)
o Materijali (SK) – tehnologija materijala (NPP)
o Poduzetništvo (SK) – Osnovi preduzetništva (NPP)

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo prosvjete i kulture Republike 
Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Poljoprivredna i medicinska škola Brčko distrikt BiH

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Medicinski tehničar / Medicinska sestra
(Medical technician)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije nalaze se u okviru 

predviđenih predmeta NPP-a

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za medicinskog 
tehničara i u odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija.

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Odjel za obrazovanje Vlade Brčko distrikta BiH

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoška institucija i Odjel za obrazovanje Vlade Brčko 
distrikta BiH

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 4)
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (240 ECVET), te 

za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Srednja medicinska škola Mostar

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Medicinski tehničar / Medicinska sestra
(Medical technician)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije nalaze se u okviru 

predviđenih predmeta NPP-a

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za medicinskog 
tehničara i u odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija.

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Odjel

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Odjel

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 4)
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (240 ECVET), te 

za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU SŠC “Vasilije Ostroški“, Sokolac

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Ne

Naziv 
(Title)

Turistički tehničar
(Toursit tecbician)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako  se  prilagodi  ishodima  učenja  koja  se  predviđaju
standardom kvalifikacije.

 Ishodi koje treba osnažiti u NPP-u:
o Primjenjuje standarde u turizmu i ugostiteljstvu
o Definira standarde sigurnosti hrane
o Pridržava se etičkog kodeksa u turizmu
o Prihvaća  i  promoviše  zdrave  stilove  ponašanja,

adekvatne  prehrambene  navike  i  tjelesne  aktivnosti
koje omogućavaju pojedincu kvalitetan i zdrav život

o Definira pojam i način upravljanja u turističkoj agenciji
o Prikuplja i mjeri povratne informacije korisnika
o Razvija higijenske navike

 Sljedeće  ishode  je  potrebno  osnažiti  (postoje,  ali  bi  ih
trebalo  razraditi  kroz  jedinice),  uglavnom  u  okviru
praktične nastave:
o Izrađuje  projekte  u  turizmu  (prikupljanje,  analiza  i

prezentacija podataka, lijepo oblikovanje teksta, način
i redolsijed prezentacija)

o Vrši marketinško planiranje, definiše ciljeve i marekting
strategiju

o Razvijanje  i  sposobnost  organizovanja  i  saradnje  u
grupi, kao i timskog rada

o Razvija svijest o značaju standarda
o Iskazuje ekološku osvjećenost

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za turističkog 
tehničara i u odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET  ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
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bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 
 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 

standardu kvalifikacija. 
Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Republički pedagoški zavod  i Ministarstvo prosvjete i kulture 
Republike Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno

 Uvrstiti ishode učenja, kao što je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

Srednjoškolski centar Pale

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Ne

Naziv 
(Title)

Turistički tehničar
(Toursit tecbician)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako  se  prilagodi  ishodima  učenja  koja  se  predviđaju
standardom kvalifikacije.

 Ishodi koje treba osnažiti u NPP-u:
o Primjenjuje standarde u turizmu i ugostiteljstvu
o Definira standarde sigurnosti hrane
o Pridržava se etičkog kodeksa u turizmu
o Prihvaća  i  promoviše  zdrave  stilove  ponašanja,

adekvatne  prehrambene  navike  i  tjelesne  aktivnosti
koje omogućavaju pojedincu kvalitetan i zdrav život

o Definira pojam i način upravljanja u turističkoj agenciji
o Prikuplja i mjeri povratne informacije korisnika
o Razvija higijenske navike

 Sljedeće  ishode  je  potrebno  osnažiti  (postoje,  ali  bi  ih
trebalo  razraditi  kroz  jedinice),  uglavnom  u  okviru
praktične nastave:
o Izrađuje  projekte  u  turizmu  (prikupljanje,  analiza  i

prezentacija podataka, lijepo oblikovanje teksta, način
i redolsijed prezentacija)

o Vrši marketinško planiranje, definiše ciljeve i marekting
strategiju

o Razvijanje  i  sposobnost  organizovanja  i  saradnje  u
grupi, kao i timskog rada

o Razvija svijest o značaju standarda
o Iskazuje ekološku osvjećenost

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za turističkog 
tehničara i u odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET  ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
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bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 
 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 

standardu kvalifikacija. 
Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Republički pedagoški zavod  i Ministarstvo prosvjete i kulture 
Republike Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 3), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno

 Uvrstiti ishode učenja, kao što je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Centar srednjih škola Trebinje

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Da, redovno i obrazovanje odraslih

Naziv 
(Title)

Tehničar hortikulture
(Horticulture technician)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 NPP nije završen, postoji  nastavni  program samo za prvu

godinu, ostale tri su u izradi. Prema nastavnom planu, jasno
je da se ova kvalifikacija ne slaže u cijelosti s predloženim
standardom  kvalifikacije  tehničara  hortikulture.  U  NPP-u
Republike Srpske kvalifikacija je više u smjeru poljoprivrede

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi i u odgovarajućem 
prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a u jednom dijelu odgovaraju jedinicama 
ishoda učenja iz standarda kvalifikacije.  Postoje razlike.

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Republički pedagoški zavod i Ministarstvo prosvjete i kulture 
Republike Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi nije usklađen sa 
standardom kvalifikacije tehničara hortikulture

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 4)
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (240 ECVET), te 

za sve predmete kako je navedeno
 Treba razmotriti daljnji razvoj NPP-a
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Srednja škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Da, redovno i obrazovanje odraslih

Naziv 
(Title)

Tehničar hortikulture
(Horticulture technician)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako  se  prilagodi  ishodima  učenja  koja  se  predviđaju
standardom kvalifikacije.

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za tehničara 
hortikulture i u odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a uglavnom odgovaraju jedinicama ishoda 
učenja iz standarda kvalifikacije. 

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Prosvjetno-pedagoški zavod  i Ministarstvo za obrazovanje, 
nauku i mlade Kantona Sarajevo

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 4), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (240 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU SŠC “Vasilije Ostroški“, Sokolac

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Ne

Naziv 
(Title)

Šumarski tehničar
(Forestry technician)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako  se  prilagodi  ishodima  učenja  koja  se  predviđaju
standardom kvalifikacije.

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za šumarskog 
tehničara i u odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a ne odgovaraju u potpunosti jedinicama 
ishoda učenja iz standarda kvalifikacije. Velika su 
odstupanja u praktičnoj nastavi, koja ima svega šest 
modula, a ostali ishodi se postižu u okviru modula stručno-
teorijskih predmeta.

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Republički pedagoški zavod  i Ministarstvo prosvjete i kulture 
Republike Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 4), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (240 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Srednja škola za okoliš i drvni dizajn Sarajevo

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Da, redovno i obrazovanje odraslih

Naziv 
(Title)

Šumarski tehničar
(Forestry technician)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine,
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala  znanja,  vještine  i  kompetencije  uglavnom  se

nalaze u okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno
NPP program lako se prilagodi ishodima učenja koja se
predviđaju standardom kvalifikacije.

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes 
assessment criteria)

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se 

nalaze u okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno 
NPP program lako se prilagodi ishodima učenja koja se 
predviđaju standardom kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET
bodovi
(Unit of learning outcomes and
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a uglavnom odgovaraju jedinicama 
ishoda učenja iz standarda kvalifikacije. 

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona 
Sarajevo

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Prosvjetno-pedagoški zavod  i Ministarstvo za obrazovanje, 
nauku i mlade Kantona Sarajevo

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen 
sa standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 4), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (240 ECVET),
te za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

Mješovita srednja škola "Hazim Šabanović" Visoko

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Da, redovno i obrazovanje odraslih

Naziv 
(Title)

Tekstilni tehničar - konfekcionar
(Textile technician in textile manufacturing)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Nastavni plan i program je tradicionalni – baziran je na 
sadržajima, a ne na ishodima učenja

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

 U postojeći NPP potrebno je uvrstiti sljedeće ishode učenja:
o Poznaje povijest odijevanja
o Koristi računar za izradu jednostavnih programa 

dizajniranja konfekcioniranih proizvoda i izradu 
jednostavnih programa za modeliranje i vođenje 
tehničko-tehnološke dokumentacije

o Opisuje pravila poslovne komunikacije
o Poznaje normative i propise u tekstilnoj industriji
o Opisuje mjere zaštite na radu i pružanja prve pomoći
o Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
o Opisuje načine zaštite okoliša
o Prenosi krojnu sliku na materijal
o Komunicira u pisanom i usmenom obliku kroz poslovnu

komunikaciju
o Demonstrira pružanje prve pomoći
o Racionalno koristi materijal pravilnim polaganjem 

krojne slike
o Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
o Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u skladu sa 

higijensko-tehničkim, protivpožarnim i drugim mjerama
zaštite

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za tekstilnog 
tehničara i u odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.
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Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. 

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Zeničko-
dobojskog kantona

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod Zeničko-dobojskog kantonai Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona

Preporuka 
(Recommendation)

 Izlistati ishode učenja
 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je uglavnom usklađen 

sa standardom kvalifikacije (razmatrajući sadržaje)
 Treba navesti nivo u NPP (nivo 4), što se jednostavno 

postiže
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (240 ECVET), te 

za sve predmete kako je navedeno
 Dopuniti ishode učenja, kako je to ovdje navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Građevinska škola, Banja Luka

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Arhitektonski tehničar
(Architectural technician)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za arhitektonskog 
tehničara i u odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. Postoje manje razlike u nazivu:
o Razvoj arhitekture (SK) – Istorija arhitekture (NPP)
o Projektovanje (SK) – Projektovanje u visokogradnji (NPP)
o Slobodno crtanje (SK) – Slobodnoručno crtanje (NPP)
o Beton (SK) – Beton i armirani beton (NPP)
o Mehanika tla (SK) – Mehanika tla i fundiranje (NPP)
o Poduzetništvo (SK) – Osnove preduzetništva (NPP)

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo prosvjete i kulture Republike 
Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 4)
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (240 ECVET), te 

za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Mašinska škola, Prijedor

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Tehničar CNC tehnologija
(Technician on CNC machines)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a
 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 

standardu kvalifikacija. Postoje jedinice koje nisu povezane 
s odgovarajućim predmetima: Elektrotehnika (SK), te 
postoje i u NPP-u Računari i programiranje (NPP) koji se 
povezuju s Programiranjem CNC mašina (SK)

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za stolara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. Postoje manje razlike u nazivu:
o Poduzetništvo (SK) – Osnovi preduzetništva (NPP)

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo prosvjete i kulture Republike 
Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 4)
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (240 ECVET), te 

za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Srednja škola “Nikola Tesla“, Teslić

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Mašinski tehničar za kompjutersko konstruisanje
(Mechanical technician for computer assisted design)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije nalaze se u okviru 

predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program lako 
se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije. Potrebno je jedino modernizirati 
predmet Poduzetništvo u NPP-u u skladu s predviđenim 
ishodima učenja u SK.

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za mašinskog 
tehničara za kompjutersko konstruisanje i u odgovarajućem
prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. Postoje manje razlike u nazivu:
o Računalna grafika (SK) – Kompjuterska grafika (NPP)
o Poduzetništvo (SK) – Osnove preduzetništva (NPP)

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo prosvjete i kulture Republike 
Srpske

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije. Potrebno je jedino modernizirati 
predmet Poduzetništvo u NPP-u u skladu s predviđenim 
ishodima učenja u SK.

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 4)
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (240 ECVET), te 

za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

Srednja strukovna škola Posušje

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Računalni tehničar u strojarstvu
(Computer technician in mechanical engneering)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Dobar dio ostalih znanja, vještine i kompetencije nalaze se 

u okviru predviđenih predmeta NPP-a. Ipak postoje 
temeljne razlike u NPP-u u odnosu na standard kvalifikacije 
mašinskog tehničara za kompjutersko konstruisanje. Razlike
su tolike da je potrebno pripremiti novi standard zanimanja
i standard kvalifikacije.

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za računalnog 
tehničara u strojarstvu i u odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u. 
 Treba pripremiti standard kvalifikacija i utvrditi usklađenost

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i sporta 
Zapadnohercegovačke županije

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod i Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i 
sporta Zapadnohercegovačke županije

Preporuka 
(Recommendation)

 Za NPP treba pripremiti odgovarajući standard kvalifikacije i
utvrditi usklađenost

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 4)
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (240 ECVET), te 

za sve predmete u skaldu sa standardom kvalifikacije koji 
treba razviti
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

ŠC ”fra Martina Nedića”, Orašje

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno

Naziv 
(Title)

Ekonomski tehničar
(Economic technician)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako  se  prilagodi  ishodima  učenja  koja  se  predviđaju
standardom kvalifikacije.

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi i u odgovarajućem 
prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. Postoje manje razlike u nazivu:
o Ekonomija s ekonomikom preduzeća i marketing (SK) – 

Ekonomija (NPP)
Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i sporta Posavske 
župnaije

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i sporta Posavske 
župnaije

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 4)
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (240 ECVET), te 

za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU SC ”Petar II Petrović Njegoš”, Šekovići

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

ne

Naziv 
(Title)

Ekonomski tehničar
(Economic technician)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (240 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 4)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako  se  prilagodi  ishodima  učenja  koja  se  predviđaju
standardom kvalifikacije.

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi i u odgovarajućem 
prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. Postoje manje razlike u nazivu:
o Ekonomija s ekonomikom preduzeća i marketing (SK) – 

Ekonomija (NPP)
Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske i pedagoški 
zavod

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 4)
 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (240 ECVET), te 

za sve predmete kako je navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Mješovita srednja škola “Hasan Kikić“, Gradačac

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Da, program se izvodi isključivo kroz obrazovanje odraslih

Naziv 
(Title)

Konfekcionar tekstila – krojač majstor
(Textile manufacturer – tailor master-craftsman)

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP (180 ECVET – 120
+ 60)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 5)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz CCC
 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u

okviru predviđenih modula NPP-a, odnosno NPP program 
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

 U postojećem NPP-u uvrstiti sljedeće ishode učenja koji se 
odnose na znanje:
o Razlikuje vrste, karakteristike i kompatibilnost 

materijala, te tehnološka svojstva sirovina
o Prepoznaje osnovne vrste materijala u industriji odjeće,

te vrste materijala, pribor i alat
o Koristi normative vremena izrade
o Poznaje normative i propise u industriji tekstila
o Procjenjuje sigurnost radnog mjesta
o Objašnjava načine zaštite okoliša

 U postojećem NPP-u uvrstiti sljedeće ishode učenja koji se 
odnose na vještine:
o Pravilno koristi mašine za pripremu materijala, mašine 

za gradiranje, mašine za izradu krojnih listova, mašine 
za krojenje, mašine za šivenje i specijalne šivaće 
mašine, , šivaće automate, uređaje za glačanje, parne 
prese i glačala, te sredstva unutrašnjeg transporta

o Vrši sitne opravke šivaćih mašina
o Koristi informacionu tehnologiju u komunikaciji
o Vrši mjerenje i kontrolu kvaliteta
o Demonstrira pružanje prve pomoći

 U postojećem NPP-u uvrstiti sljedeće ishode učenja koji se 
odnose na kompetencije:
o Pokazuje svijest o važnosti mjera zaštite na radu
o Vodi računa o zaštiti zdravlja ljudi i okoline u skladu sa 

higijensko-tehničkim, protivpožarnim i drugim mjerama
zaštite

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 
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criteria)  Ispiti se provode na relevantnoj opremi za krojača majstora 
i u odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Moduli iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 
standardu kvalifikacija. 

Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog 
kantona

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Pedagoški zavod Tuzlanskog kantonai Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 5), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET – 
120 ECVET za prethodno radno iskustvo u struci i 60 ECVET 
kroz program), te za sve module kako je navedeno

 Dopuniti ishode učenja u pojedinim modulima, kako je to 
ovdje navedeno
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PRIJEDLOG PRILAGODBE NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
(PROPOSAL FOR ADJUSTMENT OF THE CURRICULUM)

Obrazovna ustanova
(Education institution)

JU Srednja škola za okoliš i drvni dizajn, Sarajevo

Obrazovanje odraslih
(Adult education)

Uključeno 

Naziv 
(Title)

Majstor stolar – programer na CNC mašinama

ECVET bodovi
(ECVET)

Ukupni broj ECVET bodova treba uvesti u NPP 
(60 + 120 = 180 ECVET)

Razina/nivo 
(Level)

Nivo treba uvesti u NPP (Nivo: 5)

Uvjeti/načini pristupanja 
(Entry requirements)

Uvjeti pristupanja odgovaraju

Ishodi učenja (znanja, vještine, 
kompetencije)
(Learning outcomes 
(knowledge, skills, 
competences))

 Znanja, vještine i kompetencije treba preuzeti iz 
općeobrazovnog modula za majstore

 Ostala znanja, vještine i kompetencije uglavnom se nalaze u
okviru predviđenih predmeta NPP-a, odnosno NPP program
lako se prilagodi ishodima učenja koja se predviđaju 
standardom kvalifikacije

Kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja ishodi učenja
(Learning outcomes assessment
criteria)

 Ispiti se provode formativno i sumativno. Obrazovna 
ustanova ima razvijen sistem osiguranja kvalitete i dio je 
testiranja kroz Komponentu 2. 

 Ispiti se provode na relevantnoj opremi za stolara i u 
odgovarajućem prostoru. 

 Svi nastavnici koji su uključeni u procese ispitivanja i 
ocjenjivanja imaju odgovarajuće kvalifikacije.

Jedinice ishoda učenja i ECVET 
bodovi
(Unit of learning outcomes and 
ECVET)

 ECVET bodove treba uključiti u sve predmete u NPP-u 
upravo kako je predviđeno standardom kvalifikacije. 

 Rad kod poslodavca priznaje se kao 120 ECVET bodova
 Predmeti iz NPP-a odgovaraju navedenim jedinicama u 

standardu kvalifikacija. 
Nadležne vlasti za dodjelu 
kvalifikacije 
(Competent authority for 
awarding the qualification)

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo

Vanjsko osiguranje kvalitete 
(External quality assurance)

Ministarstvo Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade 
Kantona Sarajevo i Prosvjetno-pedagoški zavod Kantona 
Sarajevo

Preporuka 
(Recommendation)

 NPP u navednoj obrazovnoj ustanovi je dobro usklađen sa 
standardom kvalifikacije

 Treba navesti nivo u NPP (nivo 5), što se jednostavno 
postiže

 Treba uvesti ukupne ECVET bodove za NPP (180 ECVET), te 
za sve predmete kako je navedeno

 Rad kod poslodavca u trajanju od 2 godine priznati sa 120 
ECVET.
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PRILOG A. PRIJEDLOG OBRASCA ZA VREDNOVANJE STANDARDA ZANIMANJA 

Stručnjaci za vrednovanje: 3-5 stručnjaka, predstavnici poslodavaca, obrazovnih ustanova, ministarstava
i tijela za osiguranje kvalitete. 

VREDNOVANJE STANDARDA ZANIMANJA
(VALIDATION OF OCCUPATIONAL STANDARD)

Naziv zanimanja 
(Name of the occupation)
3.1:
Je li zanimanje relevantno za 
tržište rada u BiH? 

Koja je dobrobit od uvođenja 
standarda? 

Postoje li već slični standardi 
zanimanja?
2.1:
Je li opis zanimanja jasno 
definiran i raspravljen sa 
stručnjacima?
2.2-2.4:
Jesu li jasno napisane grupe 
poslova, ključni poslovi i 
aktivnosti, bitnih za zanimanje? 

Jesu li usklađena znanja, 
vještine i kompetencije s 
grupama poslova? 

Jesu li navedena potrebna 
specifična i međusektorska 
znanja, vještina i kompetencije? 

Ukoliko je potrebno, jesu li 
napisani poželjni stavovi? 

Jesu li uredno definirana 
potrebna znanja, vještine i 
kompetencije?
1.1:
Je li naziv zanimanja jasno 
napisan i raspravljen od strane 
stručnjaka iz relevantnih 
učesnika u procesu? 

Postoji li drugi standard 
zanimanja koji koristi isti naziv?

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 308

1.2-1.3:
Je li šifra zanimanja jasno 
određena? 

Je li struka, odnosno područje 
zanimanja, uredno navedena?
1.4:
Je li napisana veza s 
međunarodnom klasifikacijom?
1.5:
Je li nivo potrebnih kvalifikacija 
napisan i opravdan potrebnim 
znanjima, vještinama i 
kompetencijama (SZ-2.3)?
4.1:
Jesu li napisana imena i 
prezimena svih stručnjaka 
angažiranih u razvoju SZ, 
uključujući njihove institucije?
4.2-4.3:
Jesu li predlagatelji jasno 
navedeni? Je li navedena web-
stranica i funkcionira li?
4.4:
Je li opravdan navedeni rok do 
kada SZ treba biti evaluiran? 

Treba li biti kraći ili dulji?
5.1:
Je li navedena specifična 
zakonska regulativa koja se 
odnosi na zanimanje?
5.2:
Jesu li rizici i radni uvjeti jasno 
navedeni, ukoliko je potrebno?
5.3:
Ukoliko je potrebno, jesu li 
navedeni bilo koji drugi 
specifični zahtjevi zanimanja?
Preporuka:

Datum vrednovanja:

Stručnjaci koji su vrednovali:

Development of Qualifications Framework for lifelong learning, EU Project implemented by EPRD Consortium



ODABRANI STANDARDI ZANIMANJA I STANDARDI KVALIFIKACIJA – TESTIRANJE I PREPORUKE ZA PRILAGODBU NPP-A 309

PRILOG B. PRIJEDLOG OBRASCA ZA VREDNOVANJE STANDARDA KVALIFIKACIJA 

Stručnjaci za vrednovanje: 3-5 stručnjaka, predstavnici poslodavaca, obrazovnih ustanova, ministarstava
i tijela za osiguranje kvalitete.

VREDNOVANJE STANDARDA KVALIFIKACIJA
(VALIDATION OF QUALIFICATION STANDARD)

Naziv kvalifikacije 
(Name of the qualification)
3.1:
Ima li kvalifikacija relevantnost 
na tržištu rada? 

Koja su zanimanja u fokusu? 

Postoji li poseban standard 
zanimanja, ili ih ima više koji su 
relevantni za ovu kvalifikaciju?
3.2:
Je li kvalifikacija relevantna za 
daljenje obrazovanje? 

Postoji li poseban program, ili 
ima više programa za daljnje 
obrazovanje, uključujući i visoko
obrazovanje?
3.3:
Ima li drugih uloga relevantnih 
za pojedince i društvo i jesu li 
opravdani?
2.1:
Jesu li svi ishodi učenja uredno 
definirani? 

Jesu li svi ishodi učenja uredno 
organizirani u kategorije u 
skladu sa deskriptorima nivoa 
(znanja, vještine, 
kompetencije)? 

Jesu li svi ishodi učenja povezani
s predviđenim jedinicama 
ishoda učenja? 

Jesu li su svi ishodi učenja 
testirani u odnosu na 
deskriptore nivoa na određeni 
nivo, i jedan nivo više i jedan 
nivo niže? 
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Jesu li svi ishodi učenja dobro 
povezani s ishodima učenja koje
standardi zanimanja zahtijevaju,
i/ili s uvjetima pristupanja 
daljnjeg obrazovanja i drugim 
ulogama kvalifikacije? 

Jesu li ključne kompetencije 
uključene, ili nisu potrebne?
2.2:
Jesu li kriteriji ispitivanja i 
ocjenjivanja prilagođeni 
navedenim ishodima učenja?
2.3:
Jesu li svi ishodi učenja dobro 
organizirani u jedinice ishode 
učenja? 

Jesu li ECVET bodovi određeni 
za svaku grupu ishoda učenja?
1.1:
Je li naziv kvalifikacije uredan? 

Je li generički dio naziva 
povezan s određenom vrstom 
kvalifikacije? 

Prikazuje li naziv transparentno 
nivo kvalifikacije?
1.2:
Je li navedeno polje u skladu s 
ISCED FoET2013?
1.3:
Jesu li ECVET bodovi jasno 
određeni?
1.4:
Je li nivo određen u skladu s 
ishodima učenja i deskriptorima
nivoa?
1.5:
Jesu li uvjeti pristupanja jasno 
navedeni?
4.1:
Imena i prezimena svih 
stručnjaka angažiranih u izradi 
napisani u SK-u, uključujući 
njihove ustanove?
4.2:
Jesu li predlagatelji jasno 
navedeni?
4.3:
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Je li web-stranica navedena i 
funkcionira?
4.4:
Je li opravdan navedeni rok do 
koga standard kvalifikacije treba
biti evaluiran?
4.5:
Jesu li navedene nadležne vlasti 
za dodjelu kvalifikacije?
4.6:
Je li nevedeno vanjsko 
osiguranje kvalttete, institucije i 
procesi?
Preporuka:

Datum vrednovanja:

Stručnjaci koji su vrednovali:
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